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Tabla de equivalencia entre precios y rendimientos para los Bonos del
Estado a cinco afios, emision de 15 de marzo de 1996 al 8,40 por 100

(Subasta mes de junio}

Precio Rendimiento bruto * Precio Rendimiento bruto *
99,75 8,743 100,30 8,469
99,80 8,730 100,85 8,456
99,85 8,717 100,90 8,443
99,90 8,704 100,95 8,430
99,95 8,691 161,00 8,417

, 100,00 8,677 101,05 8,404
100,05 8,664 . 101,10 8,391
100,10 8,651 101,15 8,378
100,15 8,638 101,20 8,366
100,20 8625 101,25 4 8,353
100,25 8,612 : 101,30 8,340
100,30 . 8,559 101,36 8,327
100,35 8,686 101,40 | 8314
100,40 8,573 101,45 8,301
100,45 8,560 i 101,50 8,288
100,560 8,647 101,65 8,275
100,65 8,524 101,60 8,263
100,60 8,521 101,65 8250
100,65 [ 8,508 101,70 8,237
100,70 8,495 ' 101,75 8,224
100,75 8482

* Rendimientos redondeados al tercer d

Tabla de equivalencia entre precios y rendimientos para las Obligaciones
del Estado a diez afios, emisién de 15 de marzo de 1996 al 8,80 por 100

(Subasta mes de junio)
Precio Rendimiento bruto * - Precio Rendimiento bruto *
96,5 9,542 98,6 9,198
96,6 9,625 T 08,7 9,182
96,7 9,509 08,8 9,166
96,8 9,402 98,9 9,150
96,9 9,476 99,0 9,134
97,0 9,459 #9,1 9,118
97,1 - 9,443 99,2 2,102
97,2 ' 0,426 093 9,086
97,3 9,410 99,4 9,070 .
97,4 9,393 99,5 9,064
97,5 9,377 99,6 9,038
97,6 8,361 99,7 9,022
97,7 9,344 ' - 998 9,007
97,8 9,328 99,9 8,991
97,9 9,312 100,0 3,975
98,0 9,205 100,1 8,959
08,1 9,270 100,2 8,943
98,2 9,263 100,3 8,028
98,3 9,247 1004 - 8,912
98,4 ‘ 9,231 100,6 8,896
‘98,5 9215

* Rendimientos redondeados al tercer d

Tabla de equivalencia entre precios y rendimientos para las Obligaciones
del Estado a guince afios, emisién de 15 de diclembre de 1993 a.l 8,20

por 100
(Subasta mes de junio)

_ Precio Rendimiento bruto * * Precio Rendimiento bruto *
92,6 9,679 94,6 9,270
92,6 9,564 94,7 9,256
92,7 9,549 94,8 - 9,241
92,8 - 9,534 949 9,226
52,9 9,520 9,0 9,212
93,0 8,505 . 5,1 9,197
93,1 9,490 95,2 -7 9,183
93,2 9,475 953 9,169
93,3 9,460 95,4 9,154
93,4 9445 95,6 9,140
93,6 9,431 95,6 ) 9,126
93,6 . 9,416 L 95,7 9,111
93,7 9,401 95,8 9,097
93,8 9,386 969 9,083
93,9 9,372 96,0 9,069 .
94,0 9,357 96,1 9,064
94,1 $,342 06,2 9,040
042 9,328 96,3 9,026
84,3 9,313 96,4 9,012
944 9,200 96,5 8,098
94,6 9,284

* Rendimientos redondeados al tercer decimal

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

11429 RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
estatal de la Madera.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de la Madera (cédigo de
Convenio ntimero 9910175), que fue suscrito con fecha 21 de marzo de
1996, de una parte, por la Confederacién Nacional de Empresarios de
la Madera y Corcho (CONEMAC), en representacion de las empresas del
sector, y de otra, por la Federacién Estatal de Madera, Construcciones
y Afines de UGT y la Federacion Estatal de Construcciones, Madera y
Afines de CC.00., en representacién de los trabajadores del mismo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articute 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 'I‘rabadadores, y en el
Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-

- Madrid, 22 de abril de 1996.—La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ ESTATAL DE LA MADERA

PREAMBULO

La negociacién colectiva, en et sector de 1a madera, ha vemdo desarro-
llindose hasta la fecha en dmbitos reducidos y localizados, en aquellos
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territorios donde esta industria tiene cierta implantacién. En todo caso,
las diferentes unidades negociadoras en ocasiones han seguido caminos
diversos y distintos con falta de coordinacién entre ellas. La Ordenanza
Laboral del Sector pese a su antigiiedad venia siendo la norma de derecho
dispositivo comiin, pero derogada por la Ley 11/1994 se hacia necesario
su sustitucion por un Convenio General de Ambito estatal.

Las organizaciones empresariales y los sindicatos mas representativos
del sector de la madera conscientes de esta realidad, han venido negociando
a nivel estatal el presente Convenio, al objeto de establecer un marco
sectorial estatal de relaciones laborales. Este marco estatal pretende homeo-
geneizar las condiciones generales dé trabajo a fin de posibilitar una inter-
locucién mas fluida adaptada a la realidad actual, que tienda a mejorar
la productividad y competitividad de las e/mpresas' ¥y posibilitar una mayor
cantidad y calidad de empleo, asi como unas mejores y mis dignas con-
diciones de trabajo. '

Con el Convenio estatal de la Madera que CONEMAC, coma asociacion
empresarial mds representativa, y los sindicatos, FEMCA-UGT ¥y
FECOMA-CC.00., han convenido sustituir a través de la negociacién celec-
tiva la Ordenanza Laboral del Sector, articular la negociacién colectiva
en los diferentes niveles y se pretende dar respuesta a algunos de los
problemas fundarmentales de las relaciones laborales sectoriales tales como
la contratacién laboral, jornada anual, concepto y estructura de las per-
cepciones econémicas, potestades empresariales en materia de ordenacion
y organizacién del trabajo, régimen disciplinario, derechos sindicales en
el seno de las empresas.

Junto a ello el Convenio estatal establece otras materias tendentes
a mejorar las relaciones laborales en el sector, tales como un sistema
de solucién extrajudicial de conflictos colectivos o aspectos tendentes a
mejorar la cualificacién y formacién de los trabajadores del sector a fin
de posibilitar una mayor actualizacién de los recursos humanos en el seno
de las empresas mediante 1a adhesién del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

En otro orden de cosas, el Convenio estatal trata de solucionar un
elemento de distorsién, tanto entre empresas como entre trabajadores,

a través de una nueva formulacion del concepto de antigiledad. Sin mermar -

los derechos de los trabajadores que lo vienen percibiendo viene a posi-
bilitar tanto a éstos como a quienes no lo perciben una més ligica redis-
tribucidn-de las retribuciones econémicas mediante el mecanisme de la
congelacién de este concepto retributivo en las fechas que el Convenio
establece, e incrementado para el conjunto de los trabajadores a lo largo
de los cinco préximos afios los salarios base en funcién de valor actual
de 1a antigiedad. ‘ )

Sin dejar vacios de contenido los Convenios de dmbito inferior a los
que se remite expresamente en materias de cardcter econdmico, pretende
regular los aspectos mds generales que demanda un tratamiento homo-
géneo. Con caricter excepcional, al objeto de que en los dmbitos nego-
ciadores inferiores no se produzcan tensiones innecesarias y pueda adap-
tarse adecuadamente el Convenio estatal las organizaciones firmantes han
convenido los incrementos salariales para los afios 1996, 1997 y 1998,

En base a todo ello las partes han convenido la ﬁrma del presente
Convenio.

TITULO PRELIMINAR

De la negociacion colectiva sectorial

' CAPITULOT
Partes firmantes, legitimacién y eficacia

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio general estatal, de una
parte, la Federacion Estatal de Madera, Construccién y Afines de la UGT
(FEMCA-UGT), la Federacién Estatal de Construccion, Madera y Afines
de CC,00. (FECOMA-CC.00.), como represéntacién laboral, y, de otra par-
te, la Confederacién Nacional de Empresarios de la Madera (CONEMACQ),
como representacion empresarial. ’

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar
el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, gue le viene dada
por lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores y por

la representatividad de las organizaciones firmantes, el présente Convenio
obligarda a todas las asociaciones y em;idades, asf como empresas y (ra-
bajadores, comprendidas dentro de sus 4mbitos funcional, persona.l y terri-
torial durante su periodo de vigencia.

CAPITULO I

Es_l_;rucrura ¥ ambitos de negociacién

Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva-del sector.

En viri®y del presente Convenio, la estructura de la negociacién colec-
tiva en el sector indusirial de la madera, queda definida conforme a los
siguientes niveles convencionales, cada une de los cuales viene a cumplir
una funcién especifica:

1.° Convenic Colective general del sector, con vocacion de perr'na-
nencia y que viene a sustituir integramente a la Ordenanza Laboral para
1a Industria de la Madera de 28 de julio de 1969, salve en las materias
que expresamente remite este Convenio a la misma. Su contenido se refiere
a la regulacidn de las condiciohes generales de trabajo en todos los Ambitos
de aplicacién del Convenio durante la vigencia del mismo.

2.° Convenios Colectivos de ambito territorial inferiores, que serin
de renovacién periédica, que tienen por objeto desarrollar las materias
propias del sector en 2] correspondiente ambito geografico, o, en su caso,
aplicar en los mismos Ambitos los acuerdos sectoriales de ambito estatal
que puedan producirse durante la vigencia del presente Convenio.

3.° Convenios de empresa que desarroilan las materias especificas

de la misma.
-

Articulo 4. Distribuciim de materias en los diferentes niveles de nego-
ctacion.
¢
El esquema de distribucidn y coordinacién de competencias negocia-
doras entre los diferentes niveles se aplicard de conformidad con las
siguientes reglas: )

1.* a) Se reservan a la negociacién de dmbito general estatal las
siguientes materias:

Modalidades de contratacion. .
Periodos de prueba. )

Clasificacion profesional y niveles.

Movilidad geogrifica.

Movilidad funcional.

Régimen disciplinario.

b) -Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
reservar, con el caracter de exclusividad para su negociacién en el Convenio
general, las siguientes materias:

Condiciones generales de ingreso.

Normas generales de ordenacmn del trabajo y productividad.

Jornada anual.

Licencias, permisos y excedencias.

Conceptos y estractura.de las percepciones econdmicas, cuya concre-
cién y fijacién se establecerdn en los Convenios de Ambito inferior,

Organos de representacién de los trabajadores en la empresa y derechos
sindicales, en los aspectos que el presente Convenio establece.

Preavisos y ceses. '

Salud laboral y prevenctidn de riesgos.

Formacién.

En posteriores Convenios de Ambito general y previa consulta de las
organizaciones territoriales, en la forma que acuerden las partes signa-
tarias, podran fijar o excluir materias de négociacion reservadas al ambito
de este Convenio.

22 En los Convenios Colectivos de dmbito territorial inferior, seran
materias especificas de negociacion colectiva, en su caso, las siguientes:

El contenido obligacional de los Convenins.

La concrecién y fijacién de las percepciones econdmicas, cuybs con-
ceptos y estructuras estardn determinados por la negouacmn de Ambito
superior.

Calendaric de distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo.

Acuerdos puntuales sobre productividad y rendimientos.

Horas extraordinarias.

Vacacionss y descansos,

Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social.



BOE num. 122

‘Lunes 20 mayo 1996

17303

Organos de representacién colectiva y derechos sindicales en los aspec-
tes en los gue se establece en el presente Convenio.

Cldusula de descuelgue.

Absorcion y compensacion de salarios.

Cualesquiera otras materias no reguladas en este Convenio general,
ni reservadas a ellos, asi como de aquellas materias a las que expresamente
remitan éstos.

Articfo 5. Reserva material del Convenio general.

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el articuloe

" 83.2 del Estatuio de los Trabajadores, se manifiesta que no podrdn ser
objeto de negociacién en los dmbitos inferiores las u\laterias resarvadas
a este Convenio Colectivo General y asi enumeradas en el articulo 4.1.3,

a} y b) del mismo, asi como las que se reserven en el futuro a dicho

ambito. Consiguientemente las partes firmantes del siguiente Convenio
renuncian expresamente al ejercicio, en las unidades de negociacién de
dmbito inferior al de este Convenio, de lo previsto en el pirrafo segundo

del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con las materias

contempladas en el apartado b) del articulo 4.

Articulo 6. Vigencia de los Convenios de dmbito inferior.

Los Convenios de dmbito inferior que estén vigentes ¢n el momento
de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo general mantendrin
su vigencia, en todo su contenido, hasta su término temporal, salvo que
por acuerdo de las partes decidieran acogerse a las nuevas condicicnes
definidas’en este Convemo

" Articulo 7. Principio de complementariedad,

. De acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
organizaciones firmantes reconocen el principio de complementariedad
del Convenio Colectivo general del sector respecto de 1os de &mbito inferior.

Articulo 8. Concurrencie de Convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores, y las atribuciones de competencia contempladas en los
articulo 2 y 3 de este Convenio general, la aplicacién de los supuestos
de concurrencia entre Convenios de distintos dmbitos, se resolverd tenien-
do en cuenta los siguientes principios;

1.° La eoncurrencia entre Convenios de diferente dmbito segin lo
acordado en el de &mbito superior.

2.° No serén aplicables los acuerdos tomados en la negociacién de
ambito territorial inferior que contradigan el contenido de las normas
establecidas en los Convenios de dmbito superior, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 3.°, 3 dei Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.  Principio de sequridad.

3i durante la vigencia de este Convenio se produjeran acuerdos sec-
toriales estatales de aplicacion al sector, por acuerdo de las partes fir-
mantes, se podran establecer las condiciones de aplicacién de dichos
- acuerdos.

Articulo 10. Principio de jerarguic.

La concurrencia entre el Convenio general estatal y los Convenios terri-
toriales de ambito inferior se resolveri con sujecién a lo acordado en
este Convenic general.

CAPITULO IiI
" Ambitos de aplicacién

Articulo 11.  Ambito funcional.”

El presente Convenio serd de aplicacién y de obligado cumplimiento
en las actividades de la industria de la madera que s¢ relacionan y detallan
en el anexo I del mismo.

La citada relacién no es exhaustiva por lo que es susceptlble de ampliar-
se o complementarse con actividades no incluidas en ella que figuren en

la clasificacién de act.mdades econémicas actuales o que en lo sucesivo
figuren. :

‘La inclusidn requerird dlctamen previo de la Comision Paritaria del
Convemo . :

Articulo 12. _Ambito personal.

La normativa de este Convenio ser2 de obligada y general observancia
para todas las empresas, sociedades, entes piblicos y trabajadores de las
actividades enumeradas en el articulo anterior. i

En todo caso, el presente Convenio general es de directo cumplimiento
en todas las negociaciones colectivas que para los sujetos antes citados
se concierten.

Se excluye del presente Convenio el personal de alta direccién. Este
personal es de libre designacién por la Direccién de la em.presa.‘ Su relacion
laboral se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que resulte de aplicacion.

Si un alto cargo no ha sido contratado como tal, sino que accede a
dicho cargo por promocién interna en la empresa, solamente estard exclui-
do de la aplicacién de este Convenio mientras desempefie dicho cargo
¥ para las condiciones que deriven exclugsivamente del mismo.

Articulo 13. Ambito lerritorial,
Este Convenio general serd de aplicacion en todo el territorio del Estado

Espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de
los Trabs,]adores

Articulo 14.  Ambito material.

Fl presente Convenio regula Ias condiciones generales de trabajo en
todos los &mbitos de los articulos precedentes y, sustituyendo integramente

* en los mismos ambitos a la Ordenanza Lahoral de la Madera, comprende

¥ desarrolia las materias reservadas a la negociacién de 4mbito estatal
previstas en el articulo 4 de este Convenio.

Articulo 15. Ambito temporal.

. Las normas contenidas en el presente Convenio General del Sector
de la Madera empezarédn a regir a partir de los siguientes veinte dias
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador, ¥ su vigencia tendra
una duracién de cinco -afios, comprometiéndose ambas partes a iniciar,
tres meses antes de su finalizacién, las negociaciones para concertar el
siguiente que lo sustituya. .

A fin de evitar vacio rormativoe, denunciado €l Convenio y hasta que
no se légre acuerdo éxpreso, perderdn vigencia sus cléusulas obligacionales,
manteniéndose las normnt.was hastala ﬁrma del Convenio que lo sustituya.

CAPITULO IV
Vinealacion, denuncia y prorroga

Amticulo 16, Vinculacion a la totatidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedar4 sin efécto en el supuesto de que la
jurisdiccién competente anulase o invalidase algino de sus pactos. Si se
diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse dentro de los diez dfas siguientes al de la firmeza de 12 resolucién
corresponudiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo
de cuarenta y cinco dias, a partir de ia fecha de la firtneza de la resolucién
en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se compro-
meten a fijar el calendario de reuniones para la negociacién de! Convenio
en su totalidad.

En los Convenios Colectwos comprendidos en todos los dmbitos pre-
vistos en el presente Convenio, se incluird una cidusula de vinculacién
a la totalidad. .

-

Articulo 17. Procedimiento de denuncia para revision del Convenio.

Por cualquiera de las organizaciones firmantes del presente Convenio
podra pedirse a la otra parte la revision del mismo por escrito y con
un minimo de seis meses de antelacién al vencimiento del plazo inicial
de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas. . .



17304

Lunes 20 mayo 1996

BOE nim. 122

La parte que formule la denuncia deberd acompanar propuestas con-
cretas sobre los puntos y contenidos que comprendan la revision solicitada.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviari copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.

En caso de no producirse denuncia del Convenio, o de cualquiera de
sus prérrogas, se entendera prorrogado por un plazo no superior a un
afio.

Articulo 18. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetarin las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal.

CAPITULO V

Comision Paritaria
Articulo 19. Comisidon Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta per un maximo de ocho
miembros que serdn. designados por mitad por cada una de las partes,
sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organi-
zaciones y con las funciones que se especifiquen en el articulo siguiente.

La Comisiéon Paritaria tendra las siguientes funciones:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

B)- interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Con-
vernio. ) .
() Cuantas otras funciones de mayor eficacia prictica del presente
Convenio se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman
parte del mismo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptarin en todo caso por
mayoria de las partes y, aquellos que interpreten este Convenio, tendrin
la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacién y convocatoria, se fija el domicilio de la Comi-
_ sién Paritaria, en la sede de la Confederacién Nacional de Madera

(CONEMACQ), calle Gran Via, 57, 3.° I, 28013 Madrid.

Como trimite, que serd previo y preceptivo a toda la actuacién admi-
nistrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de cardcter general,

pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacién de este,

Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion,
se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen
al respecto. Dicho trimite previo se entenderi cumplido en el caso de
que hubiere transcurride el plazo previsto en el siguiente apartado, sin
que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia gue se pro-
muevan ante la Comisién Paritaria adoptarin la forma escrita, y su con-
tenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con €l necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio: ' .

A} Exposicién sucinta y concreta del asunto. )
B) Razones y fundamentos que entienda le asistéen al proponente.

() Propuesta o peticién concreta que se formule a 1a Comision.
o .

Al escrito-propuesta se acompaharan cuanms'documenms se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comisién podré recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macién del ésunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que
no podréd exceder de cinco dias habiles.

la Comisién Paritaria, una vez recibido el escritopropuesta o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispondrd de un plazo no
supertor a veinte dias hdbiles para resolver la cuestién suscitada, o si
ello no fuera posible, emitir el oportunoc dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen,
quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podri ser ampliado
en el tiempo que la propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente
capitulo, serian sufragadas por las partes que insten la actuacién, en los
términog que establezca la propia Comisién Paritaria.

TITULO I
De 1a relacién individual de trabajo

CAPITULO I
Forma y modalidades del contrato
Articulo 20. Forma del contrato.

La admisién de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se realizard a través del contrato escrito,

_cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizarin por escrito las comunicaciones de prolon-
gacién o ampliacién de los mismos y el preaviso de su finalizacién, referidos
a los contratos temporales, cuando la forma legal o convencional de apli-
cacidn asi lo establezca. )

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la pres-
tacién de servicios. Se hard constar en el contrato de trabajo que deba
establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesional
o categoria en que queda encuadrado el trabajador y el contenido minimo
del contrato, asi como los demis requisitos formales legalmente exigidos.

Articuto 21. Condiciones generales de ingreso.

El ingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades reguladas en ¢l Estatuto de los Trabajadores, dispo-
siciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo gener?xl.

Las empresas estardn obligadas a solicitar de los organismos piiblicos
de empleo los trabajadores que necesiten, cuando asi lo exija 1a legislacion
vigente, mediante oferta de empleo, '

Articulo 22. Pruebas de aptitud. .

Las empresas, previamente al ingreso, podrin realizar alos interesados
las pruebas de seleccién, pricticas y psicotéenicas, que consideren nece-
sarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son ade-
cuadas a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desem-
pefiar.

Articulo 23. Contrato fijo de plantilla.

Se entenderi como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se con-
cierte entre la empresa y el trabajador, para la prestacién laboral durante
tiempo indefinide. .

CAPITULO II

Duracién del contrato

Articulo 24. Peribdo de prueba.

Podri concertarse, per escrito, un periodo de prueba, que en ningin
caso podri exceder de:

- A) Técnicos titulados superiores: Seis meses.
B) Técnicos de grado medio o sin titulacion y personal administrativo
cualificado: Dos meses. ) .
C) Personal de Oficio y Auxiliar administrativo: Un mes.
D) Resto de personal: Veinte dias.

Articulo 25. Contrato de aprendizafe.

El contrato de aprendizaje que realicen las empresas comprendidas
deniro del ambito funcional del presente Convenio, tendrd por dbjeto la
formacion préctica y tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador
no deberd tener ningin tipo de titulacién, ya sea superior, media, aca-
démica o profesional relaciondda con el puesto de trabajo a desempefar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas deberd
formalizarse por escrito, y figurara en el mismo de modo claro, la actividad
o profesién objeto del aprendizaje.

in ningin caso se podrd realizar este tipo de contrato en aquellas
actividades en las que concurren circunstancias de tipo téxicas, penosas,
peligrosas o nocturnas. También estara prohibida Ja realizacion de horas
extraordinarias.
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La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no
podra ser inferior a diecis€is afios ni superior a los veintidés afios.

A) La duracién méxima seri de tres afios, ya sean alternos o con-
tinuados, con una o varias empresas dentro del Ambito funcional del sector
del presente Convenio.

B) No se podrin realizar contratos de duracién inferior a seis meses
pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de seis
meses.”

C) Este tipo de contrato se realizari a tiempo completo. El 15 por
100 del totafl de la jonada se dedicard a formacidn teérica. Se concretard
en el contrato las horas y dias dedicados a la formacién.” Asimismo se
especificara el centro formativo en su caso, encargado de la ensefianza
tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la formacién
practica o alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del
tutor o monitor encargado de la formacidn prdctica. El tutor debers velar
por !a adecuada formacién del aprendiz asi como de todos los riesgos
profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa, deberd estar
relacionado conla especialidad u objeto del contrato.

D) El salario a percibir por el aprendiz serd el establecide en su
convenio correspondiente para dicha categoria,

En el caso de no figurar ninguna referencia en el convemo de aphcacwn
el salario a percibir por el aprendiz serd el 75, 85, y 95 por 100 del salario
del Ayudante del Convenio Colectivo de ambito inferior, durante e} pri-
mero, segundo o tercer afio del contrato, respectivamente.

En el caso de cese en la empresa, se entregars al trabajador un cer-
tificado referente a la formacion tedrica y practica adquirida, en que cons-
tard la duracién de la misma.

E) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibirdn
en cuantia integra durante todos los dias que dure el contrato de trabajo.

Articulo 26, Contralo de sustitucion por anticipacion edad de fubilaciin.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubiiarse 2 1a edad
de sesenta y cuatro afios y 1a empresa tendrd la obligacisn de contratar
a un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse
a los beneficios establecidos en el Real Decreto 1194/1986, de 17 de julio,
o la norma que pudiera sustituirle.

La representacién trabajadora y la emprekarial pactan en el presente
Convenio que, de cualquier modo, la edad mixima para trabajar seri la
de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que puedan completarse los perio-
dos de carencia para la jubilacion.

Articulo 27. Contratos eventuales por circunstancias de la produccidn

1° De acuerdo con le que dispone el articulo 15.1.b) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo /1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciem-
bre, la duracién midxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser
de hasta veinticuatro meses irabajados déntro de un periedo de treinta
meses.

2.°  Los contratos de duracion inferior a seis meses podrdn prorrogarse
cuantas veces las partes acuerden, dentro de este periodo méximo, sin
limitacion temporal alguna,

A partir de los seis meses de duracién podrin concertarse prérrogas
semestrales hasta Hegar al periodo miximo de dos afios. Si no existiera
prorroga al vencimiento de alguno de los plazos, se entendera el contrato
prorrogado hasta el limite méximo de dos afios.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del
presente Convenio podran prorrogarse hasta los dos afios y con las con-
diciones del presente articulo.

4° El sector de la madera, objeto de regulacién, resulta fluctuante
en su intensidad productiva en funcién de las circunstancias coyunturates
y ciclicas de la economia. Esta conclusién conduce, inevitablemente, a
que las posibilidades del sector se enmarquen en el amplio concepto de
exigencias circunstanciales del mercado que conllevan transitorias acu-
mulaciones de tareas o exceso de pedidos. Estas circunstancias resultan
ser ciclicamente constantes en el tiempo y de relativa permanencia tem-
poral dentro de los ciclos cambiantes de a economia.

Por todo ello las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
proceder a una adecuada regulacion del contrato de trabajo previsto en
el articulo. 15.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores adaptdindolo a 1as condiciones singulares del sector de la madera
en tanto persistan las circunstancias de empleo y productividad.

6. A la terminacion del contrato, la empresa vendri obligada a satis-
facer al trabajador una indemnizacién de veinte dias de salario por afic
de servicic o la parte proporcional que corresponda.

6. Con independencia de lo establecido en el pirrafo precedente,
los contratos de duracidn mfenor a cuatro meses no tendrin derecho
a dicha indemnizacién.

7.° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendrin
una referencia expresa al presente articulo, »

Articulo 28. Contrato para obra o servicio determinado,

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.1.a),
las partes firmantes del presente Convenio eonvienen en identificar deter-
minados trabajos o.tareas con sustantividad propia dentro de las acti-
vidades de las empresas del sector, definidas como tales en el articulo
11 del presente texto normativo,

En consecuencia, solo se podran realizar contratos al amparo del ar-
ticulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, es decir, para obra o servicio
determinados, para las siguientes actividades: -

A) Trabgjos de reparacion de las instalaciones. -

B) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sus-
tantividad propia fuera de las instalaciones de la empresa, aun tratindose
de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia
empresa, inherentes a la preparacion de las mismas.

C) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera .
auxiliares de actividades agrarias, tales como envases y paletas para pro-
ductos hortofruticolas.

En cuanto al preaviso y cese se estard a los dispuesto en el articulo
75 del presente Convenio.

Articulo 29. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los
servicios de empresas de trabajo temporal, garantizarin que los traba-
jadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos ‘laborales
¥y retributivos que les corresponden a sus trabaJadores en aplicacidén de
su correspendiente Convenio Colectivo. Esta obligacién constari expre-
samente en el contrato de puesta a dispesicién celebrado entre la empresa
de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente
Convenio.

CAPITULO III
Ordenacién y organizacién del trabajo

Articulo 30. Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacién técnica y préctica del trabgjo corresponde a la Diree-
cién de la empresa, quien podri establecer cuantos sistemas de organi-
zaci6n, racionalizacién y modernizacién -considere oportunos, asi como
cualquier estructuracién de las secciones o departamentos de la empresa,
siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién dptima de
los recursos humanos y materiales. Eilo es posible con una actitud activa
¥ responsable de las partes integrantes: Direecién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabaJadores tendréin funciones de orientacién, propuesta,
emisién de informes, etc.; en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizaci6n del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuer-
do con 16 establecido en este Convenio.

Articulo 31. Competencia organizativa.

La organizacidn del trabajo se extendera # las cuestiones siguientes:

1.2 La existencia de la actividad normal.

2.*  Adjudicaci6n de los elementos necesarios (maquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda aleanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere-el niimero anterior;
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3° Fijacién tanto de los indices de desperdicios como de la calidad
admisible, a 1o largo del proceso de fabricaci6n de que se trate.

4.° La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacién de la cantidad
de trabajo y actividadl a rendimiento normal. .

5° La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifds a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materias primas,
maquinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

6.° La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los cileulos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo
profesional de los mismos y el puesto de trabauo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.

Articuio 32, Procedimiento para la implantacion de los sistemas de
organizacion de trabajo. .

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientes en base
a prima o incentivos, fijacién de la Actividad normal ¥y Optima y cambio
de los métodos de trabajo, se procederi de Ia siguiente forma:

L° La Direccién de la empresa deberd informar previamente del nuevo
sistema que se pretende implantar al Comité de Empresa o Delegado de
personal ¥ a los Delegados sindicales, si los hublera, .0 representantes
de las secciones sindicales de empresa.

2° En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccién y
los representantes de los trabajadores, en relacién con la implantacién
de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, ambas partes podrén
solicitar, conjuntamente, la mediacién de la Comisién mixta, o recurrir
a un arbitraje externo, o la jurisdiccién laboral.

Articulo 33, Nuevas tecnologias. .

Cuaiido en una empresa se introduzean nuevas tecnologias que puedan
suponer para los trabajadores modificacién sustancial de condiciones de
trabajo, o bien un pericde de formacién ¢ adaptacidén técnica no inferior
a un mes, se deberd comunicar Ias mismas con cardcter previo a los repre-
sentarntes de los irabajadores en el plazo suficiente para poder analizar
y prever sus consecuencias en relacién con: Empleo, salud laboral, for-
macién y organizacién del trabajo. Asimismo se deberd facilitar a los tra-
bajadores afectados la formacién precisa para el desarrollo de su nueva
funcién.

En el supuesto de que la introduceidén de nuevas tecnologias suponga
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se estaria a
lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Revisidn de valoreés.

'El departamento de tiempos de la empresa podré tomar nuevos tiempos

siempre que lo considere necesario, aunque los valores sélo podrdn ser,

modiﬁcados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacion.

2. Mejora de instalaciones que faciliten la, reallmmn de trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional
hasta tanto no se fijare més tarde el definitivo.

4. Cambios de método operatorio dlstmtos de los descritos en el sis-
tema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de cdlculo numérico o matematico.

6. Cuando, sin detrimento de ia calidad exigida, el 76 por 100 de
los operarios que realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho tra-
bajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento éptimo, cual-
quiera que sea el sistema de productividad que se utilice.

Articulo 35. Organizacion cientifica del trabajo.

A los efectos de 1a organizacion especifica del trabajo en las empresas
incluidas en el presente Convenio que apliquen este sistema, y cuanhtos
sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

A) Actividad normal: Se entiende par actividad normal, la equivalente
a 60 puntos Bedaux, 100 centesimales o la referenciz que fije cualquier
otro sistema de medicién cientifica del trabajo, caleculado por medio de
cronémetros por cuzlquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando

la técnica de observaciones 1nstanté.neas denominadas smuestreo de tra-
bajos.

B) Actividad optlma Es la que corresponde a los sistemas de medida
con los indices 80 y 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal, respec-
tivamente, o su equivalente en cualquier otro sistemna de medicién cientifica
del trabajo.

C) Rendimiento. normal: Es la cantidad de trabajo que un operario
efectiia en una hora de actividad normal.

D} Rendimiento dptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario
efectiia en una hora de actividad Sptima. .

E)} Tiempo médquina: Es el que emplea una maiquina en produc;r una
unidad de tarea en condiciones técnicas determlnadas

F) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una deter-
minada operacién en actividad normal, sin incluir tiempos de recuperacién.

() Trabajo optimo: Es aquel en que el operano puede desarrollar
la actividad 6ptima durante todo el tiempo.

H) . Trabajo limitado en actividad normal: Es aquel en que el operario
no puede desarrollar la actividad dptima durante todo su tiempo. La limi-
tacién puede ser dehida al trabajo de la mdaquina, al heche de trabajar
en equipo o las condiciones del método operatorio. A los efectos de remu-
neracidn, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores
limitaciones serian abonados como si trabajase a actividad normal.

I) Trabajo limitado en actividad 6ptima: La actividad éptima se obten-
dré teniendo en cuenta que el tiempo de produccién minimo es el stiempo
mdquinas realizado en actividad éptima. En los casos correspondientes
se calculardn las interferencias y pausas de miquina o equipo.

Articulo 36. Trabajo remunerado con incentivo, criterios de valoracion.

Para su cdleulo y establecimiento se tendrin en cuenta las siguientes
circunstancias:

A) Grado de especializacién gue el trabajo a realizar requiera segin
la mecanizacién de la industria.

B) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.

C) Durezay cualquier otra circunstancia especial de trabaro que haya
de realizar.

D) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las con-

diciones climatolégicas del lugar en donide tenga que verificarse.

E)} Lacalidad de los materiales empleados,

F) La importancia econémica que la labor a realizar tenga par2 la
empresa y la marcha normal de su produceion.

G) Cualquier otra circunstancia de caracter andlogo a las enumeradas.

H) Los tiempos de descanso establecidos en las disposiciones de
la OIT.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional, movilidad riu_:lclom.l ¥ geogrifica

Articulo 87. Clasificacion profesional.

1. Las partes firmantes adquieren el compromiso de negociar esta
materia. En todo caso, los trabajos correspondientes deberdn finalizar y
por tanto ser incorporados como texto normativo de este Convénio antes
de 31 de diciembre de 1996. ‘

"2. En tanto no se produzea la incorporacién al presente Convenio
de ta futura clasificacién profesional para el Sector, estard vigente lo dis-
puesto sobre la materia de la Ordenanza Laboral para las Industrias de
la Madera aprobada por Orden de 28 de julio de 1969 («Boletin Oficial
del Estados de 2 de septiembre).

Articulo 38. Movilidad funcional

Hasta en tanto no se proceda a una nueva regulacién del sistema de
clasificacién profesional, serdn de aplicaeion las normas contenidas en
el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
tanto en trabajos de superior e inferior cét.eg!on'a como en materia de
movilidad funcional.

Articulo 39. Movilidad geogrdfica. -

La movilidad geogrifica, en ¢l Ambito de este Convenio, afecta a los
siguientes casos:

A) Desplazamientos.
B) Traslados.
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Articulo 40. Desplazamientos.

" Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a
un fugar distinte de su centro de trabajo habitual. Por un periodo de
tiempoe inferior a doce meses dentro de un periodo de tres ahos.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al tra-
bajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberdn preavisar, por escrits,
a los afectados con los siguientes plazos:

;P De tres a quince dias: Dos dias laborables,

> De dieciséis a treinta dias; Tres dias laborables.

3.° De treinta ¥ uno a noventa dias: Cinco dias laborables.
4.° ‘Mids de noventa dias: Siete-dias laborables,

El trabajador desp]aiado tendrd derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento
ininterrurmpido sin computar como tales los de viajes, cuyos gastos correran
a cargo del empresario.

El trabajador desplazado tendra derecho a percibir, como concepto
de compensaciéon econdmica, dietas, asi como los gastos de viaje que se
originen.

Articulo 41. Traslados.

1.> Se considerard como tal la adscripciér definitiva de un trabaJador
aun centro de trabajo de la empresa dlBtlnl’.O aaquel en que venia prestando
3us servicios. .

En todo caso tendr4 la consideracién de traslado cuando un trabajador

' permanezca en esta situacién por un tiempo superior a los doce meses
en un plazo de tres anos.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de
la misma empresa que exija cambio de residencia, cuando existan razones
econémicas, técnicas, organizativas o productifas que lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con cardicter
previc al traslado y con un plazo de tiempo que no podri ser inferior
a treinta dias de la fecha de efectividad del mismo, notificard por escrito
al trabajador afectado y a sus representantes legales tal circunstancia.
En el escrito la empresa cxpondri la causa de la decisién empresarial
asi como el resto del contenido de las condiciones dél traslado.

En el caso de traslados colectivos, 1a empresa abrird un periode de
consultas con los representantes de los trabajadores de duracién no inferior
a quince dias hdbiles.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial y la posibilidad de reducir sus efectos, asi como
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados.

2.2 Se establece una indemnizacién por gastos de traslado, siempre
que exista cambio de residencia, equivalente al 76 por 100 de la remu-
neracién anual salarial, «y los phises extrasalariales de caricter periédicos,
del trabajador a los efectos indicados en el articulo 40.1 del Estatut.o de
los Trabajadores,

De este 76 por 100 de indemnizacién serd abonado un 35 por 100
al producirse el traslado, y en otros tres pagos, 20, 10 y 10 por 100 a
los doce, veinticuatro y treinta y seis meses, respectivamente, a contar
desde la fecha del traslado. Las mudanzas correran a cargo de la empresa.

3° El contenido de este articulo no afectard a los traslados totales
de centro de trabajo, cuya regulacion se efectuard, en su caso, por la
negociacién colectiva de Ambito inferior.

CAPITULOV
Tiempo de trabajo

Articulo 42. ~ Jornaeda.

1.° La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los
arnbitos del presente Convenio colectno serd en el ano 2000 de mil sete-
cientas ochenta horas.

2.° La aplicacién de la jornada anual en los Convenios Colectivos
de dmbito inferior hasta aleanzar dicha cifra en el referido afio se procedera
de la siguiente forma:

Todos los Convenios Colectivos que tengan una jornada anual superior
procederdn a restar la establecida a 31 de diciembre de 1995 las antedichas
mil setecientas ochenta horas.

La diferencia resultante se dividira entre el tiempo en afios que reste
hasta el afio 2000. El resultado asi obtenido sera la reduccién de jornada

a aplicar en cada Convenio Colective de ambite inferior durante los afios
1906, 1957, 1998, 1999 y 2000 en que quedarain establecidas las antedichas
mil setecientas ochenta horas.

3.% Auuellos Convenios Colectivos de ambito inferior que, a la entrada
n vigor de! presente teugan una jornada anual inferior a las aludidas
mil setecientas ochenta horas, la manfendran come condicién mas bene-
ficiosu hasta, en su caso, ser alcanzada por ésta.

Articulo 43.  DMstribucicn de la jornada.

1." TLas empresas podrdan distribuir la jornada establecida en el ar-
ticule anterior, 4 lo largo del afio mediante criterios de fijacién uniforme
o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla
o de forma diversa por secciones ¢ departamentos, por periodos esta-
cionales del afioc en funcign de las previsiones de las distintas cargas de,
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de ia jornaaa realizada en los términos precedentes
deberi de fijarse y publicarse antes dej 31 de enero de cada ejercicio.
Una vez establecido dicho calendario, cualquier modificacion al mismo
que pretenda implantarse deberi ser llevada a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatutq de los Trabajadores.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregutar

_de la jornada, se limitard esta a los topes minimos ¥y maximos de dis-

tribucién siguientes: en cémputo diario no podri excederse de un minimo
y miximo de siete a nueve horas; en eémputo semanal dichos limites
no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3.° Los limites minimos ¥ maximos fijados en el parrafo anterior con
caracter general, podrin ser modificados a nivel de empresa y previo acuer-
do con los representantes legalés de los trabajadores, hasta las siguientes
referencias: en cémputo diario de seis a diez horas o en computo semanal
de treinta a tincuenta horas. -

4.° La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribucién
¥ cotizaciones del trabajador.

5.° B5i, como consecuencia de la 1rregula1 distribucién de 1a jornada,

al vencimiento de su contrato el traBajador hubiera realizado un exceso
de horas, en relacidn a las que corresponderian a una distribucién regular,

el exceso serd abonado en su liquidacién, segiin el valor de la hora extraor-
dinaria.

CAPITULO VI

Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos

Articulo 44. Estructura econdmica.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este
Convenio estardan constituidas por retrlbucmnes de caracter sa.lana.l ¥y ne
salarial,

En los Convenios de Ambito inferior se estableceri, para cada categoria
o nivel, las remuneraciones diarias o mensuales, y anuales

Articulo 45. Salarios. .

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los tra-
bajadores en dinero o en especie que reciben por la prestacién profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena.

1° Conceptos que comprenden las retribuciones salanales

a) Salario base.
b} Complementos salariales:

Personales.

Antigiiedad consolidada.

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabgjo.
Pagas extraordinarias.
Complementos de Convenio.
Horas extraordinarias.

2.0 (fomplementos no salariales:

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, o asimiladas
a éstas.

Las mdemmzacmnes compensaciones o suplidos por gastos que hubie-
ran de realizarse por el trabajador para la realizacién de su actividad
laboral, tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o loco-
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mocién, estancia, etc., asi como cualquier otra de ésta o similar naturaleza
u objeto. -

Las indemnizaciones por ceses, desplazanuentos, traslados, suspensio-
nes o despidos.

Articulo 46. Devengo del salario.

El salario base, las pagas extraordinarias y de las vacaciones se deven-
garin por dia natural y el resto de los complementos salariales por dia
de trabajo efectivo, segiin los mddulos y cuantias que se establezcan en

los Convenios Colectivos de dmbito inferior, todo ello atendiendo a una

actividad normal,

Articulo 47. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de. retribucién-del trabajador
fijada por unidad de tiempo sin atender a éircunstancias personales, de
puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de véfitimiento
periédico superior al mes.

La cuantia del salario base serd la que se gspecifique para cada uno
de los grupos, niveles o categorias en las tablas salana.les de cada Convenio
de Ambito inferior. A

Articulo 48. Salario horq. ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al
dividir el salario anual de cada, nivel, grupo o categorias correspondiente
fijado-en cada Convenio de Ambito inferior por el nimero de horas anuales
de trabajo efectivo.

Articulo 49. Complementos personales.

Los complementos personales son los que vienen a retribuir una cir-.

cunstancia especial o especifica del u'é.bajador, tales como idiomas, titulos,
conocimientos especiales y otros, siempre que resulten de aplicacién al
trabajo que desarrolla el trabajador y no hayan sido valorados al establecer
el salaric base de su grupo o nivel profesional.

Articulo 50. Complemento de antigiedad.

1. A partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengarin por este
concepto nuevos derechos quedando, por tanto, suprimido. .

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado o generen antes
del 30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias en concepto
de antigiiedad, mantendrin la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha

cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador como com- .

plemento personal, bajo el concepto de «antigliedad consolidadas, no siendo
absorbible ni compensable.

Para compensar la pérdida econémica que supone la desaparicion de
este concepto se calculard el equivalente a ocho afios, (esto es, segian el
criterio de la antigiia Ordenanza Laboral, un quinquenio mas tres quintas
partes de otro quinquenio), de las bases y porcentajes de concepto de
antigiiedad de cada Convenio de &mbito inferior al presente o en su defecto
de los porcentajes de la Ordenanza Laboral.

La cuantia resultante del apartado anterior se dividira entre cihco.

La cantidad resultante de efectuar la operacién anterior serd la que
se adicionara al importe anual del salario base, durante los cinco pnmeros
. ahos.

2. Como anexo I se incluyen dos ejemplos de aplicacién del presente
articuto. ’

Articulo 51. Complementos de puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percihir el trabajador
por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacmn distinta del
trabajo corriente.

Se considerardn complementos de puesto de trabajo, entre otros, los
de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad,

Estos complementos son de naturaleza funcional, y. su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignade, por lo que, como regla general, no tendrin caracter
consolidabie.

Articulo 52. Complementos por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1.° A los trabajadores que tengan que reatizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberi abondrsele un
incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran duranie la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento
zeri del 16 por 100, aplicado al tiempo realmente trabajado.

‘2.° Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este
articulo, gque estén establecidas o se establezcan per las empresas, seran
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible
el abono de los incrementos fijados en este articule. Tampoco vendrin
obligadas a satisfacer 1os citados incrementos aquellas empresas que los
tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en ¢l salario de calificacion
del puesto de trabajo.

3.° Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejarin de abonarse los indi-/
cados incrementos no teniendo por tanto cardcter consolidable.

4.° Aquelios Convenios Colectivos provinciales que a la entrada en
vigor del presente tengan reconocido un incremento superior lo manten- -
drdn como condicién mas beneficiosa.

Articulo 53. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés horas de la noche ¥ las seis horas de la manana se retribuiran con
el complemento denominado de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
ineremento del 20 por 100 del salario base que corresponda segiin las
tablas salariales de cada Convenio de 4mbito inferior salvo que en el mismo
se disponga de otra cuantia, en cuyo supuesto se negociard en este dmbito,

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando la
jornada de trabajo y €l periodo noctumo tengan una coincidencia superior
a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este
tiempo la retribucién a abonar serd proporcional al niimero de horas tra-
bajadas durante el periodo nocturno.

Aquellos Convenios Colectivos provinciales que a la entrada en vigor
del presente tengan reconocide un incremento superior lo mantendrin
como condicién mas beneficiosa.

Se exceptilan de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por con-
siguiente, no habra lugar a compensacién econdmica, los supuestos siguien-
tes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia natu-
raleza se consideran nocturnos tales como: guardas, porteros, serenos ¢
similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante
la noche; en las retribuciones fijadas en la negociacion colectiva de Ambito
inferior quedara recogida esta circunstancia.

El personal que trabaje en dos turnos.cuando la coincidencia entre
la jorriada de trabajo y el periodo noctumo sea igual o inferior a una -
hora.

Articulo 54. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas
0 incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador
por razén de una mejor calidad ¢ mayor cantidad de trabajo, vayan o
no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos, tendentes al
cardcter de no consolidables.

En las empresas donde esté 1mplantado o se implante un sistema de
incentivos a la produccién, estos complementos se liquidardn conjunta-
mente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo bb.  Gratificaciones extraordinarias.

Se considéran gratificaciones extraordinarias los complementos sala-
riales de vencimiento peridgdico superiores al mes.

Los Convenios Colectivos de ambito inferior adaptariin la estructura
de dichos complementos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominaciéon
de paga de verano y paga de Navidad, que serdin abonadas, respectivamente,
antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengardn por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.
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Devengo de pagas:

Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio at 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complemeﬁtos serd la que se especifique para
cada uno de los grupos o niveles en las tablas de los Convenios de ambito
infericr, incrementada, en el caso gue proceda, con la antigiiedad que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los
criterios anteriores, en eI momento de realizar la liquidacién de sus ha-
beres.

Articulo 56. Pago del salario,

La liquidacion y el pago del salarjo se hard documentalmente mediante
recibos de salaries que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia,
en los que figurardn todos los datos de identificacién, segiin Orden de
27 de diciembre de 1994 y los conceptos devengados por el trabajador
debidamente especificados.

El=salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, dentro
de los cuatro primeros dias héibiles del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través
de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuari dentro de
la jornada laboral, )

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendrd derecho
a percibir, sin que llegue €l dia sefialado para el pago y por una sola
vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo
podra ser de hasta el 80 por 100 de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salaric, o en su caso anticipo a cuenta,
el trabajador firmard el recibo correspondiente y se le entregard copia
del mismo.

Articulo 67. Retribucion de las vacaciones.

" 1.° Laretribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio
de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el tri-
mestre natural insmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vaca-
ciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraor-
dinarias.

2.° Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendrin
derecho a que, en la liquidacién que se les practique al momento de su
baja en la -empresa, se integre el importe de la remuneracién correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3.° Por el contrario, y en los ceses de cardcter voluntario, si el tra-
bajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podrd deducir
de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad
laboral efectiva durante el afio.

4.° A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal, sea cyal fuere su causa. No obstante, dado que ¢l derecho al
disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perders
el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vaca-
ciones y la prestacién de incapacidad temporal de ser aquélla de superior
cuantia. El mismo criterio se aplicard para los supuestos de cese por fina-
lizacién de contrato.

Articulo 58. Complementos de Convenio.

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad de tiempo
vengan establecidos en los Convenios de dmbito mferlor, tales como plus
Convenio o similares.

Articulo 58. Complementos extrasalariales.

1.° Los complementos extrasalariales de cardcter periddico que exis-
tan en los Convenios de dmbito inferior, tales come pluses de transporte,
locomocién o distancia, en el afioc 2006 no podrdn ser superiores zl 4
por 100 de las retribuciones anuales de las tablas de los Convenios de
aAmbito infertor.
2.° Para conseguir este objetivo, en el afio 2000, los Convenios de
dmbito inferior que superarn el referido porcentaje del 4 por 100 habran
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de reducir el exceso en wa 4¢ por 100, de tal mode que en el afic 2005
exists una proporcionaiidad dei 73 por 100 del salario base como minimo,
de un 23 por 100 de piuses salariales como méximo y un 4 por 100 de
pluses extrasalariales vormo maximo,

Articulo 60. Dietas y medics dietas.

1.° La dieta es un coucepto de devengo extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria o compersatoria, y de cardcter irregular, que tiene come
finalidad el resarcimienéo » compensacién de los gastos de manutencidn
y alojamiento del trabajadur ocasionados como consecuencia de la situacién
de desplazamiento.

2.° FEltrabajador percibird dieta completa cuando COmMo consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengard siempre por dia natural.

3.° Se devengari media dieta cuando, como consecuencia del des-
plazamiento, ei trabajader afeciado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia hahitual y no le fuera suministrads por ia empresa,
¥ pueda pernoctar en a ¢itada residencia. La media dieta se devengara
por dia efectivo de trabajo.

4. Las dietas o mediss dietas se percibirdn siempre con la indepen-
dencia de la retribucién del crabajador. .

5. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera fijado
en el marco de los Convenins Colectivos de Ambito inferior.

CAFITULO VI

Formacién continua

Articulo 61. Formacion continua.

. 1° Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes
de la necesidad de potenciar la formacién continua de los trabajadores
en el sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capi-
tulo, como mejor formula ve organizar y gestionar las acciones de formacién
continua gue se promeevan, al atnparo del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua de 16 de diciembre de 1992 y, como desarrollo del mismo, en
su &mbito funcional. .

2.° Alos efectos de este capitulo se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formatives que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en aste Convenio y en el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto al
desarrolio de las competencias y cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador,

Articulo 62. Vigencia temporal. )

El presente-capitulo extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembye
de 1996, fecha en la que caducari sin necesidad de denuncia previa, dado
que en dicha fecha finatiza el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Las organizaciones firmantes podrdn prorrogar o renegociar el mismo
en funcién del nuevo Acuerdo Nacional de Formacién Continua que pueda
establecerse. A tal objeto las partes asumen el compromise de iniciar de
nuevo la negociacion 6 prarroga de este capitulo en el plazo maximo de
unmes a partir de la publicacion del nueve o prorrogado Acuerdo Nacional.

Articulo 63.  Ambito material,

Quedarin sujetos al campo de aplicacién de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en e! dmbito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados.

Las acciones formativas amparadas en el presente capitulo podrin
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes &mbitos:

a) Planes sectoriales: Sen aquellos gue, promovidos por cualquiera
de las entidades sindicales o empresariales firmantes del presente Con-
venio, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comiin o
general.

b) Planes agrupados: Scn aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjurito de empresas que agru-

~pen, al menos, a 200 trubajadcres o que, ocupando a 200 o mds, decidan

incorporar su plan de fermacion » un plan agrupado.
¢) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas que tengan 200 o mas trabajadores.
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Articulo &4. Elaboracion de acciones formativas,

1° Para ser incluidos en el dmbito de apiicmcién de este Convenio,
los.planes e formacion establecidos en los apariados A), B) y C) del
articuio anterior, deberdn elaborarse cot sujecién »: 1os siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar.

Aquellas que en el ambito de cada plan de forir .cidn sean consideradas
més convenientes por los promotores del misno. zportando las razones
€n que se hasan.

No obstante, como prioridades orientativas. s» sefialan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y aduptacion a especificaciones
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestién
empresarial; reduccién de costes; aumento de la productividad; optimi-
zacién de la calidad del sérvicio al cliente; ater:cién al medio ambiente:
reconversion profesional; ¥ mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Orientacion de colectivos preferentcmente afectables:

Reconversién, cambios de puedtos de trabujo ¥ reciclaje profesional.
Mejora de la gestién.
Formacion especializada y nuevas tecnologiss.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

c¢) Centros de formacién disponibles:

Aquellos, tanto propios de las empresas cocmn externos, que rednan
las condiciones necesarias para poder impartir la f+ rinacién de cada accién
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el ptan.

d) Régimen de los permisos de formacién: Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 68 de este Convenio, el régimen de estos permisos deberd
ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua y sus normas de desarrollo.

22 Contenidos de los planes de formacifia—Todos los planes de for-
macién, cualquiera que sea su modalidad, deheran especificar, como con-
tenido minimo, los mgmentes

A) Objetivos ¥ contenidos de las acciouies § ingtivas a desarrollar.

B) Colectivo afectado por categorias y mimw o de partlcrpantes

C) Caiendario de ejecucion y lugares de impartision.

D} Instrumentos de evaluacién previstos.

E) Coste estimado de las accione: formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

F) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profe—
sional a ingresar por la empresa o por el conjuric de empresas afectadas.

Articulo 65. Comision Paritaria sectorval de formacion.

A) Constitucién.—Se constituye la Comisién Faritaria sectorial de for-
macién que estard compuesta por cuatre representantes de las organi-
zaciones sindicales y cuatro de Ia representacion e{npresarial firmantes
de este Convenio.

Estas organizaciones actuardn en la Comisiér Paritaria Sectorial a tra-

vés de personas fisicas que ostentardn la repre:mmacmn de aquéllas y,
en su nombre, ejercerdan el derecho al voto.

1. Duracién y cese: Los miembros de la Comisidn Paritaria Sectorial
ejercerdn la representacién por el periodo de vigencia del presente capitulo,
pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones qu« los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procederi de forma inme-
diata a la sustitucion del miembro de la Comisiéa Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los guince dias siguie al cese se notificard
la nueva designacién por la organizacion correspendiente.

2. Domicilio social: La Comisién Paritaria secicrial tendré su domicilio
social en CONEMAC, calle Gran Via, 57, 8. I, 25013 Madrid, pudiendo
libremente trasladar su domicilio a cualquier vtro, Sastando para eilo el
acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existiri una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas prepias de un érgano de
estd naturaleza, cuyo domicilio sera el especificed ., en el punto anterior.
En concreto, las funcienes de esta Secretaria scrén las siguientes:

ay Convoecar a las partes, con al menes, sicte ¢ias de antelacién,
b) Dar satrada y distribuir a los miembros de I3 Comisién las soli-
citudes ¥ consuttas recibidas. .

¢) Lievar el registro de las actas aprobadas y librar certificacién de
sus acuerdos. . ‘

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisién
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comisidn Paritaria sectorial: La Comisién Paritaria
sectorial se reunird en el domicilio social de la misma, con cardcter ordi-
nario dos veces cada trimestre y, con caricter extraordinario, cuando asi
lo solicite una de las partes..

Para cada reunién 145 orgamzacmnes elegirin de entre sus miembros
un moderador. .

El Secretario levantard acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisidn Paritaria sectorial las realizard la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcién, con siete dias, al menos, de antelacién
a aquel en que deba celebrarse la reunién.

Las reuniones que tengan cardcter urgente podrian eonvocarse con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria deberd
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedara vdli-
damente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones. ‘

En segunda convocatoria, gue se celebrard automiticamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia personal o por repre-
sentacién, de la mitad mis uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion séle podrd conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comisién Paritaria

" se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-

dical), requiriéndose, en cualqiier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no serian efec-
tivos hasta la aprobacitn del acta en que consten.

B) Funciones.—La Comisién Paritaria sectorial tendr4, entre otras las
siguientes funciones;

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, sin
perjuicio de las competencias propias del Acuerde Nacional de Formacién -
Continua de 16 de diciembre de 1992. o~

2. Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de formacién continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracion de un censo de los Centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piblicos, privados o asociados.

Regulacion del régimen aplicable a los permisos de formacién conforme
a lo dispuesto por la Comisién Paritaria nacional de formacién continua.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacion legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

4, Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver

‘las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegaciéon de

los permisos individuales de formacién.

6. Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacién de
los tiempos retribuidos dedicados a formacién continua.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
cardcter secisrial ¢ de los agrupados de empresa y elevarlos para su finan-
ciacion a la Comisién Paritaria estatal de formacion.

7. Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria estatal de formacién los
planes de formacién continua de las empresas de mds de 200 trabajadores.

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las accmnps de formacién continua en las distintas actividades que
abarca’ este Convenio. La Comisién paritaria sectorial podri establecer
pricridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las
personas ocupadas en los distintos 4mbitos.

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacién prefesional en las actividades propias de.esbe Convenio.
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10. Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se
le solicite respecto de los temas de su competencia.

11. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Paritaria estatal de forma-
cién continua y de 1a Comision Tripartita Nacional.

12. Estimular la realizacién de estudios subsectoridles para el anilisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacxén profesional a la realidad
de Ias empresas y los subsectores.

13. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comun para todas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este capitulo

en lo relative a formacién continua en el sector. .

15. Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacion concertados en cada empresa.

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.

17. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una 6ptima gestién de los recursos destinados a la formacién profesional

en el sector.
. ]

Articulo 86. Tramitacion de los planes de formacion.

=

1. Planes de formacién de empresa.—Las empresas que deseen ﬁnan-
ciar su plan de formacién profesional continua deberan:

a) Establecer el periodo de duracién del plan que, con caricter gene-
ral, serd anual. 86lo se podrdn autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberdn justificarse ante la Comisi6n Paritaria
sectorial.

No obstante lo anterior y dada la vigencia temporal de este capitulo,
la autorizacion de planes plurianuales quedaré condlcwnada a la prérroga
o nuevo acuerdo del mismo.

b) Someter el plan a informacién de la representacion legal de los

trabajadores a quien se facilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formaflvas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, silas hubiera.

Orientaciones generales sobre ¢l contenido de plan formativo (objetivos,
especmlldades denominacién de cursos, etc.)

Calendario de ejecucién.

Colectivos a los que afecte dicho plan.

Medios pedagégicos y lugares donde impartir et plan.

Criterios de seleccion.

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir si informe
en el plazo de diez dias a partir de la recepcién de la documentacién.

Si surgieran discrepahcias respecto at contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccidn de Ia empresa y la representacion de los trabajadores. '

De mantenerse las discrepancias transcurride dicho plaze, cualquiera
de las partes podri requerir la intervencién de la Comisién Paritaria sec-
torial, que se pronunciars exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢} Presentar el plan de formacién a la Comision Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisién Paritaria estatal quien
debe aprobar su financiacién.

d) ~ Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
" los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral las empresas informarin a la representacién
legal de los trabajadores de Ja ejecucion del plan de formacién.

Igualmente las empresas, con cardcter anual, informaran a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentarizamente se disponga.
De-dicho informe se dard traslado a la Comisién Paritaria estatal.

2. Planes de formacion agrupados:

a) "Losplanes agrupados habrin de presentarse, a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién a la Comisién Paritaria sectorial.

b) La Comisién Paritaria sectorial, en su caso, dari traslado de la
aprobacién del plan agrupado a la Comisién Paritaria estatal de formacién
continua, para su financiacidn.

¢) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informard a la representacion legal de los trabajadores de la resolucidon
recaida.

3. Planes de formacién sectoriales.—A los efectos de su tramitacién
los planes sectoriales seguirdn el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 67. De los tiempos empleados en formacion continua,

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accién serd dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una
accién formativa, mediante resolucién motivada, ‘por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacion el trabajador podri
recurrir ante la Comisién Paritaria sectorial para gue ésta medie en la
resolucion del conflicto.

b) EI 50 por 100 de las horas a. cargo de la empresa supondrd un
miximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

¢) Eltrabajador solicitante deber4 haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d} Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador
tendrd derecho al salaric que le corresponderia como si estuvnera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

v

Articulo 68. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos eneste capitulo, los permisos individuales de
formaci6n se ajustardn a lo previsto en el capitulo V del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua de 16 de diciembre de 1992, - )

Las empresas se obligan a informar a la Comisién Paritaria sectorial
de formacién cuantos permisos individuales concierten con sus trabaja-
dores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Articulo 69. De toé TeCUrsos para Lafomacidn.

La aplicacién de lo regulado en este capitulo sebre formacién continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.

CAPITULO VIII
Permisos, Heencias y'excedencias

Articulo 70.  Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
por el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo II, cuadro
de permisos y licencias,

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia,
en cuyo caso se acreditard en su momento suficientemente.

Articulo 71.  Excedercia forzosa.

La excedencia forzosa, se concederd por designacion o eleccién para
un carge piblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y.
dari lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso
se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico o sindical,
perdlendose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 72. Excedencia voluniaria. *

Al

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
afio tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos afos ni superior
a cinco. En los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato
de duracién temporal, la duracién mixima de la excedencia voluntaria
en ningdn caso podrd superar ia de la duracién del contrato. Este derecho
s6lo podrd ser ejercitado de nuevo por ¢l mismo trabajador, en su €aso,
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia,
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salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podré reductrse dicho
plazo.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde la fecha de naci-
miento o adopcién a éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un perfodo
de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ¢llos podri ejercitar
este derecho. Durante el primer afio, a partir del inicio de la_siteacién
de excedencia para cuidado de huos de hasta tres afios, se tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador excedente conserva tan sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con,
al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia. .

Articulo 73.  Excedencia especial.

Los trabajadores tendrin asimismo derecho por una sola vez a un
periodo de excedencia no superior en ningln caso a seis meses con derecho
a la reserva del puesto de trabajo para los supuestos de atencién personal
al conyuge, padres, hijos o hermanos, en este caso que formen parte de
la unidad familiar, en situacién de enfermedad o incapacidad que requiera
dicha asistencia. Tal situacién debera quedar necesariamente acreditada
en el momento de la solicitud de ia excedencia. El.incumplimiento por
parte del trabajador excedente de la condicién motivadora supone un
incumplimiento contractual por parte de trabajador que serd considerado
como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de exceden-
cia, las partes podrin fijar las condiciones especificas de apllcacu‘m de
la misma.

-
Articulo 74. Disposiciones comunes para las excedencias.

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de tempo-
ralidad del contrato, la duracién del mismo no se verd alterada por la
situacion de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término
de éste durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato

“ previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo
-pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario,
supondrd exclusivamente la obligacion de. compensar econémicamente al
trabajador en el 1mpdrte de los dias de falta de preaviso, al momento
de su liquidacidn.

2.° Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningiin caso,
podr4 prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién
a la empresa. Si asi lo hiciera,rperderia automdticamente su derecho de
reingreso.

CAPITULO IX
Extincién de la relacion laborat

Articulo 76. Preavisos y ceses.

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato ‘deberd comu-
nicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima de quince
- dias naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo elio sin perjuicic de la notificacién escrita
de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de
extinguir el contrato antes de la finalizacién del mismo operari la indem-
nizacidn resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

No serd de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuantoe a plazo
de preaviso ¢ indemnizaciones para los contratos concertados bajo la moda-
lidad de interinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias de la
produccién u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio
de la notificacién escrita del cese,

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecide
en el parrafo anterior, a excepcién de los contratados por interinidad
o sustitucién, deberdn preavisarse por escrito con la antelacién siguiente:

Técnicos: Un mes.
Resto del personal: Quince dias naturales

No obstante el empresaric podra sustituir este preaviso por la indem-

nizacién equivalente a los dias de preaviso omitidos en similares términos
que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunitara su decisién de extinguir

el contrato antes de la finalizacién del mismo operari la indemnizacién

resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacién resarcitoria procedera cuando el trabajador
fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por escrito
su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso
indicados en el parrafo cuarto.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

. Articulo 76. Faltas y sanciones.

Se considerard falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte
responsable el trabajador, que se produzca con ocasién o como eonse-
cuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento grave
y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduarén atendiendo a su importancia, trascendencia,
voluntariedad y malicia en su comisi6n, en: leves, graves ¥ muy graves.

- Articulo 77. Fualtas leves.

1.° Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa

Justificada, de una a cuatro fa.ltas en el periodo de un mes o de treinta
dias naturales.

2.° No cursar en el momente oportune la comunicacién eorrespon-
diente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

3.° El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso

"0 autorizacién, aunque sea por breve tiempo, Si como consecuencia de

ello se causare algin perjuicio 8 la empresa o fuera causa de accidente
a los compaferos de trabajo, serd considerada como grave o muy grave.

4.° Pequerios descuidos en la conservacién del matertal, maquinaria,
herramientas e instalaciones, salvo que ello-repercuta en la buena marcha
del servicio, en cuyo caso podrd ser considerada como grave o muy grave.

5.2 No atender al piiblico con la corrtccién y diligencia debidas.

- 6. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7.° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de 1a empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se
produce con notorio escindalo pueden ser consideradas como graves o
muy graves.

8.° La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador
ni para sus compaifieros de trabajo o terceras personas, ya que de darse
estas circunstancips serd considerada como grave o muy grave segin los
€asos. )

9.° Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin
autorizacién. .

10. La embriaguez ocasional. .

Il. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos per-
sonales de los compafieros de trabajo, sin la debida autorizacién de los
interesados.

Artl’culo 78. Faltas groves.

1.° Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.
2° Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que debe

‘realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado

para ello.

3. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4.° Mis de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, durante un mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas
si ello perjudica a otro trabajador.

5. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa
Jjustificada.

6.° No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares
que puedan afectar a los procesos administrativos o prestaciones sociales.
8i mediara alguna malicia serd considerada como muy grave.

7.° Simular la presencia de otré trabajador en la empresa mediante
cualquier forma.

8° La negligencia en el t.rabago que afecte a la buena marcha del
mismo.

9.° La lmprudencia en el trabajo, que si 1mp11case riesgo de accidente
para el trabajador u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria,
herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.
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10. La asmtenc:a reiterada al trabajo en estado de embriaguez o
toxicomania.

11. Lareincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya
sancién por escrito de la empresa.

12. No adverlir e instruir adecuadamente & otros trabajadores sobre
los que tenga alguna relacién de autoridad o mando del riesgo del trabaJo
a ejecutar y del posible modo de evitarlo. ‘

13. Transitar o permitir el trinsito por lugares o zonas peligrosas

portando itiles de ignicién, asi como por lugares expuestos al riesgo de

incendio.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o ante-,

cedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

’ 156. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o docu-
mentos de trabajo, o Ia negativa a su formalizacién, asi como proporcionar
falsa informacién a la Direccién de la empresa, 0 a sus superiores en
relacién con el trabajo.

16. La injustificada delegacién de funclones o trabajos en personal
de inferior rango laboral o no cualificado para su realizacién.

17. La aceptacion de dadivas o regalos por dispénsar trato de favor
en el servicio.

18. La chsmmucmn voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario,
o a quien lo represente de cualquier anomalia' que observe en las ins-
talaciones y demads utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20. Descuidos de importancia en la conservacién, limpieza o utili-
zacion de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que el tra-
bajador utilice.

Articulo 79. Faltas muy graves.

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidcd en la asistencia
al trabauo, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante
seis meses.

3.2 El fraude, la deslealtad, o el abuso de conﬁanza en las gestiones
’ encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como a los
compaiieros de tl'abSJO ©0 a tercera persona, dentro de las instalaciones
de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4.° Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas titiles o materiales
Ppara uso propio.

5. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar

desperfectos en materiales, herramientas, itiles, aparatos, instalaciones,
vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de 1a empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, vio-
laciéon o abusos sexuales, asf como cusdlesquiera otros delitos que pudieran
implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos
hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7.° Laembriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que reper-
cuta negativamente en el trabajo,

8.° Violar el secreto de la correspondencm o de documentos reser-
vados de 12 empresa.

9.° Revelar a elementos ‘extrafios a la empresa datos de ésta de obli-
gada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en
empresas de la competencia, sin la oportuna y expresa autorizacién,

11. Los males tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
¥ consideracién a los superiores, compafieros o subordinados.

12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u
érdenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca
grave riesgo para los trabajadores o daiios para las instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia
inexcusables o seric peligro para las empresas.

14. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencmn de
riesgos de accidentes de trabajo facilitados por la empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o
cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso productivo, dete-
rioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
o pactado.

17. Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de dlstmta naturaleza,
. dentro de un periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de
sancion por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mds de tres
dias, en el mes o de treinta dias naturales.

19. La comisién de errores repetidos e intencionados qué puedan
originar perjuicios a la empresa.

20. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de mfonnes
erréneos o a sabiendas de que no son exactos.

21. Lasimulacién de supuestos de incapacidad temporal o acc1dente

Articulo 80. Graduacién de las sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en ca&a caso, se gra-
duardn atendiendo a la gravedad de la falta cométida, pudlendo ser las
siguientes:

- Por faltas leves:

Amonestacién verbal. -
Amonestacion escrita. )

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de émpleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
+ Despido.

Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden, se
tendra en cuenta:

a) El mayor ¢ menor grado de responsabilidad del que comete la
falta. ) .
b} La categoria profesional del mismo
¢) Larepercusion del hecho enlos demds trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten Iz condicién de representante legal
¢ sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que serdn oidos, aparte del interesado, los restantes miem-
bros de la representacién legal o sindical a que éste perteneciera, si los
hubiera. ‘

La obligacién de instruir et expediente contradictorio aludido ante-
riormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo
representativo.

En aguellos supuestos en los qgue la empresa pretenda imponer una
sancidn a los trabajadores afiliados a un sindicato deberi, con cardcter
previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sin-
dicales, si los hubiere.

TITULO 11

De la representacién colectiva de los trabajadores

Articulo 81. Comités de empresa y Delegudos de personal.

El Comité de empresa y los Delegados de personal tendrin derecho
a recibir la informacién, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia
sobre las materias expresamente previsias por las normas legales vigerntes.
Asimismo, gozardn de las garantias en materias disciplinarias, de no dis-
criminacion, ejercicio de libertad de expresién y disposicién de créditos
horarios previstos en la legislacién vigente.

Articulo 82. Elecciones sindicales-candidatos.

Los frabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedsd
minima de cuatro meses en la empresa, siempre que hayan superado el
periodo de prueba, serdn elegibles en las elecciones a representantes de
los trabajadores tal como se prevé en la seccién segunda, articulo 69 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 83. Crédito horario.

En los convenios de Ambito inferior se padra negociar el crédito horario
de los representantes de los trabajadores que fija el articulo 68 del Estatuto
de los Trabgjadores, sin que en ningiin caso éste pueda ser inferior a
dieciséis horas.

Las partes negociadoras del Convenio estatal recomiend4n a los nego-
ciadores de los convenios de dmbito inferior que en los mismos se pacten
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en su caso la acumulacién de las horas de los Delegados de personal,
mienibios de Comités de empresa y Delegados sindicales en los términos
que v onf‘lderen cunvemenm

Articuiv 84.  Derecho de reunidn.

1. Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen dere-
cho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados
de personal, Comité de empresn o centro de trabajo o por nidmero de
trabajadores no inferior a 33 por 100 de la plantilla. La asamblea ser4
presidida, en todo caso, por el Comité de empresa ¢ por los Delegados
de personal, mancomunadamenie, que serdin responsables de su normal
desarruila, asi como de.la presencia en la asamblea de personas no per-
tenecientes a la empresa. S6l¢ podrdan tratarse en ella los asuntos que
" previamente constén incluidos en el orden del dia.

2. La presidencia de la asamblea comunicard a la Direccién de la
empresa la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes
a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordada con ésta Ias
medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral nor-
mal. Cuando, por cualquier circunstancia, o pueda reunirse simultinea-
merite toda la plantilla sin perjuicio e alteraciones en el normal desarrollo
de la produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

3. Las asambleas se celebraran fuiera de las horas de trabajo. La

celebrzeidn de la asamblea se poidrd en conocimiento de la direccidn
de la empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, indi-
cando el orden del dia, personas gue ocupardn la presxdenma ¥ duracién
premsnble

De los Sindicatos . ~

Articulo 85. Delegado sindical.

1.° En los convenios de dmbito inferior se establecerd la plantilla
del centro de trabajo o empresa a partir de la- cual se podrd nombrar
Delegado sindical.

La representacién del sindicate en Ja empresa la ostentard un Delegado,
en los términos previstos en la Ley Orgdrica 11/1986, de Libertad Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier emipresa, debers acreditarto ante la
misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
Delegado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los Delegados sindicales tendrén las competencias, garantias y fun-
ciones reconocidas en las leyes o normas que las desarrollen.

2.° El Delegado sindical deberd ser el trabagador que se desngna.ni
de acuerdo con los estatutos del sindicato o central a quien representa,
tendra reconocidas las siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa. -

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa
y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo, ¥ servir de instrumento
de comunicacién entre el sindicato o central sindical y la Direccién de
ia empresa.

Asistir a las reuniones del Comité de empresa del centro de trabzuo

¥ Comité de seguridad e higiene en el trabajo con voz y sin voto,

Tener acceso a la misma inforaacién y documentacion que la empresa
ponga a disposicién del Comité de empresa, represenfandose las mismas
garantias reconocidas por la Ley y el presente Convenio a los miembros
del comité de empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional
en todas aquellas materias en las que legalmehte proceda.

Serd informado y oido por ia Direccién de 1a empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo gue afecten, en general, 2
los trabajadores de su centro de trabajo, y parucularmente a los afiliados
a su sindicato que trabajen en dicho centro. :

El Delegado sindical cefiri sus tareas a la realizacion de las funciones
sihdicales que le son propias, ajustando, en cualquler caso, su conducta
a la normativa legal vigente,

3.% Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos ten-
dran derecho a la utilizacidn de un local adecuado en ¢l que puedan
desarrollar sus actividades, en aquellos centros de t.rabqio que se establezea
en los convenios de dmbito inferior.

Participacién en las negociaciones de los convenios colectivos: A los
Delegados sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniends su vinculacion como trabajadores en
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activo de alguna empresa, les serdn concedidos‘permisos retribuidos por
{as mismas a fin de facilitarles su labor como ncgociadores ¥y durante
el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté
afectada directamente por el conivenio colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa, con los trabajadores de esta afiliades a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto,
que ‘pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabgjadores
del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comilé de
empresa, dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas, en
iguales términos y contenido que los contemplados en este Convenio.

Articulo 86. Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrite a Jas empre-
sas por cada uno de los trabajadores afiliados a los sindicatos legalmente
constituidos, las empresas descontardn en la némina mensual a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia
a su cuenta bancana

Las empresas efectitardn las anl;edlchas detraccmnes salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un afio.

El trabajador podr4, en cualquier momento, anular por escnto la auto-
rizacion concedida.

Articulo 87. Excedencias sindicales.

¥l personal con anmguedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical.en los érganos de gobierno provinciales, auto-
némicos o nacionales de una central sindicat que haya firmado el Convenio,
tendrd. derecho & una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo
que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompanar a
la comunicacién escrita a la empresa el certificado de la central sindical
correspondiente en el que conste el nombramxent,o del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido,

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa, en un plazo no superior ai mes, la desaparicién’ de las cir-
cunstancias que motivaron su excedencia: case de no efectuarla en dlcho
plazo perders el derecho al reingreso.

El reingreso serd automdtico y obligatorio y el trabajador tendrd dere-
cho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo
que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio
de la empresa.

. TITULO I
Procedimientos volnntarios extrajudiciales de solucién de conflictos
colectivos

Articulo 88. Predmbulo.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de solucién de los conflictos de cardcter
colectivo.

Seran susceptibles de someterse a los procedimienms voluntarios de
solucién de conflictos aquellas controversias o disputas laborales gue com-
prendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacién,
objeto de la divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendrén, asimismo,
caracter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse
por un trabajador individual, su solucién sea extens;ble o generalizable
a un grupo de trabajadores.

Los precedimientos voluntarios para la solucién de conﬂmms colectivos
habrén de ser promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Cen-
trales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo General ¥ com-
prenderin las siguientes alternativas de procedimiento:

“1.* Interpretacién aportada en el seno de la Comisién Mixta Paritaria.
Tal resolucién se producird de acuerdo con lo prévisto en el capitulo V
del titulo preliminar de este Convenio. '
2. Mediacién.
3.2  Arbitraje.
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Articulo 89. Mediacion.

El procedimiento de mediacidn no estard sujeto.a ningana tramitacién
preestablecida, salve la designacion del mediador y la formalizacion de
la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que harin constar documentalmente el contenido de las
divergencias, desighando al mediador, y senalando la gestién o gestiones
sobre las que versard su funcién, Una copia se remitird a la Comisién
Mixta Paritaria.

La designacion del mediador ia hardn de mutuo acuerdo laz partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta Paritaria,

La Comisién comunicara €l nombramiento al mediador, notificindole
ademads todos aquellos exiremes que sean precisos para el cumpiirtento
de su cometido.

8in perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, evalquicra
de las partes podra dirigirse a la Comisién Mixta Paritaria, solicitando
sus buenos oficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta,
la Comisién Mixta Paritaria se dirigird a las partes en conflicto, ofrecién-
doles la mediacidn.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comision Mixta Paritaria podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a
las partes instindolas a que soliciten ia soluc:lén del conflicto a través
de la mediacion.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas, En case de acepiacion,
la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia qué lo pactado en Con-
venio Colectivo. -

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copiz a la
Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 80,  Arbitraje.

Mediante el proé_edimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuer-
dan, voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar de antemanc
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las paries promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constard, al menos, de
los siguientes extrermos:

Nombre del drbitro o Arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en’su caso, criterios
que de comuin acuerdo se consideren que han de ser observados, asi como
plazo para dictarlo.

Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se harin llegar copias de compromiso arbitral a la
Comisién Mixta Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a la
Autoridad Laboral competente.

La desigriacién del drbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que.la
sefialada para los mediadores en el articulo precedente de este Convenio
Colectivo.

La resolucidn arbitral serd wnculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd, motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral. El laudo arbitral debers ser notificade en el plazo
méximo de diez dias habiles a partir de la designacién del drbitro. Excep-
cionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascen-
dencia, podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en tedo caso,
dictarse el laudo antes del transcurso de treinta dias habiles; serd, asi-
mismo, notificado a la Comisién Mixta Pantana ¥ 2 la Autoridad Laboral
competente.

Ellaudo emitido podra ser impugnadd ante la Jurisdiccién social, segin
la modalidad procesal que proceda.

La impugnacién del laudo podra basarse en:

Exceso en cuanto 2 los limites y puntos que las partes han sometido
a arbitraje. -

Infraccién por el ®ontenida del laudo: de algunas normas de derache
necesario.

Inobservancia de loq eriterios considerados por las partes y trasladados
en su momento al Arbitro para la reselucién del arbitraje.

La resolucion serd ohjoto de depdsite, registro y publicacidn o idéanens
efectos de los previstos =0 ] artizulo 90 del Estatuto de los Traba,

La resolucién aruitrs! Senved la misma eficacia de 1o pectado en el
Convenio Colectivo.

Articulo 91.  Dispesicvicres ~onunes de le mediacion y arbitrejs.

Una vez formalizasdo €l rompromi o de mediacién o arbitraje prece-
dente, las partes se ghstendrin e instar cualesquiera oiros hrocedimientos
sobre la cuestién o eticstuni2s Ljotas a los mismos. ) .

Guando un conflisia ‘oiertivo haya sido sometido 2 arbit. aju, as partes
se abstendrdn de recusrir « mielga o cierre patronal por las causas objeto
de controversia mizr:;u a3 Auren tos procedimientos de arbitraie

Los procedimisri.3 &2 mediscién y arbitraje s» caracrert

principios de conigadi a igraldad entre las partes. E
arbitro podrd pedir «! suxilio Je expertos, s1 fuera precisy.
"~ Los procedimientss 0» nuediacion y arbitraje reguladas ex €] o exente
Capitulo tendrdn card it (+ioritario respecto de aquellon: o8 gue estén
regulados en ambites srtitorizles inferiores al.estatal, cusndo ias cues-
tiones y conflictos .2 raricter colectivo se presenten como cneecnencis
de la aplicacién del pirvsante Convenio.

Para el resto de simucesios o situaciones, éstas normas serdn de libre
eleccidn para las parraa, .

Los costes que se oeasionen en las actuaciones previsias en el presente
capitulo serdn sufragedus por las partes que insten dichas actvaciones,
en los términos que i w3 wartes convengan.

3d

Ar por los

frador o

Articulo 92,

Los firmantes de' gigente Convenio General instan a las (rganiza-
ciones Patronales y {«irales Sindicales que se vean afectados por éste
para que en sus dmbitos e ncgociacién territorial establezcar procedi-
mientos voluntarios r.2 sepicién de conflictos colectives similares a los
establecidos en los articuics anteriores, sometiéndose en s caso, a los
organismos de esta naturaiera existentes en los diferentes territorios.

3

Articulo 93.  Adhesicn ol ASEC.

En cumplimiento 2 !» pravisto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial e f:anilictos Laborates (ASEC) y 4.2.b) de su Regla-
mento, que o desarralia v, en base a lo dispuesto en el articalo 92.1 del
texto refundido de ia w2y vel Estatuto de los Trabajadores, los firmantes
del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad a dicho acuerdo
¥ a su reglamento, que vinoulardn a la totalidad de los centros de trabajo
de las empresas del swinr y a la totalidad de los trabgjudures de los
mismos.

bisposicién transitoria primera. ' Salud laboral.

Las partes firmanies asdquieren el compromiso de adaptar al sector
la Ley 31/1995, de 8 d2 anoviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
En tal sentido los trabajus de adaptacién deberan estar concluidos antes
del 31 de diciembre de L498.

No obstante lo anterior, aquellos convenios colectivos que a la entrada
en vigor del presente tuvieran incorporadas condiciones mas beneficiosas °.
en esta materia respeeio < 2a Ley aludida, las mantendran en sus propios '
términos.

Disposicion transitoria =egorda.

Al objeto de adant.r Jus retribuciones totales anuales a doce men-
sualidades y las dos pagns extraordinarias previstas en el articuly 55 de
este Convenio, los convenios de dmbito inferior realizaran las adajtaciones
necesarias sin que ello suponga incremento-o disminucién de las retri-
buciones anuales pactaras.

El proceso de refumdirién descrito anteriormente se deberd producir
en la primera negociaridn :ie los diferentes convenios de érn'bitn‘ inferior.

Disposicién adicional pvizuera. Mcrementos salariales 96/97/98.

Excepcionalmente, 3 ¢ independencia de lo que establece e! articu-
lo 4.2.* de este Convenio, a fin de dar viabilidad al procedimiento de
la supresion de la antigi=dad, en los términos establecidos en el articulo

Cuepersl, on los afios 96/07/08, las tablas retributivas
de los convenios provingtales se incrementarin en el Indice d= Precios
al Consumo oficial de os »lkimos doce meses precedentes » iz finsiizacién
del convenio a los que ‘s» I afiadira ademds la parte corressendiante
ala compensacién pii- dicha supresion de la antigiiedad. '
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ANEXO Y
Ambito funcionzl

1° Labores forestales.

2.”  Aserrio de madera.

3. Carpinteria mecanica.

4.* Carpinteria de taller,

6. Persiunas.

7. Ebanisteria. .
8.7 loduastrias del mueble y actividades ar.maz,
3.7 Teniceria.

1. Somzeres.

11l. Chapas y tableros contrachapados.
12, Tableros alistonados.

13. Tableros aglomerados y de fibra.
14. Fabricacidn de puertas de madera
15. Toueleria.

16, Carrocerias.

17. {arreterias.

18. Torneria.
18. . Tallistas.

20.
21.
42,
23.
24,
25,
26.
27.

Ariesania y decoracién de la madera.

Modelistas.

Marcos y molduras.

Cesteria, muebles de junco, médula y mimbre,

Brochas, pinceles, cepillos y escobas.

Envases, embalajes y paletas.

Hormas y tacones.

Parquets, entarimados y actividades conexas (fabricacién, colo

cacidn, reparacién y mantenimiento de pavimentns de madera).

28. Almacenes de maderas en generzal. !
29. Fabricacién de virutillas y briguetas,

30. Atatdes y féretros.’

31. Prefabricados de madera (casas, saunas, etc).

32. Preservacion de madera y postes,

33. Otras actividades industriales de la madera:

Baiiles.

Billares. .

Instrumentos musicales.

, Articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoré.k:idn, uso
escolar, anexos industriales, calzados, jugueteria.

Carpinteria de ribera.

Toda otra actividad industrial maderera que exista o pueda crearse).

ANEXO T .
Cuadro de permisos y licencias
Gonceﬁms a devengar
Motivo de licencia Tismpo miximae Justificantes
’ Salaric Pagas Comnp. Incen. - | Comp. Comp. Comp.
base exiras Antig. (1) Conv. Ptrab, No Sal.

Fallecimiento de padres, auelos,|Tres diss ns.urales, ampliables SI SI Si- SI SI S1 NO | Doeumento que acre-
hijjes, nietes, cédnyuge, hermanos hasta cinco naturales en caso | ~ dite el hecho.
¥ suegros. de despiszamiento -superior a

160 kdldipeteos.

Enfermedad grave de padres, sue-| Tres dias naturales, ampliables 81 51 St 8 81 SI NC | Justificante médico
gros, hijos, nietos, c6nyuge, her-{ hasta cinco naturales en caso gue acredite el
manos ¥ abuelos. de’ despiuzurmiento superior a hecho.

) 150 kdlor:etirns.

Fallecimiento de nueras, yernos, | Dos dias mawurales, ampliables SI SI S1 SI SI Si NO | Documento en que se

cufiados y abuelos politicos. hasta cualro naturales en caso ) ' acredite el hecho.
de desplazamiento superior a
: 150 kilémetros. :

Enfermedad grave de nueras, yer- | Dos dias naturales, ampliables SI SI Sl S1 "8I S NO |Justificante médico

nos, cufiados y abuelos politices. hasta cuatro naturales en caso que acredite el
‘ : de desplazamiento superior a hecho.
150 kil6metros.

Nacimiente de hijo o adopcién. Tres dias naturales, ampliables SI SI 8. SI SI SI NG | Libro de familia o cer-
hasta cinco naturales en case ’ tificado del Juzga-
de desplazamiento superior a do.

159 kilbinesros. :

Matrimonic del trabajador. Quince dias raiurales. SI SI SI O8I SI NO NO | Libro de familia o cer-
. ' . _ ‘ tificado oficial.

Cambio de domicilio habitual. Un dia laborabie. SI St SI SI - SI SI N@ | Documento gue acre-

. _ ’ ‘ _ ) R dite el hecho.

Deber inexcusable de cardcter| El indispensabie ¢ ¢l qgue marque 8I SI SI SI SI 81 . NO | Justificante de la asis-
piiblico o personal. " lanorma. ' tencia. )

Lactancia hasta nueve meses. Ausencia ¢e una hora o dos frac-| SI 81 81 S8I 81 SI SI | Libro de familia o cer-
ciones de media hora; reduc- tificado de adop-
cién de jornada en media hora. cién.

Trastado (articule 40 ET). Tres dias laborables. S1 81 SI 81 SI SI NO

Matrimonio de hijos, El dia natuysd, 51 ]| S1 SI St SI NO | Documento en que se

) ' acredite el hecho.

Funciones sindicales o. de repre- | El estabiecido en la norma. SI St SI SI SI SI SI | El que proceda.

sentacién de trabajadores. - 1

(1} Media percibida en el mes anterior.
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AN'EXO m
E]emplos ulaptacion antigaedad

Aserradores y fabricante de envases de Castellén

De acuerdo con el Convenio Provincial vigente en Castellén de Aserra-
dores y Fabricantes de Envases, el plus de antigiiedad se abona en 443
dias (365 dias mas 78 dias de pagas extraordinarias).

El articulo 12 del Convenio al que nos referimos establece que la base
sobre la gue se debe calcular el plus de antigiiedad sera el salario mlmmo
interprofesional (2.164 pesetas/dia).

Base anualizada = 2.164 x 443 dias = 958.652 pesetas

Segiin lo acordado en el Convenio Estatal de Madera se adaptard un
nuevo sistema de antigledad consistente en el caleulo econdmico de ocho
afos de este concepto, segun el criterio estableado en los Convenios Pro-
vingiales correspondientes,

En este caso, el Convenio de Aserradores y Fabricantes de Envases
de Castellén tiene un valor del quinguenio del 5 por 100,

5 por 100 quiquenio x ocho afios = 8 por 100
Base anualizada = 9568.652 = 8 por 100 = 76.692 pesetas

La cantidad resuitante de la base anualizada por el 8 por 100 se dis-
tribuira entre cinco afios consecutivos:

76.692 pesetas: cinco afios = 16.338 pesctas/afio

Primer afio: 15.338 pesetas/aiio.
Segundo afio: 15.338 pesetas/aiio,
Tercer afio: 15.338 pesetas/afio.

" Cuarto afio: 15.338 pesetas/afio.
Quinto afno: 15.338 pesetas/afio.

Estas cantidades se adicionardn al imf)ort.e anual del salario base.
Al mismo tiempo, el valor de cada quinquenio consolidado a 30 de
septiembre de 1996 es de 47.933 pesetas/afio.

(*) En cada convenio de ambito inferior se establecerd el importe
del quinquenio consolidado por categorfa, grupo o nivel a 30 de septiembre
de 1996, en tabla anexa. Este importe del quinquenio no tendra ni incre-
mento ni disminucién alguna en sucesivas negociaciones.’

Ebanisteria y muebles curvados de Valencia

De acuerdo con el Convenio Provincial vigente en Valencia de Eba-
nisteria y Muebles Curvados, el plus de antigiedad se abona en 430 dias
(365 dias mas 65 dias de pagas extraordinarias).

El articulo 52 del convenio al que nos referimos, establece que la base
sobre la que se debe calcular el plus de antigiiedad serd de 1.338 pesetas
diarias (estando esta cantidad congelada).

- Base anualizada = 1.338 pesetas x 430 dias = 575.340 pesetas

Segiin lo acordado en el Convenio Estatal de Madera se adaptard un
nuevo sistema de antigiedad consistente en el cilculo econémico de ocho
afios de este concepto, segun el criterio establecido en los convenios pro-
vinciales correspondientes.

En este caso, el Convenio de Ebanisteria y Muebles Curvados de Valen-
cia tiene un valor del quinquenio det 6 por 100.

5 por 100 quingquenio * ocho afios = 8 por 100
Base arualizada = 575.340 x 8 por 100 = 46.027 pesetas

La cantidad resnltante de la base anualizada por el 8 por 100 se dis-
tribuird entre cinco aiio$ consecutivos:

46.027 pesetas : b afios = 9.205 pesetas/ano

Primer afio: 9.205 pesetas/ano.
Segundo afio: 9.205 pesetas/aio.
Tercer afio: .205 pesetas/afio.

Cuarto afio: 9.205 pesetas/ano.
Quinto afo: 9.205 pesetas/afio,

Estas cantidades se adicionaran al importe anual del salario base.
Al mismo tiempo, el valor de cada quinguenio consolidado a 230 de
septiembre de 1996 es de 28.T67 pesetas/afio.

(*} En cada convenio de ambito inferior se establecerd el importe
del quinquenio consolidado por categoria, grupo o nivel a 30 de septiembre
de 1996, en tabla anexa. Este importe del quinquenio no tendra ni incre-
mento ni disminucién alguna en sucesivas negociaciones.
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RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la rectificacion de la Reso-
lucion de inscripeion y publicacion del texto del Convenio
Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio
de Florpq y Plantas y del acte de acuerdos de re:mswn
salarigl, '

Vista la Resolucion de esta Direccién General de Trabajo de fecha 26
de marzo de 1996, por la gue se dispone la inscripcién en el Registro
¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estados dei Convenio Colectivo
Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas y del

" acta de acuerdos de revisién salarial de dicho convenio {(cédigo de convenic

niimero 9901125), publicacion que se realizé en el «Boletin Oﬂcxa] del
Estador de fecha 12 de zbril de 1996;

Resultando que en ia publicacién oficial del convenio colectivo y acta
de revisién salarial citados se han advertido errores en su texto;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacion de ia Resolucién de inscripeion y publicacion del texto
del Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio de
Flores y Flantas y del acta de acuerdos de revisién salarial que nos ocupa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 105 de 1a Ley 20/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrative Comiin, en relacién con el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1991, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores
¥ demas normas de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de la correc-
cién de errores de la citada Resolucién de esta Direccién General de 26
de marzo de 1996 (publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 12 de
abril).

Madrid, 25 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

En Madrid y en los locales de CEHOR, sito en la calle Miguel Angel,
13, siendo las once horas del dfa 11 de abril de 1996;

Reunidas las Comisiones Negociadoras de la Confederacion Espanola
de Horticultura Ormamental (CEHOR), Comisiones Obreras (CC.00.) y
Unién General de Trabajadores (UGT], con el fin de subsanar los errores
detectados en el texto ¥ las tablas salariales del Convenio de Comercio
de Flores y Plantas.

ACUERDAN

1. Modificar el texto del articulo 14 bis «horas extraordinariass de
acuerdo con la siguiente redaceién:

«Las horas extraordinarias se compensarin prioritariamente con des-
cansos. Se abonardan incrementando en un 75 por 100 la hora ordinaria
excepto en domingos y festivos que se abonarin segin lo establecido en
el articulo anterior.»

. 2. Modificar la tabla correspondiente a las pagas extraordinarias de
1996 en lo que respecta & la primera columna de las siguientes categorias:
Oficial Florista, Ayundante Florista, Aprendiz, Personal auxiliar venta, Mozo,
Conductor vehiculos. .

Y para expresar la conformidad de ias Comisiones intervinientes con
lo acordado, éstas firman el presente acta en el lugar y fecha anteriormente
citado.



