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11576 RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de! Ayunta-
miento de Pineda de Mar (Baréelona), referente al
nuevo plazo de presentacion de instancias en la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico de Admi-
nistracién General.

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno la modificacion de la base
segunda, apartado e), de las reguladoras de la convocatoria para
la provisiéon, en régimen de interinidad, de una plaza de Técnico
de Administracion General de la plantilla de funcionarios, median-
te el sistema selectivo de concurse-oposicién, por la presente se
anuncia la apertura de nuevo plazo de presentacion de solicitudes:

Nimeroc de plazas: Una. Denominacién del puesto: Técnico

de Administracion General {T.A.G.). Vinculo: Interino. Sistema:.

Concurso-oposicion.

La modificacién acordada ha sido publicada en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de 8 de mayo de 1996.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia sigquiente al de la inserciéon del
presentie anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Quienes hubieren presentado su solicitud en el plazo abierto
en fecha 23 de eneroc de 1996, «Boletin Oficial del Estado» name-
ro 19, de fecha 22 de enero de 1996, no estaran obligados a
formular de nuevo, si bien, podran actualizar los datos y docu-
mentos relativos a los méritos alegados a efectos de la convo-
catoria. .

Pineda de Mar, 8 de mayo de 1996.—Fl Alcalde, Salvador Llo-
rens i Llinas.

11577 CORRECCION de errores de la Resolucién de 20 de
febrero de 1996, del Ayuntamiento de Cadiz, por la
que se aiuncia la oferta de emplec pablico para 1996.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién («Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 87, de fecha 10 de abril de 1996),
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

Donde dice: «Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Suboficial Policia.», debe decir: «Grupo segan ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1994: B. Clasificacién: Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion: Suboficial Poli-
cia.s.

Se han omitido las siguientes plazas:

Grupo segun articule 25 de la Ley 30/1984: D. Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Auxiliar. Namero de vacantes: Cin-
co. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. Niimero de vacantes: Una.
Denominacién: Ingeniero técnico industrial.

11578 CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de
: marzo de 1996, de la Diputacién Provincial de Lugo,
por la que se anuncia lo oferta de emplec publico

para 1996.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién {«Bo-
letin Oficial del Estado» namero 99, de fecha 24 de abril de 1996),
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Aprobada por el Pleno en sesion de fecha 26 -

de marzo de 1996», debe decir: «Aprobada por el Pleno en sesién
de fecha 12 de febrero de 1996-.

Donde dice: «Personal laboral: Nivel de titulacién: Superior.
Denominacién del puesto: Médico. Niimero de vacantes: Tress,
debe decir: «Personal laboral: Nivel de titulacion: Licenciado en
Medicina y Cirugia. Denominacion del puesto: Médico. Nimero
de vacantes: Tres».

UNIVERSIDADES

" 11579 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1995, de Ia

Universidad Publica de Navarra, por la que se con-
vocan pruebes selectivas para la provisién de dos pla-
zas vacantes de la Escala de Gestién de Servicios de
esta Universidad.

En uso de la atribuciones que me han sido conferidas por el
articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Piablica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion de Servicios de esta Universidad con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatorxia

1. Normas generales

1.1 Se convocan prueba: selectivas para cubrir dos plazas
vacantes de la Escala de Gestion de Servicios de esta Universidad.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
Resolucién del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacion
del tercer ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la incor-
poracién de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presenie coavocatoria.

1.3 La realizacién de las pruebas selectivas se a]ustara alo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
Estatutos de esta Universidad vy la normativa contenida en la pre-
sente convocatoria,

1.4 . El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién:

1.4.1 Primer ejercicio: Estard compuesto de dos partes,
teniendo ambas caracter eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podrd acordar la realizacion de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba:

Consistira en la resoluciéon por escrito de un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas, de las que sélo una podra ser
considerada correcta, sobre el temario que figura en el anexo a
la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion de fa primera prueba no podra
ser superior a noventia minutos.

Esta prueba serd valorada de cero a 10 puntos. Seran elimi-
nados los opositores que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos. ;

Segunda prueba: ‘ )

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas sobre el
programa que figura como anexo I a la presente convocatoria,
Dos de los temas seran elegidos por los aspirantes de entre tres
extraidos al azar por el Tribunal, de entre los relacionados en
la pnmera parte del programa. El tercer tema sera elegido al azar
por el Tribunal ertre los relacionados en la sqgunda parte del
programa.

El tiempo para ia realizacién de la segunda prueba no podra
ser superior a cuatro horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesién pablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesaric
para superar esta prueba obtener al menos una calificacién de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en
la valoracién conjunta de la prueba el aspirante obtenga la pun-
tuacion minima exigida en el parrafo siguiente.
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La puntuacién total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones ctorgadas a cada unc de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima de 15 puntos.

1.4.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistird en la resolucién por los aspirantes de uno o varios
supuestos practicos, propuestos por el Tribunal relacionados con
las materias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio
de las funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicic no podré
ser superior a cuatro horas.

El e¢jercicio sera ileido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesion pablica. »

El ejercicio sera valorado de cerc i 24 punios. Seran eliminados
los opositores que no obtengan vtz runtwacion minima de 10
puntos.

Cada supuesto practico serz valorado de cero a 10 puntos,
siendo necesario para superar ef 2iercicio ebtener al menons una
calificacién de cuairo puntos en cada uno de ios supuestos préc-
ticos propuestos, siempre y cuande en la valoracion conjunta del
ejercicio el aspirante obtenga la puntuacién minima exigida en
el parrafo siguiente,

La puntuacién total del ejercicic vendré integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los supuestos prac-
ticos, siendo eliminados los opositores que noe hubieran obtenido
una puntuacién minima igual a la mitad de la suma de las pun-
tuaciones maximas que puedan otorgarse a cada uno de los supues-
tos propuestos. .

1.4.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una serie de prueba psicotéc-

" nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes

en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Piblica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntios.

B) Concurso: Consistird en la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningiin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacion de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a)}) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, en cualquier
Administracion, organismo e institucién piblica, diferente de uni-
versidades puablicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, en universi-
dades publicas, en funciones analogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes
meritos:

a) Por estar en posesion del Certificado Oficial de Aptitud
en Euskera (EGA) o titulacion oficial equivalente, nueve puntos.

b) Por estar en posesién del Certificado Oficia! del Ciclo ele-
mental en Euskera, o titulacion oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, cinco puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) v b} podran
someterse volungariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendrd carécter volun-
tario v de mérito, v se valorara de cero a cince puntos. Su rea-
lizacidén se adecuara alo establecido en la base 1.6.

3. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por estar en posesiéon del Certificado de Aptitud corres-
pondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Euro-
pea, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, tres puntos por
cada titulacién.

b) Por esiar en posesion del Certificado Oficial del Ciclo ele-
menta! correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
ia Unidr: Europea, expedidos por Esauelas Oficiales de Idiomas,
1,5 puntos por cada titulacién.

4, Otras titulaciones oﬁciales: Por estar en posesién de otras
titulaciones universitarias, siempre vy cuando no hayan sido ale-
gadas por los aspirantes para.cumplir el requisito exigido en la
base 2, c), de la convocatoria, se valoraran hasta tres puntos,
de acuerdc con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico
o Arquitecto Téenico, dos puntos,

b) Por estar en posesién de una titulacion no contemplada
en el apartado anteriy, un punto.

5. Por la superacién: de cursos de formacién y perfecciona-
miento cursados en instituciones u organismos piiblicos, siempre
y cuando se acredite certificacién de aprovechamiento, relacio-
nados con las dreas siguientes:

Mantenimientce de una organizacién, pitblica o privada.
Organizacién de la unidac de manterimiento,
Seguridad e higiene en el trabajo.

Se valorara hasta tres puntos.

1.5 Ei Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, v en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera,
a aquelios aspirantes que, habiendc superado la fase de oposicion,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicion y de concurso, cuye namero nec
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicaciéon de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciin tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de julio.

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2, c), de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicidén. La convocatoria
en la que se fijaré el dia v hora de su realizacién sera publicada
en el tablon de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad,
v se difundira a través de la insercién de anuncics en la prensa
local. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera, y
constara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales v la expresidn escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprension y expre-
sidn orales.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara puablica la relacién de aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de aposician y en el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b} Tener cumplidos los dlecwcho afios vy no haber cumplido
los sesenta y cinco.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
acuerde con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al

. titulo de Diplemado Universitario el haber superado tres cursos

completos de licenciatura.
d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecido en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento ‘de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompahara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso,

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacion que presente en el
apartado 24, d), de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) v b) del
punto 1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar
certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la Unidad de Personal del organismo donde hubieran prestadc
servicios. ‘

A efectus de la acreditacion de los méritos ‘a) y b) del
punto 2 de la fase de concurso y del punto 3, 4 y 5, los aspirantes
deberan presentar fotocopia compulsada, o fotocopia y original
para su cc'zjo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimi¢nto de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan «specificarlo en el apartado 24, a}, de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba euskeras. No se admitira ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio del Rectorado,
planta baja, campus de Arrosadia, sin namero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publicas v del Procedimiento Administrative
Comain, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al excelentisimo y magnifico sefior Rector
de la Universidad Piblica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de Ja Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Prue-
bas selectivas-Escala de Gestién de Servicios».

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano seiialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse padran sub-
sanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de pre .entacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piablica de Nav.rra dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que anicamente se hara constar la relacion de estos Gltimos
y las causas de exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resclucién, para poder subsanar
el defecto gue haya motivado la exclusion.

Contra la resolucién que declare aprobada defnmtwamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrative

en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidén en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el articulo
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Com(n, ante el Rector
de la Universidad Publica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio Gni-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tr_ibunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo ll a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases. i i

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
per alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y. aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resclucion dé las cuestiones no previstas en la misma
que puedan suscitarse a lo largo del procese selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales ‘asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad. }

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad. A los asesores nombrados les sera de aplicacion por
analogia las disposiciones sobre abstencién a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer-
do con los criterios de correccuon aprobados por el Tribunal de
las pruebas. - -

5.7 El Tribunal caliﬁcador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto
de los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos, v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Puablica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra categoria segunda de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
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aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
y de provision de puestos de trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionarad una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos o, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Publica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la
fase de oposicidon en Gnico Illamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente por la letra que resulte del sorteo que anualmente
realiza la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes nc posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, cpmunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada cada prueba, el Tribunal hara pablico, en el
lugar de celebracion, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios v en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspiranies que hubieran supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva alcan-
zada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los ejercicios,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacidn definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicion y de concurse. El Tribunal hara pablico
la declaracion de que ha superado el proceso selectivo, el aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién. una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién v de concurso, en nGmero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 v 5.11 de la presente convocatoria, y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aguel en que se hicieron publicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas. en el lugar o lugares
aque se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido

en la base 2.1, ¢).

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para e! desempeiio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

. 8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. _

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debers rea-
lizarse por orden de puntuaci6n y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5,

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarran.

9. Norma final "

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluc.ones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimer Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Pamplona, 22 de septiembre de 1995.—El Rector, Antonio
Pérez Prados.

ANEXO I
Primera parte

Materias especificas .

1. Suministro de energia en A. T. Lineas de suministro de
emergencia. Estructura de un centro de transformacion: Secclo-
nadores," interruptores vy enclavamientos. Transformadores de
potencia. Sefiales -de alarma en un transformador. Maniobras de
A. T.: Precauciones especiales. Criterios generales de manteni-
miento.

2. Redes de B. T.: Conductores, aislamiento y conductos de
proteccion. Cuadros de distribucién y maniobra: Cortacircuitos
fusibles, interruptores automaticos, arrancadores estrella-tridngu-
lo. Grupos electrégenos de emergencia; Caracteristicas, tipos de
maniobra, paradmetros criticos en el funcionamiento del grupo.
Criterias generales de mantenimiento.

3. Efectos de la corriente eléctrica sobre el cuerpo humano
Fibrilacién ventricular. Ststemas de proteccién: Proteccién dife-
rencial y sus limitaciones, transformadores de aislamiento, dis-
positivos de vigilancia de aislamiento, suelos conductores,
embarrado equipotencial.

4. Mejora el factor de potencia. Repercusion en el coste de
energia. Calculo vy disefio. Tarificacién. Grado de proteccién de
conductores. Aplicacion especifica a instalaciones y equipos uni-
versitarios.

5. Contratacién de suministro de energia eléctrica. Tipos de
tarifas: Contratos de A. T. y B. T. La tarifa de media utilizacién,
criterio de seleccién. La correccion del factor de potencia. La dis-
criminacién horaria, el control de las puntas de potencia. Criterios
de seleccion de una tarifa de coxtratacion y segulmlento del con-
sumo.

6. Energias alternativas. Tipos. Ventajas e inconvenientes.
Cogeneracién. Aplicaciones cientificas. Complementariedad de
sistemas. Acumuladores o sistemas de acumulacién. Medidas v
sistemas de seguridad.

7. Seguridad en sistemas mecéanicos, eléctricos y electrénicos.
Criterios generales y aplicaciones especificas. Exigencias de segu-
ridad de los aparatos eléctricos, mecanicos v electronicos. Pro-
blemaéticas especificas de los centros universitarios. Normativa

. vigente.

8. Agua. Criterios de potabilidad. Conducciones de agua.
Célculos. Criterios de diseiio. Tipologia de materiales. Salidas y
entradas de aires. Criterios de caleculo. Desagiies. Reciclado y des-
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contaminacion, Sistemas y medios de contencién de fugas y derra-

_mes. Tratamiento de agua para su potabilizacién. Depuracién de
aguas. Tipos de tratamiento. Indices de calidad de aguas. Tra-
tamiento de lodos.

9. Instalaciones de agua sanitaria: Calculos. Sistemas de dis-
tribucién. Salas de bombeo. Instalaciones de calefaccion. Calcu-
los. Sistemas de distribucion. Salas de bombeo. Salas de que-
madores. Equipos de las salas de quemadores y funciones, Pro-
gramas de mantenimiento.

10. Aparatos elevadores. Tipos. Instalaciones. Reglamenta-
cion aplicable. Operativa. Medidas de seguridad. Maniobras de
manienimiento. Maniobras de operacion manual y rearme.

11. Instalaciones de comunicacién via cable y radio. Equipos,
funciones y operativa. Programas de mantenimiento. Programa-
cién de centrales telefénicas. Aplicaciones de ambos sistemas a
las instalaciones y casuistica universitaria.

12. Cimentaciones y muros de contencién de tierras. Tipos.
Construccién, control e inspeccion de obras. Medicion de dife-
rentes unidades de obra. Apeos v derrumbes. Métodos, sistemas
v elementos.

13. Estructuras de hormigén armado y en masa. Tipos. Pro-
ceso de ejecucion del hormigdn armado. Encofrade. Apuntala-
miento. Control establecido en las instrucciones vigentes, Pruebas
de resistencia practica. Medicién.

14. Seguridad en la construccién. Apeos. Actuaciones pre-
ventivas previas a las obras. Demoliciones. Seguridad en las exca-
vaciones. Seguridad en las rehabilitaciones. Seguridad en las obras
nuevas. Riesgo eléctrico en las obras.

15. Incendios. Quimica del incendio. Clasificacién de los
incendios. Caracteristicas de los combustibles: Limites de infla-
mabilidad, poder calorifico, temperatura de inflamacién y autoin-
flamacion. Focos de ignicion. Tipos de fuegos. Propagacion del
fuego. Consecuencias.

16. Medidas de prevencién frente a los 1ncendlos Caracte-
risticas de los materiales. Clasificacion. Proteccidn estructural.
Vias de evacuacion. Calculo y diseno. Senalizacion. lluminacién
de emergencia y reemplazamiento.

17. . Medios de detencidon de incendics. Caracteristicas. Cen-
trales de alarma. Extincién de incendios. Procedimientos de extin-
cién. Sustancias extintoras. Caracteristicas. Ventajas e inconve-
nientes de cada una. Tipos de fuego en los gue se emplean pre-
ferentemente. Extintores. Tipos. Sistemas fijos de extincion.
Calculo de instalaciones.

18. Mantenimiento de los distintos tipos de instalaciones de
proteccién contra incendios. Establecimiento de programas de
revision de equipos méviles de extinciéon. Entrenamiento en el
uso y manejo de estos eqmpos Normativa. Reglamento de ins-
taladores.

19. Normativa sobre incendios. Reglamentacién NBE-CPI-91.
Problemas especificos de incendios en un centro universitario.
Riesgos existentes. Areas de mayor riesgo. Pararrayos. Tipos y
caracteristicas.

20. Planes de emergencia: Contenido, desarrollo, implanta-
cién y puesta en funcionamiento. Equipos de primera y segunda
intervencién: Componentes, funciones, entrenamiento. Sus pecu-
liaridades en un centro universitario. Implantacién de un plan de
emergencia en una Universidad. Metodologia.

21. Seguridad, higiene y salud laboral. Conceptos. Riesgos
profesionales. Factores de riesgo. Técnicas generales de preven-
cién de riesgos generales. Normativa. Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. '

22. Las directivas de la Unién Europea en materia de segu-
ridad y salud laboral. La politica de prevencién comunitaria.

23. La normativa espaificla en materia de prevencion de ries-
gos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. La politica
espanola en materia de prevencion.

24. Los derechos y obligaciones en materia de proteccion
frente a los riesgos laborales. Responsabilidades y sanciones en
materia de prevencion de riesgos vy salud laboral.

25. Los servicios de protecciéon y prevencion de riesgos pro-
fesionales. Especial referencia a los servicios de prevencién en
el ambito de la Administracion Phblica. Los Comités de Seguridad
y Salud Laboral, en la nueva Ley de Prevencién de Riesgos. Los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo anteriores a dicha
Ley. Composicién y funciones.

T

26. Seiializacién e iluminacién de seguridad. Normativa. Uso
de colores en el trabajo, identificacién de tuberias. Equipos de
proteccion individual. Caracteristicas generales y clasificacion de
los equipos. Normativa,

27. Seguridad anti-intrusion y robo. Problemaética. Controles
de acceso. Tipos y caracteristicas. Protecciéon activa v pasiva
antirrobo e intrusismo. Ventajas e inconvenientes. Servicios de
vigilancia. Funciones. Dependencia. Control de seguridad de los
sistemas informaticos.

28. Principales problemas de seguridad en un centro univer-
sitario. Problemas de aforos y evacuacion. Problemas higienicos.
Agentes fisicos, quimicos y bioldégicos presentes en un centro uni-
versitario. Areas problematicas. Prevencion y proteccién de los
riesgos. Metodologia para la elaboracion de un mapa de riesgos
laborales. :

29. Sanidad ambiental. Emisiones. Principales contaminan-
tes. Caracteristicas. Fuentes de los mismos. Normativa. Sistemas
de control de emisiones. Principales focos de contaminacién en
centros universitarios. Maniobras y pracedimientos de contencién
de focos contaminantes. -

30. Residuos. Importancia e incidencia ambiental. Residuos
solidos urbanos. Clasificacion. Gestion de los residuos sélidos
urbanos. Sistemas de eliminacién. Normativa comunitaria v nacio-
nal de aplicacion. Formas de tratamiento y eliminacion de los
residuos solidos urbanos. Problematica propia de los centros uni-
versitarios.

31. Residuos industriales. Clasificacion. Caracterizacién de
los mismos. Formas de eliminacién. Normativa. Aplicacién a un
ceniro universitario. Gestién de residuos. Problematica. Clasifi-
cacién. Normativa de aplicacion.

32. Reglamento de gases licuados de petroleo. Ambito de
aplicacion. Aspectos mas importantes. Reglamento de actividades
clasificadas, Ambito de aplicacion. Aspectos mas importantes. Tra-
mitacién administrativa, Reglamento de almacenamiento produc-
tos quimicos. Ambito de aplicacion a los centros universitarios.
Aspectos mas importantes.

33. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas
vy peligrosas. Instruccioneés complementarias. Proteccién del
ambiente atmosférico. Desarrollo de la ley. Comentarios sobre
estos reglamentos e instrucciones.

34. IHuminacién. Conceptos basicos de luz y color. Magni-
tudes y unidades luminicas. luminacién natural y artificial. Carac-
teristicas de las fuentes luminosas. Ventajas e inconvenientes. .
Calculo de instalaciones de iluminacién. Criterios. Mantenimiento
de instalaciones.

35. Puestos de trabajo con paniallas de visualizacién. Reque-
rimientos de disefio de la pantalla v de los dispositivos de entrada
de datos. Diseiio fisico del lugar de trabajo. Requerimientos del
medio ambiente fisico: Hluminacién, ruido, condiciones termohi--
gromeétricas. Normativa técnica sobre pantallas de datos. Direc-
tivas comunitarias.

36. Vapor: Utilizacion del vapor. Instalaciones de vapor:
Materiales, accesorios, purgadores. Recuperacién de condensa-
dos: Posibilidades y ]:mltaciones Produccién de vapor: Tipo de
generadores, categorias, sistemas de seguridad. Puntos criticos
en la vigilancia de un generador de vapor. Inspecciones regla-
mentarias. Criterios generales de mantenimiento.

37. Aire acondicionado. Criterios de utilizacién del A. A. Cri-
terios de confort. Conceptos de temperatura seca'y himeda, hume-
dad relativa y absoluta, punto de rocio. Diagrama psicromético,
Problematica del aire acondicionado en laboratorios, aulas, salas
de reuniones. Sistemas de seccionamiento vy de segundad en las
instalaciones A. A. Programas de mantenimiento.

38.  Descripcidon de un climatizador de una instalacién cen-
tralizada: Filtros, baierias de calor y frio, humectacion. Recupe-
radores de energia, tipos. Enfriadoras, tipos. Tratamiento del aire
en areas criticas. Equipos autdonomos.

39. El ruide vy su incidencia en medio ambiente. Caracteris-
ticas. Unidades de medida. Incidencia laboral, Equipos de medi-
cion. Métodos de control de ruido. Normativa aplicable.

40. La unidad de mantenimiento integral en una organiza-
cion. Estructura, funciones. Objetivos generales v especificos. Pla-
nes de accidon a corto y largo plazo. Supervisién y control de los
servicios externos contratados.
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41. Organizacion del tafler de mantenimiento: Bisedo. Cri-
terios de aprovisionamiento y funcionamiento del taller. Control
y supervisién de su actividad.

Segunda parte

Legislacién v organizacidén universitarias

1. El sistema educativo espafiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacion.

2. La administracién educativa. El Ministerio de Educacién
y Ciencia.

3. Raices histéricas v evolucién leg1slatlva de las Universi-
dades en Espaiia. _

4. Lla Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
v contenidos.

5. La autonomia umver51tar1a en la L R. U., en los Estatutos
de las Universidades espafiolas.

6. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Conscjo de Univer-
sidades.

7. Ei profesorade de las Universidades: Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico (seleccidn, situaciones administra-
tivas, dedicacion, retribuciones). La provisién de plazas de ios
cuerpos docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. (Centros universitarios: Concepto, clases. funciones. Régi-
men juridico. Creacidn, organizacién y funcionamiento.

16. Los departamentos universitaries: Concepto v funciones.
Creacion, modificacién vy supresion. Estructura v funcionamiento.

11. Personal de administracién vy servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién. Régimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico.

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios vy titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo v otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

13. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos vy deberes.
Participacion en el gobierno universitario. Becas y ayudas al
estudic.

14. Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Presupuegsto y gestion presupuestaria.

15. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacion. Periodo
constituyente.

16. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU Institutos universitarios. Otros
centros. '

17. Estudios y ensefianzas en la Universidad Publica de
Navarra: Normativa reguladora.

18. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

19. El acto administrativo. Concepto v clases. Elementos. La
eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad y revoca-
cibn.

28. 1LaleydeRégimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comdn: Planteamiento
gereral y principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
cié de las Administraciones Piblicas. Las fases del procedimiento
administrativo, .

21. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites.

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacion.

24, Los Presupuestos Generales del Estado y las leyes anuales
de presupuestos.

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura.

26. La Ley Organica de Reintegracion v Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

27. La Ley Foral del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra: Estructura, contenido v disposicio-
nes que la desarrollan.

ANEXO I

Tribunal de las prucbas

Titular:

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Un vocal designado por el Gobierno de Navarra; dofia
Fatima Baigorri Romero, Vicegerente de la Universidad Piblica
de Navarra, y dos representantes designados por la Junta de Per-
sonal Funcionario.

Suplente:

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Un vocal designade por el Gobierno de Navarra; don
Javier Larrayoz Barberena, funcionario de la Escala Técnica de
la Universidad Publica de Navarra, y dos representantes desig-
nados por la Junta de Personal Funcionario.

ANEXO I
Don/dofia ......... b he e e iiaiactrarareear e raan ,
con domicilioen ............. e ¥aeensarestacaerareranbearaans
v documento nacional de u:lentidad NOAMEYO ...oooivnerrrrnnnanns

declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de catrera de la Universidad Piblica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En Pamplonaa ......... de ......... del9 .........
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ANEXO IV V. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKQ ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cadigo / Kodec 2. Especialidad, area o asignatura / Berezitasuna, arfoa edo irakasgala
3. Forma de acceso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5. Fecha BOE / BOE ko data )
Dia / Equna Mes / Hilab. Afo / Urtea
6. Minusvalia / Elbarritasuna 7. Reserva para discapacitados / Ezinduentzako Erreserba
%
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita v motivo de la misma / -
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den eqokizapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK
9. DNI/ NAN 10. Primer apellido / Lehen deitura 11. Segundo apellido / Bigarren deitura’ 12. Nombre / Izena

13. Fecha de nacimiento / Jaigoteguna 14. Sexo / Sexua 15. Localidad de nacimiento / 16. Provincia de nacimiento /

dia / eguna mes / hilabetea aifo / urtea Jatoterria Provintzia
) Varén / Gizonezkoa D A

Mujer / Emakunezkoa D

17. Teléfone con prefijo / 18. Domicilio: Calle o plaza v namero / Helbidea: Kalea edo plaza eta zenbakia 19. Cédigo postal /
Telefonoa aurrekinarekin Posta kodea
20. Domicilio: Municipio / 21, Domicilio: Provincia / Helvidea: Provinztia 22, Nacionalidad / Nazionalitatea

Helbidea: Udalerria

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

l A - B) C)‘ | 1

D} FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y reine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Phblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. .

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izateko eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatuiako deialdian bereziki jarritakoak betetzen
dituela ere, eskaera honatan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIVERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



