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11652 RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, del Ayunta-
mienio de Santa Pola (Allcante), referente al sortec
- sra determinar el orden de actuacién de aspirantes
er, .as pruebas selectivas.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de
febrero de 1996, acordd aprobar el sorteo realizado para deter-
minar el orden de actuacién de los aspirantes a pruebas selectivas

convocadas en 1996, siendo la letra «B» del abecedario, vy el orden .

de actuacidon de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
de ingreso del personal al servicio de esta Corporacién, que se
convoquen en 1996, se iniciara por aquellos cuyos apellidos
comiencen por «Bs,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santa Pola, 2 de mayo de 1996.—Fl Alcalde.

11653 RESOLUCION de 2 de mavo de 1996, del Ayunta-
miento de Sant Celoni (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» namero
101, de 26 de abril de 1996, han sido publicadas las bases para
la provision de dos plazas de Guardia de la Policia Local, por
concurso-oposicion libre. -

El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposiciéon es de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas.

Sant Celoni, 2 de mayo de 1996.—El Alcalde, Joan Castafio
Augeé.

11654 RESOLUCION de 3 de mavo de 1996, del Ayun-
tamiento de Silla (Valencia), referente a la anulacién
de la convocatoria para proveer siete plazas de Guar-
dia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» de fecha 4
de abril del corriente, se publicaron las bases para la provision
en propiedad de siete plazas de Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 3 de mayo de 1996,
se publica la apertura del Inicio del plazo de presentaciéon de ins-
tancias para las citadas bases.

Por parte de la Consejeria de Administracion Pablica se remlte
a esta Corporacidon un requerimiento sobre las mencionadas bases,
en ¢l cual se resuelve anular determinados preceptos de estas
bases.

Por todo esto se comunica la anulacién por parte de esta Cor-
poraciéon del anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de fecha 3 de mayo de 1996, en el cual se abria el plazo de
presentacién de instancias para la provision en propiedad de siete
plazas de Guardia de la Policia Local, cuatro por el procedimiento
de oposicion libre y tres por concurso de movilidad, hasta la rec-
tificacién por parte de esta Corporacion de las mencionadas bases
y de su publicacién en los respectivos boletines.

Silla, 3 de mayo de 1996.—El Alcalde-Presidente.

v

11655 RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, del Ayun-
tamiento de Tobarra (Albacete), referente a la con-
vocatoria para proveer una plazae de Trabajador Social
y otra de Conserje Operario de Servicios Multiples.

Habiéndose publicado el anuncio de la oferta de empleo pablico
para 1996, del Ayuntamiento de Tobarra, en el «Boletin Oficial
del Estado nimero 62, de fecha 12 de marzo de 1996.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacetes niimero 63,
de fecha 1 de mayo de 1996, se publican integramente las bases
para la convocatoria de seleccion para la provisién de un puesto
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento

de Tobarra, de Trabajador Social, mediante concursc-oposicién
libre, con nivel de titulacién medio."

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» niimero 53,
de fecha 1 de mayo de 1996, se publican también integramente
las bases para la convocatoria de seleccién para la provisién de
un puesto vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Tobarra, de Conserje Operario de Servicios Miiltiples,
mediante concurso-oposicion libre, con nivel de titulacion de Cer-
tificado de Escolaridad. -

El plazo de presentacién de solicitudes para ambas convoca-
torias sera de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de

- la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tobarra.

Tobarra, 3 de mayo de 1996.—El Alcalde-Presidente, José
Eduardo Martinez Izquierdo.

116506 RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo (Madrid), referen-
te a la convocatoria para proveer dos plazas de Auxi-
liar administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 99,
de fecha 26 de abril de 1996, se publican las bases para la pro-
vision, en régimen laboral, de dos plazas de Auxiliar administrativo
de este Ayuntamiento,

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias, a
contar desde el siguiente al de la pubhcacion del presente edicto
en el «Boletin Oficial del Estadon». .

Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el «Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Villanueva del Pardillo, 6 de mayo de 1996.—El Alcalde.

11657 RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de! Ayun-
tamiento de Villanueva de! Pardilic (Madrid), referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Admi-
nistrativo.

En el «Boletin Qficial de la Comunidad de Madrids nlimero 99,
de fecha 26 de abril de 1996, se publican las bases para la pro-

* visién de una plaza de Administrativo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios se publicaran excluswamente en el «Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Villanueva del Pardillo, 6 de mayo de 1996.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

11658 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Uni-
versidad Puablica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de una plaza
vacante de la Escala Técnica de Gestién (rama Juri-
dica) de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Teécnica de Gestion (rama Juridica), con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1° Se convocan pruebas selectivas par cubrir una plaza de
funcionario de la Escala Técnica de Gestiébn {rama Juridica) de
esta Universidad.
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1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
resolucion del Rector de esta Universidad anterior a la realizacion
del tercer ejercicio de la fase de oposicion autorizando la incor-
poraciéon de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica; el Real Decretec 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion de los asplrantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicign:

1.4.1 Primer ejercicio: Estard compuesto de dos partes,
teniendo ambas caracter eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mMas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las partes en convocatorias separadas.

" Primera prueba:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, de la que sélo una podra ser con-
siderada correcta, sobre las materias del programa, tanto de la
parte especifica, como de la general, que figura como anexo.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta prueba sera de
dos horas y se calificara de cero a 10 puntos, siende eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minime de 5 puntos.

Segunda prueba:

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas. Cada tema
sera elegido por los opositores, de entre dos extraidos al azar
por el Tribunal, de entre los relacionados en cada una de las
partes del programa, que figuran como anexo [ a la presente
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de la segunda prueba no podra
ser superior a seis horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesién pablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificacion de 4
puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en la valoracion
conjunta de la misma el aspirante obtenga la puntuacién minima
exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada uno de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacion minima de 15 puntos.

1.4.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistira en la resolucion por los aspirantes de uno o varios
supuestos préacticos, o la emisién de los dictimenes correspon-
dientes, propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
que figuran en el programa, asi como con el ejercicio de las fun-
ciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién pliblica. Durante la lectura el aspirante podra
ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre
los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
los supuestos practicos realizados.

El ejercicio sera valorado de 0 a 20 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 10
puntos.

1.4.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizecion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracion Phblica del Gobierno de Navarra,
en los locales vy en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 punios:

1. Méritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en cualquier
Administracién, organismo e institucién publica, diferente de Uni-
versidades Publicas, en funciones analogas a las de las plazas
convacadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres aiios.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de solicitudes en Universidades
Pablicas, en funciones anélogas a las de las plazas convocadas,
0,25 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes
méritos:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA} o titulacién oficial equivalente, 9 puntos.

b) Por estar en posesién del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera, o titulacion oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracion con la valoracion del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 5 puntos.

¢} Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) v b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoraci6én de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, y se valorara de 0 a 5 puntos. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.6,

3. Otrosidiomas:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud
correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién
Europea, expedidos por escuelas oficiales de idiomas, 3 puntos
por cada titulacién.

b) Por estar en posesién del certificado oficial del ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, expedidos por escuelas oficiales de idiomas,
1,5 puntos por cada titulacién.

4. Otros mérites: Se valoraran los siguientes méritos:

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias, siem-
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2, c), de la convocatoria, se
valoraran hasta 3 puntos, de acuerde con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, 2 puntos.

b} Por estar en posesiéon de ua titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente, 1 punto.

1.5 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, y, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera,
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién vy de concurso, cuyo niimero no
podré exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizard de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon tendra jugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre.

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2, ¢}, de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de opesicion. La convocatoria
en la que se fijara el dia y hora de su realizacion sera publicada
en el tablon de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad,
v se difundird a través de la insercién de anuncios en la prensa
local. Dicha prueba se realizard en su totalidad en euskera, y
constara de las siguientes partes:
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a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
‘maticales y la expresion escrita.

b) Prueba oral, en la que se valorarén la comprension v expre-
sion orales.

Para la confeccién y correccion de dicha prueba se solicitara
la colaboracién de la Escuela Oficial de Idiomas,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de

oposicion, el Tribunal hara pablica la relacién de aspirantes con

la puntuacién obtenida en la fase de concurse. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local -donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablan
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, 0o nacional de uno de los estados miembros
de la Unién Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho aiios y no haber cumplido
los sesenta vy cinco.

¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién det plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafhara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario
- de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documéntacién que presente en ‘el
apartado 24, D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de Jos méritos a) y b) del punto 1
de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar certi-
ficacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de personal del organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos a} v b) del punto 2
de la fase de concurso, vy del punto 3 y 4, los aspirantes debegin
presentar fotocopia compulsada, o fotocopia y original para su
cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspiraiites que deseen realizar la prueba voluntaria sobre

conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso, -

deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba euskera». No se admitirad ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (Edificio Rectorado. Planta
baja. Campus de Arrosadia, sin namero, 31006 Pamplona), o en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon, v se dirigird al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad Pablica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se
ingresarén en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja

de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestién (rama Juridica)s.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3,

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarras, v en la que, ademés
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la retacion de estos iltimos
v las causas de exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota.la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia sigulente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacién de la comunicacién a que se refiere el ar-
ticulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones

-Pihblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector

de la Universidad Publica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Llos miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Administrativo
Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en’el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan: perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoriz de! Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden .al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién v aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustaré en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.
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5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores deberé comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccién de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizarad con la colaboraciéon de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad, v de acuerdo con lo establecido en la base 1.6. A los
asesores nombrados les serd de aplicacion por analogia las dis-
posiciones sobre abstencion a que se refiere la base 5.2. Dichos
asesores valoraran la prueba voluntaria de acuerdo con los criterios
de correccion aprobados por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablica
de Navarra,

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personat al servicio de la Administracion del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre v cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Pablica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que se establezca, de acuerdo con el
sorteo que anualmente realiza ld Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

6.3 En cualquier momento-del procesa selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencla del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicindole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada cada prueba el Tribunal hara pablico, en el
lugar de celebracion, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara piblico,
en ¢l lugar de celebracién de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden

" de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas

en las fases de oposicién y de concurso. El Tribunal hara puablico
la declaracién de que ha superado el proceso selectivo, el aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién v de concurso, en niimerc
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatoria, v
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de carre-
ra, al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos
de funciongrios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Regisiro General de la Universidad, los siguientes documen-
tos: :

8.1.1 Fotocopla debidamente compulsada del titulo exigldo
enlabase 2.1, ¢).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiguico que inhabilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcicnarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 la adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarran,

9.- Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran

"ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de

Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico v del Procedimiento Admiinistrativo
Comimn.

Pamplona, 19 de diciembre de 1995.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO
PRIMERA PARTE
Derecho Censtitucional y Administrative

1. Evolucion histérica del constitucionalismo espafiol.

2. Elrégimen politico de la Constituclén Espariola. La Monar-
quia parlamentaria. ‘

3. El Estado espafiol como Estado social v democrético de
Derecho.

4. La Constitucion Espaiiola de 1978, Caracteristncas. estruc-
tura y reforma.

5. Los principios constituclonates, los derechos fundamen-
tales y las libertades pablicas en Espafia.
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6. La representacién politica: Democracia directa y represen-
tativa en la Constitucion Espaiiola. La participacién politica.

7. ElGobierna: Formacion, Composicion. Funciones. Respon-
sabilidad. ‘

8. La Administracién Pablica: Principlos constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién General.

9. La organizacion periférica de la Admimstracron del Estado:
Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros 6rganos
periféricos.

10. La Administracién Institucional: Entes que la integran.
Los organismos auténomos, Entes piblicos y sociedades estatales.

11. Elfuncionamiento de las Camaras: Procedimiento de éla-
boracién, debate y aprobacién de las leyes.

12. La dJusticia constitucional. Recurso de inconstitucionali-
dad. .

13. Las Comunidades Autéonomas. Organizacibn politica y
administrativa.

14." Cenflictos constitucionales entre érganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.

15. lLa delimitacién constitucionzl de competencias entre el
Estado v las Comunidades Auténomas.

16. La proteccidn de los derechos fundamentales: Recurso
de amparo, via judicial preferente y sumaria, «habeas corpus».

17. Funcionamiento y competencia del Tribunal de Cuentas.
Las competencias del Defensor del Pueblo. Formas de actuacion.

18. Organizacidon y competencias del Consejo de Estado.

19. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, Contenido.
Reforma.

20. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos. Sistemas contemporaneos.

21. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencias o delegacién. Las leyes de armonizaciones.
. 22. Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas.
Las Leyes autonémicas, Las disposiciones autonémicas con fuerza
de ley.

23. La Administracién Phblica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado.

24. La Administracion Piblica y el Derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion.

25. Los sistemas administrativos comparados. Especial refe-
rencia a Francia, Gran Bretafa y Estados Unidos.

26. El ordenamiento juridico administrative: Sus fuentes.

27. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo.

28. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Limi-
tes. Procedimiento de elaboracién de los reglamentos. El control
de la potestad reglamentaria.

29. El Reglamento. Concepto y clases. Relaciones ¢entre la
Ley y el Reglamento.

30. Larelacién juridica administrativa. Los derechos pablicos
subjetivos.

31. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados
v sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Piblicas. La participacién en
las Administraciones Pablicas.

32. La Administracién corporativa Colegios profesicnales.
Wamaras.

33. Los 6rganos de la Administraclén Origen y contenido.
Estructura. Tipos de 6rganos.

34. Los principios de la organizacién administrativa: La com-
petencia y sus técnicas de traslacién. La jerarquia. La coordinacién
y ¢l control.

35. Centralizacion y descentralizacién. Clases de descentra-
lizaciéon. La desconcentracion, El acto administrativo. Concepto
y clases. Elementos. La eficacia del acto administrativo: Nulidad,
anulabilidad y revocacién.

36. Laleyde Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo ComGn: Planteamiento
general y principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
ci6n de las Administraciones Pablicas,

37. El acto administrative. Concepto y clases. Elementos.

38. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
¥ revocacion.

39. El procedimiento administrativo, Sus fases. Iniciacion del
. procedimiento. Instruccion. Terminacion. Et silencio administra-
tivo. .
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40. Los derechos de los cindadancs en Yo Lay de Régimen
Juridico de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.’Las garantizs en ei desarroijo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en vid administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

41. La jurisdiccion contencloso-administrativa: Natwn +leza,
extensién y limites.

42. Los contratos administrativos, Principles fund amenzales.
Tipos de conirato. Formas de contratacion.

43. Contratos de las Administraciones Piblicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los con-
tratos. Perfeccion, formalizaciéon' v extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los con-
tratos.

44. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios pablicos,
suministro, consultoria y asistencla técnica, servicios v trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracién.

45. Reégimen juridico de la responsabilidad de la Adminis-
tracion.

46. La potestad sancionadora de la Administracién: Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

47. El recurso contencioso-administrativoe. El procedimiento
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

48. El dominio pablico: Cancepto, naturaleza juridica v ele-
mentos. Su régimen juridico.

49. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Los
blenes comunales. -

50. El servicio piblico (I). Formas de gestion de los servicios
piblicos: La gestién directa.

51. Elservicio pablico (Il). La gestién indirecta. Modalidades.
La concesion.

52, Lla actividad de fomento. Importancia. Principales mani-
festaciones: Sus medios.

53. Funcién publica y burocracia. Los derechos politicos de
los funcionarios pGblicos. Evolucién histérica v situacién actual.
Su regulacién en Espaiia. )

54. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen discipli-
nario. Organos directivos, participativos v consultivos de la Fun-
cién Pablica. _

55. La Seguridad Social de los funcionaries piblicos: Régi-
men general. Régimen especial de clases pasivas. Mutualismo
administrativo,

56. La contratacién laboral en 1a Administracién Piblica. Per-
sonal laboral fijo y eventual. Las peculiaridades de! Derecho Labo-
ral en su aplicacion a las Administraciones Pablicas.

57. La Administracién de tas Comunidades Auténomas. Su
funcién pablica.

58. Funciones y competencias de la provincia y el municipio.
Los regimenes municipales v provinciales especiales. Funcién

-pablica de fas Corporaciones Locales,

59. Relaciones enire las Administraciones Publicas: Mecanis-
mos de cooperacién, coordinacién y control.

SEGUNDA PARTE

Dereche Financiero, Laboral y Comunitario

1. ElDerecho Financiero espaiiol. El sector pablico.

2. LaHaclenda Piblica. Hacienda Publica y Constitucién.

3. La Ley General Presupuestaria y las Ieyes anuales de pre-
supuestos.

4. El Presupuesto (). Concepto y naturaleza. Contenido.
Estructura.

" 5. El Presupuesto (II). Elaboracién. Aprobacién,

6. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias.

7. La planificacion del gasto pablico. Escenarios presupues-
tarios.

8. Elprocedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases.

9. El control presupuestario. Concepto. Naturaleza y ambito
de aplicacién. Clases. )

10. LosPresupuestos Generales del Estado v las leyes anuales
de presupuestos.

11. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura.

12. La contabilidad. La Cuenta General del Estado.
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13. El Tesoro Publico. La Deuda Piblica.

14. El régimen financiero de los organismos autonomos v de
los entes puablicos.

15. El régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

16. Elrégimen financiero de las Universidades.

7. Las relaciones financieras con la Comunidad Europea.
E} Fresupuesto Comunitario.

18. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Pnnc1p|os cons-
titucionales.

19. Las fuentes del Ordenamiento laboral.

20. Los Convenios Colectivos.

21. El contrato de trabajo (I). Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empre-
sario.

22. El contrato de trabajo (II). Modificacién, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

23. El contrato de trabajo (lI1). Modalidades del contrato de
trabajo.

24. Condiciones de trabajo. Derechos de los trabajadores.

25. La negociacion colectiva. Procedimiento negocial.

26. Los conflictos colectivos: La huelga vy el cierre patronal.

27. Participacién v régimen de representacién del personal.

28. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y admi-
nistracién laboral.

29. La Seguridad Social (I). Evolucién. Caracteres generales
del sistema espaiiol. El régimen general y los regimenes especiales.

30. La Seguridad Social {Il). La accidén protectora dé la Sequ-
ridad Social.

31. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

32.- Las instituciones de las Comunidades (I): El Consejo Eu-
ropeo, el Consejo de Ministros v la Comisién.

33. Las instituciones de las. Comunidades (II). El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia.

34. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho Comunitario y el Ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

35. La aplicacién del Derecho Comunitario. La aplicacién del
Derecho Comunitario en Espaiia.

36. LaUnidn Europea: La union politica y la unién econémica
v monetaria.

37. El proceso de adhesién espafiola a las Comunidades Eu-
ropeas. Problematica econémica de la plena integracion. El pro-
grama de convergencia 1992-1996,

TERCERA PARTE

Legislacién y organizacién universitarias

1. El sistema educativo espafiol. Estructura vy caracteristicas
generales. Financiacion.

2. La Administracién educativa. E] Ministerio de Educacién
y Ciencia.

3. Raices histéricas y evolucién leglslatwa de las Universi-
dades en Espaiia.

4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
y contenidos.

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los Estatutos de las Universidades espaficlas v en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacion, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Umver—
sidades.

7. El profesorado de las Universidades: Personal de cuerpos

docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra- -

tivas, dedicacion, retribuciones). La provision de plazas de los
cuerpos docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacion, organizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto v funciones.
Creacién, modificacién y supresién. Estructura y funcionamiento.

11. Personal de administracion y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién. Régimen juridico. Personal contratade: Moda-
lidades de contrataciéon. Régimen juridico.

12. Los contratos formalizados al amparo de los articulos 11
y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

13. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios v titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de posgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

14. El alumnado universitario. El acceso a la Universi-
dad. Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos v
deberes. Participacion en el gobierno universitario. Becas y ayudas
al estudio.

15. Régimen econémico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

16. La Universidad Piblica de Navarra: Su creacion. Penodo
constituyente.

17. Estructura de la Universidad PGblica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU. Institutos universitarios. Otros
centros.

18. Estudios y enseiianzas en la Universidad Pablica de
Navarra: Normativa reguladora.

19. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

20. La Ley Orgénica de Reintegracién y Amejoramiento det
Régimen Foral de Navarra.

21. La Ley Foral del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Foral Navarra: Estructura, contenido y disposiciones que
la desarrollan.

ANEXO I
Tribunal de las pruecbas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pubhca de Navarra o
persona en guien delegue.

Vocales: La Vicegerente de la Comunidad Universitaria de la
Universidad Pablica de Navarra. Un Vocal designado por el Gobier-
no de Navarra. Dos representantes designados por la Junta de
Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: La Vicerrectora de Gestion Académica de la Univer-
sidad Pablica de Navarra. Un Vecal designado por el Gobierno
de Navarra. Dos representantes designados por la Junta de Per-
sonal Funcionaric de Administracién y Servicios.

ANEXO I
Don/dofia coiveiiiiii v er b et at e i ane
con domicilioen ............. s+, ¥ documento nacnonal de 1dentldad
NUMETD ..cevvrvenernneas , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario de carrera de la Universidad Pablica
de Navarra, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Piiblicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones pablicas.

Pamplona, a ........ s e de199.....
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ANEXO IV V. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cédigo / Kedea |2. Especialidad, area o asignatura / Berezitasuna, arfoa edo irakasgaia
3. Forma de acceso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5. Fecha BOE / BOE ko data :
: Dia / Equna * Mes / Hilab. Afio / Urtea
6. Minusvalia / Elbarritasuna 7. Reserva para discapacitados / Exlnduentzako Erreserba
%
[
4. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokizapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DNI/ NAN | 10. Primer apellido / Lehen deitura 11. Segundo apellido / Bigarren deiiura 12. Nombre / Izena
13. Fecha de nacimiento / Jaigoteguna 14. Sexo / Sexua 15. Localidad de nacimiento / 16. Provincia de nacimiento /
dia / equna mes / hilabetea afio / urtea Jaioterria Provintzia
: Varén / Gizonezkoa E:I
Mujer / Emakunezkoa D ]
17. Teléfono con prefijo / 18. Domicilio: Calle o plaza y niimero / Helbidea: Kalea edo plaza eta zenbakia 19. Cédigo pestal /
Telefonou aurrekinareki_n . ‘ Posta kodea

20. Domicilio: Municipio / " 21. Domicilio: Provincia / Helvidea: Provinztia 22- Nacionalidad / Nozionalitatea
Helbidea: Udalerria . :

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARR! BEHARREKO DATUAK

A) B) o —I

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y reiine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piblica v las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. )

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izateko eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deieldian berezlk: jarritakoak betetzen
dituela ere, eskaera honatan agertzen diren datu guztick agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKQ UNJVERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



