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Niamero de orden del concurso: 132. Namero total de plazas: 1.
identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Economia Financiera y Contabilidad+. Tipo de
convocatoria: Concurso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Cédigo de subplaza: A. Nimero de plazas: 1. Departamento:
Contabilidad. Actividades: Contabilidad de Costes.

Namero de orden del concurso: 133. Numero total de plazas: 7.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Economia Financiera y Contabilidad». Tipo de
convocatoria: Concurso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Codigo de subplaza: A. Nimero de plazas: 4, Departamenio:
Matematica Econémica, Financiera y Actuarial. Actividades: Mate-
matica Aplicada a las Ciencias Sociales.

Cadigo de subplaza: B. Namero de plazas: 3. Departamento:
Matematica Econémica, Financiera y Actuarial. Actividades: Mate-
matica Empresarial.

Namero de orden del concurso: 134. Numero total de plazas: 2.
Identificacion de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Enfermeria». Tipo de convocatoria: Concurso.
Tipo de dedicacién: Tiempa completo.

Cédigo de subplaza: A. Namero de plazas: 1. Departamento:
Enfermeria Fundamental y Médico-Quirtrgica. Actividades: Ana-
tomia Fisiolégica.

Cédigo de subplaza: B, Nitmero de plazas: 1. Departamento:
Enfermeria Fundamental y Médico-Quirargica. Actividades: Enfer-
meria Médico-Quiriargica.

Niimero de orden del concurso: 135. Nimero total de plazas: 2.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Enfermeria». Tipo de convocatoria: Concurso.
Tipo de dedicacién: Tiempo completo.

Codigo de subplaza: A. Namero de plazas: 2. Departamento:
Enfermeria de Salud Pidblica, Salud Mental y Materno-Infantil -Acti-
vidades; Enfermeria Maternal.

Nimero de orden del concurso: 136. Nitmero total de plazas: 2.
Identificacion de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Estadistica e Investigacién Operativas. Tipo de
convocatoria: Concurso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Codigo de subplaza: A. Nimero de plazas: 2. Departamento:
Estadistica. Actividades: Las propias del area.

Nimero de orden del concurso: 137. Namero total de plazas: 1.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Filologia Alemana». Tipo de convocatoria: Con-
curso. Tipo de dedicacién: Tiempo completo.

Cédigo de subplaza: A. Niimera de plazas: 1. Departamento:
Filologia Inglesa y Alemana. Actividades Lengua y Literatura
Sueca.

Numero de orden del concurso: 138. Namero total de plazas: 1.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Filolagia Espaiiolar. Tipo de convocatoria: Con-
curso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Cédigo de subplaza: A.. Nimero de plazas: 1. Departamento:
Filologia Hispénica. Actividades: Lengua Espaiiola.

Namero de orden del concurso: 139 Nimero total de plazas 1.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Filologia Italiana». Tipo de convocatoria: Con-
curso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Cédigo de subplaza: A. Nimero de plazas: 1. Departamento
Filologia Romaénica. Actividades: Italiano Empresarial y Comercial.

Niimero de orden del concurso: 140. Nimero total de plazas: 4.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Fundamentos del Analisis Econémicos. Tipo
de convocatoria: Concurso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Cédigo de subplaza: A. Namero de plazas: 4. Departamento:
Teoria Econdmica. Actividades: Teoria Econémica.

Namero de orden del concurso: 141, Namero total de plazas: 1.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Organizacién de Empresas». Tipo de convoca-
toria: Concurso. Tipo de dedicacién: Tiempo completo.

Codigo de subplaza: A. Namero de plazas: 1. Departamento:
Economia y Organizacion de Empresas. Actividades: Las propias
del area. .

Niimero de orden del concurso: 142. Namero total de plazas: 2.
Identificacién de la plaza: Titular de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Teorfa e Historia de la Educacions. Tipo de
convocatoria: Concurso. Tipo de dedicacion: Tiempo completo.

Codigo de subplaza: A. Nimero de plazas: 1, Departamento:
Teoria e Historia de la Educacién. Actividades: Drogas v Edu-
cacion. -

Cédigo de subplaza: B. Nimero de plazas: 1. Departamento:
Teoria e Historia de la Educacién. Actividades: Pedagogia Social.

11662 RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso a la Escala Administra-
tiva de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atri-
buidas en el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala’ Administrativa con
sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por los sistemas de promocion interna y general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas reservadas al sistema de promocién interna
que no se cubran en este proceso selectivo, se acumularin a las
del sistema general de acceso libre:

Dentro del respectivo sistema de acceso, la adjudicacion de
las plazas se efectuara de acuerdo conla puntuacién total obtenida,

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresa
del Personal al Servicio de la Adminisiracién General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; los Estatutos de la propia Universidad y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las fases de concurso
v oposicién,

1.3.1 En la fase de concurso, gue no tendra caracter elimi-
natorio, se valorardn, conforme a la base 7.1, los servicics efec-
tivamente prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de 1979}, de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
tracién Piblica, hasta la fecha de finalizacién del plaze de pre-
sentacion de solicitudes, en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi
como el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado segun
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desem-
pefiado.

1.4 El procedimiento de selecclén de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los diecioche afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.
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¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco afios. :

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones publicas.

2,2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoci6n interna deberan pertenecer a algin Cuerpo o Escala
del grupo D, del area de actividad o funcional de administracion
general, tener destino en esta Universidad y poseer una antigiiedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.
En el supuesto de no poseer la titulacién académica requerida,
deberan acreditar una antigiiedad de diez ados en un Cuerpo o
Escala del grupo D y, reunir ademas, los réstantes requisitos
exigidos. Lo

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera,

3. Solicitudes .

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Universidad de Alcala, los Gobiernos Civiles de
cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno de las Comu-
nidades Auténomas y en el Centro de Informacion Administrativa
de la Inspeccion General de Servicios del Ministerio para las Admii-
nistraciones Pablicas.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi- .

ran al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de
Alcala, acompafiadas de una fotocopia del documente nacional
de identidad con namero de identificacién fiscal o, en su defecto,
fotocopia de este altimo. ’

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de lz Universidad de Alcala .(Edificio del Rectorado, plaza de
San Diego, sin niimero, 28801 Alcals de Henares), o en cualquiera
de sus Registros periféricos, o en la forma prevista en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala
el precitado articulo. .

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en el
extranjero deberin cursarse, en el plazo expresado en i: ba-
se 3.4, a través de las representaciones diploméaticas o consuisres
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamenie
a la Universidad de Alcala. El interesado adjuntara a la solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen. '

Los aspirantes no podran solicitar. participar en las pruebas
selectivas por los sistemas de acceso libre y de promocién interna
simultaneamente, quedando excluidos los opositores que no obser-
ven este requisito.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesctas y se
ingresaran en la cuenta nimero 10011-7, del Bance Bilbao Viz-
caya, oficina 1,433, cédigo 0182, en calle Libreros, B, de Alcala
de Henares, o en cualguiera de sus sucursales, a nombre de la
sUniversidad de Alcalas, indicando «pruebas selectivas Escala
Administrativas,

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, y su falta determinara la
exclusian del aspirante. En ningln caso la presentacién y pago
en el Banco supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2. .

3.6 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro de la solicitud destinado & «Cuerpo o

"Escala», los aspirantes por el sistema de promocién interna harén

constar Gnicamente «Administrativo promocién»; los aspirantes
por el sistema general de acceso libre haran constar Gnicamente
«Administrativo libres. .

3.6.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceso» los aspirantes que participen por el sistema de promocion
interna sefialarén necesariamente la letra «P» y los que participen
por el sistema general de acceso libre, la letra «L».

3.6.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud, para lo cual utilizaran el recuadro niimero 6 de la misma,
v sulicitar, expresindolo en el recuadro 7, las posibles adapta-
ciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios,
en caso de que sean necesarias.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticién del inte-
resado,

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, disigido zl excelen-
tisimo sefior Rector magnifico dentro del plazo establecido por
la base 3.3 para la presentacién de soticitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por ¢l Tribunal.

"

4. Admizsién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién -de solicitudes, el
excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Alcala
dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucién que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados, declarando aprobada la
lista de admitidos ¥ excluidos. En dicha Resolucién se indicaran
los lugares y las fechas de realizacion del primer ejercicio, con
expresion de las causas de la exclusién. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrén de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la citada Resolucién, fecha que sera igualmente deter-
minante para el cémputo de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
el defecto determinante de la exclusién o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2 En todo caso, at objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran el la relacién de exclui-
dos sino, ademas, que sus nombres constan en las relaciones de
admitidos. o :

4.3 Los derechros de examen seran reintegrados Gnicamente
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas, practicandose de oficio tal devolucién.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas sera ¢l gue figura
como anexo il de esta convocatoria. :

5.2 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter
de alguna de las pruebas asi lo aconseje, asi como otro personal
colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.3 El Tribunal adoptar4 las medidas precisas, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y'medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.
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5.4 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcala
de Henares, plaza de San Diego, sin niimero, Alcald de Henares,
teléfonos 885 40 05 v B85 40 60.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6. Ejercicios y su desarrollo

6.1 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constaré de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesién:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de carac-
ter psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pre-
guntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con res-
puestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Los aspiranies de promocion interna estaran exentos de realizar
la primera parte. Igualmente, en la sequnda parte de dicho ejercicio
estaran exentos de las materias de Organizacion del Estado vy de
la Administracién Pablica.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de tres supuestos
practicos, propuestos por el Tribunal, desglosados en preguntas,
en nitmero no superior a diez, de enire las materias siguientes,
contenidas en el programa de esta pruecbas: Gestidon de personal,
Gestién financiera y Gestiéon universitaria. El tiempo méaximo para
la realizacién de este ejercicio sera de dos horas y media y debera
transcribirse por el apositor en los ordenadores que a tal efecto
pondra a su disposicion el Tribunal, empleando para ello la apli-
cacion de procesadores de texto «Word Perfects o «Word».

Los aspirantes de promocién interna deberan elegir dos de entre
los tres supuestos, disponiendo de un tiempo maxlmo de dos-horas
para su realizacion.

6.2 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

6.2.1 Fase de concurso: Para acceso por promocién interna.
La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de con-
curso se hara pablica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al segundo ejerciclo de la oposicién.

6.2.2 Fase de oposicién: Para acceso por promocién interna
v por el sistema general de acceso libre. El primer ejercicio de
la oposicién se celebrara a partir del dia 15 de junio de 1996.

6.3 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluira a aguellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

6.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo 1 de esta convocatoria.

6.5 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
¢ién podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

6.6 El orden de llamamiento de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pitblica de 23 de febrero de 1996 {«Boletin Ofi-
cial del Estado» del 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

En el supuesto de que no existan ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de llamamiento se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «O», v asi sucesivamente.

6.7 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anice, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.8 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, en el Rectorado de la Universidad y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién del mismo.

6.9 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviere

-conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad

de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al exce-
lentisimo seiior Rector magnifico de la Universidad, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1  Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en la base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, asignandose a
cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos, hasta un maximo de tres puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado perscnal que
se tenga consolidado vy formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente antes del dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 12: 1,75 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de sclicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 12: 1,50 puntos, v por cada nivel que exceda
de 12, 0,50 puntos, hasta un maximo de seis puntos. La valoracion
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-
némicos de las mismas.

d} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

7.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
nec:sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestacicnes erréneas se valorarén negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, y seran eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan como minimo cinco puntos.

7.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
v en-la de concurso, en su caso. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio v si permaneciese el empate, a la del primero.
5i, aun asi persistiese el empate, éste se dirimira por el orden
alfabético de! primer apellido de los aspirantes empatados, ini-
cidndose el citado orden por la letra «N» a que se refiere la base
6.6 de la presente convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.
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. b} Segundo ejercicio: Se calificar4 de cero a cinco puntos
cada uno de Jos tres supuestos. Para aprobar sera preciso obte-
ner 7,50 puntos.

7.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
v si permaneciese el empate, a la del primero. Si aun asi persistiese
el empate, éste se dirimira por el orden alfabético del primer ape-
llido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por
la letra «<N» a que se refiere la base 6.6 de la presente convocateria,

- 8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hard piblicas, en el lugar de celebracién de los ejercicios
v en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado cada uno de ellos, con indicacién de
la puntuacién obtenida y del namero del documento nacional de
identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rel
ciones, tendran la consideracion de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
excelentisimo sefior Rector magnifico la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran

las calificaciones de cada uno de los ejercicios v la suma total.

Cuando se trate del sistema de promocién interna se expresara,
asimismo, en dicha relacién, la puntuacién de la fase de concurso.

Esta relacién serda hecha publica por el Tribunal calificador
en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en aquellos otros
que estime oportuno. .

8.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

9. Presentaci6n de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde e]
dia siguienie a aquel en que se hicieren publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Servicio
de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala (Seccion
de PAS) los siguientes documentos: '

a) Fotocopia del documento nactonal de identidad con name-
ro de identificacion fiscal o, en su defecto, fotocopia de este Gltimo,

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo correspon-
diente, o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para su obtencién o de tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios. .
c) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general
de acceso libre deberan presentar declaracion jurada o promesa
de no haber sido separados, mediante expediente disciplinario,
de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitades para
el ejercicio de funciones piblicas, segiin el modelo que figura
como anexo [l a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién sanitaria, acreditativo de
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podrs acre-
ditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera
v hubiesen participado por el sistema de acceso libre, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
vy cualquier otro extremo del que hubiese constancia en su expe-
diente personal.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren documentacién, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial. ' .

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Alcala, mediante Resolucidn del Rec-
torado de la Universidad de Alcali de Henares, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon».

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en ¢! «Boletin Oficial del Estados.

11.. Norma final

La presente convocatorla y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuaciones de los 6érganos de seleccién,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Asimismo, el excelentisimo sefior Rector magnifico podra, en
su caso, proceder a la revision de las resoluciones del oérgano
encargado de la seleccién en estas pruebas, conforme a lo previsto
en la misma Ley.

Alcala de Henares, 22 de abril de 1996.—El Rector, Manuel
Gala Mufioz.

ANEXO 1
Programa

I. Organizacién del Estado v de la Administracién Pablica

1. LaConstitucién Espaiiola de 1978; estructura y contenido.
Su garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.. Reforma de la
Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién
v Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras: Com-
posicion, atribuciones, funcionamiente, Elaboracién de las leyes.
Los Tratados internacionales. '

3. El Gobierno y la Administracion. Designacion, duracién
v responsabilidad de Gobierno.

4. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacidn judicial espaiiola.

5. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. .

6. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobiern« en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores civi-
les. Los Delegados ministeriales. Otros érganos periféricos.

7. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucion, competencias, los
Estatutos de autoncmia. L2 Administracién Local: La provincia,
el municipio y otras antidades.

8. Laorganizacién dela Union Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Ffectos
de la integracion europea sobre la organizacién del Estado espaiiol,

Il. Organizacién de oficinds piblicas

1. Atencién al pablico: Acogida e informacién al administra-
do. Derechos de los ciudadanos frente a la Administracién Piblica.

2. Los servicios d= informacién administrativa, Infermacion
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de erdenacién.
Especial consideracién del archive de gesti6n.
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4. Las técnicas de racionalizacion de la gestion administra-
tiva. El proceso de informatizacién en la Administracion Pablica.

IIl. Derecho administrativo general

1. Fuentes del Derecho administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucién. La Ley. Leyes organicas y ordinarias.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Con-
cepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion v notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Nulidad y anulabilidad.

3. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin: Contenido y ambito de
aplicacion. ldea general de la iniciacién, ordenacion, instruccién
y terminacién del procedimiento administrativo.

4. Revision de los actos en via administrativa. Recursos admi-
nistrativos: Concepto y clases. Recurso ordinaric y recurso de revi-
sion. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Los contratos administrativos: Conceptos v clases. Estudic
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

IV. Gestién de personal

1. Organos superiores de la Funcién Piblica. Compaesicion
y atribuciones. El Registro Central de Personal.

2. ' El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de los funcionarios. Adquisicidn v pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo en la
Administracidn del Estado.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién pro-
fesional, Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y proce-
dimiento. ™

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién, Negociacion
laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos. )

- 6. - Elrégimen de Seguridad Social del personal laboral. Accién
protectora. Concepto y clases de prestaciones, afiliacién y coti-
zaclones. _ .

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas que
motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te: Grados.

8. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones, sujetos causantes y beneficiarios.

V. Gestitn financiera

1. El presupuesto. Concepto y principios presupuestarios.
Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y
objetivos. Programaci6n, presupuestacion y control. El presupues-
to en base cero.

. 2. ElPresupuesto del Estado: Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios, Gastos plurianuales. Las modificaciones
presupuestarias: Concepto y clases. Anticipos de Tesoreria. Cré-
ditos ampliables. .

3. Ordenacion del gasto v ordenacién del pago: Organos com-
petentes, fases de procedimiento y documentos coniables que
intervignen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
pliblico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tri-
bunal de-Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios puablticos v del personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas. Estruc-
tura v normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Con-
ceptos retributivos, Devengo, liquidacién y'pago de derechos eco-
némicos. ' - ’

5. Gastos para la compra de bienes vy servicios. Gastos de
transferencias: Corrlentes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificacion
de libramientos.

6. La egjecucién presupuestaria y la contratacién administra-.
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de
serviclos phablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras v de servicios.

7. Plan General de Contabilidad Puablica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. Breve analisis de los grupos
de-cuentas.

V1. Gestién universitaria -

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacién v
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias de la Comunidad Auté-
noma de Madrid a la'Universidad de Alcala.

2. - La Universidad de Alcal4. Organos de gobierno colegiados
v unipersonales.

3. LaUniversidad de Alcala. Régimen econémico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financlacién y control. Contratos al
amparo del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria (LAU).
Tasas y precios pablicos.

4. La Universidad de Alcal&. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Alcala. Personal de Administracién y
Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provision de pues-
tos de trabajo.

6. La Universidad de Alcala. Organizacién académica. Depar-
tamentos. Facultades. Escuelas Universitarias. Colegios universi-
tarios. Centros adscritos. .

7. La Universidad de Alcala. Los estudios. El alumnado: Nor-
mas.de acceso y permanencia. Traslados y convalidaciones. Dere-
chos y deberes de los alumnos de la Universidad de Alcala.

ANEXO I
Tribunal

E! Tribunal estaréa constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidenta: Dofia Olga Rius Gazquez, Gerente de ia Universidad
de Alcala, por delegacion del excelentisimo sefior Rector mag-
nifico.

Vocales: Don Eduardo Garrigés Picé, Vicegerente de Recursos
Humanos y Asuntos Administrativos de la Universidad de Alcala,
en representacién de la misma; dofia Emilia Nasarre de Goicochea,
del Cuerpo de Gestién de la Administracién General de la Comu-
nidad de Madrid, en representacién de la Direccion General de
la Funcién Piiblica de la Comunidad de Madrid; dofia Manuela
Cora Corral, del Cuerpo de Administrativos de ia Administracién
General'de la Comunidad de Madrid, en representacion de la Direc-
cién General de la Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid;
dofia Maria José Bustos Montafiez, de la Escala Administrativa
de la Universidad de Alcala; don José Ignacio Bolonio Jiménez,
de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala de Henares,
y dofia Maria Visitacion Pérez Arranz, de la Escala Administrativa
de Organismos Auténomos, los tres Gltimos en representacién de
la Universidad, actuando como-Secretaric don José Ignacio Bolo-
nio Jiménez. i

Suplenfes:

Presidente: Don José Miguel Pedroche Muifioz, Director de la
Unidad de Estudios y Planificacion de la Universidad de Alcala,
por delegacion del excelentisimo sefior Rector magnifico.

Vocales: Dofia Dolores Alonso Martos, Jefa del Servicio de
Recursos Humanos, en representacién de la Universidad de Alcala;
dofia Cristina Sanchez Blanco, del Cuerpo de Administrativos de

. Administracién General de la Comunidad de Madrid, en repre-

sentacién de la Direccién General de la Funcién Pablica de la
Comunidad de Madrid; don Alberto Parejo Cendén, del Cuerpo
de Administrativos de Administracién General de la Comunidad
de Madrid, en representacion de la Direcciéon General de la Funcién
Piblica de la Comunidad de Madrid; dofia Felicidad Dietrich Oliva,
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de la Escala Administrativa de Organismos Auténomos; dofia Rosa-
lia Ramos Garcia, de la Escala Administrativa de la Universidad
de Alcala de Henares, y doifia Maria del Carmen Sastre Merlin,
de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala, los tres
ultimos en representacién de la Universidad, actuando como Secre-
taria dofia Rosalia Ramos Garcia.

DION et s e e e s e e e e e rere s st ee e .
condomicilio @n ..., s
v documento nacional de identidad namerc/nimero de identifi-
€CACION fISCAL ..o v e e s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Alcald, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.

Alcala de Henares, ......... de i eeeemvenareranes de 1996.
ANEXO IV

Don/dofia:

Cargo:

Centro directivo:
Unidad administrativa:

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario/a abajo indicado, tiene acreditados los siguientes
extremos: o

Apellidos y nombre:

Cuerpo/Escala a que pertenece: . B

Documento nacional de identidad/niimero de identificacién
fiscal:

Nimero de Registro de Personal:

Destino actual:

Antigiiedad en ¢l Cuerpo/Escala como|Afios |Meses | Dias
funcionario/a de carrera a la fecha de .
publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados. K

Servicios previos réconocidbé.,al amparo | Afios | Meses. Dias . _
delaLey 70/1978, de 26 de diciembre,
asimilados a dicho Cuerpo/Escala.

Total:

Grado personal consolidado y formaliza-
do a la fecha de publicacién de ia con-
vocatoria en el «Boletin Oficial ‘del
Estados. .

Nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que ocupa a la fecha
de publicacién de la convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado».

Y para que conste, expido la_presente. certificacion en Alcala
de Henares @ ........coiiiiiiieiiiininiiii e veeene e e snnsen e eereran

(A cumplimentar por el érgano
de seleccion)
Total puntuacién fase
de concurso

11663 RESOLUCION de 13 de mayo de 1996, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
senalan lugar, dia v hora para la celebracién de sor-
teos para provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estadon
de 26 de octubre}, articulo 1 del Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio {«Boletin Oficial del Estado~ de 11 de julio} y articu-
lo 17, e) del Real Decreto 552/1985, de 2 de abril {«Boletin Oficial
del Estado» del 27),

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la celebracién de
los sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el citado
anexo, a fin de designar los miembros de las comisiones que han
de ser elegidos por este procedimiento, para el dia 6 de junic

-de 1996, a las diez horas, realizandose los mismos por el sistema

informatico aprobado por la Comision Académica del Consejo de
Universidades en su sesién de 14 de julic de 1995, de modo
secuencial, segin el orden en que figuran relacionados en el anexo
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades
(Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de la presente
Resolucién se haran piblicas las relaciones de los Profesores que
participaran en los sorteos en el Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo seran
excluidos aquellos Profesores que:

Pertenezcan a la misma Universidad a la que corresponda la
plaza. ] ‘ s
Hayan sido designados para formar parte de la Comisién titular
por la Universidad a la que corresponda la plaza. )

Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de conecimiento
a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formularan
antes del dia 1 de junio de 1996, dirigidas a la Secretaria General
del Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin niimero,
28040 Madrid)., . y ' o

En los citados concursos en.los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y 4rea de conocimiento a que corresponda
la plaza se estara a lo previsto en el articulo 1 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo 6.9 del Real

Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectoé‘_'.

Madrid, 13 de mayo de 1996.—El Secretario general, Francisco
Michavila Pitarch.’ ‘ ' .

Ilmo. Sr. Vicesecretario :geqetal del Consejo de Universidades.
ANEXO

Universidad: Alcala de Henares

Concursos convocados bor Resolucién de la Universidad de 24
de enero de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de fehrero)

Concurso niamero: 1. Namero de sorteo: 30.205. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Historia
Modernas. Presidente titular: Don Jaime Contreras Contreras.
Vocal Secretario titular: Don Alfredo Pablo Floristan Imixcoz.

Universidad: Alicante

Concursos convocados por Resolucién de la Universidad de 20
de diciembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de enero
' de 1996)

Concurso nitmero: 518. Namero -de sorteo: 30.206. Cuerpo:
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien-



