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ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: JINGENIERiA CARTOGRAFICA, GEODESIA
¥ FOTOGRAMETRiA»

Referencia: Plaza nimero 39/95

Comisidn titular:

Presidente: Don Serafin Lopez-Cuervo Estévez, Catedratico de

la Universidad Politécnica de Madrid.
" Vocal Secretario: Don Manuel Sanchez de la Orden, Catedratico

de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Don Rafael Ferrer Torio, Catedréatico de 1a Uni-
versidad de Cantabria.

Vocal segundo: Don José Elorrieta Jove, Profesor titular de
la Universidad Politécnica de Madrid. '

Vocal tercero: Don Miguel Navarro Ariza, Profesor titular de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisi6on suplente:

. Presidente: Don F. Lépez de Sagredo y Lopez de S., Catedratico

de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Alfonso Garcia-Ferrer Porras, Profesor
titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Don Constancio Gonzéalez Rivera, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: Den José Antonio Gémez Barea, Profesor tltu-
lar de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don Alfonso Gémez Molina, Profesor titular de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «D1BUJO»
Referencia: Plaza nitmero 41/95

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Francisca Gallarde Otero, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal Secretaria: Dofia Rosa Maria Garcia Lépez, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal primero: Don Arturo Martinez Rodriguez, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocal segundo: Don Juan Romera Agullé, Profesor titular de

Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.
Vocal tercera: Dofia-Maria Ruiz Campins, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Comision suplente:’

Presidente: Don Luis Montes Lopez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Esteban Campuzano Moreno, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal primero: Don José Melero Merlo, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal sequndo: Don Francisco Cortina Fernandez, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal tercera: Doiia Maria Asuncién Forellad Bracons. Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Autonoma
de Barcelona.

12650 RESOLUCION de 7 de mayp de 1996, de la Univer-
. sidad de Alcalda de Henares, por la que se corrigen
errores de la de 4 de marzo de 1996, por la que se
hace piblica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver concursos para la provisién de pla-

zas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»

namero 76, de fécha 28 de marzo de 1996, a continuacion se
indica la oportuna rectificacion:

En la pAgina 11896, anexo que se cita, plaza Catedratico de
Universidad (concurso de méritos), area de conocimiento «Filologia
Espaiiola», dice: «Vocal primero titular: Blecua Perdices, José
Manuel, Catedratico de Universidad, Universidad Auténoma de
Madrid»; debe decir: «Vocal primero titular: Blecua Perdices, José
Manuel, Catedratico de Universidad, Universidad Auténoma de
Barcelona».

12651 RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, de la Univer-

sidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo {grupos A/By B/C)

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica
de Madrid, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I a esta Resolucidn, el cual, de acuerdo con los articulos
23.2 y 14 de la Constitucidon espafiola, tiene en cuenta el principio
de igualdad en el acceso a las funciones pablicas, para garantia
de la promacion profesional de los funcionarios, se desarrollara
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A/B
vy B/C, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 'de agosto, que refnan los requisitos que se indican para cada
puesto en el anexo I de asta Resolucién.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
I siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grade personal consolidado o del

" nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocataria los fun-
cionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria en situaciéon de servicio activo, servicios especiales, ser-
vicios en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspen-
sibn provisional, procedentes de la situacién de suspension, que
hayan cumplido el periodo de suspension, excedentes voluntarios
v excedentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurrido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacion
de los establecido en el articulo 40 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril):

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo, con destino definitivo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo ¢ Escala por
promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto anterior, se encueniren prestando servicios en
el Ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afioc de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo hava sido suprimido.
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4. Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], sélo podrén
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.,

5. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional
en esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las
que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripeidn provisional, que s6lo tendran
la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Tfabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la €Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y
de la compatibilidad con el desempefic de las tareas v funciones
del puesto concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de 9 puntos en la primera fase
vy 11 puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia,
en la segunda fase los méritos de aquellos concursantes que hubie-
ran obtenido menos de 9 puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo;

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, seg(n los siguientes criterios:

Por grado personal igual o superior al nivel del puesto soli-
citado: 4 puntos. :

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrcllado:

1.2.1 Por nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segiin criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto.
Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del. puesto solicitado: Tres puntos.
Por el desempeiio de un puesto de trabag) de nivel inferior
" en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2.2 Experiencia: Se considera puesto de trabajo de con-

tenido técnico similar en los siguientes supuestos:

Por afio de servicio activo como funcionario: 0,25 puntos hasta
un maximo de tres puntos.

Cuando el puesto desempefiado por el solicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacién con gestion universitaria en
la Universidad Politécnica de Madrid: Dos puntos.

1.3 Cursos: Por la superacion de los cursos de formacién
y perfeccionamiento superiores a veinte dias que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita v q1 e se relaciona en los méritos especificos del
anexo en los que s - hiya expedido diploma, certificacién de asis-
tencia y/o de aprovechamiento por el Director o responsable del
curso se otorgard hasta medio punto por ‘cada curso con un maximo
de dos puntos.

Cuando el curso fuera especifico de gestién universitarla se

. puntuara con 0,75 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,50 puntos por cada
aiio completo de serviclos hasta un maximo de sels puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo en el mismo Cuerpo, Escala o asimilado, expresamente
reconocidas al amparo de la Ley 70/1978. No se computaran
servicios que hayan sido prestados mmulténeamente a otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase:

2.1 Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de veinte puntos,

Estos méritos se acreditaran mediante certificacién oficial expe-
dida por el Jefe de la Unidad Administrativa de la cual dependa
el funcionario, en la que consten funciones concretas que se vienen
realizando y dependencias directas funcionales. Por la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid, se requerird la docu-
mentacién complementaria que considere precisa.

. Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2, Los requisitos a que hacen referedftia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el namero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Resolucién que debera ser expe-
dido por la Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales-o porlas Secretaria Gene-
rales y 6rganos similares de los Servicios Centrales y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobierno -
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en
los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados
en la Universidad Politécnica de Madrld cuyos certificados seran
expedidos por Gerencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcmn Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a la reserva
del pliesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure inscrito su’ Cuerpo
o Escala o por la Direccion General de la Funcién Publica. Los
funcionarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos
autébnomos, tales certificaciones sern expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio y Organismos donde tuvieran su altimo
destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admmls-
traciones Publicas.

3. . Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes, o cualquier otr¢ medio y valorados en la entrevista
de aquellos puestos en que ésta forme parte de la valoracion.

4, Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que estime.

5. Los concursantes que procedan de la sntuacnon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso,
dirigidas al ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad Politécnica
de Madrid v ajustadas a los modelos publicados como ane-
xos I, I y IIl a esta Resolucion, se presentaran en el Registro
General {avenida Ramiro de Maeztu, niimero 7}, en el plazo de
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedlmiento
Administrativo Comun,
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2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo 11 y III
citado en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos
que considere necesario el solicitante para acreditar los restantes
meéritos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
numerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el niimero
2 de la base cuarta.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Com:s:on de
Valoracién compuesta por:

Presidente: El Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Un representante de la Universidad Politécnica de Madrid desig-

nado por el Rector.
. Director/Decano o cargo académico en quien delegue, del Cen-

tro donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 24-28 y 22.28, desig-
nado por el Rector.

Dos representantes de funcionarios PAS, propuestos por la Jun-
ta PAS funcionario.

Un Secretario/a, funcionario del area de Personal, que actuara
con voz y sin voto, designado por el Rector.

Los miembros de Ila Comisién con voto deberan pertenecer
al grupo igual o superior al exigido para los puestos convocados

-y ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
iqual o superior.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuardn eon voz pero sin voto en calidad de asesores.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la Resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados - seran imrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipd, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de esta Universidad Politécnica de Madrid, en un plazo
maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias. Dicha Resolucién
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. Dichos
plazos podran prorrogarse en otros tres meses si las circunstancias
lo aconsejaran, a juicio de la Gerencia.

2. La Resolucion debera expresar necesanamente junto con
un destino adjudicado, el grupo de titulacion, localidad y nivel
del puesto de origen desempefiado por funcionario o, en su caso,
la situaci6n administrativa de procedencia. _

3. El personal que obtenga destino a través de esfe concurso
no podréa participar en concursos de trastados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

. seglin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Cuando el puesto corresponda al Centro de trabajo distinto
al que el funcionario accede a prestar servicio, el plazo de toma
de posesion sera de tres dias si radica en la misma localidad o
de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

Cuando el funcionario se halle adscrito en el mismo centro
al puesto de trabajo al que accede, la toma de posesién serd
simultanea.

5. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir
el dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento doride preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destine
radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso, hayan side con-
cedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por cau-
sas justificadas, la Universidad Politécnica de Madrld acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados ser&n comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o la Direccion General
de la Funcion Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se comunica para conocimiento general.
Madrid, 24 de mayo de 1996.—E! Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

ANEXO1

Plaza niimero 1. Centro directivo: Rectorado. Seccion de Ges-
tion Contable. Puesto de trabajo: OTT. Nimero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 24. Comple-
mento especifico anual: 1.166.520 pesetas. Adscripcion: Grupo
A/B; cuerpo EX11. Descripcién del puesto: Realizacion de la con-
tabilidad financiera y su integracién en la contabilidad de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; gestion de la contabilidad de cos-
tes, para rendir la correspondiente informacion; control de pagos
e ingresos de la- OTT y su contabilizacién; supervisiéon v realizaciéon
de los contratos laborales afectados a los proyectos de investi-
gacién de los mismos para confeccionar las néminas v Seguridad
Social; revisién de los expedientes de becarios para la confeccién
de néminas, Cursos: Ofimética y otros relacionados directamente
con el puesto; dichos cursos deberan estar impartidos y/u homo-
logados por una Administracion ptblica o ia Universidad Poli-
técnica de Madrid. Niveles especificos, méritos: Conocimientos
y experiencia en gestién econbémica, 6; conocimientos en gestién
financiera y contable vy su integracion en la contabilidad de la
Universidad Politécnica de Madrid, 6; conocimientos y.experiencia
en contabilidad de costes y su integracion en la contabilidad de
la Universidad Politécnica de Madrid, 3; experiencia en la rea-
lizacion de contratos laborales afectados a provectos de inves-
tigacion y expedientes de becarios, 3; conocimientos de microin-
formatica a nivel de usuario, 2.

Plaza nimero 2. Centro directivo: Campus sur, Seccion de Ges-

" tion Econémica. Namero de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel

complemento de destino: 22. Complemento especifico anual:
1.166.520 pesetas. Adscripcion: Grupo B/C; cuerpo EX11. Des-
cripcion del puesto: Gestién de contabilidad financiera, expedien-
tes de pago, expedientes de contratacién universitaria. Cursos:
Ofimatica y otros relacionados directamente con el puesto; dichos
cursos deberan estar impartidos y/u homologados por una Admi-
nistracién pablica o la Universidad Politécnica de Madrid. Niveles
especificos, méritos: Conocimientos y experiencia en gestién eco-
nomica, 6; conocimientos v experiencia en gestién universitaria
financiera y contable, 6; conocimientos y experiencia en gestién
de contratacién universitaria, 6; conocimientos de microinforma-
tica a nivel de usuario, 2. '
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ANEXO 1II/1 -

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Politécnica de Madrid segiin
Resolucion de  ......oivvvirciiiiiinrrsrreerrsscree s ressernsescsnssassenes ’

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.2 de Registro de Personal " . Cuerpo o Escala Grupo
Fecha de nacimiento
DNI Teléfono con prefijo
Dia Mes Afio
Domicilio {calle o plaza y nimero) Céadigo postal Domicilic (naclén, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual:
Servicio active || OHTAS: ooeeiiirriersitrrerarrrrmrrasen s rassstatsssstntnnnreannnnnnsransssssessnrararsesnsnsnrmesan
El destino actual del fFuncionario en servicio activo lo ocupa:
A) En propiedad [ ] B) Con carécter provisional [
Ministerio, Organismo o Autonomia ' Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa ’ Unidad Nivel C, Destino
C) En comision de servicios [ |
Ministerio, Orgéﬂisn_m o Autonomia ’ Provincia Localldad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad ' Nivel C, Destino

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POUTECNICA DE MADRID
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ANEXO I/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

Ord Niamero
wfer::cia orden - Puesto de trabajo Grupo Nivel : Localidad
LS convocatoria .

En caso necesario deberén utllizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO /3

Méﬂtos alegados por el concursante - .

Apellidos .......cccevimmrireniiennnnne.. resrrtssrstLestttatarnerrrasareranstenrnan e sreasresshbtirnetnrsnnnsnnssrasnnarannrs earebirtessetresranacanasennnannn cressrrensiavensn -
Nombre ................ teeererenamnesererrettttrevestreaersrannnes eevsesarans enieresssrtititbtenisaseeerennannassane Sererenesesteetteeeeeranrrereeeerants crrrererrarseraearne
Puestos de trabajo
: solicitados Méritos - Especificacton de cursos, diplomas, publicaciones, etc.
- Orden N.? orden :

referencia | convocatoria

1. El interesado podré utilizar cuantas hojas sean nécesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3. Esta especificacién no exime de ia pertinente documentacion, sin la cual no s¢ procederé a su valoraci6n,
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ANEXO W

MINISTERIO:

Cargo: ...occeveaneanee eeveeaseans NN NNt Eeeemeeneeteebeasatnbedb i eoaenenea e nE e aR e e e st ettt A nnnnTmnteatesreseeaenssnseastettntnthatnntnnnrnn errans
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados les siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ........ccocviviimiiriin e ereerrmerrressrertsssesessestas PPN DNI:
Cuerpo o Escala: ... crrsereasersracaasscransennnsasnasssnansnrnnrennnan Grupo: ...viiiiiiiiianns NRP: ..ccvviiiviiiinnannas
Administracion a la que pertenece (1) virrssssnssiesennsanss Titulaciones académicas {2): ...ttt e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo L] servicios Especiales I:‘ Servicios en CC. AA. (Fecha traslado: ......cceeviviimeriiiiiienns )
L__:] Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo SUSPenSIONT ......civciiiivieicniiiieeirs e sans s tesctstsst sessteaeensssnrnans remrerrarsennarane
[] Excedencia voluntaria art. 29.3 AD e rrsr e snn e Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ........ccvevvevveveenenas )

L] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion ultimo destino definitivo: ... Fechadememsavidoacﬂvo(S) ..........
L] Ofras SHUBCIONES: -.ov.eveneereieesiscsn e sseesimtee e eemsasseeeeeaeseaneneenaeaessseesee e st emeeeeameeeememesmressea e seamesese st et senesassen easmseme st enssesenssssesesesesns

3. DESTINO
3.1 Destino definitive (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaclén o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ........

DM OMINACION PHUESEO! . e itiiriiiiiiiiiiiiiii ittt cetoaaanarasremneenraenrrnssrastestanssssnasssarsssnssntssnnsnssssrosnnsssessssssnnsanssansinnsannncnmmnnn veeeees
Localidad: ......... PP ORPUTPR Fecha toma posesién: .........cccceeuneee... everrerena Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional (5) '
a) Comision de serviciosen (6): ....ccvvvenevenenen. PP Denominacion Puesto: ......ciiiiiceiiiiiiiiiiciiiirrccrvrrrerarivrrssersrersrransasans
Localidad: .....covvvecimenercmearenns eeareenrerraenrernrrrnernnras Fecha toma posesién: .............. erereresenene ereeanane Nivel: ..rveecenrrencarananns
b} Reingreso con cardcter provisional en: _..........cccciiriniiiniiriniirne s e remrrirene i rrareaeraas Nivel: ......... eaoeans
Localidad: ..........cccciviiiiiiniiniiii e e Fecha toma posesion: .......c.cccceeeeeeiirieinncninneanns Nivel: ......ccooiiiiiiiiinnn.
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del reglamento ,
de Provision de Puestos: {J Por cese o remocion del puesto L] Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
X
4.1 Grado personal: .............ccoevvuenes ercesanriesases rverereseeens eriterinanenannny ererrerrerrrrererererens Fecha consolidacién (8): ......c..c..cccoc....

4.2 'Puestos desempeiiados excluido el destino actual {9):

Tiempo
Sub. S;ﬂ.ﬁ:};nidad Centro directivo Nivel C. D. (afios, meses, dias)

Denominacién

Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tu;mpodeservidosreoonoddosenhAdmﬁﬂskadénddEstado,Ambmmoloml,ha§talafechadepubﬂcad6ndelamvocatoﬁa:

Administracion : Cuerpo o Escala Afos Meses Dias

4.5 Tiempo de sevicios prestados en la Adminisiracién Educativa:
Afios ' Meses Dias

.................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocado por - STTTTTTTPPIRRIRPN
..................... FUUPUTTTUOUORRUURINE | -3 (-1 | T- SOOI SPURUUUSUETTURRRPRY O - | ¢ | - SN PUROPR

. (Lugar, fecha, firma v sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ ] No []
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES

1

2
3
@
{5)

(6}

N
(8)
9

.n
Ymi
k)

11

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpe o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.
L =Local.

$ = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente, -
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 27 del reglamento aprobado por Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

Si se desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto -al que esth adscrite con caracter definitivo el
funcicnario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el intzizsado debera aportar certificacién expedida por ¢l 6rganoc competente.

Los que figuren en el expedientz reforidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubierzs erestado. ' .

5i el funcionario completara un aiic entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo .de) presentacién de instanclas,
debera hacerse constar en observaciones,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



