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(5} Falta la fotocopia del documento nacional de identidad. : - -
(6) Falta la ficha de expediente personal o la calificacién glo- Nio  Apsllidos y nombra ONi
f i -
bal del Jefe de la Unidad. . 80010 | Fernandez Arocena, Manuel Alberto ..| 42.174.961
(1}(2) (3) Segiin el apéndice I de la convocatoria. 80093 | Frades Ruiz de Sola, Sergio ........... 8.033.383
(4) (5) Segin el punto 3.2 de la convocatoria. 80101 | Monco Fuentes, Carlos Alberto ..... ..| 33.503.918
(6) Segin los apéndices L'y lIl de la convocatoria. .80119 | Navidad Pineda, Antonio ............. 26.485.758
_ ' : 80127 .| Valencia Cruz, Rafael Angel .......... 2.219.303
Listado de aspirantes promocién interna excluidos (cupo A}
o - Apcliidos y nombre ob Excluidos condicionales
Causs Apellidos y nombre DNI
25.090.312 [Palacios Fernandez, Juan Eugenio .| (2} :
34.849.212 | Salinas Guerrero, Francisco José .. (2} (5) |Chaves Ocafia, José Manuel 10.837.488
27.468.573 Sanchez Cénovas, Moisés ......... (1) (7) Fernandez Alvarez, José Enrlque ........ 9,.384.143
‘_ (5) |Lorente Gutiérrez, Jorge ............... 33.517.472
Observaciones {(promocién interna excluidos del cupo A): (5) {Manzanero Gutiérrez, José Maria ....... 13.137.223
) - . (5) |Martinez Bertomen, Julio .............. 29.173.974
(1) Excluido por no cumplir los requisitos de edad. Puntos (5) {Navarro Rios, Francisco José ........... 45.075.054
2.6y 2.7 de la convocatoria. : (5) |Tafur Segura, Javier ................... 823.200
(2) Excluido por no cursar la instancia dentro del plazo. Punto
3.1 de la convocatoria.
{3) Excluido por no poder optar a las plazns cle este cupo
~ Punto 1 de la convocatoria. Excluidos
Causa Apellldes y nombre - DNI
12894 RESOLUCION 442/38455/1996, de 31 de mayo, de
la Direccién General de Reclutamiento y Enserianza (%} génﬁz Bgr;iuzal, Gregorio ............. 25.135.760
Miiitar, por la que se desarrolla el apartado 3.3 de { 4) Lec er Lo ome;, E“fique """"""" 25.673.679
Ia Resolucién 442/38318/1996, por la que se convocan (1) Mépe_z Tgfel’l(}:l byl r;!s lg'nacio .......... 24.265.164
pruebas selectivas para el iIngreso en los centros (2) Nartm c Pez, ?:ﬁs iR R REEE TR . 414.486
docentes militares de formacién de grado superior de (3) avas -otnejo,! ngel ... 52.129.083
los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos. : (3) |Pino Escude:o, gnaglo ................. 50.831.197
, ‘ (3) {Rodrigo Mufioz, M. Angel .............. 2.226.639
En cumplimiento de lo ordenado en el apartado 3.3 de la Reso- (4) |Rodriguez Lézaro, Ricardo Angel ....... 28.777.257
lucion '442/383 18/1996, de 19 de abril («Boletin Oficial del Esta- :
do» nimerc 104, del 30), de 1a' Secretaria de Estado de Admi- .
nistracién Militar, por la que se convocan pruebas selectivas para Leyenda:
ingreso en los centros docentes militares de formacién de grado
superior para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, se publica {1) No cumple requisitos de edad.

a continuacién el desarrollo de dicho apartado:

Primero.—La lista de admitides a dichas pruebas, asi como
la de excluidos condicionales y excluidos por no cumpiir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, fueron publicadas por Reso-
lucién 442/06489/1996, de 27 de mayo («Boletin Oficial de
Defensa» nitmero 106, del 30), ampliandose la mencionada Reso-
lucién en el sentido de incluir como admitidos a las pruebas a
los aspirantes que se relacionan en el anexo.

Segundo.—Los aspirantes excluidos condicionales y excluidos

dispondran de un plazo de subsanaciéon de diez dias, contados -

a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».
Tercero.—La primera prueba se reallzara en las mstalacnones
de la Escuela Politécnica Superior del Ejército de Tierra, calle
 Joaquin Costa, 6, Madrid, el dia 25 de junio de 1996 La pre-
sentacién se efectuara a las.ocho horas.

Cuarto.—La relacién de aspirantes excluidos condicionales y’

excluidos, asi como las causas de exclusioén se publica en el anexc.

Madrid, 31 de mayo de 1996.—El Director general, Laureano
Garcia Hernandez. . _

(2)
(3)
(4}
(5)
(6)
(7)
8

1 2895

No cumplen requisites de titulac¢ion.
Renuncia.

instancia fuera de plazo.

Falta documentacion.

Faltan fotografias.

Falta abono derechos examen.

Falta instancia.

MINISTERIO

DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN de 29 de mayo de 1996 por la que se qonvoca

concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién vy Cultura para

los grupos Cy D.-

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-

ANEXO
Admitidos a las pruebas
!_WIO Apellidos y nombre . DNi
80028 | Alvarez Sanchez, Miguel Rafael .-..... _33.366.446
80036 | Andrés Diaz, Javier ................ ..] 25.093.532
-80051 | Arrazola Martinez, Angel ............. 50.088.157
80069 | Barros Rodriguez, José ............ :..| 35.461.044
80044 | Bartolomé Solorzano, Luis Viccnte' ...| 25.160.816
80077 | Brunet Madrid, David ................ 46.569.394
80085 | Dominguez Ruano, José Manuel ...... 12.378.070

supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la'Funcién Pablica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamenio General de Ingreso dei Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles,de la Administracién Generat del Estado v
de conformidad con la Directiva Comunitaria.de 9 de.febrero
de 1976, de igualdad de trato entre hombres v.mujeres por lo
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que se refiere al acceso al empleo; a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva auto-
rizacion de la Secretania de Estado para la Administracién Piablica:

Convocar conéu-rsq para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionap en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes .

»

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los solicitantes

. Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administraciéon General del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Esctalas clasificados en los grupos C y D de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que re(nan
los requisitos de grupo v Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del depar-
tamento.

2. Las claves de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponde a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 22 de diciem-
bre de 1993, de la Comision Ejecutiva de la Comisién intermi-
nisterial de Retribuciones.

2.1 De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencias, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situaciéon, podran participar en el presente
concurso, siempre que relnan las condiciones generales exigidas
en la normativa vigente, ast como los requisitos establecidos en
esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacante en el Ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o ‘del correspondiente departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el parrafo segundo del articulo 20.1.e} de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica y en el de supresion del
puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde a toma de posesién del altimo destine obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parie en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos-en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convacados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. .

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran i_ns-'

tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que na supongan una modificacién

exhorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
valoracion podré recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

H. Méritos y baremo

Cuarta.—1. Se valoraran:

1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

1.2 La posesion de un determinado grado personal conso-
lidado.

1.3 Eltrabajo desarrollado

1.4 La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formacion v per-
feccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuados a las caractensticas
del puesto de trabajo, se valoraran los reseiados en el anexo |
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar
el puesto. IndicAndose asimismo la puntuacién maxima que por
los mismos es posible obtener.

3. Porla posesiéon de grado persona] consolidado se valorara
hasta un méximo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al del puesto solicitado: Dos puntos y medio.
inferior al del puesto solicitado: Dos puntos.

4. Valoraci6n del trabajo desarroliado hasta un méximo de
siete puntos, segiin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.

Igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco
puntos.

Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro
puntos.

Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Tres
puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto del hivel minimo
correspondiente al grupo de claslﬂcacién desde el que participan
en el presente concurso.

4.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente al
area de la Administracién educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por aiio hasta un méaximo de dos puntos.

5. Antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio completo de ser-
vicios, hasta un méximo de cinco puntos, computindose a estos -
efectos los reconocidos que se hubiera prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera, pero
no aquellos prestados simultineamente con otros igualmente ale-
gados.

6. En cualquier momento del procedimiento podra solicitarse
a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto de
la documentacion aportada para justificar los méritos alegados.

M. Documentacién y acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y meéritos que se invoquen deberéan
cumplirse por los interesados a ia fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.
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.2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los. incluidos en el anexo 1,
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacién a que hace mencién la base sexta debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian.para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
fa, podran condicionar su peticidn al hecho de que ambos obtengan
destinc en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, deberan ser acreditados documen-
talmente mediante la aportacién del original o copia debidamente
compulsada de las certificaciones, titulos, diplomas u otros jus-
tificantes que el interesado considere oportuno aportar.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que ﬁgura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene—
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Perl—
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa serin expedidas, en todo caso, per la Subdi-
reccion Generai de Perscnal Civil del departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién deber4 ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar o
bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacion seré expe-
dida por la Unidad de Personal de! departamento al que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccidén General de la Fun-
cién Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos autonomos, la certificacion sera expedida por {a Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c), del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

IV. Presentaciéon de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal vy Servicios
de este Ministerio, se ajustaran al modelo publicado como
anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrative Coman. -

2. El concursante debera unir a la solioﬂud reseiia del puesto
O puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptindose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente.

V. Comisién de valoracién

Octava.—1. Los méritos serian valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: '

-

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administra-
cion General y Laboral.

Vocales:

Un representante de la Subdireccién General de Direcciones
Provinciales.

-Un representante de la Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

Secretario:

El Jefe del Servicio de Provisién de Puestos.

Las organizaciones sindicales méas representativas y las que
cuenten con mas de 10 por 100 de representantes en el conjunte
de las Administraciones Publicas o en el Ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comisién de
valoracion,

* Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpo
o Escala de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados:

El niimerc de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que ‘en calidad de asesores

. actuardn con voz, pero sin voto,

2. A cada miembro titular podra asngnérsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz vy voto.

VI. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendré dado por la puntuacion total obtenida segin
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l,

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionaric de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al namero obtemdo
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcidn, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima que
figura en el anexo I.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que coma consecuencia de una reestructuracion o modificacién
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo se hayan
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amoartizado o modificado en sus caracteristicas funclonales, orga-
nicas o retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de reso-
lucién del concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.--1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
“‘al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. Elfuncionario que obtenga destino en el presente concurso
v hubiera tomado parte en cualquiera otro que se halle pendiente
de resolucién, deberd presentar por escrito en el momenio de
la toma de posesion de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio

de Gestion de Personal de Administracién y Especializado, Alca-.

la 36, tercera planta, Madrid.

Undécima,—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambic de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los itres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacidén administrativa que en cada caso corresponda.

" Si la resolucién comporte el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion. .

2. El compuio del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del departaménto donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del departamento, por exigencias del

normai funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese
hasta un méximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga,
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramltacibn de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga exiraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los departamentos ministerizles a que figuran

. adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la

Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, asi
como a los departamentos u organismos de procedencia del con-
cursante seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispueste en el
articulo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva
comunicacién al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segfin
previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Lo que se comunica para su conocimiento y efecto.

Madrid, 29 de mayo de 1996.—P. D. (Orden 1 de marzo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 2}, la Directora genera!
de Personal y Servicios, Carmen Gonzéalez Fernandez.

lima. Sra. Directora general de Personal y Servicios.
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Sclicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de
puestos de trabajo en el M° de Educacidn y Cultura convocado por:
Lo T . O e = R S )

N° de Registro Personal Cuerpo © Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Peticidn convivencia D.N.I.
: familiar:
Afio Mes Dia ST O NO OO
' Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°®):

Localidad: ‘ Coédigo Postal:

Provincia: ‘
'____-——————m—_——-———-——-—_—-—-—l

R O
SITUACION Y DESTINO '

Situacidédn administrativa actual:

Servicio Activo O Servicio en C.C.A.A. O Excedencia O

Otras:

El destinc actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

' En propiedad (I ' -Con caracter provisiomnal 0O
Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomia
Dencominacién puesto que Unidad Nivel
ocupa

En comision de servicios O

Ministerioc, Crganismoc o Provincia Localidad
Autonomia; :
Denominacién del puesto X Unidad ' | Nivel
. Lugar, fecha y firma:

ILMA. SRA. DIRECTCORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACICN
Y CULTURA.- C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID :
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ANEXO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN
PREFEREN.

NUMERO PUESTO DE TRARBAJO GRUPO
ORDEN _

CONVOCA .

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO II/3
Méritos alegados por el concursante

Apellidos ... e e e .. e e

Nombre e e e e et ea e ee et e
PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CUKSOS,
SOLICITADOS ‘ DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN |N° ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

(1) - El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracidn de los wméritos no preferentes.
(2) - Deben relacionarse de modo ordenado los méritos dlegados para cada urs de
' los puestos solicitados.
" (3) - Esta especificacidn no exime de la pertinente documentaciédn, sin la cual
no se procedera a su valoracién.
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MINISTERIQ DE EDUCACION Y CULTURA

A g0 . e e
CERTIFICO: Que segilin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene

acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES :

Admén. a la que pertenece:{l)......... .. .. ... ...
Titulaciones Académicas: (2) .. ... ... i

00 Servicio Activo O Servicios Especiales OO Servicio en C.C.A.A. (Fecha traslado:............ )
0 Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo:.... ......... )
(1 Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesién 1ltime destino definitivo:.....
...................... Fecha de cese en servicio activo:(3) ... ... ...
L) Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensién:........................
O Otras SItUACIONES . . o ittt it ittt et e
e e e e . —— = |
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

.................................... Localidad:. . . ... ..
Denominacidn PuUesStO .. ..ttt e Fecha toma posesidn:............ Nivel:....
3.2 DESTINC PROVISIONAL (5)
a) Comisidén Servic.en:(6).................... I Denomin. puesto:..................
Localidad:....... ... ... ... ... ... Fecha toma posesidén:.................. Nivel:.....
b) Reingreso con cardcter provisional en:..................... ... Nivel:.....
Fecha toma posesidn: ................... Localidad: . ... ... . e

c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisidén de Puestos:
0 Por cese o remocidén del puesto [0 Por supresién del puesto

4., MERITOS (7) . N
4.1. Grado Perscnal: ............... Fecha de Consolidacién: (B)....................... T
4.2. Puestos desempeflados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Afios, Meses, Dias
Agimilada .

4.3. Cursos superados gue guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la

convocatorias
Curso : Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autdnoma o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién 'Cuerpo o Escala Grupo Afics Meses Dias
Toctal afios de servicios: (10} ..... .....
4.5. Tiempo de servicilos prestados en la Administracién Educativa:
Aftos " Meses Dias-

....................

CERTIFICACION gue expide a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso
convocado por Orden Ministerial de fecha ...................... R B.OE.: ... it

OBSERVACICONES AL DORSC: O SI 0O NO {Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello):

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utlllzando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.

1. = Local.

§= Seguridad Social.

(2) - Solo cuando consten en el expedlente en otro caso, deberén.acredttarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1).

4y Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisicnal por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en
el art. 72 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {"Boletin Oficial del Estado”
del 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisidén de servicios, se cum_plimemarén, también los datos del puesto al
que esta adscrito con carcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

7. No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida
por el Organo competente. ' :

9 Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su

caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :
(10) Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse eonstar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

12896 RESOLUCION de 29 de mayo de 1996, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas para cubrir plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
mediante ingreso en la Escala de Ayudantes de Inves-
tigacdn del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, y se cita para la realizacién del primer ejercicio.

Convocadas pruebas selectivas para cubrir 134 plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante ingreso en
la Escala de Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, segin Orden del Ministeric de Edu-

cacién y Ciencia de fecha 25 de marzo de 1996 {«Boletin Oficial
del Estado» numero 92, de 16 de abril), y terminado el plazo
de presentacion de instancias a que hace referencia la base 4.1
de la convocatoria,

Esta Presidencia, ha resuelto:

Primero.~Declarar aprobada la relacion de aspirantes admi-
tidos v excluidos, que se encuentra expuesta al pablico en los
tablones de anuncios de la sede central del Consejo Sup¥rior de
Investigaciones Cientificas, calle Serrano, namero 117, Madrid.

Segundo.—Publicar la relacién de excluidos que figura como
anexo | a esta Resolucién con indicacién de las causas de exclu-
sion.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion.



