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Secretario: Don Isidro Gonzalez Coliado, Profesor titular de
_la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Bonjoch Sese, Catedratico de la Universidad
de Barcelona; don Antonio Arques Adame, Profesor titular de la
Universidad de Murcia, y doifia Carmen Pedregal Freire, Profesora
titular de la Universidad Complutense de Madrid.

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES TITU-
LARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area dé conocimiento a la gue &nesponde: «Comercializacion
e Investigacion de Mercados» (nimero 998)

Comisién titulay:

Presidente: Don Francisco Serrano Gomez, Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofia Maria Blanca Lacave Garcia, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Dofia Maria Esther Subira Lobera, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona; Don Arman-
do Estrigo Muiioz, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Complutense de Madrid, y don Elias Javier Elizalde
Fernandez, Profesor titular de Escuela Universitaria Jde la Univer-
sidad Pablica de Navarra. '

Comision suplente:

Presidente: Don Salvador Miquel Peris, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia. .

Secretario: Don Antonio Leal Jiménez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Francisco E. Toran Torres, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia (Estudi General); don
Manuel Parras Rosa, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Jaén, y don Luls Carmelo Echegaray Quirés,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Leén.

Area de conocimiento a Ia que corresponde: «Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social» (nGtmero 1.432)

Comision titular:

Presidente: Don Jesis Cruz Vll]alén, Catedratico de la Uni-
versidad de Cadiz.

Secretario: Don José Maria Blanco Martin, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don Ignacio Duréndez Séez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Murcia; don José Antonio Ivorra
Limorte, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valencia (Estudi General); don José Juan Gonzalez Sanchez,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala
de Henares.

Comision suplente:

Presidente: Don Ricardo José Escudero Rodriguez, Catedratico
de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Jesiis Maeztu Gregorio de Tejada, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la. Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Eduardo Alemany Zaragoza, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona; dofia Ana
Luisa Rega Rodriguez, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Oviedo, y dofia Beatriz Lleo Casanova, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia
(Estudi General).

Arca de conecimiento a la que corresponde: «Tecnologia
Electronicar (mamero 392)

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Valencia Barrero, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Antonio Garcia Delgado, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel R. Mazo Quintas, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alcala de Henares; Don Fran-
cisco Poza Gonzalez, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Vigo, v don Miguél Pefiate Suarez, Profesor

titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Paimas
de Gran Canaria.

Comisidn suplente:

Presidente: Don José Luis Calvo Bon'ego, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Francisco Simén Muiiz, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Manuel Garcia Barrero, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura; don Juan
Manuel Cano Martinez, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Jaén, y don Antonio Pérez Ballaltas, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Pclitécnica de
Madrid.

Area de conocimiento a la que corresponde: «Tecnologia
Electrénica» (nimero 393)

Comisién titular:

Presidente: Don José Luis Calvo Borrego, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Antonio Garcia Delgado, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. .
~ Vocales: Don José Manuel Garcia Barrero, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura; don Jorge
Prat Tasias, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia, v don Salvador Perdomo Gon-
zalez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Salvador Bracho del Pino, Catedratico de la
Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Francisco Simén Muiiiz, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilia.

Vocales: Don José Miguel Ruiz Gonzalez, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Valladolid; don Gabriel José
Capella Frau, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia, y dofia Clara Pérez Fuster, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica
de Valencia.

13110 RESOLUCION de 14 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria

de oposicién libre para cubrir plazas de personal
laboral. -

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo
de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con lo dis-
puesto en el titulo II, capitulo 3, del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades de Andalucia.

Realizados los procesos de traslado y promocién interna v acor-
dadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su coberiura
con personal de nuevo ingreso,

Esta Presidencia, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 8.1.° de la Ley 5/1993, de 1 de julio, del Parlamento de Anda-
lucia, por la que se crea la Universidad de Jaén; asi como en
el articulo 3, 2.°, e) de la Ley 11/1983, de 25 de agosio, de
Reforma Universitaria, y-de conformidad con lo establecido en
el articulo 22 del antedicho Convenio Colectivo, resuelve convocar
oposicion libre para cubrir mediante contratacién laboral de carac-
ter fijo, las plazas de personal laboral que se indican en la norma
1.1 de esta convocatoria, vacantes en la plantilla de esta Uni-
versidad, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales
1.1 Se convoca oposicion libre para cubrir las siguientes pla-
zas vacantes:

Plaza nimero 1: Técnico Especialista de Deportes, grupo III:
Turno de trabajo maiiana/tarde, Campus Jaén.
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. Plaza nimero 2: Técnico especialista de Artes Graficas,
grupo I[I: Turno de trabajo mafana/tarde, Vicerrectorado de
Extensidon Universitaria.

Plaza numero 3: Técnico Auxiliar de Laboratorio (aulas de Infor-
maética), grupo IV. Turno de trabajo tarde, Escuela Universitaria
Politécnica de Linares.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la heforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley

23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, -

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado vy de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en el vigente
Convenrio Colectivo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
nimero 98, de 30 de junio de 1994), v en las bases de la con-
vocatoria.

1.3 El programa que ha de seguir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11.

1.4 El sistema de seleccién de los aspirantes sera de opo-

sicibn, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especifican

en el anexo .

1.5 La tramitacién de las pruebas para la provisién de las
plazas citadas serd independiente para cada una de ellas, que-
dando garantizadas, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

" 1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacién con las categorias y grupos que aqui se
convocan, asi como la jornada de trabajo, horarios de las mismas,
retribuciones y deméas derechos de contenjdo econémico, se ajus-
taran a lo que determine el citado Convenioc Colectivo.

1.7 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades. ‘

2. Requiéitos de los aspirantes

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales, celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaifia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en tos términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

C) Grupo II: Estar en posesién del titulo de: BUP, Bachiller
Superior, Formacion Profesional de sequndo grado, formacion
laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Coléctivo o hayan superado las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

Grupo IV: Estar en posesién del titulo de: Bachiller Elementa]
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o for-
macién laboral equivalente, con categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén
de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que
estén definidos como del grupo IV en la relacién de puestos de
trabajo de la correspondiente Universidad.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.’

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
- hallarse inhabilitado para el desempeiic de las correspondientes
funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia individualizada para cada una
de las plazas, en el modelo que se acompafa como anexo, que

sera facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Admi-
nistracion Pablica que se facilitan en los Gobiernos Civiles.’

‘3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
del anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados,

- 3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

A la instancia se acompaiiara necesariamente:

a} Fotocopia def documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Se acreditara la posesién de la titulaci6n académica o equn-
valente, exigible para cada plaza.

3.4 Losderechos de examen de esta oposicion seran de 2.000
pesetas para cada plaza, que se ingresaran directamente en la
oficina principal de UNICAJA, paseo de la Estacion, 26, de Jaén,
en la cuenta nimero 023000118 a nombre de la Universidad
de Jaén: Prestacion de servicios; o bien mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta. En ningfin caso la presentaciéon y pago
en el bancu supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el érgano expresado ante-
riormente,

3.5 Finalizado el plazo de¢ presentacion de solicitudes, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora hara piblica, en el tablén de anun-
cios de la Universidad de Jaén, situada en el edificio nimero 10
del Campus de las Lagunillas y en el «Boletin Oficial del Estado»,
una resolucion con la lista de los aspirantes excluidos, con expre-
sién de las causas de la no admisién v el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. Seran excluldos aquellos aspirantes que no apor-
ten copia del documento nacional de identidad, no abonen dere-
chos de examen o no acrediten la formacién exigida.

3.6 Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al dé la publicacion
de la resolucion en el «Boletin Oficial dei Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas

- selectivas.’

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficic 0 a peticién del interesado.

4. - Tribunal calificador

4.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran en el anexo Il de estas bases.

4.2 Cada Tribunal podra nombrar Vocales asesores, en fun-
cion de la especialidad, que actuaran con voz pero sin voto.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a los miembros.del Tribunal
cuando concurrartlas circunstancias previstas en el articulo 28.2.°,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. '

4.4 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo caso,
¢l Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste
celebrara la sesi6n de constitucién en el plazo minimo de cuarenta
v ocho horas de antelacién antes de la realizacion del primer ejer-
cicio. En dicha sesién, cada Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Seccién de Personal PAS, edificio
nimero 10 del Campus de las Lagunillas, de la Unlversldad de
dJaén, teléfono 953-212277
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4.7 El inicio del segundo ejercicio se hara pablico por cada

Tribunal al menos cuarenta y ocho horas antes en el mismo lugar

v‘en la misma resolucién en que publique la lista de los aspirantes
que, resultando aprobados en el primer ejercicio, deban realizarlo.

4.8 Los aspirantes seran convocados en Gnico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional
de identidad o acreditacion equivalente. En las plazas en que para
el desarrollo de los ejercicios se precise utilizar determinado mate-
rial, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

4.9 En cualquier momento del proceso selectivo, si algin Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los asplrantes no
posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Comisién Gestora.

Contra la exclusion del aspirante podra interponer recurso ordi-
nario ante la misma autoridad indicada anteriormente.

4.10 El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas

" oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Listas de aprobados. Presentacion de_dmuﬁentos v posterior
nombramiento

5.1 Cada Tribunal hara pablica las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno de los ejercicios en el mismo lugar donde
éstos se realizaron v en el tablén de anuncios de la Universidad
de Jaén.

5.2 Finalizadas las pruebas, el Tribunal respectivo hara publi-
ca la lista de aspirantes que hayan obtenide plaza, por orden
de puntuacién total. _

En el plazo de tres dias desde que se haga pablica dicha rela-
cidén, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara propuesta
de nombramiento al excelentisimo sefior Presidente de la Comisién
Gestora, sin que en ningin caso excedan las propuestas det nume-
ro de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer pablica una relacién com-
plementaria en la que figure la puntuacién obtenida por el resto
de los aspirantes ne seleccionados, y en el caso de que alguno
de los solicitantes propuestos no llegase a formalizar el corres-
pondiente contrato, se incluira en la propuesta al solicitante que
le siga en orden de puntuacion.

5.3 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selec-
tivas para su contratacién como personal laboral fijo presentaran
en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga piblica la relacion de los que
hayan obtenido plaza, ios siguicnies documentos;

a) Fotocopia del documento nacienal de identidad acompa-
fiada del original para su comprobacién..

b Fetocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pitblicas.

d) Certificado médice acreditative de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
facultativo de la Seguridad Social que eorresponda al imteresado.

5.4 Quienes, dentro del plazo indicado y salve casos de fuerza

mayor, no presentasen la referida documentacién no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
- juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.
El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.
5.5 En el contrato que se suscriba se fijara el periode de
prueba que determina el Convenio Colective y tendré los efectos
que el ordenamiento juridico laboral dispone,

6. Norma final

6.1 Los aspirantes, per el hecho de participar en esta ope-
sicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo
y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y temar los acuerdos necesarios para

el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Jaén, 14 de mayo de 1996.—El Rector-Presidente de la Comi-

sion Gestora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Ejercicios y'valoraclén

" Primer ejercicio (tedrico): En el tiempo que determine el Tri-
bunal, los aspirantes deberan responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuesta alternativa sobre el programa que figura
como anexo ll de esta convocatoria.

Este ejercicio se evaluard sobre 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (practico): Los candidatos realizaran un ejer-
cicio practico sobre cuestiones incluidas en la segunda parte del
programa que figura como anexo II de la convocatoria. )

El segundo ejercicio se evaluara sobre 10 puntos, siendo nece-
sario obtener al menos 5 puntos para superarlo.

Al objeto de simplificar el procedimiento, el Tribunal podra
decidir la celebracién de las dos pruebas en un mismo acto, si
bien la segunda solo seria caliﬁcada a quienes superaran la pri-
mera.

ANEXO 1l
Programa

-

Técnico Especialista de Instalaciones Deportivas

Primera parte:

1. La Universidad de Jaén en la Ley 5/1993, de 1 de julio
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 6):

- Antecedentes para su creacién.
rganos provisionales de gobierno.
Centros de la Universidad de Jaén,
Estudios que imparte la Universidad de Jaén.

2. Estructura de la Universidad de Jaén:

. Cargos académicos.
Unidades de Administracién y de Servicios.
Edificies.

3. Elpersonal léboral de las Universidades:

HI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
las Universidades andaluzas, suscrite entre éstas y la represen-
tacion de los irabajadores el dia 19 de mayo de 1994,

4. 'La Universidad en el ambito del sistema educativo:

Formacién y desarralio econdmico de las Universidades.
Estructura del sistema universitaric, ’

Tipelegia de los estudios superiores. ’
La Universidad de Jaén en el ambite del sistema universitario.

Segunda parte (de carécier tebdrico-practico):

1. Sistemas de competicion adaptados a distintas modalida-
des deportivas. Varledad de propuestas.

2. Organizacion de.actividades fisico-deportivas en el &mbito
untversitario. Requisitos fundamentales.

3. Organizacién y ejecucién de cursos de actwudades fisico-de-
portivas en el ambito universitario. Requisitos fundamentales.

4. Reglamentaciéon basica sobre los deportes individuales,
colectivos y de adversario. :

5. La amimacién deportiva. El juego como vehiculo dinami-
zador. Centrot y distribucion de una sesién practica.

6. Control y organizacién de actividades ajustadas a insta-

“laciones deportivas.

7. Evaluacion de actividades fisico-deportivas organizadas en
el ambito universitario.

8. Estrategias de difusién de actividades fisico-deportivas.
Procedimientos a seguir. -

9. Directrices generales $obre instalaciones y material depor-
tivo.
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Técnico Especialista de Artes Graficas

"Primera parte:

1. La Universidad de Jaén en la Ley 5/1993, de 1 de julio
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucias del 6):

Antecedentes para su creacion,

Organos provisionales de gobierno.

Centros de la Universidad de Jaén.

Estudios que imparte la Universidad de Jaén

2. Estructura de la Universidad de Jaén;

Cargos académicos.
Unidades de Administraciéon v de Servicios.
Edificios.

3. El personal laboral de las Universidades:

Il Convenio Colectivo para el perspnal laboral al servicio de
las Universidades andaluzas, suscrito entre éstas y la represen-
tacién de los trabajadores el dia 19 de mayo de 1994,

4. La Universidad en el Ambito del sistema educa_tivo:

Formacién y desarrollo econdmico de las Universidades.
Estructura del sistema universitario.

Tipologia de los estudios superiores. -

La Universidad de Jaén en el Ambito del sistema universitario.

Segunda parte {de caracter teérico-practico):

El disefio grafico: De la antigiiedad al siglo XIX.

La influencia de las «vanguardias artisticass.

El diseiio grafico en la actualidad.

La tipografia I.

La tipografia Il.

Leyes de composicion grafica.

Montaje, fotocomposicién, ilustracién e imipresion.
Practica l.

Practica II.

Practica IIL

CRRNOTALN-

[u—y

Técnico Auxiliar de Laboratorio (aulas de Informatica)

Primera parte:

1. La Universidad de Jaén en la Ley 5/1993, de 1 de julio
(«Boletin Oficial de la Junia de Andalucia» del 6):

Antecedentes para su creacion.

Organos provisionales de goblerno

Centros de la Universidad 2= Jzén.

Esiudios que imparte la Universidad de Jaén.

2. Estructura de la Universidad de Jaén:

Cargos académicos.
Unidades de Administracién y de Servncios
Edificios.

3. El personal laboral de las Universidades:

III Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
las Universidades andaluzas, suscrito entre éstas vy la represen-
tacion de los trabajadores el dia 19 de mayo de 1994,

4. La Universidad en el ambito del sistema educativos:

Formaci6n y desarrollo econémico de las Umversndades
Estructura del sistema universitario.

Tipologia de los estudios superiores.

La Universidad de Jaén en el A&mbito del sistema universitario.

Segunda parte (de caracter teérico-practico):

1. Aulas de Informética. Descripciéon de los elementos que
la componen.

2. Ordenadores de puesto. Conceptos bésicos. Elementos
«hardwares. Elementos «softwares: S.0. MS-DOS 6.22. Antivirus
v seguridad del sistema.

3. Impresoras. Descripcién v funcionamiento.

4. Pantallas de cristal liquido. Descripcién y funcionamiento.

5. Equipo servidor. Breve descripcién de los elementos vy la
funcién que desempefian.

6. Red local. Elementos que la componen. Funcionalidad.

7. Funciones del Técnico auxiliar. Tareas diarias. Tareas de
mantenimiento. Descripcion y realizacion de las mismas.

8. Reglamento de funcionamiento de las aulas de Informatica.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Técnico Especialista de Instalaciones Deportivas

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector-Presidente de la
Comisiéon Gestora.
Vocales:

Don Juan Parraga Montilla, Director del Secretariado de Depor-
tes de la Universidad de Jaén.

Don Rafael Romero Gémez, Técnico de Grado Medio de Depor-
tes de la Universidad de Jaén.

Don Javier Caiiabate Torres, Técnico Auxiliar de Laboratorio,
vocal en representaciéon del Comité de Empresa.

Don Pedro Contreras Ortiz, Técnico Auxiliar de Bibliotecas
Archivos y Museos, Vocal en representaciéon del Comité de Em-
presa.

Secretaria; Dofla Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria de ia
Escala de Gesti6on de la Universidad de Jaén.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Arinenteros, Gerente de la
Universidad de Jaén.
Vocales:

Don Juan José Sanchez Moreno, Licenciado en Educacién Fisi-
ca del Servicio de Deportes de la Universidad de Malaga.

Dofia Antonia Irene Hernandez Rodriguez, Directora del Secre-
tariado de Deportes de la Universidad de Almeria. -

Don Gregorio Rodriguez Montoro, Técnico Auxiliar de Servicios
de Conserjeria, Vocal en representacion del Comité de Empresa.

Don Agustin Busquets Mufioz, Técnico Auxiliar de Laboratorio,
Vocal en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Don Juan 1:uis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la

_Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Jaén.

Técnico Especialista de Artes Grdficas

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector-Presidente de la
Comision Gestora.
Vocales:

Don Jesas Pertinez Lopez, Opto. de Dibujo de la Facultad de
Bellas Artes de la Universidad de Granada.

Don Manuel Gragera Martin de Saavedra, Departamento de
Dibujo de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Granada.

Dofia Juana Escudero Jiménez, Técnice Especialista de Labo-
ratorios, Centros y Departamentos, Vocal en representacion del
Comité de Empresa.

Doiia Maria Baena Pefias, Técnico Auxiliar de Bibliotecas,
Archivos y Museos, Vocal en representacién del Comité de Em-
presa.

Secretaria: Dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Suplentes:

Presidente;: Don Juan Hernandez Armenteros, Gerente de la
Universidad de Jaén.
Vocales:

Don Pedro Javier Arteta Arve, Departamento de Dibujo de la
Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Granada.
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Dofia Mar Garrido Roméan, Departamerito de Dibujo de la Facul-
tad de Bellas Artes de la Universidad de Granada.

Don Vicente Merino Camargo, Coordinador de Servicios, Vocal
en representacion del Comité de Empresa.

Dofia Maria de los Angeles Torres Lendinez, Técnico Auxiliar
de Bibliotecas, Archivos y Museos, Vacal en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Jaén.

Técnico Auxiliar de Laboratorio (aulas‘ de Informdatica)

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Lﬁis Parras Guijosa, Rector-Presidente de la
Comisién Gestora.
Vocales:

Don Manuel Aranda Fontecha, funcionario de la Escala de Pro-
gramadores Informaticos de la Universidad de Jaén.

Doiia Adelaida Cabrero Bueno, funcionaria de la Escala de
Analistas Informéticos de la Universidad de Jaén.

Don Eduardo Dominguez Maeso, Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio, Vocal en representacién del Comité de Empresa.

Doiia Rosa Clara Toro Morales, Técnico Auxiliar de Servicios
de Conserjeria, Vocal en representacion del Comité de Empresa.

Secretaria; Dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Gerente de la
Universidad de Jaén.
Vocales:

Dofia Encarnacion Quesada Blanquez, funcionaria de la Escala
de Analistas Informéticos de la Universidad de Jaén.

Dofia Rosario Armero Garcia, funcionaria de la Escala de Pro-
gramadores Informaticos de la Universidad de Jaén.

Dofia Amadora Marin Navarrete, Coordinadora de Servicios,
Vocal en representacién del Comité de Empresa.

Don Jesis Garcia Anguita, Técnico Auxiliar de Servicios de
Conserjeria, Vocal en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Don Felipe Martinez Pérez, funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa.

ANEXO IV
Modelo de instancias

Don/dONA ..uveeiviinieiiiirire i sa e ra e r e e e rr e as e ra s .
con documento nacional de identidad niimero ..........coeuvenveniienns,
v domicilio para notificaciones en .................. calle .................. ,
NOMETo .coveveiivieievreriaranares , codigo postal .........vevevenrirerninennns

Expone: Que conoce la Resolucién de la Presidencia de la Comi-

si6n Gestora de la Universidad de Jaén, de fecha 14 de mayo

de 1996, por la que se anuncia la celebracién de pruebas en
turno libre para cubrir con personal laboral plazas con la categoria
L L PO TSR para
los centros de dicha Universidad en Jaén y Linares.

Declara que reiine los requisitos necesarios para participar en
dicha oposicién.

Solicita: Ser admitido/a para participar en las referidas pruebas
de acuerdo con las bases de |a convocatoria y a tal efecto acomparia
la siguiente documentacién:

[ ] Fotocopia compulsada del titulode ......c.cvvvnvvicinnnnnnn.n.
"I71 Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad. )

{ 1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.

Exmo. sr. Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Jaén.

13111 RESOLUCION de 15 de mayo de 1996, de la Univer-

sidad Politécnica de Cataluiia, por la que se convoca
concurso publico para la provisién de varias plazas
docentes.

Primero.—5e convoca concurso publico para la provisién de
las plazas docentes que se relacionan en el anexo 111, correspon-
dientes a la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Segundo.—Este concurso se regira por la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre; el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
v los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Tercero.—Para tomar parte en estos concursos los solicitantes
han de reunir las condiciones generales siguientes:

a} Ser espaiiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Eurcpea y ratificados por Espaia, sea de aplicaciéon la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se’
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,

b} Tener un minimo de dlecnocho afios y no haber cumplido
los setenta.

<} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de los servicios de la Administracién del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas, de la Administracién Local ¢ de las insti-
tucionales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones plblicas.

d) No padecer enfermedad nt defecto fisico o psiquico incom-
patible con las funciones docentes.

e} Los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espaﬁula,
deberan atenerse a lo que establece el Real Decreta 800/1995,
de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio).

La documentacién que acredite reunir estas condiciones debera
ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado las
pruebas, en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir
la actuacion de la comisién.

Cuarto.—Asimismo, los solicitantes deberan reunir las condi-
ciones especificas que se sefialan a continuacion:

a) Para concursar a las plazas de Titular de Universidad y
Catedratico de Escuela Universitaria, tener el titulo de Doctor.

Quinto.~Quienes deseen tomar parte en estos concursos debe-
rén dirigir una instancia, segim el modelo del anexo I, al Rector
de la Universidad Politécnica de Cataluiia, por cualquiera de los
medios autorizados en la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin,
en el plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Esta instancia
irA acompafiada de los documentos compulsados que acrediten
reunir los requisitos establecidos para participar en el correspon-
diente concurso, asi como de una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad. Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea, deberan acreditar que les ha sido concedido
el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre {(«Boletin
Oficial del Estado» de 22 de noviembre), v en la Orden de 23
de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 28). La con-
currencia de dichos requisitos debera estar referida siempre a una
fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso.

El modelo de curriculum vitae a presentar en el acto de pre-
sentacion del concurso se adecuara a lo especificado en el ane-
xo II.

Los derechos de inscripcién en la convocatoria seran de 2.840
pesetias.

El pago se hara en la Seccion de Concursos de la Universidad

" Politécnica de Cataluiia, o por giro postal o telegrafico en la cuenta

corriente nimero 2100-3648.25.000015-36 de {a Caixa d’Estalvis
i Pensions de Barcelona {UPC concursos y oposiciones), haciendo
constar el nombre del aspirante, asi como el niimero de la plaza



