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ll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE FOMENTO

13114  RESOLUCION de 36 de mayo de 1996, congunta de la Secre-
taria General de Comunicaciones y de la Subsecretaria
de Economia y Hacienda, sobre emisién y puesta en cir-
culacion de la prueba a color <Pintura Espafiola.

De conformidad con lo establecido en el articulo 99.1.2.d) de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y articulo 2.1.d)
de los Estatutos del Organismo auténomo Correos y Telégrafos, aprobados
por Real Decreto 1766/1991, de 13 de diciembre, el Secretario general
de Comunicaciones y el Subsecretario de Economia y Hacienda dictan
la presente Resolucién, sobre emisién y puesta en circulacién de la prueba
a color «Pintura Espaifiolas. '

En su virtud, hemos resuelto:

Primero.—Por la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre se procederd
a la estampacién de una prueba a color con la denominacién de «Pintura
Espafiolas. '

Segundo.—Considerando Ia relevancia de la emisién de sellos de correos
dedicadz a Pintura Espaiola se ha acordado enutnr una prueba a color,
cuyas caracteristicas son las sxguientes

Titulo: Prueba a color.

Tamaiio: 78 * 105 milimetros {vertical).

Papel: Estucado dos caras, con fibrilla por una y fosforescente por
otra. 115 gr/m?2.

Procedimiento de impresién: Huecograbado.

Tirada: 55.000 ejemplares.

En censecuencia, se autoriza a la Fibrica Nacional de Moneda y Tisabre
a la estampacion de esta prueba a color, per excepcién a la nerma esta-
blecida a su tamafio normal, De 1a venta se encargars el organismo autd-
nomo Correos y Telégrafos al precio de 1.080 pesetas la unidad.

Tercero.—La venta se inieiard ¢l 31 de maye de 1998,

Cuarto.—De las pruebas a color que se emitan quedarin reservadas
en la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre 5.000 eanidades a disposicién
del Organisme auténomo Correos y Telégrafos, para atenciones de pro-
tocolo tanto en el Ambito nacional como en el internacional.

Quinto.—Por la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre se preceders
& la destruecién de los proyectos, maquetas, dibwjos, pruebas, planchas
¥ cualquier otre elemento o matérial utilizade, una vez realizada la emisién.
Sin embargo, cnande resulte, & juicio de la Fibrica, que alguno de los
elementos empleadeos en la preparacién o estampillado de la emisién ante-
riormente aludida encierra gran interés histérico o didéctico, podrd ser
destinado, convenientemente inutilizalo, a dotar el Museo de la Fébrica,
el Museo Postal o cualquier otro Museo de interés en la materia. En todo
caso se extenderd la correspondiente acta, tanto de la inutilizacién como
de los elementos que en calidad de depdsite se integren en alguno de
los indicados Museos.

Lo que comunicamos a VV. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—El Secretario general de Comunicaciones
en funciones, Victor Calvo-Sotelo Ibiitez-Martin.—El Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda, Fernando Diez Moreno.

Nimos. Sres. Directores generales del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos y de la Fébrica Nacienal de Moneda y Timbre.

13115  RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, conjunta de Ia Secre-
taria General de Comunicaciones y de la Subsecreiaria
de Economia y Hacienda, sobre emision y puesta en cir-
culacion de ung serie de sellos de Correos denominada:
<Pintura Espafiola. 250 Aniversario del Nacimiento de
Francisco de Goya y Lucientes.

De conformidad con lo establecido er el articulo 99. Uno, 2,d) de la
Ley 31/1880, de Presupuestos Generales del Estado para 1891, y articu-
lo 2.71,d), de los Estatutos del Organismo auténomo «Correos y Telégrafoss,
aprobados por Real Decreto 1766/1991, de 13 de diciembre, el Secretario
general de Comunicaciones y el Subsecretario de Economia y Hacienda
dictan la presente Resolucién, sobre emisién y puesta en circulacién de
la serie de sellos de Correos: «Pintura Espaiiola. 250 Aniversario del Naci-
miento de Francisco de Goya y Lucientes.

En su virtud, hemos resuelto:

Prirnero.—Por la Féabrica Nacional de Moneda y Tifmbre se procederd
a la estampaci6n de una serie de sellos de Correos con la denominacién
de: «Pintura Espafiola. 250 Aniversario del Nacimiento de Francisco de

Goya y Lucientes.

Segundo.—La serie «Pintura Espafiola», iniciada el pasado aiio, dedica
su segunda emisién a un aragonés universal; Francisco de Goya y Lucientes
(1746 Fuendetodos -1828 Burdeos), en el doscientos cincuenta aniversario
de su Nacimiento, Se pondrdn en circulacién cuatro sellos en los que
8¢ muestra una pequefa variedad de.las cbras del gran artista, todas
ellas conservadas en el Museo Nacional del Prado, Madrid.

Caracteristicas técnicas:

Procedimiente de impresién: Huecegrabado.

Papel: Estucado, engomado, fosforescente.

Dentado: 13 8/4.

Tamafio de los sellos: 28,8 » 40,9 milimetros (verticales 19y 30 pesetas),
¥ 46,9 » 28.8 milimetros (horzontales 60 y 130 pesetas).

Valores faciales: 19, 80, 60 y 130 pesetas.

Pliegos: 5@ efectos,

Tirada: 2.500.000 ejerplares para cada uno de los motivos.

Tercers.—La venta y puesta en circulacién de esta emisién se iniciard
el 31 de mayo de 1994,

Su distribucién a los puntos de venta cesari el 31 de diciembre del
aiio 2008, no obstante lo cual mantendran ilimitadamente su valor a efectos
de franqaeo.

Cuarte.—De cada uno de estos sellos quedardn reservadas en la Fibrica
Nacional de Moneda y Timbre 3.500 unidades a disposicién del Organismo
auténomo Correos y Telégrafos, para atender los compromisos interna-
cionales, derivados de la pertenencia a la Unién Postal Universal y de
los intercambios con otras Administraciones Postales, as{ como para su
incorporacién a los fondes filatélicos del Museo Postal y Telegrifico y
para la promocién del sello espaiiol.

Otras 2.800:unidades de cada une de estos sellos serdn reservadas
a'la Fabrica Nacional de Moneda y Tinbre, para stenciones de intercambio
con los organismos emisores de otros paises, integracién en los fondos
filatélicos del Museo de dicha Fébrica y promocién filatélica nacional e
internacional.

Quinto.~Por la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre se procederd

" a la destruccién de los proyectos, maquetas, dibujos, pruebas, planchas

¥ cualquier otre elemento o material utilizado, una vez realizada la emisién.
Sin embargo, cuanto resulte, a juicio de la Fabrica, que alguno de los
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elementos empleados en la preparacién o estampillado de la emisién ante-
riormente aludida encierra gran interés historico o diddctico, podri ser
destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo de la Fabrica,
el Museo Postal o cualquier otro museo de interés en la materia. En todo
caso se extenderi la correspondiente acta, tanto de inutilizacién como
los elementos que en calidad de depdésito se mtegren en alguno de los
indicados museos.

Lo que comunicamos a VV. IL., para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—El Secretario general de Comunicaciones,
en funciones, Victor Calvo-Sotelo Ibdfiez-Martin, el Subsecretario de Eco-
fiomia y Hacienda, Fernando Diez Moreno.

Imo. Sr. Director general del Organismo auténomo «Correos y Telégrafoss
e [lmo. 8r. Director general de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13116 RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcidon en el Registro y publicacion del texto del

- XV Convenio Colectivo para las Sociedades Cooperativas
de Crédito.

Visto el texto del XV Convenio Colectivo para las Sociedades Coope-
rativas de Crédito (niimero cédigo 9904835), que fue suscrito con fecha
26 de febrero de 1996 de una parte, por la Unién Nacional de Cooperativas
de Crédito (UNACC), en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por las Centrales Sindicales CC.00., FTIC y UGT, en representacién
del colective laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
- articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de mayo de 1996.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE CREDITO

CAPITULO I

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio espafiol,
Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las Socie-
dades Cooperativas de Crédito y el personal que en ellas preste sus ser-
vicios.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenic tendrd una duracién de tres afios a contar desde el
- 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1997, y entra en vigor

a partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos econémicos se
aplicardn desde el 1 de enerc de 1995, salvo para aquellos conceptos en
que se indique otra fecha.

Articulo 4. Prdérrogas y denuncia.

Este Convenio se considerarid prorrogado tacitaraente por periodos
anuales, a no ser que por cualquiera de las partes se denuncie con una

-antelacion,,al menos, de tres meses a la fecha de su expiracién.

CAPITULO Il

{Garantins

Articulo 5. Compensacidn y absorcidn.

1. El Convenio compensz y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios, laudos o pacto, bisn
por decisién unilateral de las emnpresas, segiin cémputo anual.

2. Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos ccondmicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o0 administrativas que entren en vigor con posterioridad
ala firma de este Convenio, considerados en cémputo anual. '

CAPITULO I

Ingreso, clasificacién profesional, ascensos y promociones econdémicas
Articulo 6. Exdmenes.

El ingreso de los empleados s¢ efectuard de acuerdo con lo que dispone
la legislacién vigente. En los ingresos en los que medie prueba colectiva
¢ que se produzcan con carécter sistematico y estandarizado en el curso
de un afio, 1as empresas facilitardn a la representacion legal de los tra-
bajadores informacidén sobre ¢! contenido y objetivos de las pruebas de
seleccidn y de los resultados de las mismas, para facilitar la transparencia
en las mismas.

En caso de realizarse exdmenes, tanto de ingreso como de promocién
dentro de las entidades, se constituird un Tribunal paritario compuesto
por, al menos, dos representantes del Comité de Empresa o en quien el
mismo delegue, siempre que tenga un nivel superior al de la plaza que
s€ convoca, y dos representantes de la empresa a designar por la misma.

Los exdmenes versardn, el 50 por 100 sobre temas generales y el otro
50 por 100 de temas practicos de la empresa.

Los aspirantes habrdn de obtener un minimo del 60 por 100 del total
de las puntuaciones, siende inexcusable que en cada una de las disciplinas
que {a integran logren, por lo mencs, el 50 por 100 de la puntuacién
méxima sefialada a cada una. '

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal comprendido en ¢l Ambito de aplicacion del presente Con-
venio pertenecers a uno de los tres grupos profesionales siguientes:

L Grupo Directivo: Los cometidos y funciones propias de este grupo,
no obstante ser su relacién laboral ordinaria, consisten en la preparacién
¥/0o colaboracién con los Consejos Rectores en la toma de las decisiones
relativas a la definicién y proposicién de la estrategia del negocio, la ela-
boracién del plan operativo anual, la fijacién de objetivos de activo o
pasivo, cuenta de resultados o expansion de la entidad, asi como el segui-
miento del presupuesto.

Igualmente, estin comprendidas en este grupo las tareas de biisqueda
¥ propuesta de criterios de mejora de la productividad, definicién y orien-
tacién de la politica social de la entidad, teniendo siempre como carac-
teristica el mantenimiento de una visién global de la entidad y de sus
objetivos. .

Las condiciones laborales del personal encuadrado en este grupo serin
las establecidas con cardcter imperativo en el Estatuto de los Trabaaadores,
en su contrato de trabajo o acuerdo de nombramiento ¢ contratacién adop-
tado por el 6rgano de gobierno o administracién de la empresa y, en lo
no previsto o exceptuado en ellos, las de este Convenio que resulten de
aplicacion.



