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13139 RESOLUCION de 22 de mayo de 1996, del Ayunta-
miento de El Vendreil {Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer siete plazas de Administrativo
de Administracién General.

Convocatoria para la provisién de siete plazas de Administra-

tivo, por promocién interna, vacantes de la plantiila de funcio-’

narios de esta Corporacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincla de Tarragona» name-
ro 117, de 22 de mayo de 1996, se publican las bases y programa
integro.

El plazo de presentacion de mstanclas sera de veinte dias natu- -
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion de este.

anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios.referentes a esta convocatoria se publl-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El Vendrell, 22 de mayo de 1996.--El Alcalde, Benet Jané i
Palau.

13140 RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, del Ayunta-

miento de Zitjar (Granada), referente a la convocatoria

para proveer una plaza de Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficials de la provincia numero 107, de fecha
11 de mayo de 1996, aparecen publicadas las bases que rigen
la convocatoria para la provisién, en propiedad, mediante opo-
sicion libre de una plaza en la plantilla de funcionarios de Guardia
de la Policia Local del Ayuntamiento de Zajar, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-

ciales, categoria de Policia Local, grupo D, de acuerdo con el

articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Las bases de la oposicién se regiran por la Ley 1/1989, de

8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,

Decreto 196/1992 y demas normas aplicables.

Los participantes deberﬁn cumplir los requisitos sefialados en
labase 3.2 1.

En cuanto a las solicitudes se presentar&n en el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en ¢l Registro General del Ayun-
tamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38 4 de la Ley
. 30/1992.

Junto a las instancias se presentarép justiﬁcante de haberse
abonado los derechos de examen vy la documentacion exigida en
la base 3.2 al finalizar el plazo de admisién de solicitudes.

-En cuanto a la admisién de aspirantes, Tribunal calificador,
imcio de la oposicién se pubhcaré en el «Boletin Oficials de la
provincia.

Zbjar, 24 de mayo de 1996.—El Alcalde, Antonio Fernandez_

Valdivieso,

RESOLUCION de 29 de mayo de 1996, del Ayunta-
riento de Santa Maria de Corcé {Barcelona), referents
a la convocatoria para propeer una plaza de Auxlliar
admm:stmtwo .

13141'

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 76 del Regla-
mento de Personal al Servicio de las Entidades Locales de Cata-
lufa, se pone en tonocimiento general que el Pleno de ta Cor-
poracién, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 1996, acordd

la convocatoria del concurso oposicion para ia provision en régi-

men de contrato laboral temporal, de una plaza de Auxiliar admi-
nistrativo, vacante en la plantilla laboral de zsie Ayuntamiento.

Las bases del procedimiento selectivo ¢ la correspondiente con-
vocatoria se han publicado en ¢l «Diari. Oficial de la Generalitat
de Catalunya» nimero 2209, del dia 22 de mayo de 1996. Los

anuncios sucesivos se haran pablicos en el tablén municipal de .

edictos.

El plazo de presentaclon de solicitudes es de veinte dias natu—-

rales contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

Santa Maria de Corco, 29 de mayo de 1996.—El Alcalde, Josep
Antoni Roquer i Dorca.

Martes 11 junio 1996

13142 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, del Ayunta-
miento de Barcelona, Instituto Municipal de Educa-
cion, referente a la convocatoria para pmveer varias
plazas de profesorado .

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Barcelona, en
sesion de 31 de mayo de 1996, aprobd las bases que han de
regir el concurso-oposicion libre para la provisién de 14 plazas
de Profesor de Ensefianza Secundaria v siete plazas de Profesor
Técnico de Formacién Profesional y la convocatoria del mismo.

En la «Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Barcelona» de
10 de junio de 1996 se publican las bases.

Los interesados dirigiran las solicitudes al Registro General
del Instituto Municipal de Educacién {plaza de Espana, 5, cuarto
piso, puerta 10) o a cualquier registro descentralizado del Ayun-
tamiento de Barcelona.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contadbs a partir del dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Barcelona, 10 de junio de 1996.—La Secretaria, Montserrat
Seiial Ribera.

'UNIVERSIDADES

13143 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, de la
: Untversidad Pablica de Navarfe, por lu que se con-
vocan pruebas selectivas para la provisién de una pla- -
za vacehte de la Escala Técnica de Gestién {Relaclones
Instituclonales} de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforima Universitarla, en -
relacién con el articulo 3, e), de la misma norma, asi‘como de.
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto concurso de méritos para la provision
por funcionarios de carrera de una plaza vacante de la Escala
Técnica de Gestién (Relaciones Institucionales) de esta Univer-
sidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Nt:;rmas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de

-funcionario de la Escala Técnica de Gestion de esta Universidad.

1.2 La realizacidn de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para -
la Reforma de’'la Funcion Pablicd: el Hea! Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutes de la Universidad v la normativa -
contenida.en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de tos aspirantes constara
de las sugulentes fases:

A) Oposicion' ) . .
1.3.1 Primer ejercncm Tendra caracter eliminatorio.

Cons1stirﬁ en el desarrollo por escrito de tres temas. Cada tema
sera elegido por los opositores, de entre dos extraidos al azar
por -el Tribunal, de entre los relacionados en cada ‘una de las”

- partes del programa. gue figuran como ‘anexo 1. a la presente

convocatoria.

El tiempo para la’ reallzamén de la segunda prueba no podra
ser superior a seis horas.

El ejercicio serd leido por cada uno de los aspirantbs ante el
Tribunal en sesién pablica. .

Cada tema serad valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario

para superar el ejercicio obtener, al menos, una calificacién. de

4 puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en la valo-



