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13139 RESOLUCION de 22 de mayo de 1996, del Ayunta-
miento de El Vendreil {Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer siete plazas de Administrativo
de Administracién General.

Convocatoria para la provisién de siete plazas de Administra-

tivo, por promocién interna, vacantes de la plantiila de funcio-’

narios de esta Corporacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincla de Tarragona» name-
ro 117, de 22 de mayo de 1996, se publican las bases y programa
integro.

El plazo de presentacion de mstanclas sera de veinte dias natu- -
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion de este.

anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios.referentes a esta convocatoria se publl-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El Vendrell, 22 de mayo de 1996.--El Alcalde, Benet Jané i
Palau.

13140 RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, del Ayunta-

miento de Zitjar (Granada), referente a la convocatoria

para proveer una plaza de Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficials de la provincia numero 107, de fecha
11 de mayo de 1996, aparecen publicadas las bases que rigen
la convocatoria para la provisién, en propiedad, mediante opo-
sicion libre de una plaza en la plantilla de funcionarios de Guardia
de la Policia Local del Ayuntamiento de Zajar, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-

ciales, categoria de Policia Local, grupo D, de acuerdo con el

articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Las bases de la oposicién se regiran por la Ley 1/1989, de

8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,

Decreto 196/1992 y demas normas aplicables.

Los participantes deberﬁn cumplir los requisitos sefialados en
labase 3.2 1.

En cuanto a las solicitudes se presentar&n en el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en ¢l Registro General del Ayun-
tamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38 4 de la Ley
. 30/1992.

Junto a las instancias se presentarép justiﬁcante de haberse
abonado los derechos de examen vy la documentacion exigida en
la base 3.2 al finalizar el plazo de admisién de solicitudes.

-En cuanto a la admisién de aspirantes, Tribunal calificador,
imcio de la oposicién se pubhcaré en el «Boletin Oficials de la
provincia.

Zbjar, 24 de mayo de 1996.—El Alcalde, Antonio Fernandez_

Valdivieso,

RESOLUCION de 29 de mayo de 1996, del Ayunta-
riento de Santa Maria de Corcé {Barcelona), referents
a la convocatoria para propeer una plaza de Auxlliar
admm:stmtwo .

13141'

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 76 del Regla-
mento de Personal al Servicio de las Entidades Locales de Cata-
lufa, se pone en tonocimiento general que el Pleno de ta Cor-
poracién, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 1996, acordd

la convocatoria del concurso oposicion para ia provision en régi-

men de contrato laboral temporal, de una plaza de Auxiliar admi-
nistrativo, vacante en la plantilla laboral de zsie Ayuntamiento.

Las bases del procedimiento selectivo ¢ la correspondiente con-
vocatoria se han publicado en ¢l «Diari. Oficial de la Generalitat
de Catalunya» nimero 2209, del dia 22 de mayo de 1996. Los

anuncios sucesivos se haran pablicos en el tablén municipal de .

edictos.

El plazo de presentaclon de solicitudes es de veinte dias natu—-

rales contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

Santa Maria de Corco, 29 de mayo de 1996.—El Alcalde, Josep
Antoni Roquer i Dorca.
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13142 RESOLUCION de 10 de junio de 1996, del Ayunta-
miento de Barcelona, Instituto Municipal de Educa-
cion, referente a la convocatoria para pmveer varias
plazas de profesorado .

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Barcelona, en
sesion de 31 de mayo de 1996, aprobd las bases que han de
regir el concurso-oposicion libre para la provisién de 14 plazas
de Profesor de Ensefianza Secundaria v siete plazas de Profesor
Técnico de Formacién Profesional y la convocatoria del mismo.

En la «Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Barcelona» de
10 de junio de 1996 se publican las bases.

Los interesados dirigiran las solicitudes al Registro General
del Instituto Municipal de Educacién {plaza de Espana, 5, cuarto
piso, puerta 10) o a cualquier registro descentralizado del Ayun-
tamiento de Barcelona.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contadbs a partir del dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Barcelona, 10 de junio de 1996.—La Secretaria, Montserrat
Seiial Ribera.

'UNIVERSIDADES

13143 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, de la
: Untversidad Pablica de Navarfe, por lu que se con-
vocan pruebas selectivas para la provisién de una pla- -
za vacehte de la Escala Técnica de Gestién {Relaclones
Instituclonales} de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforima Universitarla, en -
relacién con el articulo 3, e), de la misma norma, asi‘como de.
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto concurso de méritos para la provision
por funcionarios de carrera de una plaza vacante de la Escala
Técnica de Gestién (Relaciones Institucionales) de esta Univer-
sidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Nt:;rmas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de

-funcionario de la Escala Técnica de Gestion de esta Universidad.

1.2 La realizacidn de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para -
la Reforma de’'la Funcion Pablicd: el Hea! Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutes de la Universidad v la normativa -
contenida.en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de tos aspirantes constara
de las sugulentes fases:

A) Oposicion' ) . .
1.3.1 Primer ejercncm Tendra caracter eliminatorio.

Cons1stirﬁ en el desarrollo por escrito de tres temas. Cada tema
sera elegido por los opositores, de entre dos extraidos al azar
por -el Tribunal, de entre los relacionados en cada ‘una de las”

- partes del programa. gue figuran como ‘anexo 1. a la presente

convocatoria.

El tiempo para la’ reallzamén de la segunda prueba no podra
ser superior a seis horas.

El ejercicio serd leido por cada uno de los aspirantbs ante el
Tribunal en sesién pablica. .

Cada tema serad valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario

para superar el ejercicio obtener, al menos, una calificacién. de

4 puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en la valo-
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racién conjunta del ejercicio el aspirante obtenga la puntuaclén
minima exigida en el parrafo siguiente.
La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
.de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
¢i6n minima de 15 puntos.

) 1.3.2 Segundo ejercicio:

Consistirad en la resolucién por los aspirantes de uno o varios
supuestos practicos, propuestos por el Tribunal relacionados con
las materias que figuran en el programa, asi como con el ¢jercicio
de las funciones inherentes a la plaza convocada,

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesion publica v sera valorado de 0 a 10 puntos.
Seran eliminados los opositores que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Constara de dos pruebas, teniendo
cada una de ellas caracfer eliminatorio:

Primera prueba:

Consistira en la realizacién de un gjercicio escrito de traduccmn
del castellano al inglés, v viceversa.

Sequnda prueba:

A continuacion los aspirantes que hubieran superado la primera
prueba del ejercicio seréan llamados a la realizacién de una prueba
oral sobre los conocimientos del inglés.

Cada prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener al menos una puntuacién minima de 5 pun-
tos en cada una de ellas. . .

La puntuacion total del ejercicio vendra mtegrada por la suma
de las_calificaciones otorgadas a cada una de las pruebas, siendo

eliminados los opositores que no hubieran obtemdo una puntua-

cién mmima de 10 puntos.

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consmtiré en la realizacién de una serie de’ pruebas psncotec—
nicas, dirigidas a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Piablica del Gobierno de Navarra
en los locales y en las sesiones que detemine el citado organismo.

El ejercicio sera valorade. de 0 a 10 puntos. Seran eliminados .

los oposjtores que no obtengan una puntuacién minima de 5 pun-
tos.

B} Concurso: Consistird en la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacion. En ningin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso padra superar los 30 puntos:

1. Méritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier
Administracion, organismo ¢ Institucién piablica, diferente de Uni-
versidades piblicas, en funciones anéilogas a las de las plazas
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres anos.

b) -Por cada mes de servicios prestados a la fecha de temi-
naci6n del plazo de presentacién de solicitudes en Universidades
piblicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,25 puntos, hasta un méaximo de tres afios.

2.. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes
méritos:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA) o titulacion oficial equivalente, 9 puntos.

b) Por estar en posesidn del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracion con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acredltar
las titulaciones a que se refieren los apartados a} v b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus

conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caricter volun-

tario y de méﬁto, y se valorara de 0 a 5 puntos. Su realizaci6n
se adecuara a lo establecido en la base 1.7.

3. Otros idiomas:

a) Por estar en posesién del certificado oficial de aptitud
correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién
Europea, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 3 puntos
por cada titulacién.

b) Por estar en posesion del certificado oﬁc1al del ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de

la Unién Europea, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, -

1,5 puntos por cada titulacién.

4. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

Por estar en posesioén de otras titulaciones universitarias, siem-
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2.c) de la convocatoria, se
valoraran hasta 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado univer-
sitario 0 equivalente, 2 puntos. -

b) Por estar en posesion de un titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente, 1 punto. ‘

1.5 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo y, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,

hubieran obtenido mayor puntuacion una vez sumadas las obte-

nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.;

‘La adjudicacion de plazas vacantes a 1os nuevos func%onarlos
se realizara de acuerdo con las peticiones de los oposﬂores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposmlén tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre.

1.7 La prueba voluntaria-de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2.c} de la fase de concurso, tendra lugar

“con anterioridad al inicio de la fase de oposicion. La convocatoria
. en la que se fijara el dia y hora de su realizacién sera publicada’
en el tablén «e anuncios del edificio del Aulario de la Universidad,

y se difundira a través de la insercion de anuncios en la prensa
local. Dichia prueba se realizara en su totalidad en euskera y cons-
tara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra- -

maticales y la expresion escrita.
b)  Prueba oral, en la que se valoraréan la comprensién V expre-
sion orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, come minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicic de la fase de

_ oposicion, el Tribunal hara pablica la relacion de aspirantes con

la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién yen el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, o nacional de uno de los estados miembros
de la Union Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplide
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, lngemero K3
Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.
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2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
© ran cumplirse a la finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A’la solicitud se acompafara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacion que presenie en el
apartado 24.D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) y b) del punto 1
de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar certi-
ficacién acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de personal del organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditacién de los meéritos del punto 2 de
la fase de concurso vy de los puntos 3 y 4, los aspirantes deberan
presentar fotocopia compulsada, o fotocopia vy ariginal para su
cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberén especificarlo en el apartado 24.A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba euskera». No se admitird ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pmebas
selectivas.

3.3 Lapresentacibnde solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Publica de Navarra {edificio Rectorado, planta
baja, 31006 Pamplona), o en la forma establecida en la Ley de

- Régimen Juridico y del Procedimiento Administrative Comin, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
v se dirigira al excelentisimo y magnifico seifior Rector de la Uni-
versidad Piblica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identiflcac:on de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestién».

En ningdn caso el abono de los derechos de examen supondra-

sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo v forma, de
la solicitud ante el érgano seiialado en la base 3.3.
- La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficno oa peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaci6én de instancias, el Rector
de la Universidad Puablica de Navarra dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras, y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relaciéon de estos altimos
y las causas de exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucion que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el ar-

ticulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones ’
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Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin, ante el Rector -
de la Universidad Pablica de Navarra,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan side excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal callficador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Administrativo
Coman, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Presidente podréa solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comiin,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembrps del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayona absoluta de sus
miembraos, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le corresponclan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas-en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo: )

La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico v de! Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. .

5.6 _El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccién de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizaréd con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad, y de acuerdo con lo establecido en la base 1.7. A los
asesores nombrados les serd de aplicacién pof analogia las dis-
posiciones sobre abstencién a que se refiere la base 5.2. Dichos
asesores valorarén la prueba voluntaria de acuerdo con los criterios
de correccién aprobados por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piblica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ning(n caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas conyocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado
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v de provisién de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacion del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionard una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento

como funcionarios interinos, o en su caso su posible contratacién

temporal, siempre v cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Piblica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros det Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

) 6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
prucbas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que se establezca, de acuerdo con el
sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado _para la
Administracién Pablica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en ia solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hard piblico, en
el lugar de celebracion, la relacién de aspirantes aprobadas por
orden dé puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios, v en aquellos otros

" que lo estime oportunos, la relacion de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuaciéon definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los

_ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribianal publicara la relacién de aspirantes por érden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso. El Tribunal hara pablico
la declaracion de que ha superado el proceso selectivo el aspirante,
que hubiera obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, en nimero
que no exceda al de plazas convocadas; de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatoria, v

elevara la propuesta de nombramlento como funcionario de carrera -

al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcicnarios

B.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron pablicas la listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad ks siguientes documen-
tos: ' :

8 1.1 Fotocopia debidamente compulsada de] titulo exigido
en la base 2.1.c).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rade, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico- oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiic de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccion Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sablli;iad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicia

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la auteridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera medlante resolucién que se publicara en el «Boletin Oﬁmal
del Estado» y en el «Boletm Oficial de Navarra»,

9. Norma ﬂnal

9. 1 La presente cenvocatoria, sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de .
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comin.
" Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimicnto Admlmstratlvo
Comuan.

Pamplona, 25 de septiembre de 1995.—Fl Rector. Antonio
Pérez Prados.

ANEXO1
Primera parte

1. La comunicacion humana. La operacién “comunicativa:
Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de comunicacion:
Primarias ¢ secundaria. La comunicacién de masas.

2. Lafuente de la comunicacién, Los profesionales. Las orga-
nizaciones comunicativas. Las grandes empresas mundiales y
nacionales. La tendencia a la internacionalizacion y la concen-
tracién.

3. El canal de la comunicacién. Canal v medio. Medios no
masivos. Los medios de comunicacidén social: Evolucién y presente
de los medios masivos.

‘4. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria Laprensa
en el mundo y en Espaiia. Origenes y realidad actual.

5. Las publicaciones especializadas. Las pubhcacmnes gra-
tuitas. Otras publicaciones.

6. Los medios audievisuales. Los medios electronicos: Radio
y television. La radiodifusion de sonidos e imagenes como orga-
nizacién y camo sistema comunicacional, Otros medios de comu-
nicacion soctal.

7. Los medios de informacién en Navarra. Antecedentes y
panorama actual en prensa, radio y television,

8. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias,
piblico y masa. Procesos selectivos de la audiencia, tamices, rein-

, terpretaci6n. Eficacia comunicativa.

9. Funciones y disfunciones de la comunicaciéon. Analisis fun-
cional. Efectos de la comunicacién: Especificos, genéricos, a corto
y largo plazo. Anélisis de efectos.

10. Sistemas actuales de comunicaciéon social: Reglmenes
autoritarios v democraticos. El pluralismo comunicacional. Liber-
tades piblicas. Funciones de los poderes pﬁblicos en los sistemas
democréticos v pluralistas.

11. La propaganda como instrumento de contro] y cambio.
Supuestos, tipos y organizacion de los servicios. Efectos.

12. La publicidad ([}. Naturaleza y caracteristicas. Influencia:
en el comportamiento del consumidor. Investigacién y planifica-
cion de medios. Creacién del mensaje publicitario. Evaluacion de
la eficacia publicitaria.

13. La publicidad (I). Los medios publicitarios én el mundo .
v en Espaia. Las agencias de publicidad. Regulacion legal de la
pu::»hcidad en Espana. Caracteristicas del sector publicitario espa-
fio

14. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publi-
cidad y economia. Publicidad como instrumento de {a politica
comercial: El marketing.
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15. La publicidad institucional. Actividad publicitaria de ins-
tituciones y empresas publicas en Espaiia. Objetwos y medlos uti-
lizados. Aspectos economicos.

16. La comunicacidén externa de las organizaciones, Grupos

destinatarios v area de contacto. Métodos v medios de comuni-
cacion. Identidad e imagen corporativa.

17. La ofimnética. Aplicacion en un gabinete de relaciones ins-
titucionales. Organizacion de documentacion por métodos info-
méticos. Elementos basicos de Word 6 v de Filemaker.

18. El patrocinio o esponsorizacion como estrategia de comu-
nicacion. El mecenazgo. Su repercusion como beneficio fiscal.

19. Empresas de imagen y asesoria en materia de comuni-
cacidn. Servu:ios que prestan. Implantacnon en Espafia y en otros
paises. -

20. Imagen corporativa: La imagen corporativa como sim-
bologia. Utilizacion y aplicaciones.

21. Imagen y comunicacién en las Universidades publlcas
espafiolas. .

-22. 1las relaciones piiblicas en las.organizaciones. Los gabi-
netes de relaciones piblicas: Estructura y contenido.

23. Las relaciones pablicas en la Administracién pablica.
Especial referencia al Ambito de las Universidades.

24. Protocolo: Funcién e importancia. Aphcaciones practicas
en el Ambito universitario.

25. La normativa estatal en materia de precedencias Nor- -

mativa autenémica. Normativa y criterios en materia de prece-
dencias en la,Union Europea.

26. La normativa en materia de precedencias aplicable al
&mbito de las Universidades piblicas: Peculiaridades propias.

27. La organizacién de actos oficiales: Definicién. Criterios
generales y especificos. Problemaética y desarrollo.

28. La organizacién de actos oficiales en el a&mbito de las
Universidades piblicas: Peculiaridades propias.

29. Los actos académicos. Diseiio v problematica de 1a orga-
nizacién de lo$ principales actos ofictales de indole académica
que se realizan en las Unjversidades pablieas.

30. La organizacién de actos oficiales con participacién inter-

nacional. La organizacién de actividades complementarias a la’

celebracién de actos oficiales: Organizacion de actividades ladicas,
culturales, etc.r

31. lLa organizacién de congresos, reuniones, seminarios, jor-
nadas en el ambito de la Universidades pablicas: Definicién, pro-
blematica y peculiaridades proplas.

32. Navarra, economia y sociedad. Sectores econdmicos.
Poblacion y su distribucién.

33. Recursos turisticos de Navarra. Su infraestructura cultu-
ral. Recursos de ocio y tiempao libre.

34. Elsistema educativo navarro.

35. Peculiaridades del régimen foral. Organizacién temtorial
de Navarra. Nociones de sociologia electoral.

36.. Principales instituciones de Navarra en.los &mbitos admi-
mstratwo, politico, econdémico, cultural, -deportivo y ciudadano.

37. Organizacion territorial sanitaria en Navarra. Principales
redes de comunicacién viana en Navarra: Infraestructura y dota-
cién.

38. Historia dé Navarra: Prehistoria. Romanizacmn Navarra

hasta 1512, Epoca maderna y contemporanea.

39. Geografia de Navarra: Caracteristicas climéticas. Zonas

territoriales y sus peculiaridades. Fauna y flora. -

1

Segunda parte

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La
Constitucién Espaiiola de 1978.

2. Los principios constitucionales, los derechos fundamen-
tales y las libertades piblicas en Espaﬁa.

3. La Corona, Atribuciones segiin la Constitucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién y funciones.

5. El'Gobjerno en la Constitucion Lspanola La funcién par-
‘lamentaria de control del Gobierno.

- 6. Organos constitucionales. de control de la Administracién:
Tribunal de Cuentas. Defenser del Pueblo. La Administracién con-
sultiva. Especial referencia al Consejo de Estada.

7. El Poder Judicial. La regulacidon constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judizial.

8 El Tribunal Constitucional. Compaosicién y atribuciones.

‘9. La Administracién publica: Principios constitucionales
informadores. La' Administracion del Estado. Organos superiores
de la Administracion general. .

10. La organizacién perlferica de la Administracién del Esta- -

‘dos: Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros érganos

periféricos.

11. la Admimstracnbn lnshtucmnal Los organismos auténo-
mos. Entes puablicos y sociedades estatales.

12. las Comunidades Autébnomas. Organizacion politica v
administrativa.

13. La Administracién Local. Regulacién constitucional y
entidades que la integran.

14. La distribucién de competencias entre la Administracién
del Estado y las Administraciones autonémicas. Las relaciones
entre las Administraciones Pablicas.

15. LaleydeRégimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento
general y principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
<ién de las Administraciones Pablicas.

16. Elacto administrativo. Concepto y clases. Elementos.

17. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
v revocacion.

. 18. El procedimiento administrativo. Sus fases. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién. Terminacién. El silencio administra-
tivo,

19. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Las garantlas en el desarrolio del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piiblicas.

20. La jurisdiccion contencioso-admmistratwa‘ Naturaleza,
eXtension v limites.

21. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.

" Tipos de contrato. Formas de contratacién.

22. Contratos de las Administraciones Pablicas. Principios

- comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los con-

tratos. Perfeccién, formalizacién v extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion_de los con-
tratos.

23. Tipos de Contratos: Obras, gestién de servicios pablicos,
suministro, consultoria y asistencia técnica, servicios v trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracién.

24. Las organizaciones internacionales: La participacion
espafiola.

25. Nacimiento y objetivos. de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

26. Lasinstituciones de las Comunidades (I): El Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros y la Comisién.

‘27.  Las Instituciones de las Comunidades. {lI): El Parlamento
europeo. El Tribunal de dusticia.

28. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el derecho comunitario v el ordenamiento juridico de los estados
miembros,

29. La aplicacién dei derecho comunitano La aplicacién del
derecho comunitario en Espafia.

30. LaUnidn Europea: La unién politica yla union econémnca
v monetaria.

31. Elproceso de adhesién espafiola a'las comumdades Euro-
peas. Problematica econémica de la plena integracion. Ei pro-
grama de convergencia 1992/ 1996.

Tercera parte

Legislacién y organizacién universitarias
. . .
1. El sistema educativo espaiiol. Estructura v caracteristicas
generales. Financlacién.
2. La administracién educativa. El Ministerio de Educacion s
y Ciencia.
3. Raices histéricas’ y evolucion legislativa de las Universi-
dades en Espaiia.
4. La Ley de Reforma Univers:taria de 1983 Sus principios
y contenidos.

PN
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5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, ¢ los Estatutos de las Universidades espafiolas v en la
jurisprucencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacion, estructura y régimen juridicb de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer- .

sidades.

7. El Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccion, situaciones administra-
tivas, dedicacion, retribuciones). La provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes. '

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.”  ~

9. Centros Universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacion, modificacién y supresion. Estructura y funcionamiento.

11. Personal de administracion y servicios: Personal funcio-
nario: Selecciéon. Régimen juridico. Personal contratado:. Moda-
lidades de contratacion. Régimen juridico.

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios v titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

13. El alumnado universitario. El acceso a la Unlversidad
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes.
Participacion en el gob:emo unlvers:tario. Becas y ayudas al estu-
dio.

14. Régimen econdémico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestidn presupuestaria.

" 15. La Universidad Piblica de Navarra: Su creacion. Periodo,
constituyente

16. Estructura de la Universidad Publica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU. Institutos universitarios. Otros
centros.

17.  Estudios v ensefanzas en la Universidad Publica de
Navarra: Normativa reguladora.

18. Los Estatutos de la Universidad Piblica de Navarra.

19. La Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra,

20. La Ley Foral del Gobiemo y Administracién de la Comu-
nidad Foral Navarra: Estructura, contenido y disposnciones que

la desarrollan. .

ANEXO II
Tribunal de las prucbas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.
- Vocales:

Un vocal designado por el Gobierno de Navarra.

Don Jesas Martinez Torres, Director de Comumcacmn de la
Universidad Piblica de Navarra.

Dos representantes designados por ia Junta de Personal Fun-
cionaric de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Preside;lte El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.
Vocales:

Un vocal designado por el Gobierno de Navarra.

Doifia Lucia Jimeno Sanz de Vicegerente de Comunidad Uni-
versitaria de la Universidad Pablica de Navarca.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracién v Servicios.

. ANEXO m
_'Don/dofia ....cocciieiiiiiiinicpennnin, E ORI .
con domiciicen ........... Veemsebeereesutssreserntetracarsentrestarsrnatestraen '
y documento nacional de identidad nimero .......... eraranreinsavaas -

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario' interino de la Universidad Pablica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para-el ejercicio
de funciones pablicas.

En Pamplona, a ...... de .ooievniiiniiicenas o de 199....

Firmado:
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ANEXO WV V. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cédigo / Kodea 2. Especialidad, area o asignatura / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia
3. Forma de acceso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia_ 5. Fecha «BOE» / «BOE» ko Data
' : : - Dia / Eguna Mes / Hilab. Ao / Urtea
6. Minusvalia / Elbgrritasuna ) 7. Reserva para discapacitados / Ezinduentzako Erreserba
%

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta hdren arrazoia

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK
9. DNI/ NAN 10. Primer apellido / Lehen deitura 11. Segundo apellido / Bigarren deitura 12. Nombre / Izena

13. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 14. Sexo / Sexua 15. Localidad de nacimiento / 16. Provincia de nacimiento /

dia / eguna mes / hilabetea aiio / urtea Jaioterria Probintzia
: Varén / Gizonezkoa D

Mujer 7 Emakumezkoa D

17. Teléfono con prefijo / 18. Domicilic: Calle o plaza y niimero / Helbiden: Kalea edo plaza eta zenbakia. 19. Ceédigo postal /
Telefonoa aurrekinarekin Posta Kodea '
20. Domicilio: Municipio / ) 21. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia 22. Nacionalidad / Nezionalitatea

Helbidea: Udalerria

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

T

- 24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

A) | = _ | o

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertes los datos consignados en
ella y reiine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,’
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. ) .

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipaizen diren hautafrogetara onartua izateko ‘eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
benetakoak direla adierazten du eta Funizio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian alpatutako deialdian bereziki jarritakoak betetzen
dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztaizeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE -PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



