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MINISTERIO DE TRABAJO'
Y ASUNTOS SOCIALES

13154  RESOLUCION de 18 de mayo de 1996, de la Direccitn Gene-

- ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la

inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto del Con-

venio Colectivo de. dmbilo interprovincial de la empresa
-Hidroeléctrica de Catalusia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Hidroeléctrica de Catalufia, Sociedad Anénima» (cédigo de Con-
venio nimero 9002502), que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 1996,
de yna parte, por los designados por la Direccién de la empresa, efi repre-
sentacion de la misma, ¥ de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto legislativo 1/1985, de 24
de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en e] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin 0ﬁc1a.l del Estado-

" Madrid, 13 de mayo de 1996—La Dlrectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE u]l]])ROEIECTRICA
DE CATALUNA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOI
Articulo 1. Ambito territorial.

Rige este Convenio en los centros de trabajo e instalaciones de la empre-
sa «Hidroeléctrica de Cataluiia, Sociedad Andnimar, radicados en las pro-
vineias a 1as cuales se extiende o pueda extenderse en el futuro su actividad.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre
«Hidroeléctrica de Cataluiia, Sociedad Andnimas, y los productores de plan-
tilla, quedando excluido el personal directivo. M

Asimismo, quedara excluido el régimen salarial del personal adscrito
a la primera categoria, en aquellos casos en que estén encuadrados en
Ia politica retributiva que viene aplicando la émpresa a este personal.

Articulo 3. Amibito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de ires afies, entrando en
vigor a efectos econémicos €l 1 de enero de 1995 y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1987, Este Convento se considerard prorrogado
de afio en afio si alguna de las partes, mediante escrito fehaciente, no
procede a su denuncia antes de 1a finalizacién de su vigencia.

CAPi'_rULo I

Articulo 4.

Como responsable de la organizacién del trabajo ante el Estado, la
empresa adoptard la estructuracién de servicios y funciones que en cada
momento crea conveniente, establecerd los sistemas de racionalizacién.
mecanizacién y automatizacion que estime oportunos, creard o suprimird
puéstos de trabajo cuando sea necesario y llevard a cabo el reajuste de
‘plantillas con arreglo a las necesidades del servicio presentes y futuras,

sin que con ello se perjudiquen los intereses econdmicos y reglainentarios :

del productor.
Se tratardn previamente con los representantes del personal, los aspec-
tos relacionados con accicnes de reestructuracion que puedan llevarse

a cabo. En caso de desacuerdo la Direccién se compromete a hacer todos
los esfuerzos posibles para gque se produzca el acuerdo.

Se garantiza que los traslddos que puedan realizarse, que camport.en
cambio de residencia 0 de condiciones de trabajo, se acordardn con el
trabajador afectado, con informacién al Comité Intercentros.

Articulo b,

En ningin caso el reajuste de plantillas supondrd resolucién del con-
trato de trabajo.

La organizacién de la empresa, en t.odas sus manifestaciones, pretende
mejorar los factores productiivos y el rendimiento del negocio, base de
la elevacidn del nivel del productor, en cuya misién se hace necesaria
la colaboracién mds completa del personal, del que se recaba apoyo, labo-
riosidad, rendimiento ¥ disciplinada actuacién en sus tareas. .

Es facultad de la empresa implantar en los puestos y centros de trabajo

los controles que tenga por conveniente, encaminados a lograr 1a miaxima
productividad del personal, cuyos controles son de obligatoria aceptacién
por el productor, quién deberi colaborar en la medida de lo posmle al
mejor éxito de la disposicion adoptada. )
" En todo lo relacionado con los articulos 4 y 5, ¥y muy especialmente
para la supresién de los puestos de trabajo, la empresa tendra en cuenta
¢l informe del Comité Intercentro# para adaptar la decisién que estime
més justa.

Articulo 6.

Durante la vigencia de este Convenio la empresa no rescindirs el con
trate de trabajo a ningin trabajador fijo de plantilla ni por posibles inter-

‘ cambios de mercado, ni por otras causas, salvo las previstas en el articulo 54

del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
Clasificacién laboral del productor -

Articulo 7.-

Se establece como sistema de clasificacién laboral del Sroducmr el
de categorias y niveles salariales del presente Convenio.

La clasificacién del trabajador dependerd-de las funciones asignadas
a su puesto de trabaje. La Comisién Mixta participari en la definicién
de exigencias y perfiles de los puestos de trabajo, asi como en el seguimiento
global de la aplicacién del sistema y en la atencién y resolucién de las
reclamaciones del personal.

Articulo 8.

El productor afectado de capacidad disminuida, a juicio del Servicio
Médico, podré ser destinado a otro puesto de trabajo mds acorde con
sus aptitudes, conservando el importe de sus percepciones salariales fijas.
‘Todo ello sin perjuicio de los preceptos vigentes en la materia.

Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad disminuida
la empresa procurard acoplarlos a puestos de trabajo acordes con sus
posibilidades, sin detrimento de su remuneracion.

CAPITULO IV

SECCION 1> ASCENSOS ¥ PROMOCIONES

Articulo 9.

Se mantiene como base para el ascenso la capacitacién y el mérito.

Establecida por la Direccién de la empresa la existencia de una vacante,
se determinard la catégoria que le corresponde. y en caso de que no sea
cubierta por el régimen de promocién que estabiecen los articulos siguien-
tes, se cubrird por concurso-oposicién el 50 por 100 de las plazas, o por
libre designacion de la empresa el otro 50 por 100. En el supuesto de
que a través del sistema establecido, no se hallare personal idéneo para
ocupar la vacante, y antes de acudir al exterior, tendra opcién a cubrir
la vacante el personal contratado a término de obra y/o el personal eventual
en igualdad de condiciones. La empresa recurrird al personal reclutado
en el exterior, agotando previamente las posibilidades de hallar entre el
personal de plantilla al productor adecuado.
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1. A fin de reconocer la progresiva capacitacion y eficiencia del tra-
bajador en el gjercicio de las funciones propias de su oficio, las jefaturas
- podrdn proponer la promocién de aquellos trabajadores en que dicho
supuesto concurra de modo manifiesto y en la medida que ocurra, -guar-
dando los siguientes requisitos minimos:

a) Experiencia minima de cuatro afios en la categoria inferior.

b) Rendimiento éptimo a juicio de la jefatura.

¢) Capacitacién profesional adecuada a la nueva categoria,

d) Asumir con plena responsabilidad y eficiencia la realizacién de
las nuevas funciones.

Tal como estd previsto, las jefaturas procederin a la evaluacién anual
de su personal, dentro del cuarto trimestre, cuyo informe deberi ser comen-
tado con el afectado.

Afecta a las siguientes categorias de personal: |

Grupo I’ Personal Técnico: Auxiliar Téenico, 5.2 Técnica y 4.2 Técnica.

Grupo II. Personal Administrativo: 5.2 Auxiliar, 4.° Oficial nivel B,
4.° Oficial nivel A.

Grupo III.  Personal Operario: 3.2 Ayudante, 2.® Oficial nivel B, 2.* Ofi-
cial nivel A, 1.7 categoria nivel B.

2, Ademds de lo establecido anteriormente, los empleados con un
minime de dos anos de trabajo efectivo en las categorias: Auxiliar técnico,
5.* Técnica, b.® Auxiliar Administrativo, 4.2 Oficial nivel B Administrativo,
Peén Especialista, 3.* Ayudante, 2.* Oficial nivel B operario podran aptar
a la categoria inmediata superior, mediante la superacién de una prueba
de nivel. ’

Las pruebas se celebraran de acuerde con la normativa «Procedimiento
Pruebas de Nivei» de enero de 1994.

3. Planes de carrera para terceras y segundas categorias:

a) Terceras categorias técnicas-administrativas.—A fin de estimuiar
el rendimiento en el trabajo y la actualizacién de conocimientos de los
cuadros intermedios, la Direccién tiene establecidos unos planes de carrera
apropiados para cada puesto de trabajo, mediante cuya realizacion satis-
factoria los empleados clasificados en la tercera categoria podrin acceder
a la segunda categoria nivel B. Al asignarse ¢l plan de carrera, serdn
clasificados en la categoria segunda nivel C.

El acceso a la categoria de Técnico-Encargado, comporta la apertura
de plan de carrera a 2.7 Técnica nivel B.

Asimismo, mediante dicho sistema, este personal podra acceder a la
segunida categoria nivel A, guardando los siguientes requisitos:

Enriquecimiento de las funciones del puesto de trabajo.
Experiencia en la categoria,
Formacidén adecuada.

b} Segundas categorias téenicas-administrativas nivel A.—A fin de esti-
mular el rendimiento en el trabajo y la actualizacién de conocimientos
de los titulados medios, la Direccién tiene establecidos unos planes de
carrera apropiados para cada puesto de trabajo, mediante cuya realizacién
satisfactoria dichos empleados podrin acceder a la primera categoria supe-
rior segunda.

Todo empleado clasificado en estas categorias podra solicitar indivi-
dualmente dicha promocion.

La Comisién Mixta sera informada previamente de las petlcaones de
plan de carrera, contenidos de los mismos y del resultado, a fin de que
pueda realizar el seguimiento de los planes de carrera establecidos.

Articule 10.  Promocion salarial por desempevio.

La promocién salarial por desempefio queda sujeta a los siguientes
requisitos:

1. Experiencia minima de cuatro afios en el nivel anterior.
2. Rendimiento 6ptimo a juicio de la jefatura.
3. " Actualizacién y formacidn profesional.

Tal como esta previsto las jefaturas procederan a la evaluacién anual
de su personal, dentro del cuarto trimestre, cuyo informe debera ser comen-
tado con el afectado. .

Las categorias afectadas por dicho sistema de promocion son las
siguientes:

Grupos Ly II.  Personal Técnico/Personal Administrativo:

Segunda categoria nivel A.
Segunda categoria nivel B.

Segunda categoria nivel C.
Tercera categoria.

Grupo IIl.  Personal Operario:

Montador nivel A—En el anexo 3 se indican los niveles retributivos
correspondientes a cada uno de los niveles de promocién salarial por
desempeiio.

Articulo 11. Garantias de promocion. ¥

Se¢ mantiene como garantia de promocién el ascenso automdtico por
el transcurso del tiempo de permanencia en la categoria. Este sistema
de promocidn esta sujeto a los principios siguientes:

1. Para que pueda producirse el ascenso automitico es necesario
poseer los conocimientos y experiencia necesarios para desarrollar las
tareas propias de la nueva categoria. )

2. La promocion se producira siempre que no exista ninguna sancién
reglamentaria al empleado.

3. Por ascénso automdtico no podré accederse en ningiin caso a pues-
tos de trabajo o categorias que comporten mando.

4. Los empleados que accedan a una nueva categoria por este sistema
deberin ccupar necesariamente, en la primera ocasién que se presente
y si asi se dispone por la empresa, las plazas vacantes que pudieran existir
de la nueva categoria, siempre que ello no implique necesariamente cambic
de residencia domiciliaria ni se dé un cambio substancial J= las funciones
propias de su oficio o profesion.

b. Los ascensos automdticos se concederan a titulo personal y por
o tanto no supondran cambio de nivel del puesto de trabajo. En con-
secuencia, en los casos de sustitucion de empleados, si procediera pago
de diferencia de sueldo por trabajos de categoria superior, el nivel salarial
que contard serd el correspondiente al puesto y no al etmpleado. El cdleulo
de los pluses se efectuara sobre el nivel de la categoria que ostente el
empleado, una vez asumida y consolidada |la misma. En ningiin caso e}
mencionado cilculo se realizara sobre las percepciones del empleado cuan-
do éstas sean superiores a las de la categoria realmente ostentada.

Las categorias afectadas son las siguientes:
Grupo 1. Personal Técnico:

a) Los empleados que permanezcan ocho anos de trabajo efectivo
ostentando la categoria de Auxiliar Técnico, ascenderin a la quinta cate-
goria en dicho momento.

. b) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo efectivo
en la categoria quinta técnica, ascenderdn a la cuarta categoria, en dicho
momento,

Grupo Il. Personal Administrativo:

a} Los empleados que permanezecan ocho afios de.trabajo efectivo
ostentando la quinta categoria, Auxiliar Administrativo, ascenderdn a la
cuarta categoria, Oficidl nivel B, en dicho momento.

b) ' Los empleados gue permanezcan oche afios de trabajo efectivo
ostentando la cuarta categoria, Oficial nivel B, ascenderian a la cuarta
categoria, Oficial nivel A, en dicho momento.

Grupo I1I.  Personal Operario:

a) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo efectivo
ostentando la tercera categoria, Ayudante, ascenderan a la segunda cate-
goria, Oficial nivel B, en dicho momento.

b) Los empleados que permanezcan ocho afos de trabajo efectivo
ostentando la segunda categoria, Oficial nivel B, ascenderdn a la segunda
categoria, Oficial nivel A, en dicho momento.

Articulo 12. Concursos-oposicion.

Los concursos-oposicién se regiran por las siguientes normas:

En ia convocatoria se indicara la composicién del Tribunal encargado
de juzgarlo, el mimero de vacantes, las condiciones que deberan reunir
los concursantes ¥ el plazo de admisién de solicitudes para participar
en el mismo.

De dicho Tribunal formara parte un delegado representante dei per
sonal.

Las pruebas a que deberdn someterse los concursantes seran las
signientes:

Pruebas médicas y psicotécnicas.
Pruebas de conocimientos bisicos.
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Pruebas de conocimientos especificos del puesto de trabajo.
Concurso de méritos.

Para las pruebas de conocimientos bésicos, el persona! dispondra de
los correspondientes programas por niveles, gue estaran en todo momento
a disposicién de éste.

El temario de la prueba de conocimientos especificos del puesto de”

trahgjo se facilitard junto ¢on la convocatoria de cada concurso-oposicién.

Serd competencia del Tribunal la determinacién del orden de las prue-
basy puntu{d(:nm que calificardn los ejercicios. .

La eleccion recaerd en el concursante que obtenga mejor calificacion
y supere el minimo de puntuacién previamente establecido. ,

Si para la misma especialidad y categoria se produjeran vacantes en
los seis meses signientes, la empresa podrd cubrirlas con los cpositores
de mas alta puntuacién que habiendo superado el minimo e:ugldo hubiera
quedado sin plaza.

Quedarin dispensados de las pruebas de conocimientos bdsicos aque-
Hos trabajadores que, habiendo realizado los cursos programados por la
empresa para cada unc de los niveles y puestos de trabajo, los hayan
terminade con aprovechamiento.

Igualmente se eximird a los opositores de las pruebas pstcotecmcas
por uno de los siguientes supuestos:

Por haberlas realizado con ant.enorid.ld, con omslén de otro concur-
s0-0posicién de la misma naturaleza.

Por haberlas realizado a peticién propm como base para su orientacion
profesional.

A tal efecto, ‘todo productor, en cualquier momento, puede solicitar
el correspondiente examen de aptitudes que le sirve de orientacién para
sus posibilidades de promocién. '

' SecCION 2.*  INGRES0S

Articulo 13. .

El ingrese del personal procedente del exterior se efectuari en los
supuestos contemplados en 2l articule 9 de este Convenio. i

El ingreso para cubrir una plaza declarada desierta después de un
concurso-oposicion intermo serd supervmada por el mismo Tribunal de
dicho concurso-oposicion.

- El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso serd el siguiente:

Para el personal tituladoe técnico o adnunlstrauvo o juridico: Sels meses.

Resto de perscnal: Dog meses,

El periodo de prucba podri ser disminuido o renunciado totalmente
por'la empresa,

SECCION 3.0 FORMACION

Articulo 14.

La empresa seguird desarrbilando el programa de formacién profeéional
actualmente establecido que alcanzara todos los niveles de los diferentes
grupos profesionales, con objeto de proporcionar a los trabajadores la

igualdad de oportunidades para la promocién, Todo empleado podra dis-

poner de los medios que la empresa posee a tal fin,

‘Patra que los medios empleados puedan dar resultados satisfactorios
Ia empresa solicita de los productores la més eficaz colaboracién en el
cumplimiento y puesta en préctica de las medidas que se adopten para
conseguir actualizar sus conocimientos en las técnicas de cada especialidad
¥ mejorar su formacién profesional. _

Dentro del plan de formacién que establece la empresa anualmente,
cualquier trabgjador interesado podri solicitar asistir a cursos pdra
ampliar su formacién, independientemente del grupo profesional, seccién
o departamento a que pertenezca.

CAPfTULOV

' Seccior 1.*

Articulo 15. Incrementos.

Se establecen, para todos los conceptos econdmicos de este capml.‘to v,
los siguientes incrementos anuales:

Aiio 19965: IPC real.

Aifio 1996: IPC real.

Afo 1997: IPC real,

cuya aplicacién se hard del siguiente modo:
Afo 1995: 4,3 por 100,
Ano 1896: 3,5 por 100.
Aiio 1997: IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

Cuando-se cafiozcan el IPC real de los afios 1996 y 1907, se efectuarin

las cnrrespondlentes revisiones anuales.

Dicha revision salarial anual consistird en aplicar la diferenicia entre
el IPC real y el IPC previsto a los unport.es de todos los concepms eco-
ndmicos del afio anterior.

Todos los conceptos econdmicos de este capitulo se reﬂeren a can-
tidades brutas. °

Articulo 16. Tablas salariales.

Las percepciones anuales.correspondientes a cada nivel-categoria de
los aftos 1995 y 1996 seran las que figuran en el anexo 1.

Dichas percepciones se cobrarén en 18 pagas iguales, que corresponden
a-doce mensualidades ordinarias; cuatro & las gratificaciones de junio,
agosto, octubre y diciembre y dos a pé.rtlcipamones de beneficios,

Cada una de dichas pagas continuari poseyendo la conoeptuaclén legal

" reglamentaria a todos log eféctos.

Las pagas. extracordinarias se abonarén Junt.o con las. mensualidades
de los meses que se mencionan, con excepcién de la de Navidad que se
abonari el 15 de diciembre. -

Las pagas correspondientes a la participacion en beneficios se satis-
farin junto con las mensualidades de febrero y abril.

Cuandoe el dividendo bruto gite perciban los accionistas de la empresa
exceda del 13 por 100, 1a participacién en beneficios del peisonal quedard
incrementada en media mensualidad, que se satisfard dentro de los treinta
dias siguientes a la celebracién de la Junta general de accionistas apro-
bateria de las cuenta dei ejercicio.

De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclusién en tablas salariales
de las retribuciones del personal que integran la primera categoria y que
hayan manifestado su voluntad en tal sentido, se especifican los salarios
de Convenic de cada uno de los niveles de dicha categoria en el anexo 2.

Articulo 17. Paga de Convenio. .

Se establece en concepto de paga de 'Convenio la cantidad lineal de
49.637 pesetas anuales para el afio 1895, v 561.271 pesetas para el afo
1996, que se abonardin en el mes en que se realice la rewsién salarial
0 en su defeclo en el mes de enero.

Articulo 18. - Productividad.

Se establéce en concepto de productividad para los afios 1995 y 1996
las cantidades que figuran en ¢l ‘anexo 4, que se abonari en el mes de
septiembre de cada afio.

Aﬂ.iqulo 19. Integracion operaiiva.

La empresa reconoce y valora la colaboraci6n del personal en las accio-
nés de integracién operativa ENHER-HEC que se han llevado a cabo.

Con la finalidad de seguir contando con dicha colaboracidén y dedicacién
en el desarrollo de este proceso de integracién operativa en las tareas
del grupe, cuando las necesidades asf lo requieren, y avanzar en la opti-
mizacién de los recursos tanto humanos como materiales, propone una
compensacién del 40 por 100 de una paga abonable a 1a firma del Gonvenjo.

Para el afio 1997 y siguientes la compensacién seni del 70 por 100
de una paga abonable a 31 de enerc de 1997,

Dichas cantidades no son pensionables.

Ante las nuevas iniciativas de avance en el proceso de integracién
operativa la representacidn social serd previamente informada e inter-

~vendré en los términos previstos en el articulo 4 del Convenio.

Articulo 20. Antigiedad.

‘En concepto de antigledad se percibird anualmente la cantidad ciue
resulte de multiplicar el ndimers de trienios por el imporie de un trienio.
Se establece el importe de un Grienio o periodo de tres aiios de anti-
gliedad en la empresa, en la. cuantia de 43.6560 pesetas para el afio 1985
¥ 45.187 pesetas para el afo 1996. La cantidad correspondiente serd per-
cibida mensualmente y con ocasién del cobro dé cada una de las gra-
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tificaciones de junio, agosto, octubre y diciembre, asi como en las dos
pagas correspondicntes a la participacién en beneficios de febrero y abril.
A todos los efectos se estimara como antigiiedad del trabajador, tanto
en la empresa como en la categoria, la que conste en el escalafén.
A partir de la fecha en que el trabajador cumpla la edad de sesenta
¥ cinco anos dejara de devengar nuevos aumentos por antigiedad. )
El devengo de los aumentos por antigiedad se efectuard por semestres
naturales, entendiendo por semestre natural el periode de tiempo com-

prendido entre ¢] 1 de enero y el 30 de junio y enire el 1 de julio ¥

el 31 de diciembre. Por tanto, el trabajador gue cubriere el periodo de
. tres afios de antigiiedad en el transcurso del semestre natural, iniciard
su percibo a partir del inicio del mencionado semestre.

Articulo 21.  Premios antigiiedad,

Los trabajadores que a partir de la entrada en vigor de este Convenio
cumplan veinticinco afios de antigiedad en la empresa recibirdn un premio
equivalente a la dozava parte de sus percepciones anuales fijas. Los que
en iguales circunstancias cumplan cuarenta afios de antigiedad en la
empresa recibirdn un premio equivaiente a la sexta parte de sus percep-
ciones fijas

Al cumplir dichos aniversarios se concederin vacaciones pagadas de
una semana y gquince dias naturales respectivamente,

Los trabajadores gue se jubilen sin haber cumplido los veinticinco o
cuarenta anos de antigiiedad percibiran la parte proporcional de estos
premios gue les corresponda segiin su antigfiedad en la empresa.

Articulo 22. | Quinguenio especial.

Se abonarin 20.000 pesetas andales en junio de 1896 y en afios sucesivos
a todos los trabajadores que tengan una antigiiedad igual ¢ superior a
veinte afios el 31 dediciembre.

Articulo 23. Horas-extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias que realice el trabajador seri
para los afios 1995 y 1994 el que se fija en el anexo 6.

Las horas extraordinarias que se realicen de forma inevitabie podran
cobrarse o compensarse, a eleccion del trabajador, por un tiempo de des-
canso en la proporcion de una hora tres cuartos de descanso por cada
hora extraordinaria trabajada.

Quienes opten por compensar podrin hacerlo en el plaze de los diez
dias siguientes, tenjendo en cuenta las necesidades del servicio, pudiendo
ser acumuladas al periodo vacacional siempre que haya acverdo entre
el servicio y el trabajador.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
1868/1981, de 20 de agosto, a los efectos de cotizacion de las horas extraor-
dinarias, las realizadas en la empresa tendrdn la consideracién signiente;

a} Por causas de fuerza mayor: Todas aquellas motivadas por pro-
longacion de jornada debida a averias de las instalaciones o por causas

ajenas no previstas y aquellas de mantenimiento obligado en dias festivos

equivalentes a averias. Afectaran a las horas realizadas por el personat
incluido en las brigadas de mantenimiento y reparacién de redes e ins-
talaciones.

b) Horas extraordinarias estructurales

b.l Personal con trabaje a turnos rotativos.-Los devengados por
ausencia imprevista del personal de relevo, cambios de turno, eobertura
de jos festivos intersemanales y cualquier tipo de incidencia en periodo
de vacaciones o no vacaciones cuya superacion eslé prevista mediante
la instrumentacion de horas extraorJinarias.

b.2 Personai de mantenimiento.—Las restantes horas no contempiadas
en el apartado a) que tengan como objetivo la cobertura de ausencias
imprevistas y el mantenimiento preventivo en dias de descanso del personal
o festivos intersemanales recogidos en el calendario laboral pactado en
Convenio.

b.3 Personal técnico y administrativo.—Se establecen como estructu-
rales las necesarias para perfodos punta en los diferentes trabzjos de
desarrollo, no siendo posible la sustitucién por contratacién temporal dada
la especialidad de dichos trabajos en nuestra empresa.

¢) Horas extraordinarias que deben ser objeto de incremento a la
cotizacion adicional cuando éstas se produzcan: Lo serian aquellas que
devengan personal de oficinas de upa forma diaria y regular por un periodo
superior a los seis meses.

Articulo 24. Dietas.

A efectos del percibo de dietas, el persenal de zona percibird en 1995
la cantidad de 1.109 pesetas netas y para 1996 la cantidad de 1.148 pesetas
netas en los casos en gue trabaje bajo horario discontinuo y, con arreglo
al precepio reglamentario, devengue dieta de comida.

Se considera personal de zZona a los productores del grupo profesional
obrero adscrito a brigadas cuya misién es desplazarse, para la ejecucién
de una tarea, a los lugares que le son sefialados. Sc¢ hallan entre tales
productores los que prestan sus servicios en las brigadas de Ia red aérea
¥ subterrinea y de estaciones transformadoras de distribucién Barcelona,
los adscritos a las brigadas de lineas de alta tension, de mantenimiento
de subestaciones y de distribucién exterior de las delegacienes, etc,

Los productores no comprendidos en la denominacion anterior o que
siendo de zona trabajen bajo horario de trabajo continuo percibirin ias
dietas que se sefialan en el anexo 7.

Debe entenderse como dieta compieta Ia devengada por los conceptos
de desayuno, comida, cena y habitacién en el mismo lugar de permanencia
del productor.

Ademas, se devengard el suplemento de dieta por pernocta cuando
¢l empleado tenga que pnrnoctar fuera de su domicilio por motivos de
trabajo.

El personal de turno de operacién que por razén de un servicio extraor-
diraricv prolongue su jornada de trabajo de las seis a las catorce horas
0 de las catorce a las veintidés, durante una hora o mds, percibird dieta
de comiida o cena.

Arti cu]b 25.  Bolsa de vacaciones.

E] importe de la bolsa de vacaciones para 1995 serd de 77.892 pesetas,
¥y para 1998 serd de 80.618 pesetas.

Para el percibo de la bolsa serd necesario, como regla general, que
el productor realice un periodo de vacaciones ininterrumpido no inferior
a quince dias naturales.

El percibo de la bolsa se efectuari en el mes de junio de cada aho,
sin previa solicitud, coraprobindose posteriormente el Lumphmlento de
1os requisitos.

El productor que desee percibirlas en oo plazo debera solicitarlo
con antelacién a Administracién de Personal.

Seccion 2.2 PLuses

Articulo 26.

i.0s pluses que afectan a los profesionales de oficio son:

Plus de mantenimiento.
Plus de operacién y mantenimiento. .
Plus de turnicidad,

¥ los que afectan a Ios técnicos y administrativos:

Incentivo.
Quebranto de moneda.

Los pluses correspondientes a los profesionales de oficio se contemplan
en el anexo 8 como parte integrante de los siguientes regimenes de trabajo:

Régimen de mantenimiento.

Régimen de operacién y mantenimiento.
Régimen de turnicidad.

Régimen de centraies hidrdulicas. Pallaresa.

Ariiculo 27.  Pluses técnicos y administrativus.

1. Incentivo.--El personal técnico y administrativo y operario sin pliu-
ses, percibirdn en concepto de incentivacién la compensacién anual que
se fija, en las condiciones y con las exigencias establecidas:

Segunda y tercera: 1995, 135.017 pesetas; 1996, 139.743 pesetas.
Cuarta y quinta y Auxiliar técnico: 1995, 133.321 pesetas; 1996, 117.2587
pesetas.

Los pagos se realizardn en el mes de mayo de 1995 y 1996,

Todo el personal adscrito a la oficina telefénica cobrard un plus de
662 pesetas para el afio 1995 y 571 pesetas para el afio 1996 por dia
trabajado ¥ no estarai excluido de percibir ¢l plus de incentivacion, detallado
anteriormente.
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2. Quebranto de moneda.—El quebranto de moneda se fija en la can-
tidad de 44.094 pesetas anuales para el afic 1985 y 45.637 pesetas para
el afio 1996 ¥y se percibird de acuerdo con los siguientes porcentajes:

De uno a cinco dias afio: 26 por 100.
De seis a cincuenta dias afio: 50 por 100.
Mis de cincuenta dias afio: 100 por 100.

Articulo 28.
E! plus de mantenimiento, el de turnicidad y el mixto de operacién

y mantenimiento estin ligados a salario y por tanto se incrementarsn
con el mismo porcentaje en que se incrementen las tablas salariales.

Articulo 28, Plus de turnicided.

Cuangdo por decision de la empresa o por disminucién de las aptitudes

fisicas, reconocidas y prescritas por el servicio médico de empresa, el
trabajador se vea obligado a cambiar de puesto de trabajo y como con-

" recuencia no devengue plus de turnicidad continuara, a titulo personal,
percibiendo el importe del plus 21,02 del salario de tablas de su categoria,
sin variacién en su cuantia, en los siguientes porcentajes:

A los cinco anos de antigiiedad en régimen de turnos, el 25 por 100
de la cuantia del mismo en aquel momento.

Por cada afio que exceda de los cinco afios en dicho réglmen, un &
por 100 mis hasta alcanzar a los veinte afios el reconocimiento de tal
derecho en su 100 por 100.

Dicho complemento a titulo personal podrd ser absorbido y compensado
hasta donde alcance en los supuestos en que la nueva ocupacién devengue
otro plus, complemento salarial o percepciones salariales superiores a
las que venfa cobrando en el servicio de turno.

El personal que perciba plus de turnicidad, en situacién de baja por
incapacidad temporal, podra recuperar el 75 por 100 de lo que haya dejado
de devengar por diche concepto, a partit del primer dia de la baja y siempre
que ]Ja misma sea superior a treinta ¥y un dfas, mediante carta dirigida
personalmente al Comité Intercentros y con el visto bueno del servicio
médico.

El l:raha,)ador que leve veinte afios ¢ mis en régimen de turnicidad
podrd solicitar voluntariamente el cambio de puesto de trabajo, Caso de
serle aceptado consolidard el plus de turnicidad en las mismas condiciones
que las anteriormente establecidas. De los casos que sean denegados y
de las razones que han llevado a esta denegacién se informard al Comité
Intercentros.

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

‘.

Articulo 30.

La jornada de trabajo serd del mismo niimero de horas anuales de
trabajo efectivo para todos los grupos profesionales. '

A fin de cubrir las necesidades del servicio piblico fuera del horario
normal de trabajo, podrin establecerse los turnos o retenes que la empresa
estime convenientes.

Articulo 31.

Dentro del régimen de la jornada establecida, continuada o fraccionada,
serd facultad de la empresa la determinacién del horario, previo informe
del Comité Intercentros y syjetdndose al cumplimiento de 108 preceptos
vigenties.

El personal operario, que trabaje en régimen de jornada discontinua,
- habida cuenta de las especiales cendiciones que concurren en el desarrollo

de su tarea, prestard su trabajo bajo el horario que se estitie adecuzndo
-al servicio, de acuerdo en cada momento con los propios interesados y
el Comité Intercentros. .

Durante el turnc cerrado de operacién, la jornada diaria seri de ocho
horas. :

Artfeulo 32.
Para el personal administrative y técnico de oficinas, asf como el per-
sonal operario, con horario flexible, se establece el siguiente horgdo:'

a) Jornada intensiva de verano: Durante e! pecindo comprendido
entre el 15 de junio ¥ el 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada
de trabajo diaria serd de seis horas treinta minutos:

Presencia obligada: De ocho treinta a catorce horas.
Flexibilidad entrada: De siete treinta a ocho treinta hora
Fiexibilidad salida: De catorce a quince horas.

b) Durante la vigencia del presente Convenio, 1a jorna:ia de trabajo
diaria para dicho personal serd de ocho horas oche minu os, cxcluido
el periodo de jornada intensiva de verano; -

De siete a ocho treinta horas, entrada flexible.

De ocho treinta a catorce horas, tiempo de presencia obligada.

De catorce a dieciséis horas, pausa comida minimo una hora; miximo
dos horas y presencia obligada posterior de una hora minimo para devengo
indemnizacién comida.

De dieciséis a dieciocho treinta horas, flexibilidad salida.

¢} Indemnizacién comida:

Durante la jornada iniensiva de verano no se devengara indemnizacién
comida.

La indemnizacién comida serd de 1.324 pesetas diarias en 1995 y )
de 1.370 pesetas en 1996.

La adecuacién jornada serd de 8.432 pesetas mensuales en 1885 y
de 9.762 pesetas en 1996.

d) El saldo mensual de horas a nivel mdmdual se acota entre mis
menos quince horas.

Se respetanin las condicienes del personal que habituaimente realiza
la jornada continuada.

La empresa no introducira vnnacwnes en el futuro en el horario flexible
de cinco dias.

Articulo 33.

El personal que trabaje en régimen de turnos prestari sus servicios
de acuerdo con el cuadro de turnos que corresponda, con devengo como
extraordinarias de aquellas horas trabajadas que excedan de la jornada
de trabajo pactada.

Articulo 34.

En atencién a la naturaleza del servicio piiblico y permanente que
presta la empresa, el personal de turno vendri obligade a mantener su
régimen de trabajo personal con la compensacion que se éstablece en
el articulo anterior.

Articulo 35.

Cuando el productor deba incorporarse para la realizacién de su trabajo
en lugares situados dentre del municipio en que se halle su residencia
laboral o centro de trabajo, el espacio de tiempo invertido en el despla-
zamiento para llegar al lugar de trabajo y para regresar del misino no
se considerars que forma parte de la jornada de trabgjo, por cuyo motive
el productor debers cumplir integramente la Jomada ¥ horario de trabajo
establecidos. Elfo sin perjuicio de la existencia’de puestos de trabajo que
Heven implicito en régimen normal el desplazamiento fuera del municipio.

CAPITULO VIT .

SEccON 1.2 VACACIONES

Articulo 36.

El personal con una antigiiedad superior a un afio de servicio disfrutar
de veintiséis dias laborables de vacaciones.

A tat efecto se considerardn festivos los sdbados y domingos y las
fiestas oficiales y locales,

Saccum 2.* Peamisos

Articuloe 37.

Los empleados tendrén derecho-a los siguientes permisos;

Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de un ﬁumhar de
primer grado.
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Tres rlias naturales en los casos de fallecimiento de un familiar de
segundo grado. )

Tres dins naturales en los casos de enferinedzd grave u oporacion de
un familiar hasta el segundo grado. Cuando se necesite desplazamiento
el permiso serd de cuatro dias.

Tres div s naturales por pacimiento o adopcion de un hijo.

iJna hora de reduccion de jornada por lactancia hasta que el hijo/a
cumpla urn afio. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
Ia madre ¢ el padre, en casc que ambos trabajern.

Quince dias naturales u once laborales per metrimonio. )

IHeci=gis sewnanas por maternidad, ampliabie a dieciocho en caso de
parto miltiple, pudiendo oplar el padre ¢ la madre en las ditimas cuatre
semanas. Esto sera extensible a los supuestos de adopcion de un menor
de cinco meses. Se tendra en cuenta lo regulado en el articulo 48 del
Estatuto. '

Un dia por trasiado de domicitio habitual.

Los permisos necesarios para eximenes (articulo 23 del Estatuto).

Se entiende como familiares, tante si es por consanguinidad como por
afinidad o adopcion.

CAPITULO VIII

Uso de vehiculo proplo

L

Articulo 38.

Aqueilos empleados que utilicen 2n vehicuio propio previa autorizacion
de ta jefatura correspondiente, para la prestacion de servicios a la empresa,
percibirdn en el afio 1996 la cantidad de 43 pesetas por kilémetro y de 45
pesetas por kilémetro el afo 1996,

En caso de sinjestro durante la utilizacién del vehiculo al servicio de
la empresa, y previa presentacion del correspondiente parte de accidente
¥ factura, se porira solicitar un préstamo de hasta un maximo de 1.000.000
de pesetas en las condiciones actualmente vigentes, para cubrir gastos
no cubiertos por el seguro ¢ adquisicidn de nuevo vehiculo,

CAPITULO IX

Calendarto iaboral

‘Articulo 39,

Para 1996 el calendario laboral se establece en la siguiente forma:
t. Fiestas para los centros de trabajo de Catalufa:

a) Doce fiestas oficiales: 1 de enero, Afie Nuevo: 5 de abril, Viernes
Santo; 8 de abril, Lunes de Pascuz de Resurreccién; 1 "de mayo, Fiesta
def Trabajo; 24 de junic, San Juan; 15 de agosto, ia Asuncién de la Virgen,
11 de septiembre, Diada Nacional; 1¥ de octubre, Fiesta Nacional de Espafia;
1 de noviembre, Todos ios Santos; 6 de diciembre, Dia de la Constitucidon;
25 de diciembre, Navidad; 26 de diciembre, San Esteban.

b) Dos fiestas de caricter local.

¢} Fiestas de Convenio: El 4 de abril, Jueves Santo, y cuatro mis
que anivel individual es¢oja cada empleado, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

d) Las dos fiestas de Convenio no disfrutadas en 1995 se podrin
efectuar en 1996.

2. Fiestas para los centros de trabajo de Huesca:

a) Doce fiestas oficiales: 1 de enero, Afio Nuevo; 6 de enero, Epifania

del Sefior; 4 de abril, Jueves Santo; § de abril, Viernes Santo; 23 de abril,
" Dia de Aragén; 1 de mayo, Fiesta del Trabajo; 15 de agosto, la Asuncién

de 1a Virgen; 12 de octubre, Fiests Nacional de Espafia; 1 de noviembre,
Todos los Santos; 6 de diciembre, Dia de ia Constitucién; & de diciembre,
lunes siguiente a la Inmaculada Concepeidn; 256 de dicierabre, Navidad.

b) Dos fiestas de caracter local.

¢) Fiestas de Convenio: Cinco que a nivel individual escoja cada
empleado, de acuerdo con las necesidades del servicio.

d) Las dos fiestas de Convenic no disfrutadas en 1995 se podran
efectuar en 1996.

3. Se establecen como festivos no recuperables para el ano 1996 ¢t 16
de agosto y el 27 de diciembre.

Para el ano 1997 se fjjaran cuando se publique oficialmente el calen-
dario laboral.

4. FEl personal que por razén de su jornada o de la radicaciin de
su centro de trabajo no aicance a celebrar la tolalidad de las fiestas esta-
blecidas podra, a nivel individual ¥ de acuerdo con el servicio, permutar
la coincidencia von otras fechas.

CAPITULO X

Ropa de trabajo

Articulo 40

La distribucién y duracién de la ropa se rige por 1a normativa especifica
fue existe al réspecic.

La ropa de trabajo, tanto de verano como de invierno, se entregari
en el mes de mayo.

CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el trabgjo

Articulo 41.

La empresa pone de relieve la importancia gue debe coneederse a
ia medicina, seguridad e higiene en el trabajo. Las acciones dirigidas a
proteger a tedo el persenal de la empresa, asi como las tendentes a fomentar
la conciencia ¥ espiritu de seguridad, deben ser objeto de una atenciin
preferente. Es pues un objetivo prioritario conseguir gue todos los que
componen la einpresa se integren en la iabor preventiva.

La variedad de trabajos, la dispersién geografica, la diversidad de ins-
talaciones, 1a aparicion de nuevas técnicas, hacen necesario la actualizacion
de ias actividades preveniivas gque se vienen realizando desde hace anos
en nuestra empresa; es por ello por lu que se ha establecido la normativa
de medicina, seguridad e higiene en el trabajo que tiene como objeto fun- -
damentalinente el aunar todos los esfuerzos en la tarea comiin de la pre-
vencion de riesgos profesionales en huestra empresa. Pretende, asimismo,
conseguir la integracién de toda 1a linea jerdrquica, en las zctividades
praventivas. _

Se adecuara Ja actual estructura de prevencién de la empresa a las
exigencias de 1a nueva Ley de Prevencion de Riesgos Lalworales.

CAPITULO XI1

Grupo de empresa

Articulo 42,

Para cl desenvolvimiento de las actividades que competen at grupo
de empresua, en el orden deportivo, artistico y cultural de los productores,
}a empresa aportari hasta la cantidad de 2.732.212 pesetas en 1995 y
2.827.839 pesetas en 1996.

Periédicamente la agrupacién presentara a la Direccién un programa
de actividades y rendird cuentas de administracidn, teniendo debidamente
informado al Comité Intercentros.

CAPITULO XiHl

Fordo de prevision social

Articulo 43.

Se mantiene el fondo de previsién social, cuyo destince es cubrir las
necesidades apremiantes del productor que escapen a toda solucién con
medios erdinarios ¢ que supongan evidentes trastornos en la economia
familiar del interesado.

Las necesidades del productor podran ser cubiertas por medio de prés-
tamos a cargo del fondo, con o sin interés, y de donativos.

Se garantiza la posibilidad de acceder, siempre que no se superen las
disponibilidades presupuestarias para este concepto, a nh préstamo de
una paga y media a devolver en dieciocho meses sin inlerés.

También podrdn canalizarse aquellas situaciones de justificada necc-
sidad gue puedan afectar a alguno de nuestros jubiiados/as, viadas y
vitdos.
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Articulo 44,

Se actualiza la cantidad asignada al fondo, pasando a ser su importe
de 3.443.105 pesetas para el afio 1985 y 3.5663.613 pesetas en el afio 1996.
En el supuesto de que-dicho importe no se agotara durante el ejercicio,
se acumulard para el siguiente. - . '

' Articulo 45.

* El fondo serd administrado por una Comisién Mixta, que presidida

por la persona designada por la Direccién, se compondrd de seis miembros:
Tres representando al Commé Intercentros y Delegados y otros tres a la
propia empresa.

‘La Comisi¢én se reunird periédicamente y rendird cuentas de adnu-
nistracion a la empresa mensualmente.

Articulo 46. Anticipos.

El personal de plantilla que s¢ encuentre ante una necesidad debi-
damente justificada podrai solicitar de la empresa un anticipo, cuya cuantia
no podri exceder de seis mensualidades.

Los anticipos no devengardn interés alguno y su reintegro deberd hacer-
se deduciendo de cada mensualidad que el trabajador perciba una trein-
taiseisava parte del anticipo. El personal podri liquidar en tode momento
los anticipos en menos tiempo del indicado. )

Si una persona que hubiese solicitado anticipo dejara la empresa por
voluntad propia o por rescisién de contrato, abonaré 1a cantidad que falte.

No se podré soligitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado el
anterior.

CAPITULO XIV
Previsién

SeccioN 1.* * JUBILACIONES

Articulo 47.

. 1. Cuantos productores posean una antigiiedad en la empresa de vein-
te 0 més afios de servicio y se jubilen una vez cumplidos los sesenta y
cinco aftos y antes de cumplir los sesenta y seis, percibirdn una mejora
de su pension de jubilacién equivalente a la diferencia entre los concep-
tos A) y B), a continuacion definidos:

El concepto A) equivalente a la suma de las siguientes percepciones
del productor en el afio inmediato anterior a la fecha de su jubilacién:
Salario, aumento de antigiiedad, gratificaciones de junio, agosto, octubre
y diciembre y participaciones en beneficios.

El concepto B) equivale al salario regulador anual utilizado per la
Seguridad Social para el cdlculo de la pensién.

Para el personal en reglmgn de turnos que perciba plus de turnicidad,
el concepto A) se incrementara en los porcentajes y condiciones que sobre
la cuantia de dicho plus establece el articulo 29.

Del cémputo de retribuciones salariales anuales se excluirdn las horas
extraordinarias, el plus de trabajo nocturno, las primas, pluses, salvo lo
previsto_en’ el apartado anterior, y en genera.l las demds percepciones
de carécter extrasalarial.

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete afios se percibird un 85
por 100 de la indicada diferenciar erttre los sesenta y siete y los sesenta
¥ dcho afios un 75 por 100, continuando de esta forma la reduceion del
porcentaje en 10 puntos por cada afio mds de edad del productor jubilado.

La mejora de pensiones asi calculada se satisfard a los jubilados por
dozavas partes, pagaderas cada ina mensualmente.

2. Alos jubilados: de la empresa que tengan percepciones por pensién
¥ mejora de pension inferiores a 1.283.170 pesetas en 1995 y 1.528.081
pesetas en 1996, se les garantizari la expresada cantidad anual, a cuyo
efecto la empresa cubrird la diferencia.

Las mejoras oficiales que puedan producirse no seriu absorbibles.
- . & Lajubilacién anticipada voluntaria; que es facultativa de la empre-
sa, serd en las condiciones vigentes actualmente a los sesenta aiios con
un minimo de veinte afios de antigiiedad en la empresa.

- B

Secci6n 2. VIUDEDAD

Articulo 48.

A las viydas y viudos de productores fallecidos én activo en 1a empresa

o de jubilados/as en la misma gue tengan pensiones de viudedad inferiores

" Articulo 49,

a 855.400 pesetas en el afio 1995 y 885.339 pesetas en 1996, se les garan-
tizard la expresada cantidad, a cuyo efecto la empresa cubriré la diferencia.
Las mejoras oficiales que lpuedan producirse no serin absorbibles.

SECCION 3.‘7 INVALIDEZ

Al empleado que le sea declarada una incapacidad total y permanente

* para su profesion habitual y cause baja en la empresa, se le garantiza

una mejora de pensién calculada en la forma prevista para el jubilado
a los sesenta y cinco afios; sobre la base de una antigiiedad minima de
veinte afios de servicio en la empresa. ]

Para aquel que lo solicite, el fondo de prevision social podrd durante
¢l periodo de ineapacidad temporal atender peticiones de anticipos a cuen-
ta, a reintegrar por el empleado en el momento de la definitiva resolucién
de la situacién de in¢apacidad temporal.

SECCION 4.  PLAN DE PENSIONES

Articulo 50.

Conscientes las partes firmantes de la necesidad de resolver.o antes
posible el plan de pensiones de HEC, se comprometen a iniciar de inmediato
las negociaciones del mismo con el ohjeto de formalizarlo antes del pmmmo .
1 de julio de 1996.

La aplicaeién de los incrementos economicos previstos para 1997, esta-
blecidos en el capitulo V, quedara condicionada a la aprobacién del plan

" de pensiones, cuyo contenido se incorporaré al texto del Convenio.

Para evitar los problemas de inseguridad juridica que el no cumpli-
miento de la condicién suspensiva antérior pudiera generar tras el ago-
tamiento de la vigencia de este Convenio, ¢l pago de los incrementos pre-
vistos para dicho afio, tendrd lugar al fin de la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, es decir, el 31 de diciembre de 1997.

f

SECCION 5.*  SEGURO DE VIDA

Articulo bl.

1. Quéda establecido un seguro colectivo de vida apliEable a todo
el personal de d1a empresa en activo o jubilado, hasta cumplir la edad
de sesenta y cinco aiios, garantizando un capital de 2.000.000 de pesetas
en el caso de muerte natural o invalidez absoluta y permanente; doble
capital en caso de fallecimiento por accidente y triple capital en caso
de fallecimiento por accidente de circutacién.

2. A partir de los sesenta y cinco afios, se garantiza, para el caso
de muerte ¥ con independencia de la causa de la misma, un capital unico
consistente en ¢l 50 por 100 del capital garannzado en el momento de
cumplir los sesenta y cjn¢o afios.

3. El coste de las primas de las garantias expuestas correran a cargo
de la empresa.

SECCION 6. TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO ELEGTRICO

Artfculo 52,

Se mantiene en favor de las viudas y viudos de los productores de
la empresa que perciban pernsién de viudedad de la Seguridad Socisl, la
tarifa especial en el consumo de energla eléctrica.que se aphca alos emplea-
dos y jubilados de Ta empresa, siempre y cuando se dometan a [as normas
establecidas para dicha clase de suministro, a8 que se refieren los articu-
los 21y siguientes de la derogada Ordenanza de Trabajo para las Industrias

_ de Energia Eléctrica.

Esta tarifa especial se aplicard tanto para.el domicilio habitual como
para hsegunda vwlenda,

CAPITULO XV -
Otns atenciones
Secci6N 1.*  PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
Articulo 63. )
Los productores con una antigiiedad minima de un afio en la empresa

percibirin un premio dé 43.802 pesetas el afio 1995 y 456.335 pesetas en
el afio 1996 al contraer matrimonio.
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Articulo 54.

Se establece para el personzal de plantilla un premio de 2]1.904 pesetas -

en el afio 1995 y 22,671 pesetas en el afo 1896 por el natalicio de cada
hijo.

En caso de que los padres del recién nacido sean ambos productores
de la empresa, el premio de natalidad corresponderi a uno solo de los
cényuges, y no a ambos.

SECCION 2.*  SERVICIO MILITAR

Articulo 55.

El empleado con una antigiiedad minima de un afho percibird durante

el periodo de tiempe que preste el servicio militar obligatorio €] 50 por 100

de su retribucién anual, abonable por duzavas partes. Caso de que el tra-
bajador estuviera casado y con cargas familiares, el porcentgje a percibir
seria €] 60 por 100 de su retribucién anual, abonable por dozavas partes.

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador asistir
a sus tareas durante dos o wis horas consecutivas diarias dentro de la
jornada que tenga establecida la empresa, tanto ésta como el trabajador
pedran exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones laberales
en consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibird la parte proporcional del salario
correspondiente a las horas trabajadas, pero esta cantidad, sumada a la
que cobre en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, no podra
en ningin caso rebasar el sueldo que el trabajador tuviese asignado.

SEccION 3.  MINUSVALIIKS

Articulo 56.

~ Se establece una ayuda mensual de 18.659 pesetas en el afio 1995
y 19.312 pesetas en el 1996, para el personal que conviva o tenga a su
cargo el cuidado de familiares minusvilidos o disminuidos fisicos o psi-
quicos. Para el percibo de esta ayuda se exigird la certificacién que el
organismo competente de la Seguridad Social expide para el reconoci-
miento de dichos casos.

La empresa prestara su colaboracidn, al empleado que lo solicite, para
el acceso del familiar minusvilido a centros de rehabilitacién o formacién
especializada.

SECCION 4% AYUDA FALLECIMIENTO

Articulo 57.

En caso de fallecimiento de un empleado, la empresa concederd una
ayuda de 216.536 pesetas en el ano 1995 y 224.115 pesetas en el afio
1996,

CAPITULO XVI

Articulo 58. Faltas y sanciones.

Teda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendida su impor-
tancia, en leve, grave o muy grave.
Se calificardn faltas leves:

1.” De uria a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
{hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo, de un mes. i

2. No cursar en el tiempo reglamentario la baja por enfermedad, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. Fl abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo, st como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

5. No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

6. No comunicar a la emupresa los cambios de domicilio o residencia.

7. Faltar al trabajo dos dias al mes, a menos que exista una causa
que lo justifique.

Se calificardn faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar tres dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique,

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Soctal.

4. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. Desobediencia no justificada a una orden de trabajo.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
aquél. -

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio. '

9. Laimprudencia en actos de servicio.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

Se calificarin faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en lIa asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un
ano. )

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas ¥ el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos
‘de trabajo o a cualquier otra persona dentro de as dependencias de la
compaiiia o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.:

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos en
primeras materias utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La embriaguez o toxicomania habitual durante el servicio de tra-
bajo, si repercute negativamente en el trabajo. Previamente a cualquier
iniciativa sancionadora en estos supuestos, la erapresa instard al empleado
a seguir los tratamientos adecuados.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar a elementos exiranos a 1a empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados. :

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable. . .

.10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

Sanciones:

La regulacién de las sanciones debe tener criterios de equidad, pro-
porcionalidad y racionalidad, de tal forma que exista un equilibrio entre
ia conducta y su correspondiente sancién, asi como evitar Ia duplicidad
de las sanciones.

Conforme al articule 58.3 del Estatuto las sanciones no consistirdn
en la reduccion de la duracion de las vacacionss u otra minoracién de
los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspensién de
empleo y sueldo hasta de dos dias.

Graves: Amoneéstacion por escrito, suspensién de empleo y sueldo de
tres hasta quince dias.

Muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias,
inhabilitacién por un periodo ne superior a tres afios para ascender de
categoria, despido. :

Procedimiento sancionador:

1. Para la imposicién de una sancién de falta leve bastara la comu-
nicacién al interesado por la Direccién de Organizacién y Recursos Huma-
nos, con traslado al Comité de Empresa.
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2. Para la imposicién de una sancién por falta grave o muy grave

serd preciso que exista previamente una propuesta motivada, de la cual

" se dara traslado al Comité de Empresa, al trabajador o trabajadores afec-

tados, para que en el plazo de cinco dias formule las alegaciones gue
estime convenientes.

Concluido el trdmite anterior, la Direccién dictard la resolucién que .

proceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores
afectados y al Comité de Empresa.

Cancelacion:

De todas las faltas quedard constancia en los expedientes personales.
No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses las leves, a los
seis meses las graves y 4l afio las muy graves, en caso de no reincidencia.
Los plazos empezaran a contar desde la fecha en que hubiers sido impuesta
la sancidn.

Prescripeién: _

Los plazos legales para el ejercicio de la potestad disciplinarios del
empresario son: Diez dias para faltas leves, veinte dias para faltas graves
y sesenta dias para faltas muy graves, a partir de 1a fecha en que la Direccién
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier
acto propio de los tramites establecidos en el articulo, siempre que el
computo de las actuaciones no supere el plazo de los seis meses sin mediar

" culpa del trabajador.

CAP{TULO XVII
Relaciones sindicales

Articulo 68. Derechos de represeniacicn colectiva.

1. De acuerdo con el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, se constituye el Comité Intercentros como
el érgano de representacién y negociacién unitariz de los trabajadores.
Dicho Comité Intercentros se subroga, en el Ambito de todos los centros
de trabajo de la empresa, en las competencias prev:stas en el articuto 64
del mismo texto legal,

Dicho Comité Intercentros se constituiri de acuerdo con lo previsto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, en base a la propuesta
conjunta de las organizaciones sindicales implantadas en.la empresa.

2. Laempresa mantendra un local habilitado para que ¢l Comité Inter-
centros pueda desarrollar sus funciones de representacién.

3. La Secretaria administrativa del Comité Intercentros podrzi ser
atendida por un delegado de los trabajadores de forma permanente,

4, BSe reconoce el derecho a cuarenta horas mensuales pagadas para
los representantes de Jos trabajadores. No se computaran dentro de dicho
crédito de horas aquellas que en exceso puedan producirse durante ia
negociacién colectiva.

6. El Consejo de Delegados podra reunirse en sesién ordinaria una
vez al mes. ”

6. El Comité Intercentros y la empresa celebraran una reunion ordi-
naria una vez al mes.

-7. En todos los locales de la empresa existirin tablones de anuncios
parala propaganda laboral y sindical en lugares visibles y de paso.

8. El Comité Intercentros sera informado mensualmente de la situa-
cién econdémica y laboral d¢ la empresa.

-9. El Comité Intercentros conocerd previamente a su ejecucién, las
modificaciones en la actividad o situacién patrimonial de la empresa que
pudieran producirse, en especial en los casos de fusién o absorcién de

la sociedad, cierre o traslado de instalaciones, alteraciones del objeto social,

etcétera, emitiendo informe gque sera considerado por la Direccién de la
empresa.
10. Por razdn de su representacion sindical no podra ser sancionado

ni despedido el representante durante el ejercicio de sus funciones y hasta )

un afio después de la expiracion de su mandato.

Articulo 60. Derechos sindicales.

1. Reconocimiento de las secciones sindicales que se constituyan en
la empresa, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organlca 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

2. La empresa habilitard un local para aquellas secciones sindicales
reconocidas.

3. La empresa acepta efectuar el descuento.a través de la némina
del importe de 1a cuota sindical, a peticién individual del trabajador.

4. Las secciones sindicales de empresa podran solicitar la presencia
de dirigentes de su central sindical para el desarrollo de asambleas y
reuniones fuera de horas de trabajo, con el tnico requisito de comunicarlo
a la empresa con el tiempo suficiente.

B. Las secciones sindicales podrdn utilizar, previa autorizacién de
la Direccién de Organizacion ¥ Recursos Humanos, los medios de repro-
grafia y comunicacién (fax, teléfono, etc.) de la empresa para el desarrollo
de su labor.

6. Crédito de horas sindicales.~Si el servicio lo permite, cualqulera
de las centrales sindicales con representacién en el Comité, podra solicitar .
a la empresa la aplicacién flexible de lo previsto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores. :

Articulo 61. Derecho de asambicas.

1. <La empresa reconoce el derecho de asambleas en horas de trabsjo,
en épocas de Convenic o cuando surja un tema importante de interés
general para los trabajadores a condicién de que se celebren al inicio
o final dela jornada para gue ocasionen la minima interrupcién del servicio.
El Comité deberd informar a la empresa con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

2. Las centrales sindicales debldamente reconocidas podrin celebrar
asambleas de trabajadores dentro de las dependencias de la empresa y
fuera de horas de trabajo, siempre y cuando sean solicitadas a la Direccién
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

La empresa mantendra una sala de asambleas permanente en el edificio
Vilanova.

Articulo 62.

En todo lo no previsto en el presente capitulo se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto legislativo 1/19965, de 24 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO XVIII

Empleo

: Ar\ticulo 63.

La Comisién Mixta analizara las propuestas razonadas de ampliacién
de plantilla. El paso previo por esta Comisién serd preceptivo para efectuar
nuevas contrataciones,

Los nuevos ingresos se harin en las mismas condiciones que en la
actualidad, pasando a disfrutar de las condiciones laborales y econémicas
de los puestos donde se integren a partir de los doce meses de su ingreso.

En cada momento, la empresa adaptars 1z forma y plazo de contratacién
que, de acuerdo con la Ley, estime més conveniente y continuara dimen-
sionando la plantilla, a través de las bajas amortizables, cubriendo los
puestos realmente necesarios.

CAPITULO XIX

Articulo 64.

Cuando. en el presente Convenio se hace referencia a cantidades y
cifras, tanto en los escalados y cuadros anexos, como en el articulado
del mismo, se entienden brutas, excepto en aquellos casos en que se men-

-cionen como netas,

Articulo 65.

La representacion econémica y social consideran lo pactado como un
todo indivisible a todos los efectos.

Articulo 66,

Serd causa de revision del presenie Convenio, el hecho de que por

disposiciones legales se establezcan mejoras de cardcter general en las

empresas del ramo, que sean superiores a la totalidad de las sefaladas
en este Convenio, consideradas en su edmputo anual. En todo lo no expre-
samente pactado en el presente Convenio, se estari a lo establecido en
la legislacién vigente aplicable al caso.

Articulo 67. Comision Paritaria.

Las incidencias que puedan derivarse de la aplicacién de este Convenio
serdn obligatoriamente estudiadas y, en su caso, resueltas por unz Comi-
sién Paritaria, y de no llegarse a acuerdo alguno en el plazo de quince
dias se elevara lo actuado al organismo competente. La Comisién Paritaria
estard integrada por miembros de la Comisién Deliberadora.
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Disposicion adicional primera.
Calegorias Salario Salario
Las partes firmantes asumen ¢l contenido integre del Acuerdo Nacional Nivel 19_95 19_95
de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1892, declarando que éste Técriicos Administrativos Operarios Pesetss | Pesetas
desarrollara sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo. 6 |2.* Técnico nivel C. | 2.% Admtvo. nivel C. { 1.2 Téc. encargado. . | 3.769.09813.901.016
Disposicion adicional segunda. 5 3.2 Técnico ......... 3* Administrativo. | 1.2 Nivel A (PO) ...(3.611.323]|3.737.719
. Lo o - - - 1.2 Nivel B (PO). ... |3.453.611}3.574.487
En el supusste de no alcanzar acuerdo en el dmbito de la Comisidn 4 142 Técnico ........ ", | 4. Admtvo, nivel A. j 2.2 Of. nivel A (PO). [3.205.001}3.411.258
Paritaria prevista en el articulo 47, ambas partes aceptan someter las 3 5.2 Técnice ......... 4.* Admtvo. nivel B. [ 22 Of, nivel B (PO). |3.001.318(3.106.364
controversias que puedan suscitarse del presente Convenio, como paso 2 |52 Aux. técnico ... |52 Admivo. Aux. .. |32 Ayudante ...... 2.770.004 | 2.866.954
previo a una reclamacion judicial, al Tribunal Laboral de Mediacidn, Con- 1 - - 2.2 Pebn espec. ....|2.720.534 (2 825.068
“ciliacién y Arbitraje, cuya constitucion se publicé en el «Diario Oficial — |Aprendiz ,......... Aprendiz .......... Aprendiz .......... 1.489.900| 1.542.047
de la Generalidad de Catalufia» nimero 1.497, de 23 de enero de 1991.

Manifestacion de la representacién social.

La representacion de los trabajadores quiere hacer expresa manifes-
tacién de que la firma del presente Convenio no implica renuncia ni a
la equiparacién salarial del personal de Hidroeléctrica de Cataluhia, res-
pecto al de Enher, ni al cumplimiento de los acuerdos contraidos entre

Categorias: E. Encargado-Almacenero y i.* Teiefcnista corresponden

al nivel 3.

Categoria 3.2 Portero Ordenanza corresponde al nivel 2.
Categoria Limpiador/a corresponde al nivel 1.

el grupo Endesa y el Comité Intercentros de enero a marzo de 1894. ANEXO 2
ANEXO 1 Tabla salarial 1995-1996
Tablas salariales 1995-1996
Salario 1995 | Salario 1996
. Categorfas — -
Categorias Salario Salario Pesetas Pesetas
Nivel 1996 1996
Téenicos Administrativos Operarios Pesetas | Pesetas 1.® categoria superior especial .................... 6.839.758 | 7.079.150
- 1.2 categoria superior primero .................... 5.949.641 | 6.167.878
8 [2*Técnico nivel A. |2.* Admtvo. nivel A. - 4.277.484|4.427.196 1.® categoria superior segundo .................... 4.936.448 | 5.109.224
7 122 Téenico nivel B, | 2. Admtvo. nivel B. - 3.926.876{4.064.316
ANEXO0O 3
Tabla desempeiio 1995
Categorias
Base 1 2 3 | I
Técnicos Administratives Operarios
2.* Técnicomivel A ............. 2.* Administrativo nivel A .... = 4.277.484 | 4.405.809 | 4.534.134 ] 4.662.459 | 4.790.784
2.2 Técnico nivel B ............. 2.* Administrativo nivel B .... - 3.926.876 | 4.044.68]1 | 4.162.487 | 4.280.293 | 4.398.099
2.2 Técnicomivel C ............. 2.* Administrativo nivel C .... - 3.769.098 | 3.882.171 | 3.095.244 | 4.108.317 | 4.221.390
32 Téenico .....ooeoiiiiiiiiin... 3.% Administrativo ............ 12nivel A(P.O) ............ 3.611.323 | 3.719.663 | 3.828.003 | 3.936.343 | 4.044.683
Tabla desempeiio 1996
Categorias
Base 1 2 3 4
Técnicos Administrativos Operarios
2.2 Técnico nivel A ............. 2.2 Administrativo nivel A .... - 4.427.196 | 4.5660.012 | 4.692.828 | 4.825.644 | 4.958.460
2*Técniconivel B ............. 2.* Administrativo nivel B .... - 4.064.316 | 4.186.2456 | 4.308.174 | 4.430.103 | 4.562.032
2.2 Técnico nivel C ............. 2.* Administrativo nivel C .... - 3.901.016 | 4.018.046 | 4.135.076 | 4.252.106 | 4.369.136
32 Téenico ... 3.% Administrativo ............ 1%nivel A(P. Q) ............ 3.737.719 | 3.849.851 | 3.961.983 | 4.074.115 | 4.186.247
ANEXO 4
Categorias
1996 1996
Importe paga productividad 1995-1996 Teem — —_— Operarion
Categorias 1995 1996 B*TéC. ......vnee. .| 42 Admtvo. nivel B. |2* Oficia! nivel B
rem J— Operarias (P.0O) 131810 136.527
wieos ministratives B Aux. Téc. ....... 5.* Admtvo. Aux. .. |32 Ayudante ...... 121745 | 126.006
- - 2% Peén especial. ..| 119866 124.165
2*Téc. nivel A ....|2.° Admivo. nivel A. - 188.000 194.680 rendiz rendiz rendiz 65.483 61.7T6
22 Téc. nivel B ....|2.% Admtvo. nivel B, - 172,580 178.631 Ap B e Aprendis ......... ’ '
2.4 Téc. nivel C ....|2.* Admivo. nivel C. | 1.* Téc. Encargado | 165.656 171.454
32Téc. .eveannee 3* Admtvo. ........ 1'nivel A(P.0.) ..| 158723 164.278 . :
- - 1*nivel B.0) ..| 151791 157,104 o “g;tiegorfas E. Encargado-Almacenero y 1.* Telefonista corresponden
amz . . . L X
42Tée. ...ooeennnns 4* Admtvo. nivel A. | 2. a())ﬁ(;:l;l nivel A (4850 - Categoria 3.* Portero Orde corresponde ai fiivel 2.
T Categoria Limpiador/a corresponde al nivel 1.
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ANEXO 5
Compensacién especial 1996
Categorias
Valores 10856
Técnicos Administrativos Operarios

2*Téc. nivel A .......... 2.* Admtvo. nivel A 98.382
28 Téc. nivelB .. ........ 2+ Admtvo. nivel B ... 90.318
22 Téc. nivel C .......... 2.* Admivo. nivel C ....|1.* Téc. Encargado ..... 86.680
Al - 32 Admivo, ............ L*nivel A(P.O.) .. 83.060
: - - 1*nivel BP.Q.) ...... 79433
45T ovriinneeenne 4* Admtvo. nivet A ... [2*0f nivel A(P.0.) .| 75806
5.2 Téc. 4* Admtvo. nivel B ....|2*Of nivel B(>. 0) ...| 68.030
6*Aux Tée. ............ 6.* Admtvo. Aux. ....... 3t Ayndante ........... 83.710
- - 2.* Pedn especial. ...... 62.778

Aprendiz ................ Aprendiz ............... Aprendiz ............... 34.268

Categorias E. EncargadcrAlmacenero ¥ 1.* Telefonista corresponden

al nivel 3.

Categoria 3.* Portero Ordenanza con'esponde al nivel 2,

Categoria Limpiador/a corresponde al nivel 1.

ANEX06

Tabla valor de horas extraordinarias 1995-1996

ANEX08.1

Régimen de mantenimierto

PRESTACIONES LABORALES

1. Cobertura del servicio las veinticuatre horas del dia, durante todos
los dias del afio, a través de turnos y disponibilidad.
Jornada de ocho a diecisiete horas con una pausa de una hora para

comer.

Cobertura de tarde de acuerdo con los calendarios y los efectivos mini-

mos necesarios,

Cobertura de Ja noche medianie disponibilidad en su domicilio.

2. Trabajar el 60 por 100 de séhados, domingos y fiestas intersema-
nales, con descanso alternativo desplazado a lunes o martes o cualquier
otro dia de la semana segin necesidades del servicio. Los dias trabajados
en sébado, domingo o fiesta intersemanal tendrin la jornada continuada.

3. Los trabajadores conocerdn el cuadro de turnos donde estardn espe-
cificados los dfas de trabajo y las vacacmnes de todo el afio durante Ta
primera quincena del mes de diciembre del afio anterior. Las vacaciones
se programarin por turnos rotativos coincidiendo en los meses de verano.

CONDICIONES ECONOMICAS

1. Plus mantenimiento: 18,18 por 100 del salario anual de la categoria,

" (Importes brutos) repartido en doce mensualidades.
’ 2. . Dieta segiin Convenio,
A i 3. Plus de conduccién, cuando proceda.
- Categoras L”?%‘f,‘f.‘, iz Ty ] 4. Plus de disponibilidad, cuando proceda.
Téenicos Administrativos Operarios Pesetas Pesetas 5. Baremo intervencién gilsponlbiudad, cuando proceda.
22Téc. nivel A ....|2* Admtvo, nivel A. - 2.140 2216
28Tée pivel B ....|2* Admtvo, rivel B, - 2.140 2215 REGIMEN DE MANTENTMIENTO.
2* Téc. nivel € -.... | 2* Admtvo. nivel C. { 12 Tée. encargado .| 2140 2215
BETEC .o, 32 Admtvo. ........ *nivl AP.O)..| 1909 1976 =
- - 1*nivel BP.O.) ..f 1795 1.858 Valores 1895 | Valorea 1996
LS 4° Admivo. nivel A. (2% Oficial nivel A Fis mantenimiento Peactun/mes | Pesetun/mes
: 10 SRR 1681 1.740 .
BATée. e 4% Admtvo. nivel B 12.* Oficial nivel B . Técnico 28 nivel A .....ooooeveeervnn, e, 64804 | 67.072
®.0)........ .. 1527 1.580 X
B AL T6C, o.oon.. 5.2 Admtvo. Aux, .. |3* Ayndante ...... 1345 1.302 Técnico 22 nivel B ....covviiiiiii it iinnanns 58.402 61.674
_ - 2% Pedn especial. ..| 133 1.888 Téenico 22 Nivel € ..uieveenenreriieeaeiviees 57.102 59.100
TECIICO 3 oorinninin e ee s e eeannnens 54.712 56.626
Técnico de4.® ...ovuveiinnieniirnieen e eennis 49.933 51.681
Categorias E. Encarga.do—Almacenero ¥ 1.* Telefonista corresponden Técnicodeb.® ... ....oiviiiiiiiiii e 45.470 47.061
al nivel 3. Técnico Encargado ........cooooveiiiiniininnnnnn, 57.102 59.100
Categoria 3.* Portero Ordenanza corresponde al nivel 2. 1* nivel A (P. O.)Montador A ..................... 54.712 56.626
Categoria Limpiador/a corresponde al nivel 1. 1.* nivel B (P. 0.)MontadorB ..................... 52322 | b54.163
2.2 Oficial nivel A (P.O.) .o..oovveninieiiniininenn.s 49.933 51.681
ANEXO 7 2 Oficial nivel BP. 0) ..oeooeviiniiiinnenns 45470 | 47061
m de dietas 1995 3+ Ayudante . 0) ................................. 41%6 43.434
Desayuno Comida Cena Habitacidn Diets completa
320 1.431 1223 1.657 4.531 : 1988 1906
Baremo intervencidn disponib) Lat Festivo Laborables Fesztivo
- Pta./.l.‘- Comp. Pd.-;./.l}]omp. Pta.j.l._ Comp. Ph.,"J._Comp.
Dieta de zona: 1.108 pesatas netas. ‘ -
Suplemento pernocta: 661 Desefaﬂ netas. - . 28Técnico nivel A ............. 18832 | 22256 | 19492 | 23.036
22 Téeniconivel B ............. 18832 | 22.256 | 19.492 | 23.036
Cuadro de dietas 1996 25 Téeniconivel C ............. 18832 { 22.256 | 19.492 | 23.036
: SETECHICO -vvovvivreeiainrannns 16.79¢ | 10.854 | 17.388 | 20.550
Desayuno Gomida Cena Habitacién Dieta complets. Técnico Encargado ............. 18832 | 22256 | 19482 | 23.036
~ - 13 nivel AP, 0 vvvvnnnene. 16798 | 19.854 | 17.389 | 20.550
331 1.481 1.266 1.611 4.689 12 nivel B(P. O . ... vn} 15796 | 18.668 | 16350 | 19.323
2.2 Oficial nivel A (P. 0. ....... 147983 | 17.482 | 15312 | 18.096
2.+ Oficial nivel B (P. 0. ) ....... 14478 | 15881 | 13.904 | 16.432
Dieta de zona: 1.148 pesetas netas. . 3% Ayudante ... 11.856 | 13988 1 12.260 14.477
Suplemento pernocta: 684 pesetas.netas.
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Valores Valores

Plus dispenibitidad 1985 1996
Pis./Jornada | Pis./dormada

Técnico 2.* nivel A 3241 3.354
Técnico 2.* nivel B 2975 3.078
Técnico 2.* nivel C 2.8h6 2.956
TEeICo B i 2.736 2.832
Téenicode 4. ..o s 2497 2,584
Técnicode 5. ................ 2274 2.364
Técnico Encargado 2.866 2.956
1.2 nivel A (P. O.)Montador A .................. 2.736 2.832
t.2nivel B(P.O)}Montador B ....................,..... 2617 2.708
22 0ficial nivel A (P.O)) oo i 2.497 2.584
2.2 Oficial nivel B (P. 0.) 2274 2.354
32 Ayuntante (P.O) ..., 2099 2.172

ANEXD 8.2
Régimen de operacion y mantenimiento

PRESTACIONES LABORALES

1. Elservicio de operacion y trabajos urgentes cubrird las veinticuatro
horas del dia, durante todos los dias del afio, mediante turnos rotativos
de mafiana, tarde y noche,

El servicio de mantenimiento se cubrird en jernads partida de ocho
a diecisiete horas con una pausa de una hora para comer.

La organizacién del personal necesario para dar coberrara a este
servicie de operacidn y mantenimiento se establecera en cade ~ona a través
del cuadro de turnos correspondiente.

2. Los festives se cubriran trabajando el 50 por 100 de sdbados, domin-
gos y fiestas intersemanales, con descanso alternativo desplazado a lunes
o martes o cualquier otro dia de la semana segin necesidades del servicio.
Los sdbados, domingos y fiestas intersemanales la jornada serd continuada.

3. Durante 14 primera quincena del mes de diciembre los trabajadores
conceeran el cuadro de turnos del aifio siguiente, donde estardn especi-
ficados todos los dias de trabajo y vacaciones.,

4. las vacaciones se programarin por turnos rotativos coincidiendo
en los meses de verano.

CONDICIINES ECONOMICAS

1. Plus operacién y mantenimiento: 21,02 por 100 del salaric anuat
de la categoria por dia trabajado y segin baremo.
Dieta por servicio en dia de mantenimiento.
Dieta por servicio en dia de operacion.
Plus de conduccion, cuando proceda,
Suplemento de trabajo nocturno. ‘
. La prolongacion de jornada hasta una hora se considera incluida
¥y compensada con este régimen econémico.

7. Elplus de operacién y mantenimiento est3 afectado por lo dispueste
en el articulo 29 del vigente Convenio Colectivo.

CRE RS

REGIMEN MIXTO DE OPERACIGN Y MANTENIMIENTO

Valores 1005 Valores 1996
Pius operacidn y mantenim:ento Pesetas/dia Pesetas/dia
Resto dias Domingo Fiesta Inters. Resty dias Domingo Fiesta inters.
22Téeniconivel B L. oo i 3.669 8.357 11.711 3.694 8.648 12.121
22 Técnicomivel C L. . i e 3.426 8021 11.240 3.546 8.302 - 11.633
B A ) (1 o U 3.283 7.685 10.769 3.398 7.954 11.146
Técnico Encargado .......... 3.426 8.021 11.240 3.646 8302 11.633
12nivel A(P.O) ............. 3.283 7.685 10.769 3.598 7.954 11.146
12pivel B(P.OQ.) .............. 3.140 7.350 10.299 3.250 7.607 10.659
2.2 Oficial nivel A (P. 0.) 2997 7.0i3 9.829 3.102 7.258 10.173
2.2 Oficial nivel B (P. 0.) 2.728 6.387 8.950 2823 6.611 4.263
B 117 Yoo 2,518 5.896 8.260 2.606 6.102 8549
CONDICIONES ECONOMICAS
Valores Valores
Otros conceplos 1885 1806 s s -
- - 1. Plus turnicidad: 21,02 por 100 del salario anual de la categoria
Pesetas/dia | Pesetas/dia por dia trabajado, segiin tabla.
2. Suplemento de trabajo nocturno.
Dieta de mantenimiento ... .. ... ... ... 2131 2.2086 3. Plus de conduccién, cuando proceda.
Dietadeturno .......... ... i 1.022 1.068 4, Compensacién horaria.
Conduccién/conservacién vehiculo ................... 6338 660 6. Eiplus de turnicidad esta afectado por lo dispuesto en el articulo 29

ANEFX0 &3
Régimen de turnicidad

PRESTACIONES LABORALES

1. Cobertura del servicio las veinticuatro horas de! dia, durante todos
los dias del aho, mediante turnos establecidos de ocho horas. Los turnos
seran rotativos de matnana, tarde y noche.

2. Los festivos se cubriran trabajandoe el 50 por 100 de sdbados, domin-
gos y fiestas intersemanales, con descanso alternativo desplazado a lunes
o martes o cualquier otro dia de Ia semana segiin necesidades del servicio,

3. Los trabajadores conocerdan el cuadro de turnos, donde estarin

especificados los dias de trabajo y las vacaciones de todo ¢l afo, durante.

la primera quincena del mes de dic'zmbre del afio anterior.
4. Las vacaciones se programarian por turnos rolatives coincidiendo
en los meses de verano.

del vigente Convenio Colectivo.

REGIMEN DE TURNICIDAD

Valores Valores
Plus wirnicidad 1995 1686
Pesetas/dia | Pesetas/dia

Técnico 22 nivel B ... 4212 4.359
Técnico2.8nivel C ... . ..., 4.043 4.186
Téenico 3% Lo 3.873 4.009
Técnico Encargado ..., 4.043 4.185
1.5 nivel A (P.O.}YMontador A ...............c.oouenes 3.873 4.009
1.2 nivel B (P. 0.}Montador B 3.704 3.834
22 Oficial nivel A(P.OY ..o 3.535 3.669
2.2 Oficial nivel B(P.0) .......oov v 3.219 3.332
At Ayudante (P.O) ..ooviiie e 2.970 3.074
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Valores Valcres
Plus coinpér_!éacidn horaria 19_96 m_?ﬁ
) ' Pesetas/dia | Pesetas/dia
Técnico 2 nivel B ........ciiiiiiiiiiiii s 1.343 1.380
Técnico 2.2 nivel C .......coiiiiiiiiiiiiiiciiciiec i, 1.343 1.390
Técnico 3. ......ocvvue. ey . 1343 1380
Técenico Encargado .........covvviviiiainnieiiiannannnas 1.343 1.390
1*nivel A(P. O)Mentador A ............ocovvveiinnn. 1.293 1.338
1.2 nivel B (P. O.)}Montador B ....................... | 1.293. 1.338
22 Oficial nivel A (P.0) .oivvviiiieiiiencriiannneeans 1.264 1.308
22 Oficial nivel B(P. 0.) .o.ocvviiiiiiiiiiiie i 1.145 1.185
32 Ayudante (P.O.) ..o 1.092 1.130
‘ANEXO 8.4

Régimen centrales hidriulicas. Pallaresa

PRESTACIONES LABORALES

1. Cobertura del servicie las veinticuatro heras con bngadas traba-
jando en régimen de mantenimiento.

Dias laborables: De ocho a dieclslete_horas, con una hora de descanso;
¥ de catorce a veintitrés horas, con una hora de descanso (turno de tarde).

Dias festivos: De siete a catarce veinte horas, y de catorce a veintiuna
veinte horas (turno de tarde).

Disponibilidad: De veintitrés a ocho horas (laborables), y de veintiuna
veinte a siete horas (festivos). La disponibilidad se realizard con una fre-
cuencia de una semana de cada cinco y serd efectuada por el grupo de
tarde.

2. Trabajar como maximo la mitad de los dias festivos, minimo vein-
tiséis domingos, fiestas intersemanales, y méximo treinta y tres, compen-
sando a partir de veintiséis dias.

3. Prolongacién jornada: Hasta una hora se considera incluida y com-
pensada por el régimen de pluses.

4. Con la organizacién actual, se precisan an Emcargado, cuatro Mon-
tadores ¥ 10 operarios.

CONDICIONES ECONGMICAS

Plus mantenimiento: 18,18 por 100.

Disponibilidad.

Dieta de zona.

Plus de conduccidn, cuando proceda.

Baremocrde intervencion, cuando-proceda.

Garantizar, a efectos de pensiones, el plus de operacién y manteni-
miento que hasta la fecha percibian los trabajadores en el anterior régimen,
en los términos que refleja el articulo 29.

Los importes de estos pluses son los mismos que los del reglmen de
raantenimiento.

Cualquier modificacién futura al citado acuerdo se negociard previa-
mente con la representacién social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

13155 OrRDEN de 3 de junio de 1996 por lu que se homologa el
contrato tipo de compraventa de wva para su trangforma-
cion en vino de la zona de produccion de la denominacion
de origen Tacoronte-Aceniejo, para la campadia 1996/97,

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccion General
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias, relativa a
"la solicitud de homologacién de un contrato-tipo de compraventa de uva
para su transformacién en vino en la zona de produccidn de la deno-

minacién de origen Tacoronte-Acentejo, formulada por las bodegas SAT

7793 Viticultores del Norte de Tenerife, <Bodegas Insulares Tenerife, Socie-
dad Anénimas, y Bodega José M. Ramos Noda, de una parte, y de otra,
por las Organizaciones Profesionales Agrarias ASAJA, UPA y COAG, aco-
giéndose a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, de Contratacién de Productos
Agrarios habiéndose cumplido los requisitos previstos en el Real Decreto
2666/1986, de 27 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1468/1990,
de 16 de noviembre, por el que se regulan los contratos de compraventa
de productos agrarios asi como los de 1a Orden de 9 de enero de 1986,
modificada por la Orden de 20 de diciembre de 1990, por la que se esta-
blecen los procedimientos de homologacion de los contratos-tipo y a fin
de que los soliclt.antes puedan disponer de un documento acreditativo
de la contratacién de materia prima ante el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dispongo:

Articulo 1.

Se homologa segin el régimen establecido..por el Real Decreto
2556/1986, de 27 de diciembre, modificado por el Real Decreto 146871990,
de 16 de noviembre, el contrato-tipo de compraventa de uva para su trans-
formacién en vino en la zona de preduccién de la denominacién de-origen
Tacoronte-Acentejo, cuyo texto figura en el anexo de esta disposicién.

Articulo 2.

El periodo de vigencia de la homologacién del presente contrato-tipo
serd de un ano a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pubhcacmn
en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de junio de 1996.

DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

lma. Sra. Directora general de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias

y Alimentarias. _ .

ANEXO

Contrato-tipo

Contrato-tipo de compraventia de uva para su transformacion en vino
en la zona de produccidn de la denominacién de origen Tacoronte-
Acentejo, para la campania 1996/97

Contrato NAMELo .......couve...

En v I G de ... de 1996,

De una parte y como vendedor, oM ... eceiecneeeieeeeceeeverevs e sens ., CON
documento nacional de identidad o eédigo de identificacién fiscal nii-
TTIETTP <eoryvrrrssvnnressaries sasis saston sosnos son ¥ con dOmiCIlio BN ......covvveiriecviiireersre v reraesnens ,
localidad ..o s PYOVINCEA s

Actuando en nombre propio, como cultivador de la produccion de con-
tratacion (1).

Actuando como (1) . eeeercenn, R yde ... .. con cédigo

de identificacién fiscal NAMETO ......ocevverraan. denomlnada ........................ .
¥ con domicilio social en . ., calle ... semereeneny NUMETO ... ,
"y facultado para la firma del presente contrat.o en virtud de ... 2.

Y de otra, como comprador don .. .
con codigo de identificacién fiscal mimero .

cilio... o en provmcla ..... rtete st ,
represenlado en este act.o por don .....................................................................

COMO ....... , de 1a misma y con capacidad para la formalizacién del presente
contrato en virtud de ... irnererssrerren et se e sanrns @).

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar, y decla-
rado expresamente que adoptan el modelo de contrate-tipo homologado,
por Ordende .. comertan el presente
contrato, de acuerdo c6n las siguientes




