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regula el Estatuto Orgénico del Mipisterio Fiscal, asi como de
no haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargo publico.

¢} Titulo de licenciado o doctor en Derecho, o testimonio nota-
rial de la titulacion, o bien, certificacién académica v de haber
abonado los derechos para la expedicién del titulo.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del cargo,
expedido por el organismo competente de sanidad de la Admi-
nistracién Central o de las Comunidades Auténomas.

Cuarto.—Los aspirantes seleccionados y relacionados anterior-
mente accederan al Centro de Estudios Juridicos de la Adminis-
tracién de Justicia para seguir un curse tedrico-practico de selec-
cion, cuya fecha de comienzo sera anunc:ada en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 6 de junio de 1996.—El Director general, Juan Ignacio
Zoido Alvarez.

MINISTERIO
-DE JUSTICIA E INTERIOR

13184 CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de
abril de 1996, de la Direccion General de los Registros
y del Notariado, por la que se aprueba el nuevo pro-
grama para el primero y sequndo ejercicios de las opo-
siciones al Cuerpo de Aspirantes a Registradores de
la Propiedad y Mercantiles.

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucion de 10
de abril de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» del 25), por la que
se aprueba el nuevo programa para el primero y segundo ejercicios
de las oposiciones al Cuerpo de Aspirantes a Registradores de
la Propiedad y Mercantiles, se transcribe seguidamente la oportuna
rectificacion:

En la pagina 14848, Segundo ejercicio, Derecho Fiscal, tema
41, donde dice: «Liquidacién de los arrendamientos, aparecerias
v de las concesiones administrativas y figuras asimiladas...», débe
decir: «Liquidacién de los arrendamientos, aparcerias y de las con-
cesiones administrativas y figuras asimiladas...»

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

13185 RESOLUCION de 6 de junio de 1996, de ia Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se anuncia
la fecha y lugar en que se hardn publicas las listas

de aspirantes que han obienido la calificacién de apto

en la prueba de acreditacién del castellano.

De conformidad con lo establecido enla base 7.2.4 de la Orden
de 28 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estador de 7 de

marzo) por la que se convocan procedimientos selectivos de ingre-
so y accesos al Cuerpo de Enseflanza Secundaria, asi como pro-
cedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo, -

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Anunciar que las listas de los aspirantes que han
obtenido la calificacion de apto en la prueba de acreditacién deél
castellano se haran pablicas a partir del dia 13 de junio de 1996
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales del
Departamento.

Segunda.—Contra dichas listas, los interesados podrén inter- -
poner recurso ordinario ante la Directora general de Personal y
Servicios, de conformidad con lo dispuesto en los,articulos 107
v 114 de ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de! Procedimiento Administrative Comtn.

Madrid, 6 de jhnio de 1996.—La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandez. . ‘

llma. Sra. Directora general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13186 RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de lu Sub-
secretaria, por la que se hace pliblica relacién de apro-
bados en la fase dé oposicién a la pruebas selectivas
.para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la. Admi-
nistracién de la Seguridad Social, convocades por
Resolucién de 20 de junio de 1995,

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Reso-
lucién de 20 de junio de 1995, de la Direccién General de Servicios
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, se hace publica, como anexo,
la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicidn,

Al mismo tiempo se advierte que; de acuerdo con la base 8.1,
los aspirantes seleccionados en la fase de oposicion deberan pre-
sentar, en el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccion
General de Planificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos |
de la Seguridad Social (Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
calle Agustin de Bethencourt, niimero 4, despacho 605, 28003
Madrid), los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para compulsar o fotocopia compul-
sada del titulo exigido en la base 2.1.3 de la citada Resolucién
o certificacion académica (original).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilltado-para el ejercicio de funciones
pablicas.

¢} Los opositores que participen por el sistema de promocuon
interna deberan presentar ceﬂiﬂcacu’m expedlda por sus Depar-
tamentos de Personal.

Madrid, 28 de mayo de 1996.—P. D. "(Orden de 21 cle mayo
de 1996), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO

Relacion definitiva de upimntu aprobados segan -i-tema de acceso po.r orden de puntuacién, con las calificaciones
de cada uno de los ejercicios y sumna total

. Calficacibn
Nimero DNIL Apellidos y nombre Total
Primer of Segundo ejercicio]| Tercer e}
' . Turno: Promocién _ ’
1 30.506.825 | Nevado Marquez, Maria Victoria ..... @i 7.50 6,50 6,50 20,50
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» :  Calificacién
Numero DNI Apellidos y nombre - : Total
C Primer ej Tsegundo ejercicio| Tercer e}
Turno: Libre

1 827.506 Diaz Daban,dJuanManuel ..................oo .., 9,25 7,50 7,00 23,75
2 36.130.134 | Marco Schiilke, MariaNicole ............oiiiiiiiiinnannn.. 9,00 7,75 6,75 23,50
3 10.879.738 | Garcia Rodriguez, MariaFlor ..........ccccciviiivvinnnnnnn. 9,00 7,50 7,00 23,50
4 22.742.596 |Senin Vilarifio, Aitor ............ e ee e aa e raraaraas 7,00 7,25 ° 8,75 23,00
5 28.885.778 |Pérez Muifioz, JavierIgnacio ...l 7,00 8,50 6,75 22,25
6 42.841.947 | Castaiieda San Cirilo, Montserrat .............cccvvevnnenn. 8,00 8,00 6,25 22,25
"7 .33.275.416 |[Govanes Viviani, MariaJosé .........c.vviiiirrrrnrrnnnnanns 8,50 6,50 7.25 22,25
8 30.615.706 |Val Redondo, Mariadosédel ............c..cocoiviiiiiiat, 9,50 6,00 6,75 22,25
9 5.409.818 | Ciruelos Carrasco, MariaNieves ..................0 ......... 6,00 8,50 7,25 21,75
10 825.052 |ZarcoColdn, Pedro .......vvveeeiireneneerersreensnnnsnnean 6,00 7,50 8,00 21,50
11 20.182.874 |Carrasco Pinto, Cristobal ...........cc.cooiiiiiiiniiiiiinn.] 6,50 7,50 7,25 21,25
12 18.026.913 | Rufas de Benito, Luis ...... eeeeiaas e 6,00 7,50 7,25 20,75
13 32.760.883 |Suarez Berea, MariaFuencisla ..................cioevvinne, 7,00 6,50 7,25 20,75
14 30.535.447 | Navarro Ciorraga, Maria Angeles .........oooiiiiiiniiia.... 8,00 6,00 6,75 20,75
15 33.280.365 | Gonzélez Quintas, Angel" ........... e dareirecreneeneannaas 6,50 5,75 8,25 20,50
16 30.500.152 |Casero Escalante, Maria José ..........cvivvininnennnennnn. 7,00 6,25 6,75 20,00
* 17 76.747.294 |Rodriguez Vazquez,JuanCarlos .............. .cccoonnnn., 6,50 6,00 7,50 20,00
18 26.002.186 |Perea Castro; MariaFelicidad .............................. 5,50 7,50 6,75 19,75
19 2.608.111 | Castella Molina, MariaTeresa ...........covvvviiinnnnennnann 6,50 7,00 6,25 19,75
20 | 43.760.589 |Rodriguez Jaimez, C. Victoria ............ccoiiiiiiinnnnnnn. 7,00 7,00 5,75 19,75
21 26.003.462 | Loma-Ossorio Rubio, Maria de los Angelesde ............... 6,00 6,00 7,75 19,75
22 26.005.622 |Font Almagro, Nuria Victoria ..... P - 6,00 6,50 - 7,00 19,50
23 . 16.558.836 | Ureta Ruiz de Clavijo, Mariadel Carmen .................... 7,00 6,50 6,00 19,50
24 29.084.676 Alvarez Flores, MariaVictoria ............ccoviuiinrvrnnnnnnn. 6,00 7,50 5,75 19,25
25 45.428.228 {Lépez-Cancio Garcia, Cristina .......... Seeeereeennnanraeann 6,00 7,50 5,75 19,25
26 5.195.386 |Quijada Gonzalez, Inmaculada C. .................. ... 6,00 6,00 7,25 19,25
27 30.540.217 |NaiezSanchez, Marta .........c.civiiiiiniiinennnenennnnn . 6,50 5,75 - 6,75 19,00
28 33.321.732 | Castro Rebolo, Maria José .......... i eeeeereenererenraens 7,50 5,75 5,75 19,00
29 52.362.657 |Serrano Zurita, Trinidad ................. e erieaeraaaaa, 6,00 6,50 6,00 18,50
30 26.001.662 |JerezOrtega, Maria Aurora ............ccoooviniviivnrnnnn. 7,50 6,00 5,00 18,50
31 5.410.713 | Sendin Caballero, Maria José ......... e ereereeerieenaeaas 6,00 6,00 6,25 18,25
32 26.475.846 |Fernandez Liencres Torre, Maria del Carmen ............... 6,00 5,75 6,25 18,00
33 51.398.008 | Vazquez Garranzo, Javier ,..... aeeceseceenevseoneessnasnian 5,50 7,00 5,25 17,75
34 24.249.092 | Vilchez Hernandez, Mariadel Carmen ...................... 6,00 6,25 5,50 17,75

UNIVERSIDADES

13187 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provision de 14 plazas de la
Escala de Servicios (Laboratorio). .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.e), de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de

esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para _

la provisién de plazas de la Escala de Servicios, con sujecién a
las stgulentes

Bases de la convocatoria

1. Nor;mas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de
funcionarios de carrera de la Escala de Servicios (Laboratorio)
de esta Universidad, por el sistema de acceso. llbre, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

Cuatro plazas de la especialidad de Quimica.
Tres plazas de la especialidad de Mecénica.
Tres plazas de la especialidad de Informatica.
Dos plazas de la especialidad de Electronica.
Dos plazas de la especialidad Electromecéanica.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

1a Reforma de. la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad' v la normatlva
contenida en la-presente convocatoria. .

1.3 El procedimiento de seleccién de los asplrantes, por cada
especialidad, constara de las siguientes fases:

A) Oposicion: Consistira en la realizacién de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellyos caracter eliminatorio.

1.3.1 Primer ejercicio: Estara compuesto de las .siguientes
pruebas teniendo todas ellas caracter eliminatorio,

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba: Consistira en la resolucién por escrito de un -
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, de las que solo
una podra ser considerada correcta, sobre el temario que figura
en el anexo a la presente convocatoria, tanto de la parte comtin
como de la especifica. .

El tiempo para la realizacién de la primera prueba no podra
ser superior a sesenta minutos.

Esta prueba sera valorada de 0 a. 10 puntos Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

Segunda prueba: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas, extraidos al azar, sobre las materias del programa que
figuran como anexo. Dos de los temas seran desarrollados entre
los de la parte especifica correspondiente a la especialidad que
concurran los aspirantes. El tercer tema sera desarroliado entre
los de la parte comiin, para todos los aspirantes, con indepen-
dencia de la especialidad a la que concurran. N

Un tema sera elegido por los aspirantes, entre dos extraidos
al azar por el Tribunal, entre los temas 1 al 10, ambos inclusive
de la parte especifica de cada plaza. El segundo tema ser4 elegido



