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13316 RESOLUCION de 22 de mayo de 1996, de la Univer-

: sidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que

se corrigen errores en la 11 de abril de 1996, que

hacia publica ia cemposicién de la Comision que habia

de resolver provisién de plazas de Cuerpos docentes
universiiarios. ’

Advertido error ¢n la publicacién de la Resolucién de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 11 de abril
de 1996 («Boletin Oficiai del Estado» de 17 de mayo, niimero
120), por la que se hace pablica la composicion de la Comisién
que ha de resolver el concurse nimero 69 de la convocatoria
nimero 1/94, para la provisién de plazas de cuerpos docentes
universitarios, convocado por Resolucién de 21 de marzo de 1994
{(Bolctin Oficial del Estados de 19 de abril), a continuacién se
transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pAgina namero 17138.

En el texto, donde dice: «Concurso nimero 69: Comisién
suplente: (...} Vocales: (...} don Juan Llecha Capdevila, Profesor
titular de Escuela Universitaria d¢ la Universidad Palitécnica de
Barcelona (...)»,

Debe decir:

Concwrso nimero 69: Comisidn suplente: {...} Vocales: (...
don Jduan [lecha Capdevila, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria d= la Universidad Politécalica de Cataluiia (...).

Las Palmas de Gran Canaria, 22 de mayo de 1996.—F1 Rector,
Francisco Rubio Royo.

13317 RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad de La Corusta, por la que se hace publica la
designacion de la Comisién que ha de resolver ef con-
curso para la provision de la plaza 96/012 de Cusrpos
docentes universitarios convocado por esta Universi-
dad.

De conformidad con la sentenria de! Tribunal Constitucional
de 27 de febrero de 1987 {«Boletin {ficial del Estado» de 24 de
marzo}, que medifica el articule 39.3 de la Ley 11/1983, de Refor-
ma Universitaria, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), sobre el procedimiento para la designacién
delos miembros de las Comisiones que han de juzgar los concursos
de méritos para la provisién de plazas de cluerpos docentes uni-
versitarios, v a tenor de lo establecido en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, v el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio, o S )

Este Rectorado resuelve nombrar la Comisién titular y suplente
que ha de juzgar el concurso de meritos convocado por Resclucién
de 1 de febrero de 1996 («Boietin Oficial del Estado» de 4 de
marzo). .

La Comisién debera constituirse en ua plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estadon. -

Contra esta Resolucion les interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de La Corufia, en el plazo
de quince dias habiles, a partir del signiente a su publicacién.

La Corufia, 24 de mavo de 1996.-Fl Reclor, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO
Plaza de Profesor Thiular de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: »QUIMICA ANALITICA-

Fluza namere 26/G12

Comision titular:

Presidente: Don José Antonio Rodriguez Vazquez, Catedritico
de la Universidad de Vigo.

Becretario: Doiia Soledad Muntategui Lorenzo, Profesora titular
de la Uuniversidad de La Coruna. . ;

Vocales: Don Dario Prada Rodriguez; Catedratico de la Uni-
versidad de La Corufia; dofia Esperanza Fernandez Gémez, Pro-

- fesora titular de la Universidad de Vigo, y doiia Herminia Bollain

Rodriguez, Profesora titular de la Universidad de Santiagn de
Compostela.

Comision suplente:

Presidente: Don Rafael Cela Torrijos, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Dofia Purificacién Lépez Mahia, Profesora titular
de la Universidad de La Coruiia.

Vocales: Doiia Maria Pilar Bermejo Barrera, Catedritica de
la Universidad de Santiago de Compostela; doiia Rosa A. Lorenzo
Ferreira, Profesora titular de la Universidad de Santiago de Com-
postela, y dofia Maria Carmen Mejuto Marti, Profesora titular de
la Universidad de Santiago de Compostela.

13318 ResoLucion de 24 de mayo de 1996, de la Univer
sidad de Mélaga, por la que se corrigen errores obser-
vados en la de 16 de abril de 1996, por la que se
hacian piblicas la composicién de Comisicnes.

Habiendo observado error en la Resolucién de ta Universidad
de Malaga de 16 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estarlg»
de 18 de mayc de 1996), por la que se hacian pablicas la com-
posicién de Comisiones, procede corregitio como a continuacién
se indica: _

Donde dice: «Plaza nimero: 38TEU/95... Comisién titular:
Vocales: D. Joaquin Garcia Ortiz, titular de Escuela Universitaria
de Cantabria, ...», debe decir: «Plaza niimero; 38TEL/95... Comi-
sién titular: Vocales: D. Joaquin Garcia Ortiz, Catedréticq de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cantabria, ...».

Malaga, 24 de mayo de 1996.—El Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado.

13319 RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, de la Univer- -
sidad de La Laguna, por la gue se convoéan pruebas
“selectivas para ingreso en la Escala Administrative
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuestc en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Be-
letin Oficiai del Estados de 5 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios, i

Este Rectorado, en uso de las competencias que te estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2.¢) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
La Laguna, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 51 plazas por
el sistema de promocién interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran, en cuanto le sean de aplicacién, por

" la Ley-30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para fa Refotma

de Iz Funcién Pablica, modificada por Ia Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (sBoletin
Oficial del Estados de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicic de la Admi-
nistracion del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funclonarios de la Administracién dei
Estado; ¢l Decreto 152/1985, de 13 de junio, por e} que se aprue-
ban les Esiatutos de la Universidad de La Laguna, v lo dispuests
en gsta convocatoria.

1.3 El proceso selective para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo !
de esta Resolucionm,

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las priebas selee-
tivas es 21 que figura en el anexo 11 de esta vonvocatoria.
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1.5 Las pruebas selectivas se desarrollar4n con arreglo al
siguiente calendario: .

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-

lacién, como minimo a la fecha en ¢ué dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador hara pabli-
ca la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la oposicién
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.5.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de septiembre.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido ala realizaci6n de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

.2.1.2  Tener cuthplidos los dieciocho aiios ¢l dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes 'y no haber superado la
"edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesioén o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cién Profesional de segundo grado, tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes o los requisitos previstos en la dis-
posicién adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puabli-
cas. -

2.2 Ostentar la condicion de funcionarios de la Escala o Cuer-
po Auxiliar Administrativa (grupo D) vy hallarse en esa Escala ¢
Cuerpo en la situacién administrativa de servicio activo y con des-
tine en la Universidad de La Laguna, ademas de poseer una anti-
giiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes
y reunir los demds requisitos establecidos con caracter general
para el acceso a la Escala Administrativa.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, correspondientes al Cuerpo o Escala Auxiliar
Administrativa seran computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2

deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién _

de solicitudes y mantenerse hasta el momiento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministeric para las Adminis-
traciones Publicas, en ¢l Instituto Nacional de la Administracién
Piblica y en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas
del Estado.

3.2 Los aspirantes deberan acompanar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. Los aspirantes de promocion interna
uniran a la solicitud certificacién que sera expedida por el Servicio
de Personal de la Universidad de La Laguna, acreditativa de su
antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como
de los demas extremos valorables en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, seqiin modelo que figura como anexo IV,

3.3 La presentacién de solicttudes {ejemplar nimero 1, para
la Administracién del modelo de solicitud) se realizara en el Regis-
tro General de la Universidad de La Laguna ¢ a través de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Pablicag y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en.
el «Boletin Oficial dei Estados y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector magmﬂco de fa Universidad de La Laguna, calle Molinos
de Agua, sin niimer» 3£207 La Laguna.

3.4 Los aspiranizs con minusvalia deberén indicar en la ins-
tancia la minusvalia gue padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadre de ix solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dichs recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios en caso de que sean necesarias.

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran sub-
sanarse ¢n cualquier siomenio de oficio o a peticién del interesado.

4. Adirisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universided de La Laguna dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
v excluidos. En dicka resolucién, que se publicara en el -Boletin
Oficial del Estado», s= indizers ¢l lugar en que se encuenira expues-
ta al piblico, la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excliidos y se dererminard el fugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicic, 2si como la relacién de los aspirantes exclui-
dos, con indicacién il la causa de Ja misma. Enla lista deberan
constar, en todo cazs, {os apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de {destidad.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados & partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

La resolucién gue aprueba definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via admiasistrativa y consiguientemente los aspirantes
definitivamente ex:l.idus podran formular el recurso coatencio-
so-administrative.

&. Tribunales

5.1 El Tribuna! calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta cocavocatoria.

5.2 Los miembrss del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandole ! Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las -eunstancias previstas en los articulos 28
v 29 de la Ley de Bsgimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimienic Administrativo Coman.

5.3 Con anteti~+’dad al inicio de las pruebas selectivas, el
Rectorado dictara rezolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que kan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para constiit.sse, el Tribunal debera atenerse a lo esta-
blecido en el articuls: 26.1 dela Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comin.

5.5 Previa convazateria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitecién en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracion det p*inaer ejercicio. *

En dicha sesion €' Tribunal acordara todas las decisicnes que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 Deniro de ia fase de oposicién, el Tribunal resolvers las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como la gue deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispiizsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pildicas v del Procedimiento Administrativo
Comin. .

5.7 ElTribunal pcdiréd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especiaiistus para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estunci pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaborzzidn en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberé comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunai r;ailﬁcador_adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvaiia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. Fn este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalia que
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lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicics de la fase de oposicién

_que sean escritos y no deban ser leido. :nte el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la ideatidad :u ios aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ .snas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorads e la Universidad de
La Laguna, calle Molinos de Agua, sin nuiners, 38207 La Laguna,
teléfono (922) 60 30 42,

5.11 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» det 19). -

5.12 En ninglin caso el Tribunal podich, -aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectiva: .4 nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, . alquler propuesta de
aprobados que contravenga lo establecics serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los e_,‘éycecios

. 6.1 El orden de actuacién de los opuvitores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra ¥, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de la Secrelsria de Estado para la
Administracién Piablica de 23 de febrerc de 1996 («Boletin Oficial

del Estados de 4 de marzo) por la que ¢ publica el resultado.

del sortec celebrado el dia 21 de febrerc de 1996.

6.2 En cualquier momento, los aspi2::tus podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal cor: .z finalidad de acreditar
su identidad.

6.2 Llos aspirantes seran convocado: rara cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excliidos de :x wposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de inerrn mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciadss zor el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la resoiaci<n indicada en al base
4.1, que se publicara en el «Boletin Gf¢:: d¢} Estados, fijara la
fecha lugar y hora de celebracion del prims: ejercicio.

6.5 La publicacion de los sucesivos «-+mcios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efertuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado &l primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.1 v por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, p-+% facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, ol r.#:0s, de antelacién a
la sefialada para la iniciacién de los rus 3. Entre el primer y
segundo ejercicic debera transcurrir, corr = =inimo, setenta y dos
horas y, como maximo, cuarenta y cince ¢i»s naturales. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncic zerd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la =}tada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si ¢r juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proce:e urlectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de oz zspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por ia nresente convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberad prupcner su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicéndolz, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el arrirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, & ivs efectos procedentes.

7. Lista de aprobrdos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, »l Tribunal haré pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién dei tltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialadas en la base 5.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional Ge identidad.

El Presidente del Tribunal enviard cup's certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombr.i:aiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias natuzs'es, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el tabléon de - »ancios del Rectorado
de las listas definitivas de aprobados, los supirantes que figuren
deberdn presentar en el Servicio de Persona! de la Universidad
de La Laguna toda la documentacién nece=asia para ser nombrado
funcionario de la Escala Administrativa que 0o obre en el referido
servicio, .

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial,

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado~, con el orden definitivo de puntuacién.

8.4 Lla toma de posesion de los aspirantes se efectuara en
el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la resclucién citada en la
base 8.3.

8.5 De conformidad con el articulo 78.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, este Rectorado, previa solicitud

- de los interesados podra autorizar a los opositores aprobados en

promocion interna, que se les adjudique destino en el puesto que
vinieran desempenando

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en Ja Ley de Régimen,
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

La Laguna, 24 de mayo de 1996.—Fl Rector, Matias Lépez
Rodriguez.

ANEXO 1
Valoracién, prucbas y puntuaciones

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Fase de concurso.,

1.1 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, v
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpe o Escala a que per-
tenezca, de los sefialados de la base 2.2, considerandose como
afios completos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segiin los siguientes criterios hasta un maximo de tres puntos.

Por cada afio de servicios reconocidos en cualquier Adminis-
tracién Publica distinta de ja Escala Auxiliar: 0,15 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en la Universidad de La
Laguna en el Cuerpo o Escala Auxiliar: 0,25 puntos.

1.2 Grado personal: El grado personal consolidado se valo-
rard conforme a la siguiente escala, hasta un méaximo de 2,5
puntos:

Por grado 14: 1,5 puntos. Por grado 16 Dos puntos. Por grado
18: 2,5 puntos.

1.3 Puesto de 'tra.baJO'

A) Se valorara el nivel de complemento de destino, hasta un
méximo de dos puntos:

Nivel de complemento de destino 14: Un punto.
Nivel de complemento de destino 16: 1,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 18: Dos puntos.

B) Por haber desempeiiado, con el correspondiente nombra-
miento o reconocimiento por el Servicio de Personal, puesto de
trabajo adscrito en las diferentes relaciones de puestos de trabajo
de la Universidad de La Laguna de Jefe de Negociado o Admi-
nistrador, durante un tiempo superior a seis meses: Un-punto.

1.4 Formacién y perfeccionamiento: La formacién v perfec-
cionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacién maxima de 1,5 puntos.

Por estar en posesién de titulacién académica superior a la
exigida en la base 2.1.3: 0,5 puntos.

Por cursos de formacién relacionados con et puesto de trabajo,
impartidos por el INAP, Universidad de La Laguna u otro orga-
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nismo de la Administracién, de acuerdo con la siguiente distri-

bucién horaria:

De cero a veinte horas: 0,2 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 0,3 puntos.

De cuarenta y una a cien horas, méster o especializacién: 0,5
puntos.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 10 puntos.
La puntuacién de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la oposicién.

Fase de oposicién.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre el contenide del programa que figura
en al anexo Il de esta convocatoria.

Se valorara de ceroc a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco puntos para su superacién.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de dos supuestos practicos, des-
glosados en preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, de entre tres propuestos por el Tribunal,
basado en el contenido del programa que figura como anexo a
la presente convocatoria. .

Se valorara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco puntos para su superacién.

La puntuacién fina! de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados.

_ ANEXO Il
Derecho Administrativo

Tema 1. El acto administrativo. Su motivacidén v notificacién.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Estructura y contenido.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos ordinarios y de revisién. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Gestién financiera

Tema 4. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas. Concepto v objetivos. Presu-
puesto en base cero.

Tema 5. Ordenacion del gasto v ordenacién del pago: Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen.

Tema 6. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas,
estructura y normas de confeccién. Altas y bajas. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos y otras remuneraciones.

Gestién de personal

Tema 7. El régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pilblicas. La Ley de Medidas para la reforma
de la Funcién Pablica.

Tema 8. El personal funcionaric al servicio de las Adminis-_

traciones Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promoci6n profesional de los funcionarios.

Tema 9. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Incompatibilidades.

Tema 10. Régimen disciplinaric: Faltas, sanciones y proce-
dimiento.

Gestion universitaria .

Tema 11. Régimen juridico de las Universidades. La Ley de
Reforma Universitaria.
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Temal2. LosEstatutos dela Universidad de La Laguna: Orga-

. nas de gobierno colegiados v unipersonales.

Tema 13. Organizaciéon académica de la Universidad de La
Laguna: Departamentos, Facultades y Escuelas Universitarias, ins-
titutos, colegios y escuelas de especializacion profesional.

Tema 14. La Universidad de La Laguna: Régimen econémico
v financiero. Presupuesto Finalizacién y control de la Universidad
de La Laguna,

Tema 15.° Personai docente v personal de admmlstracion v
servicios. Clases y régimen juridico.

ANEXO IH

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Jorge Rodriguez Guerra, perteneciente al Cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de Orde-
nacién Académica vy Profesorado, por delegaclon del Rector mag-
nifico de la Universidad de La Laguna.

Vocales:

Dofia Inmaculada Gonzalez Pérez, perteneciente al Cuerpo de
Administradores de la Comunidad Auténoma de Canarias, Gerente
de la Universidad de La Laguna..

Dofia Luisa M. Rancafio Martin, pertenectente al Cuerpo Téc-
nico de la Administracién de la Seguridad Social, en represen-
tacién dela Universidad.

Don duan Luis Ruiz Rico Diaz, perteneciente a la Escala Técnica
de la Universidad de Salamanca, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién. - .

Doiia Yolanda del Castillo Amador, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién
de la Secretaria de Estado de Ta Funcién Piblica.

Don Adolfo Castellano Torres, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de La Laguna, en representacion de
la Junta de Personal.

Don Eulogio Rodriguez Morales, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién
de los funcionarios. .

Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, perteneciente a
la Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe
de la Seccion de Gestion de Personal de la Universidad de La
Laguna, que actuara con voz y sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Rodriguez Dominguez, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Investi-
gacion y Posgrado, por delegacién del Rector magnifico de la Uni-
versidad de La Laguna,

Vocales:

Don Francisco Javier Solano Ollo, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica, Jefe del Servicio de Contabilidad
y Oficina Presupuestaria. -

Don José Luis Gonzalez Esquivel, perteneciente a la Fscala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién
de la Universidad.

Dofia Reinalda Rodriguez Pérez, pertencciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Doiia Gloria Martin Guerra perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de La Laguna, en representacibn de

-la Secretaria de Estado de la Funcion Pablica.

Doiia Maria Dolores Mejias Pérez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién
de la Junta de Personal.

Doita Josefina Gémez Palenzuela, perteneciente a la Fscala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacion
de los funcionarios. :

Dofia Maria Valentina Pérez Reyes, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe del Negociado
de Concwrses, gus actuard con ves y sin veto.
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Don/dofia ..........coeiriienetiieeieneienns ettt e e aeeaes
Cargo ..ovvviiciiiirr e eeea s Cverae teerrrerrarara s

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
‘ relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos: b

Dutos de! opositor

Apellidos Yy nombre .........iiiiiiiiirii et ann
Cuerpo o Escalaa que pertenece ..........oocvuieeeiveneieneeeemnronsernnns
Documento nacional de identidad ....... iererarssieenarnenen Nimero de
Registro de Personal ........c....ccccenie,

Promocién interna

1. Destino actual veceveneininceennnirnnnenn, e
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: i

................... afloSs, .ovvvrerereanes. TACSES Y ouiveeenen..o...... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

PUPURUOUE + . 1-1-7 -1 1 OO, dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): .

.................. < ANI0S, cieiiriireieiieen.. M@SES Y cutervenieninnes... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ................ _

(Localidad, fecha, firma y sello)

13320 RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad de Quiedo, por la que se aprueba y se publica
la lista de admitidos y excluidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
la convocatoria del concurso-oposicién libre para la
provisién de una plaza de Técnico especialista de labo-
ratorio, grupo I, con destino en la Escuela Técnica

Superior de Ingenieros de Minas {Departamento de A

Ciencia de los Materiales). . :

De conformidad con lo establecido en el Convenio colectivo
para el personal laboral de Universidades estatales de 5 de octu-
bre de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del 6); en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en la base 5 de la Resolucién de esta Uni-
versidad de 26 de marzo de 1996 por la que se hize pablica
la convocatoria de concurso-oposicién libre de una plaza de Téc-
nico especialista de laboratorio, grupo III, : :

Este Rectorado resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al piblico en el tabléon de anuncios de esta Universida
{plaza de Riego, 4, Oviedo). _ :

Segundo.~Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo 1
a esta Resolucién, con mencién de la causa que motiva la exclu-
sion, . .
Tercero.—Conceder un plazo maximo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, con
el fin que los opositores excluidos u omitidos puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su no admision.

Cuarto.—Publicar la relacién de solicitantes que deberan acre-
ditar documentalmente los méritos alegados en la solicitud para
su posible valoracion en la fase de concurso, la cual figura como
anexo Il a esta Resolucién. '
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Quinto.—Conceder a estos solicitantes un plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion, con el fin de que acrediten documentalmente
ios méritos alegados. : -

Sexto.—Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento
unico, a la realizacién del ejercicio tedrico, que tendra lugar el
martes, dia 9 de julio de 1996, a las diez horas, en el Aula Magna
del Edificio Histérico de la Universidad de Oviedo (calle San Fran-
cisco, 1, Oviedo).

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad y lapicero del nimero 2.

Séptimo.—Nombrar asesor especialista, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 7.7 de la convocatoria, a don José Manuel -
Marrén Menéndez, para su colaboracién en el ejercicio practico.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunai
Superior de Justicla del Principado de Asturias en el.plazo de
dos meses desde su publicacién, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de dJurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién de dicha interposicion
al Rectorado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. '

Oviedo, 24 de mayo de 1996.—F! Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO1 & '
Relacién provisional de excluidos

:I.:‘I;:l; Apellidos y nombre . DNL f;:c‘]l::iz;
1 |Salgado Ozaeta, Anabel .......... 28.945.770 | 1y2

Causas de exclusion:

1 Falta fotocopia del documento nacional de identidad.
2 Falta resguardo pago derechos de examen.

ANEXO I

Relacion: de solicitantes qlie alegan méritos para la fase de
concurso ¥ que deberdin acreditarlo documentalmente

E:;; Apellidos ynombre DN1 Documentos
1 | Castro Gonzalez, Concepcién ....|13.142.302 2
2 | Diaz Gonzéalez, Alejandro ......... 11.080.438 2
3 |Fernandez Martinez, Maria Sole-
dad ........... feenaennn Cereraeas 9.405.461 2
4 |Fernandez Rico, José ............. 11.353.423| 1y2
5 {Galiano Garcia, Reyes ............ 11.406.572 2
6 | Garcia Alonso, Lourdes ..... Cereen 13.154.160 2
7 | Ortiz Arboleya, José Luis ...... ... | 10.868.209 1
8 | Suérez Suérez, Manuel Higinio ...{11.073.062 | 1 v2

Doacumentos a justificar:

1 Titulacién.
2 Cursos.

RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad de La Coruiia, por la que se corrigen errores
en la de 19 de abril de 1996, por la que se convoca
concurso puablico para la provisién de plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios,

Advertidos errores en el anexo I de la Resolucién de esta Uni-
versidad de 19 de abril de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» de
22 de mayo), por la que se convoca concurso para la provisién
de diversas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,



