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Advertencia:

Este equipo utiliza para el computo de la tarificacion l_a sefalizacién

generada por el propio equipo.

Y para que surtan los efectos previstos en el punto 17 del articulo
primero de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones,
expido el presente certificado, debiendo cumplirse el articulo 6 del Real

Decreto 444/1994, de 11 de marzo, modificado por el Real Decreto’

1950/1995, de 1 de diciembre, sobre compatibilidad electromagnética y
demads disposiciones que sean de aplicacion al equipo referenciado.

Madrid, 22 de febrero de 1996.—Fl Director general de Telecomuni-
caciones, Reinaldo Rodriguez Illera.

13875 RESOLUCION de 22 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Telecomunicaciones, por la. gue se otorga al cer-
tificado de.aceptacion al terminal facstmil G-3 con teléfono
y diseriminador marca -Lanier», modelo 4110.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacién del Real
Decreto. 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de desdrro-
llo de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Tele-
comunicaciones, en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos y sis-
temas a que se refiere el articulo 29 de dicho texto legal, a instancia
de «Oki Systems Espana, Sociedad Andnimas, con. domicilio social en
Madrid, Goya, 9, cédigo postal 28001,

Esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacion
al terminal facsimil G-3 con teléfono y discriminador marca «Laniers, mo-
delo 4110, con la inscripcién E 01 96 0020, que se inserta como anexo
a la presente Resolucidn.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decre-
to 1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certlficado queda con-
dicionada a la obtencion del niimero de inscripcion en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgard la Administracién
de Telecomunicaciones. :

Ademds, para la comercializacién y puesta en servicio del equipo citado,
se deberd cumplir lo dispuesto en €l articulo 6 del Real Decreto 444/1994,
de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abril),
modificado por el Real Decreto 1950/1995, de 1 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» niimero 310, del 28), sobre compatibilidad electromag-

" nética, y demds disposiciones que sean de aplicacién al equipo referén
ciado.

Madrid, 22 de febrero de 1996.—El Director general, Reinaldo Rodriguez
Nlera.

ANEXO
Certificado de aceptacién

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la Ley
3171987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicaciones,
en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se
refiere el artfeulo 29 de dicho texto legal "aprobade por Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, se emite por la Direcciéon General de Tele-
comunicaciones el presente certificado de aceptacién, para el

Equipo: Terminal facsimil G-3 con teléfono y discriminador.
Fabricado por: «Oki Data Corporations, en Japon.

Marca: «Laniers.

Modelo: 4110.

por el cumplimiento de ia normativa sigoniente:

Real Decreto 1684/1990, de 30 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-

do» de 12 de diciembre), y Real Decreto 1376/1989, de 27 de octubre:

{Boletin Oficial del Estados de 15 de noviembre},

con la inscripeién

|E{ 01960020 |

¥ plazo de validez hasta el 28 de febrero de 2001.

Y para que surtan los efectos previstos en el punto 17 del artfculo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987,

\

de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones, expido
el presente certificado, debiendo cumplirse el articulo 8 del Real Decre-
to 444/1994, de 11 de marzo, modificado por el Real Decreto 1950/1995,
de 1 de diciembre, sobre compatibilidad electromagnética y demss dis-
posiciones que sean de aplicacién al equipo referenciado.

Madrid, 22 de febrero de 1996.—El Director general de Telecomuni-
caciones, Reinalde Rodriguez Illera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de mayo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del XIX Convenio
Colectivo de la empresa ~Prensa Espaiiola, Sociedad Anc-
RN,

13876

Visto el texto del XIX Convenioc Colectivo de la empresa «Prensa Espa-
nola, Sociedad Anénima» (¢6digo de Convenio niimero 8004112), que fue
suscrito con fecha 16 de abril de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros en repredentacidn del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba,
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

XIX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «PRENSA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA» ’

’ CAP{TULO PRIMERO
Disposiciones generales . 4

Articulo 1.  Partes contratantes. ' N

El presente Convenic Colectivo se concierta entre «Prensa Espaiiola,
Scociedad Anénimas y su personal, mediante sus respectivas representa-
ciones.

Articulo 2. Ambito territorial.

‘

El dmbito del presente Convenio Colectivo es de Emipresa y afecta
a todos los centros de trabajo que «Prensa Espafiola, Sociedad Andnima»
tiene constituidos y que puedan constituirse en €l futuro, durante el tiempo
de su vigencia, en territorio nacional.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas contenidas en e! presente Convenio Colectivo afectan a
todas las actividades de «Prensa Espaiiola, Sociedad Andnima», relativas
a prensa, entendiéndose por tales 1as que tengan refacién directa o indirecta
con la edicién e impresién de publicaciones de aparicién periddica, sean
o no diarias, de informacion general o especial.

Articulo 4. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal pertene-
ciente a la plantilla de «+Prensa Espafiola, Seciedad Anénima» que preste
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sus servicios en ia empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos.
Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de alta direceién y personal directivo, inclu-
yéndose en estos tltimos los Directores y Subdirectores de Area, los res-
ponsables de los centros de trabajo y los Jefes de Departamento. En estos
supuestos se estard al contenido especifico de sus contratos.

b) Profesionales liberales vinculados per contratos civiles de pres-
tacién de servicios.

¢) Los Asesores, experios que colaboran con la empresa en funciéon
de sus especiales conocimientos.

d) Los corresponsa.les y colaboradores gue tengan formalizado un
contrato civil con la empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, mdepend:entementze de que man-
tengan una relacién continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publieitarios. En estos supuestos se esta-
ri al contenido especifico de sus contratos.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el primer dia del mes siguiente

a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, si bien surtira efectos
-econdmicos retroactivos desde el dia 1 de enero de 1996. :

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al aprobado por

Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 16 de agosto de

1995 para todos los centros de trabajo de «Prensa Espafiola, Sociedad

Andnimas. -

Articulo 6. Duracién y prorroga.
El presente Convenio tendri una duracion de dos afos, desde el 1

de enero de 1996 hasta el 31 de' diciembre de 1997.
Se entenderd prorrogado por aiios naturales a partir del dia 31 de

diciembre de 1997, mientras que por cualesquiera de las partes no sea.

denunciado por escrito dentro de los tres iiltimos meses de su vigencia
0 prérroga en curso. En todo caso se estari a lo dispuesto en las normas

legales.

Articulo 7. Revisidn. !

Cualesquiera de las representaciones que son parte de este Convenio
podrin ejercitar su derecho a pedir la revisién del mismo cuando una
promulgacién de disposiciones legales o publicacién de Convenios de 4mbi-
to superior afecten en forma esencial a cualesquiera de los elementos
fundamentales del presente Convenio.

Articulo 8. Denuncia.

La denuncia proponiendo la rescisién del Convenio deberi presentarse
por escrito, y de acuerdo con los procedimientos legaimente establecidos.
dentro de los tres Ultimos meses respecto 8 la fecha de terminacion de
la vigencia o de cualesquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolonganm por pla.zo
que exceda de’la vigencia del Convenio se entenderd éste prorrogado hasta
que finalice la negociacion.

Articulo 9. Compensacién y absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras o Convenios de dmbito superior que impliquen variaciones eco-
némicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos vinicamente
tendrin eficacia prdctica si, globalmente considerados superan el nivel
de éste en un compute anual. En caso contrario se consideraran absorbldos
y compensados por las mejoras pactadas.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo orgi-
nico indivisible, considerarin el Convenio como nulo y sin eficacia alguna
en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competentes, en el gjer-
cicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno
de los pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser
uno e indivisible en su aplicacién.
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Articulo 11. Comisicn Paritaria de interpretaciony vigilancia del Con-
venio. ' D :

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye una Comi-
sién Paritaria compuesta por seis miembros en representacién de los tra-
bajadores elegidos entre los miembros del Comité Intercentros y otros
seis en representacién de la Direccién de la Empresa designados por ésta,
todos ellos pertenecientes a la Comisién Negociadora del Convenio, para
resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacién o aplicacion
de lo acordado en el presente Convenio.

Ambas representaciones establecen que, ¢n la medida en que no supan-
ga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacién
de la anterior Comisién }_)arltana serd preceptiva antes de que por la
empresa o por la representacién de los trabajadores se acuda, para la
reclamacién de derechos y obligaciones de cardeter colectivo derivados
de la aplicacién o interpretacién de este Convemo, a las instancias juris-
diccionales y administrativas. R

Esta Comisién, previa consulta a los trabajadores sobre el resultado.
provisional de las reuniones, emitira resolucign motivada, con acuerdo -
o sin €I, sobre los temas a ella sometidos en el plazo de treinta dias natu-
rales, que podra ser ampliado por acuerdo de las partes, contados a partir
del primer dia de reunién, la cual se ha de celebrar en el plazo maximo
de veinte dias a partir de la fecha en que cualesquiera de las partes la
convoque. |

CAPITULO II

&

Organizacion del trabajo

Articulo 12. Organizacidn del trabggo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
Ia empresa, que la ejercitard con arregic a lo previsto en el presente Con-
venio Colectivo y en la legislacién vigente. La organizacién del trabajo
tiene como fin el de alcanzar en la empresa un nivel adecuado de pro-
ductividad, basado en la utilizacién éptima de los recursos humanos y
materiales.

El logro de un adecuado nivel de productividad constltuye uno de
tos medios principales para un mejor desarrollo humano, profesional y
econdmico de todos los que integran la plantilla. Por ello, tanto el personal
corno la Direccién pondrin de su parte los medios precisos para el aumento
de dicha productividad. El personal dedicando plenamente su atencién
al trabajo que efectila y la Direccién poniendo todos los medios técnico

¥y mganizapivos que contribuyan a dicho aumento.

Articulo 13. Normas de trabajo.

Las normas de trabajo serin cometido propio de la Direccién, con .
sometimiento a los cometidos asignados a la categoria o especialidad de
cada trabajador, dentro de los generales cometidos propies de su com-
petencia profesional. Los trabajadores asumen la obligacién del cumpli-
miento de las especificaciones, de los partes de trabajo o mantenimiento
y nonnas de procedlmlenm que tengan asignados o amgne la Direccién
de empresa, encaminados a una éptima distribucién de las cargas de trabajo
y a la plena ocupacién de la plantilla.

Todo el personal se cuidard de la limpieza de las méquinas y sus ins-
talaciones auxiliares, del puesto de trabajo a que esté adscrito. Igualmente
dejard su lugar de trabajo recogido, ordenado ¥ en condiciones de uti-
lizacién, siempre y cuando se faciliten por la empresa los iitiles necesarios
¥ dentro de su jornada habitual de trabajo.

Articulo 14, Trabajos en videoterminales.

La Direccién de la émpresa procuraré. que la organizacién del trabajo
en todos los puestos con videoterminales esté programada de tal manera
que permita sustituir la actividad én el videoterminal por otra distinta
dentro de su trabajo. 86lo en aquellos supuestosen los que la organizacién
del trabajo impida la realizacién de actividades alternativas al trabajo
ante el videoterminal, tendri derecho el trabajador a un periodo de des-
canso de diez minutos dentro de cada hora de trabajo efectivo ante dicho
videoterminal, sin que por ningin motivo tales descansos puedan ser
acumulables.
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CAPITULO I
Del personal
SECCION PRIMERA

Normas generales

Articulo 15. Cometidos asignados a cada categoria y normas generales.

Hasta el momento en que se llegue a una solucién definitiva sobre

definicién de funciones, clasificacién de puestos de trabajo y estableci-
miento de niveles retributivos a que hace referencia la disposicién adicional
primera del presente Convenio Colectivo, los cometidos asignados a cada
. categoria son los que venian especificados en la Ordenanza Nacional de
Trabajo en Prensa y en la Reglamentacién Nacional de Artes Grificas.

Estos cometidos son meramente enunciativos, pues todo el personal
de la empresa, sin distincién de categorias y grupos profesionales, y como
contraprestacion a las mejoras obtenidas en el presente Convemo se obliga
a efectuar durante su jornada laboral, dentro del general cometido de
su competencia, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
bien sean dichos t.ra.ba.]os propios de la industria de Prensa-o de Artes
Gréficas.

Articulo 18. Definicion de nuevas calegorias laborales derivadas- de
los cambios tecnoldgicos.

En aquelios s:apuestos en que sea precisa la definicién de nuevas cate-
gorias laborales derivadas de cambios tecnoldgicos, tal definicion se llevara
a efecto por una Comision Paritaria compuesta por seis miembros de Ia
Direccidn y seis representantes del Comité Intercentros.

De no llegar a un acuerdo sobre tal definicién, ambas partes nombraran,
en el plazo de treinta dias naturales, que podrd ser ampiiado por acuerdo
de las partes, un Arbitro en los términos y de acuerdo con el procedimiento
establecido en el titulo III de la Ley de Arbitraje de Derecho Privado,
a quien se le planteara el tema objeto de discusién, para que en el plazo
de un mes emita una resolucion que tendrd cardcter vinculante.

Articulo 17. Redaccidn.

1. Hasta el momento en que se llegue a una solucién definitiva sobre
definicion de funciones, clasificacidn de puestos de trabajo y estableci-
miento de niveles retributivos a que hace referencia la disposicién adicional
primera del presente Convenio Colectivo, la seccién de Redaceidn, 1a per-
tenencia a la misma y sus categorias profesionales se definen de acuerdo
con lo que estaba previsto en la Ordenanza Nacional de Trabsgjo €n Prensa,.

2. Cuando las caracteristicas de la tarea asignada a un Radactor
requieran permanentemente un tiempo habitual de trabajo superior a la
jornada establecida, habra de concertarse entre la Direccién y dicho Redac-
tor un pacto por el que se le reconozca 2 éste un complemento retributivo
por ese mayor tiempo de trabajo.

3. Cada seccién de Redaccién habrd de contar con un suplente del
Jefe de la misma, elegido entre los Redactores que la integran y que le
sustituird en sus ausencias. La suplencia serd abonada desde el dia en
que se produzca la ausencia. No habrd Jefaturas de Seccién vacantes,
salvo que se produzca la amoriizacion del puesto. Los cargos de Redae-
tor-Jefe y Jefe de Seccidn serdn considerados estrictamente profesionales
y seran de libre designacion de la empresa, en terna constituida prefe-
rentemente por persenal de ia plantilla y propuesta por el Director de
‘Ja publicacidn, Previamente, la Redaccion someterd al Diréctor los nombres
de las tres personas que juzgue mas capacitadas para ocupar el cargo.

4. Los nuevos Redactores deberan superar un periode de prueba de
tres meses, salvo que las condiciones o la experiencia profesional del can-
didato, debidamente acreditada, lo haga innecesario. Los nuevos puestos
que puedan crearse dentro de la Redaccion serin cubiertos prioritaria-
mente con personal de plantilla.

6. Se abonardn como colaboraciones los trabajos especiales o extraor-
dinarios que se encarguen a un Redactor al margen de las funciones que
tenga asignadas. .

Articulo 18. Ayudantes preferentes de Redaccion.

Hasta el momento en que se llegue a2 una solucion definitiva sobre
definicion de funciones, clasificacién de puestos de trabajo y estableci-
miento de niveles retributivos a que hace referencia la disposicion adicional
primera del presente Convenio Colectivo estd incluido en esta categoria

el personal adscrito & la Redaccién y al Archivo que realiza las funciones
auxiliares dentro de la misma, asf como aque]loé trabajadores que inter-
vienen en trabajos de la Redaccién, aunque sin asumir Ia responsabilidad
correspondiente a los Redactores.

Comprende esta categoria a los Taquigrafos de Redaccién que no reldnan
los requisitos que venian establecidos en el subapartado 1.b} del apartado
B} del articilo 17 de la Ordenanza Naciona! de Trabajo en Prensa, Tele-
tipistas, Dibujantes, Caricaturistas, Traductores, Lectores de Agencias
Informativas, Documentalistas encargados de revisar, seleccionar y cla-
sificar por materias y autores el material grifico y literario en los Centros
de Documentacién o Archivo, Lectores, Auxiliares de Laboratorio Foto-
grafico que realizan las funciones de revelade y positivado de las foto-
grafias, a las drdenes de los Periodistas Graficos e Informadores Graficos
sin titulo de Periodista. Asimismo quedzn incluidos en esta categoria los
Ayudantes de Centros de Documentacién o Archive que recortan, fichan
¥ guardan los materiales grificos y literarios seleccionados y clasificados,
atendiendo las peticiones de la Redacci6n y las consultas.internas y exter-
nas, y el personal que atiende a las médquinas receptoras de fotografia.

Este articulo sustituye y modifica et 17, B), puntos 2 y 3, de la Ordenanza
Nacional de Trabajo en Prensa, al refundir Ias categorias de Ayudantes
¥ Ayudantes preferentes en una sola englobando ambas funciones, ¢s decir,
lo que antes eran las categorfas de Ayudantes y Ayudantes preferentes

. pasa & ser una finica categoria de Ayudantes preferentes de Redaccién

realizando el total de las funciones.

SECCION SEGUNDA

.
. Clasificacidn seqiin la permanencia

Articulo 19.  Clasificacior del personal por su permanenciae.

En razén de la permanencia, €l personal de la Empresa se clasificara
en fijo y contratado por tiempo determmado sea cual fuere su modalidad
de contratacion.

Tiene el caricter de personal fijo aquel que resulte unido a «Prensa
Espaiiola, Sociedad Anénima» por medic de un contrato 1ndeﬁnld0 v haya
superado el periodo de prueba.

El personal eventual, interino, temporal ¢ de otra cualquiera de las
modalidades de contratos de trabajo previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales sobre la materia se regird
por la legislacién vigente en cada momento, con las siguientes excepciones:

1. Respecte a los contratos por tiempo determinado en general:

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, los
contratos que se formalicen por tiempo determinado, cualquiera que sea
su modalidad, tendran una duracién méxima de dos afios continuados,
una vez finalizados los cuales causarin baja o pasarian a la plantilla como
fijos.

"Los contratos verbales por tiempo o para obra o servicio determinado
sélo se utilizaran para realizar trabajos con periodicidad no definida. Tam-
bién podran utilizarse para cubrir ausencias imprevistas de trabajadores
con un maximo de tres dfas. En ambos €308 se concertardn por el tiempo
minimo de una jornada de trabajo.

2. Respecto a los contratos en pricticas , regulados en el Real Decreto
2317/1993, que se formalicen a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, en particular:

La finalidad de estos es la prestacién de un trabgjo retribuide, en
las condiciones econémicas que se indican en el presente articulo, que-
permita a su vez al trabajador aplicar y perfeccionar sus conocimientos
¥ le facilite una practica profesional adecuada a su nivel de estudios.

Estos contratos en pricticas s6lo-se formalizardn con el personal reco-
gido en el articulo 27 del presente Convenio y tendran una duracién mdxi-
ma de dos afios continuados,

Los contratos de trabajo en prdcticas no se utilizardn para suplir al
personal fijo de la empresa que se encuentre en perfodo vacacional.

El niimero de contratos en précticas no superard el 10 por 100 de
la plantilla del personal fijo de la empresa.

La cuantia de la retribucién de los contratos en prachcas sera del 60
por 100 durante el primer zfio y del 80 por 100 durante el segundo segin
su categoria laboral de acuerdo con la tabla de salarios del anexo 1 de
este Convenio.
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Artfculo 20. Personal de nueva contratacion que no redne requisitos
de formacién y experiencia.

Aquellos trabajadores de nuevo ingreso, contratados por tiempo deter-
minado cualquiera que sea su modalidad contractual, con excepci6n de
los contratados conforme & lo previsto en el articulo 18.2 del presente
Convenio, que no tengan un afio de antigiiedad en la empresa y que no
tengan una formacién y experiencia especifica y continuada exigidas para
el desarrollo del puesto de trabajo a cubrir, tendrdn la remuneracién asig-
nada en la tabia de salarios del anexo I de este Convenio, para spersonal
primer afio de ingresos.

Solo se acudird-a contratar personal de estas caracteristicas a través
de Empresas de Trabajo Temporal cunando no sea posible seguir los modos
de contratacién habituales o cubrirlos con personal de la empresa.

SECCION TERCERA

Ingresos y ceses

Articulo 21. Ingreso y contratacion del persom;l.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con cardcter exclusivo,
la admisién e ingreso del personal a través de la contratacion externa,
de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como el esta-
blecimiento de las condiciones ¥ pruebas que hayan de exigirse al personal
de nuevo ingreso que, en ningan caso, serdn inferiores a las requeridas
en la promocién interna. Los candidatos se someterdn a los reconocimien-
tos médicos y demds formalidades exigibles. A tal efecto la empresa uti-
lizard cualesquiera de las modalidades de contratacion establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la
_materia.

‘ Los ingresos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccmn se haran libre-
mente por la Direccidn de la Empresa.

El resto de los ingresos por contratacién externa se llevara a cabo,
como norma general, por el nivel minimo de la dltima categoria profesional
correspondiente, a fin de salvaguardar las normas de ascensos y promocién.
La Direccion de la Empresa someterd a los aspirantes a ingreso a las
pruebas prdcticas ¥ psicotécnicas que considere convenientes para com-
probar su grado de preparacién. En dichas pruebas participara un miembro
del Comité de Empresa, sin perjuicic de que la eleccién final entre los
candidatos que hayan superado satisfactoriamente las mismas, ser4 facul-

tad ‘de la Direecion de la Empresa. Cuando la cobertura de un puesto
de trabajo a través de contratacién externa no se lleve a cabo por el nivel
minimo de la tltima categoria profesional correspondiente, la Direccién
de la Empresa y el Comité de Empresa se reunirdn para determinar las
pruebas de ingreso de dicho personal con el fin de garantizar las normas
de promocion.

En igualdad de condiciones para el ingreso tendrdn preferencia quienes

en ese momento estén contratados por la empresa mediante cualesqmera
de las modalidades de contratacidn.

La Empresa observara la legislacién vigente en materia de contratacion
de minusvilidos ¥ en materia de mformacmn sobre contratacion al Com:t.e
de Empresa.

Articulo 22.  Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba gque en ningin
caso podrd exceder de seis meses para los Técnicos titulados ni de tres
meses para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién mixima seri de quince dias laborales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categorfa profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que podrd preducirse a instancia de
cualesquiera de las partes durante su transcurse ateniéndose a lo esta-
blecido en las disposiciones vigentes.

Transcurrido €l periode de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el periodo
de prueba a efectos de la antigiiedad en la Empresa.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpird el cémputo del mismo.

Articulo 23. Periodo de preaviso en bajas voluntarias.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrdn obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de
la misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso: Técnicos y Jefes,
un mes; resto del personal, quince dias.

SECCIGN CUARTA

Traslados

Articulo 24. Traslados, -

Los traslados de personal a centro de trabajo distinfo que exija cambio
de residencia podrin efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por ofrecimiento de la Direccién de la empresa a un trabajador
en concreto.

¢) Por traslado forzoso individual definitivo,

a) Cuando el traslado, previa aceptacién de la Diréccién de la empresa,

. se efectie a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle su retri-

bucién advirtiéndoselo previamente por escrito. Serd obligatoria tal modi-
ficacién si dicha retribucidn es superior al del puesto de origen. El tras-
ladado no tendri derecho a indemnizacién alguna por los gastos que se
le originen al cambiar de residencia,

b} Cuando la Direccién de la empresa ofrezca a un trabajador en
concreto el traslado para cubrir un puesto de trabajo y este acepte, las
condiciones de dlcho traslado seran las que libremente se acuerden entre
las partes.

¢} . Por necesidades del servicio y previo mforme del Comité-de Ernpre-
$a, cuandoe existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen ¥ no se llegue a acuerdo con la representacién de los
trabajadores, se levardn a cabo los trimites legales oportunos para,
mediante la autorizacién del organismo competente, consumar el traslado
del trabajador que objetivamente deba quedar afectado. En tal caso, dicho
trabajador, que serd preavisado por escrito con una antelacién al menos
de treinta dias, tendrd derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacién por gastos, o a rescindir su contrato mediante la indem-
nizacién como si se tratase de despido improcedente. La compensacién
a que se refiere el primer supuesto comprenders tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convenga
entre las partes, que nunca podra ser inferior a sesenta dias o dos meses
de su retribucién. En este supuesto la Direccidn de la empresa vendra
obligada a compensar el quebranto econémico que el trabajador pueda
sufrir como consecuencia del cambio de vivienda. -

SECCION QUINTA

Promocion

Articulo 25. Priorided para ocupar vacantes.

Como norma general, cuando se produzca una vacante en un deter-
minado turno y seccién, tendrd prioridad para ocuparla, en un plazo maxi-
mo de treinta dias, siempre que voluntariamente lo solicite, el trabajador
mds antiguo de la correspondiente categoria y escalafén, siempre que no
se produzca sobredimension ni disminucién de plantilla en sus diferentes
turnos y el mismo (exclusivamente en el drea administrativa) redna los
conocimientos profesionales adecuados para desempeiiar ei puesto de tra-
bajo vacante.

Se exceptiia de esta norma los supuestos de disminucién psicofisica
paia el trabajo cuando por el Servici‘o Médico de Empresa se aconseje
un cambio de puesto de traba’ ., previos los informes y reconotimientos
que éste considere oportunos, ¥ se acepte expresamente por el trabajador.
Dicho cambio se comunicard oportunamente al Comité de Empresa. En
estos casos, el trabgjador tendra prioridad para ocupar una vacante, acorde
a sus conocimientos y caracteristicas, incluso aunque suponga no respetar
las expectativas de promocion y ascenso que en esta Seccidn del Convenio
se ofrece al personal. En estos casos y respecto a las garantias retributivas,
el trabajador pasard a tener la clasificacién y categoria profesional que
corresponda al puesto gue realmente desempefie, abondndosele las retri-
buciones que le correspondan segiin su nueva situacién. 8i en el nuevo
puesto los ingresos son inferiores a los que percibiera en el puesto de
procedencia, con el fin de evitar que se experimente una merma en los
mismos, se calcularan éstos mediante la siguiente férmula: remuneracién
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total que normalmente tendria al afio en su primiiivo puesto de trabajo

(incluide nocturnidad, domingos, festivos, etc.) menos remuneracion total -
que normalmente tendrd al afio en el nuevo puesto, igual a cantidad con- .

-gelada y a absorber a razén del 20 por 100 de los incrementos salariales
que se produzcan hasta su total absorcion.

Articulo 26, Promocitn.

Las formas de promocién en ja empresa serin dos:

a) Libre designacién de la Direccidn de la empresa.
b) Concurso-oposicidn.

Articulo 27, Ascensos por libre designacion de la Direccion de la Frmpresa.

Los nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccién, asi
como sus suplencias, se haran libremente por 1a Direccién de la Empresa.

Articulo 28. Ascensos por concurso-oposicion.

~ Cuando de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio sea
preciso cubrir una vacante, la Direccién de la empresa publicard en los
tablones de anuncios la convocatoria de ascenso correspondiente en la
que se detallard el puesto a cubrir, la categorfa profesional, los ingresos
econdmicos, horario de trabajo, trabajadores que pueden optar al concurso,
programa y tipos de pruebas a realizar, fecha limite de presentacién de
candidaturas y cualesquiera otras condiciones. Copia de esta convocatoria
se enviard al Comité de Empresa para su conocimiento y participacion
en el proceso del concurso-oposicion segiin se indica en este articulo.

Se establece un plazo maximo de treinta dias, salve periodos vaca-
cionales o necesidad de acciones formativas previas, para la convocatoria
de las vacantes que haya que cubrir.

Para poder optar al concurso-oposicién los candidatos deberin ser
personal fijo de plantilla en la empresa.

En primera convocatoria, tendrin prioridad para presentarse al con-
curso-oposicién los trabajadores del mismo grupo profesional o seccién
de la categoria inmediata inferior a la vacante que se convoca. En el supues-

- to de que quedara sin cubrir dicha vacante mediante esta primera con-
vocatoria, se efectuari una segunda en la que podrd, participar todo el
personal del mismo grupo profesional o de la misma seccién con categorias
inferiores a la de la vacdnte que se convoca. Si la vacante no se hubiera
cubierto en esta segunda convocatoria, se realizard una tercera y tdltima
en la que podra participar todo el personal fijo de plantilla en 1a Empresa.

La fijacién de los tipos de pruebas —psicolégicas y/o profesionales—
a plantear a los candidatos serd facultad exclusiva de la Direccién de
la empresa.

El plazo de inscripcién de los candidatos no podrd ser inferior a siete
dias laborales contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

Para la evaluacion de las pruebas se procederd a constitiir en cada
caso un Tribunal calificador compuesto por dos representantes de la Direc-
cién y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, todos ellos de igual

o superior categoria de la del puesto a cubrir. Este Tribunal debe observar,.

en todo momento, el mayor sigilo,

Con el fin de lograr la mayor ohjetividad, la determinacién y prepa-
racién del contenide concreto de las pruebas se llevard a cabo por el
Tribunal calificador en el momento inmediatamente anterior al de 1a cele-
bracién de las pruebas, estableciéndose la puntuacién minima exigible
para ser considerado apto. En el caso de desacuerdo se decidird en una
reunion de la Direccion de la Empresa con la Com:suin de Asuntos Labo-
rales del Comité de Empresa.

La calificacion de las prueba.s se llevard a cabo dentro de los dos dias
laborables siguientes a su realizaclon, levantando acta de la decisién que
se entregard a la Direccién y al Cbmité de Empresa. Aquélla se lo comu-
nicard a los candidatos a quienes no les corresponde ocupar la vacante
para que, en el plazo de los dos dias laborables siguientes a esa comu-
nicacién pueda comprobar si se han producido érrores objetivos en la
evaluacién de su prueba personal. Transcutridos los mencionados piazos
¥ observadas las formalidades anteriores, el acta anteriormente mencio-

nado pasard a definitivo o se sustifuird por uno nueva si procede, y la -

Direccién de la empresa lo pondri en conocimiento del candidato que
haya obtenido la vacante convocada. Dicho candidato accederd a la plaza,
salvo que lo impidan situaciones de vacaciones, enfermedad o accidente,
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del acta definitivo. En
el supuesto de que transcurriese el plazo de los treinta dias sin que el
candidato pudiese acceder a la plaza, por cualquier otra causa que no

Ay

sea alguna de las anteriormente mencionadas y siempre que sea por situa-
ciones ajenas al candidato, empezard a devengar la categorfa y el sueldo
de la misma.

En este concurse y en igualdad de resultados en Jas pruebas celebradas,
se tendrdn en cuenta, por este orden, las siguientes circunstancias: Anti-
giedad en. la empresa, estudios realizados, haber desempenado funciones
de superior calificacién y cuantas otras circunstancias relevantes que se
puedan considerar como aspectos mas en consonancia con el contenido
del puesto de trabajo a cubrir. -

En el supuesto de que agotados todos los pasos anteriores no estuviera
capacitado ninguno de los candldatos, la vacante se cubrird con personal
de nuevo ingreso.

-Artfculo 29. Trabajos de cateqoria superior.

Las suplencias por vacaciones, enfermedad, accidentes o permnisos lega-
les se regiran por el presente articulo y por las disposiciones legales sobre
la materia, excepto en los casos previstos en el articulo 27 de este Convenio.
Las vacantes producidas por estos motives serdn cubiertas provisional-
mente, desde la fecha en que se produzcan, por el trabajador mds antiguo
en la categoria inferior en la seccién o Servicio y turno correspondientes
donde se produzea esta vacante —siempre que exista personal suficiente
en ese turno—, corriendo las escalas y sin obligacién de cubrir el iltimo
puesto si no fuese necesario. Si éste renunciase, lo hara el inmediato en -
antigiiedad, y asi sucesivamente.

Sila vacante, por las circunstancias por las que se produce, se estimase
superior a noventa dias, pasard a ocupada de forma provisional el tra-
bajador més antiguo en el escalafén de la categoria inmediata "inferior.
En ambos casos percibiri la retribucién correspondiente a la de la categoria
desempeiiada y quedarin a salvo las normas de ascenso.

Las vacantes cubiertas mediante suplencias se anunciardn para ser
cubjertas aplicando las normas de ascenso cuando la suplencia se pro-
longara por un periodo superior a noventa dias y en todo caso antes
de transcurridos seis meses desde que se hayan producido, y si tal plazo
no se hubiese cumplimentado, habria ello de ser accionado oportunamente
por el interesado o el Comité de Empresa, quedando a salvo, en todo’
caso, las normas de ascenso.

A efectos de clasificacién profesional no se contabilizari el periodo
de tiempo durante el cual se realicen suplencias como consecuencia de
enfermedades, accidentes, excedencias voluntarias, excedencias forzosas
¥ vacaciones. Cuando excluidos los supuestos anteriores y como conse-
cuencia de la jornada semanal de cinco dias se produzcan en una seccién
¥ para un puesto de trabajo concretos més del 50 por 100 de suplencias
de la jornada mensual, se convocaran las plazas pertinentes.

La aplicacién de la jornada semanal de cinco dfas no supondrs merma
econdémica alguna en el cdlculo del importe diario de la suplencia. De
manera gue por cada dia de suplencia por realizacién de trabajo de superior
categoria se abonar4 la diferencia econémica entre los salarios de las cate-
gorias del suplente y el suplide, incrementada con la parte proporcional
del sexto y/o séptimo dia de la semana.,

SECCION SEXTA
Plantillas

Articulo 30. Plantilla.

- Be entiende por plantilla el nimero de trabajadores, incluidos en el
dmbito personal de aplicacién del presente Convenio, que trabajan en
la empresa, en uno de sus centros-de trabajo, Departamentos o Secciones,
en un momento dado, cualquiera que sea el régimen de contratacién que
tuvieren, siempre y cuando se engloben en las distintas modalidades con-
templadas en la legislacién laboral vigente.

La relacién de los trabajadores afectados por este Convenio s la expre-
siGn docuraental de la plantiila ajustada a las necesidades reales de trabajo
que existen en cada momento ¥ elaborada al } de enero de cada aiio.

Los datos que contendra esta relacién seran: mimero de Registro Per-
sonal, nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la
empresa, categoria profesional, Departamento o Seccién y fecha del viltimo
nombramiento o promocién.

El escalafén de cada grupo profes:onal com;endra el personal por orden
de categoria y, dentro de cada categoria, por orden de antigiedad en la
misma.

El escalafén confeccionado deberd, darse a conocer a todo el personal,
permaneciendo expuesto en. sitio wsxble,del_ centro de trabajo durante
diez dias, dentro de cuyo plazo los interesados que estimen que no se
les ha incluido en la categoria y lugar que les corresponde podrin reclamar
la rectificacién de los datos no correctos.
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CAPFTULO IV

Formacion profesional, implantacion de nuevas tecnologias
¥ cambios organizatives '

Articulo 31. Formacidn Profesional.

La Direccién de la empresa presentard al Comité Intercentros el Plan
Anual de Formacion. Se constituivé u::a Comisién Paritaria por centro
de trabajo encargada de llevar a czbo un seguimiento de los pianes de
formaci6n. La Direccion de la empresa se compromete a contermpiar, dentro
del Plan de Formacion, cuantas sugerencias le sean presentadas por el
Comité de Empresa, poniendo los medios necesarios encaminados a mejo-
rar la capacidad profesional de los trabajadores ¥ 4 conseguir una mejor
adaptacion a las nuevas técenicas.

Cuando, a consecuencia de los cambios organizativns, productives ¥
renovaciones tecnoldgicas, se programen cursos de foracacidn y reciclaje
profesional, el personal afectado adaptard provisiona!lmente su tumo de
trabajo al momento en que éstos se celebren, abonando la empresa durante
los mismos las retribuciones percibidas como media en los tres meses
anteriores.

Después de dicho periodo de formacion, el trabajador pasara a ocupar’

el puesto para el que se formdé mediante concurso-oposicién, dejando a
salvo las normas de ascenso. Si no adquiriese en dicho periodo los cono-
cimientos necesarios para acceder a tales puestos, se le empleara en un
puesto disponible en ese momento mas acorde con los conocimientos que
posea. ' ’

Cualesquiera de las acciones antes mencionadas, asi como su orga-
nizacidon y puesta en practica, se acordard en la Comisién Paritaria a
que hace referencia el primer parrafo de este articulo. ’

Con independencia de lo anterior se programaran cursos, con opcién
voluntaria, para ampliar conocimientos que puedan redundar en la pro-
mocién profesional de los trabajadores; asimismo se impartirdn cursos
monograficos sobre las plazas a cubrir, siempre que sea necesario un mes
antes de la convocatoria de las mismas.

Articulo 32. Implantacion de nuevas tecnologias.

El Comité de Empresa serd informado con la debida antelacién por
la Direccién de los planes de reconversitn tecnolégica que se vayan a
llevar a cabo, exponiendo su alcance y las repercusiones econdmico-
laborales que puedan llevar consigo.

Cuando la Direccién de la empresa decida poner en marcha un plan
de reconversion tecnolégica y esa decisién dé lugar a modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, lo pondrad en conecimiento del
Comité Intercentros, con una antelacién minima de tres meses, con quien
negociard para tratar de llegar a un acuerdo. La Direccidn se compromete
a mantener eon dicho Comité un sistema de seguimiento permanente hasta
la implantacién de la nueva tecnologia y sus consecuencias en los sectores
afectados. Si el acuerdo no fuera posible se formulard la oportuna solicitud
de autorizacién por los cauces legales correspondientes. ’

En cualquier caso, la Direccion de la empresa queda facultada péra ’

amortizar las plazas cuyo trabajo vaya siendo sustituido por las meca-
nizaciones y reorganizaciones que para la modernizacién y buena marcha
de la empresa se lleven a cabo en los diferentes trabgjos y servicios y
pars acoplar a este personal excedente en las distintas secciones, segin
las necesidades del! trabajo, manteniéndose e! salario ya categoria que
disfrutasen de acuerdo con las normas establecidas en el articilo 33 del
presente Convenio, bien entendido que estas amortizaciones no dardn lugar
a despidos. . ‘

Como consecuencia de las renovaciones tecnoldgicas, la Direccién de
la empresa promovers las acciones hecesarias para fsvorecer la capadi-
tacion y adaptacion del personal afectado para su paso a otras secciones
o plazas de nueva creacién, dande la publicidad precisa para que llegue
a conocimiento de todos.

Articulo 33. Garantias por cambio no voeluntario y/o de puesto de tra-
bajo como consecuencia de la implantacidn de nuevas tecnologias,
cambrios organimtt‘vos o productivos.

Si en el nuevo.puesto los ingresos econdémicos del trabajador son infe-
riores a los que percibiera en el puesto de procedencia, con el fin de
evitar que se experimente una merma-en los mismos, se calculardn éstos
mediante la siguiente férmula: Remuneracién total que normalmente ten-
dria al afio en su primitivo puesto de trabajo (incluido nocturnidad, domin-
gos, festivos, etc.) menos remuneracién total que normalmente tendri al
afio en el nuevo puesto, jgual a cantidad congelada y a absorber a razén
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del 20 por 100 de lux wacrementos salerisles gme se produzean hasta su
total absorcion. 51 #F cusmbiz fuese a un pussto de trabajo de superior
valoracidn retributiva, el trabajador percit.vd ios ingresos correspondien-
tes al citado pueste de {rabajo. Este tipo.de garantias retributivas, tahto
en los supuestos de formacidn a que hacen referencia los articulos 31
¥ 32 como en aquellos vtros de cambio no voluntario de puesto de trabajo,

s6lo afectarin a aquellos trabajadores gue, en el momento del cambio

“estén adscritos a un puesto que por razones tecnoldgicas, organizativas

o productivas no tenga ocupacion efectiva en parte de su jornada laboral;
es decir, estén ocupando un puesto que pueda ser automdticamenie amor-
tizable de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de este Convenio. )
Los trabajadores afcctados por estos cambios mantendrén, a titulo per-
senal, los conceptos salariaies fijes correspondientes a la calegoria que
venian desempenando y su categoria laboral se ajustara, también s ttulo
personal, a la equivalente en e! supuesto de cambio de grupo profesional.

Articulo 34. Exiternalizacion de servicios o trabajos de la empresa.

La externalizacidn de servicios o trabajos de la empresa, que ¢é lugar
a una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, serd comu-
nicada al Comité de Empresa del centro de trabajo correspondiente con
la mayor antelacién posible —minimo un mes—, indicande €l momento
en que se producird el cambio, €] niimero de personas afectadzs, puestos
vacantes a cubrir y, en su caso, plan de formacién. A estos trabajadores
se les garantizard en todo caso un puesto de trabajo, de acuerdo con las
normas establecidas en el articulo 33 del presente Convenio.

CAPfTULO V
Retribuciones y otros beneficios sociales
Sf.'cd:dn PRIMERA: HEmmucmz;ms
Art.fculo 36. Estructura salarial

De conformidad con 1o previsio en la disposicion adiciona! primera
del presente Convenic Culective, los conceptos retributives vigentes al
31 de diciembre de 1965 continuarin en vigor en sus propios términos,
con las variaciones econdmivas que sé pactan, hasta tanto se liegue al
acuerdo a que hace referencia la mencionada disposicion adicional pri-
mera, por lo que durante este régimen transitorio no serd de aplicacion
la nueva estructura salarial introducida por la Ley 11/1994, de 19 de mavo,
a través de la modificacién del articulo 26 del Estatuto de los Trabajad sres,

Articulo 36.  Pluses Convenios antclmloms.

Los pluses hoy dia existentes como consecuencia de Convenios ante-
riores seguirin en vigor e irdn siendo absorbidos por los incrementos
que pueda experimentar €] salario minimo interprofesional.

Articulo 37. Plus del preseiite Convenio.

El plus que se establece en el presente Convenio para el afio 1996
es el que figura para cscda catégoria profesional, en las tablas salariales
del anexo 1. '

El plus que se establecerd en el presente Convenio para el segundo
aio de vigencia —1997— serd ¢l resultado de aplicar a las tablas salariales
del anexo I, actualizadas en el supuesto de que hubiese que aplicar la
revision salarial a que hace referencia el articulo 38 del presente Convenio,
el incremento del IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Gene-
rales del Estado elaborados en 1996 para 1997, mds medio punto. En
el supuesto de que dichos Presupuestos Generales del Estado no esta-
blezcan una previsién del IPC para 1997, el mismo serd sustituide por’
el IPC habido en el afio 1996 menos un punto. Como la intencién de
ambas partes es que este dato tenga un comportamiento neutral respecto
a la evolucién real de los precios, si el indice obtenido en 1a forma sefialada
--IPC habido en el afio 1996 menos un punto— fuese claramente distor-
sionador, ambas partes se reunirdn para tratar de establecer el indice
sustitutivo de dicho IPC.

Articulo 38. Revisitn salarial.
Revisitn salarial para el afio 1996.—En el caso de que el IPC registrara,

al 31 de diciembre de 1996, segin los datos oficiales del INE, un incremento
superior al 4 por 100, se efectuaria una revisién salarial sobre las bases
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de! 31 de diciembre de 1285 Jgual 2 la difereaiz o uweética entre el incre-
raenic iinal del IPC v dici:» 4 por 100, de acwends .52 ei criterio marcado
en Ja tabla siguiente: .

TABLA DE REVISION ANO 1996 -
(-Porcentaie).
Incremento oficial IPC.... 4 41 4,2 43 44 45 46 47 48 49
ReviSion........ccccnn...... 0010203 04 05 0,6 07 08 09
Incremento oficial (PC.... 5 5,1 B2 53 64 55 5657 58 59
RevisiSh. ..coiieeeennn.... 11112 13 34715 16 1,7 18 19
Incremento oficial IPC.... 6 6,1 6,2 83 64 65 66 6,7 68 698
Revision ............... L 2021 22 23 24 25 26 27 28 29

Tal incremaento se abonaria con efectos 1 de enero de 1996, sirviendo
por vonsiguiente como base del cdleulo pers el incremento salarial de
1997 y, para llevarlo a cabo, se tomarian comw referencia los salarios
o tablas utilizadas para realizar los incremenios pactados en dicho afio.

'Esta posible revisién salarial correspondieube a 1996, se abonaria €N una
sola vez dentro del primer trimestre de 1997.

Revisién salarial para el afio 1997.=En el ca.su de que e [PC regxstra.ra
al 31 de diciembre de 1997 un incremento superior al 0,6 por 100 del
“fijado conforme a los criterios establecidos ex ¢l segundo pérrafo del ar-

ticulo 37 de este Convenio, se efectuaria una revisién salarial sobre las -

bases del 31 de diciembre de 1996 igual a ia diferencia aritmética entre
el incremento final del IPC y el IPC previsto para ese afio 1997 incre-
mentzdo en un 0,5 por 100, siguiendo el mismo criterio marcado en la
tabla de revision para el afto 1996, pero elaborando una nueva tabla de
revision para el afio 1997 actnalizada en base al valor del IPC previsto
para ese afio incrementado en un 0,5 por 160,

Tal incremento se abonaria con efectos 1 de enero de 1997, smnendo
por consiguiente como base del gilculo para el incremento salarial de
1998, y para llevarlo a cebo se tomarian como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los incrementos pactados en dicho afio. Esta
posible revisién salarial correspondiente a 1997, se a.bonaria en una sola
vez dentro dgel primer trimestre de 1998.

Art{-.-um 39, Plus de nocturnidad.

Se fiju un plus de nocturnidad del 23 por 100 de 1a cantidad establecida
para su categorfa en la columna «otals de la.tabla de salarios del anexo 1
del prescate Convenio Colectivo para todos aquellos u'abmadqres cuyn
jornada de trabajo esté comprendida entre las veintidés y las seis horas.
Qu~da excluido de este plus el personal que ptr 2ste concepto-perciba
yu niguns retribucidon especial. En aquellos casos en que solamente se
rendce parte de la jornada durante el periodo citado, ai se trabsjan una
hora y wenos de tres, el 23 por 100 se sbonars exclusivamente sobre
las hevas trabajadas entre las veintidds y s s«i3 horas; &l se realizan
mis de tres horas en peérfodo nocturno se aplicars « 23 por 100 mencionade
enmda]ajomada,ysisetrahmammenosdemhornnosepercibui

. dicho plus.

Este plus incremengau Ias pagas extraordinarias reglamentanas bene-
ficios y vacaciones, pero no incrementard el velor de los quinquen.ios ni
delas horns extraoxdmm

Arﬁcu]o 40. . Pagas mmﬂina:rim.

. Los pluaee de. Oonvemoc mbeﬂores y el plus del pmente Convemo
incrementarén las gratificaciones de Verano y Navidad, participacién. en
beneficios, vacaciones y accidentes, pero no i:mnentartn In base ‘para
detemumrlosqumwemos S

Lapagnexh‘aordinnﬂldeVernnosethommjunmconlapagaordhnrh
del mes de junio de cada afio.

L.apasamhwrdinaﬂudeﬂavidadsaabonué&pﬁmerdiah&ﬂ
siguiente al 16 de diciembre de cada afio, -

L& paga de beneficios se abonard juntc ron la paga ordlnarin del mes

de febrero de cada afo, calculﬁndosedelamisnmfonnaqueseven{a~

haciendo hasta el 31 de diciembre de 1995,
Articulo ,41. - Plus cambio descanso dominge.
MW la vigencia del presente Convenio Colectivo el céleylo de este

plus seguird efectudindose en la cuantia, sobre las pases y en la forma
establecida por la Resolucién de la Direccién Frovingial de Trabajo de

Madrid de fecha 24 de abril de 1982, el acuexdo suscrito. ante esa Direccién

Provincial de Trabajo de fecha 29 de abril de 1982 y la Sentencia de la
Sala de o Social de la Audiencia Nactonal de fecha 13-de woviembre de 1989,

Articulo 42. Festivos.

Los festivos trabajados podrin ser compensados, econdmicamente o
con descanso, a eleccién de la empresa. En el supuesto de compensacion
econdmica, la jornada en festivos serd retribitida con Ja cantidad diaria
establecida para su categoria en Ia columna stotals de la tabla de salarios

" del aritxo I del presente Convenio, incrementado esé-importe en un 100

por 100, no repercutiendo esta compensacion econémica en ninguna de
las pagas extraordinarias estableeidas ni eh vacaciones ni en ningiin otro
concepto. No obstante 1o anterior, se reconoee el derecho de los traba-
jadores vinculados cuntractualmente a la empresa con anterioridad al 31
de diciembre de 1994 a seguir percibiendo la compensacién econdmica
por jornada en festivos como si se tratara de trahajo en horas extraor-
dinarias caiculadis en la forma en que se venfa haciendo hasta el 31
de diciembre de 1994.

En el supuesto de compensac:én con descanso se compensari con dos
dias, para todos los trabajadores con independencia de su fecha de ingreso
en la empresa.

Articulu{.‘i. Plus de antigiedad.

- La fecha de iniciacién del cémputo de antigﬁedad serd, para todo el
personal, la de su ingreso en la. empresa, Esteplua se regulard por las
siguientes normas:

a) Consistird en dos trienios del 5 por 100 ¥ quinquenios sucesivos
del 5 por 100, tomando como base del cdlculo el 116,66 por 100 del salario

‘minimo interprofesional vigente en cada momento.

b) Los aumentos periddicos por afio de servicio comenzarén a deven-

_ garse a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumplan,

contados desde su ingreso en la empresa, tanto si es con cardcter de fijo.
como eventual, aunque en este tliimo caso se exigird que haya pasado
de eventual & fijo sin solucién de continuidad. :

¢) En el caso de trabajadores que reingresen procedentes de exce-
dencia forzosa se considerardn los afios en que hayan estado de baja a
efectos del cémputo de la antlguedad como si hubieran estado trabajando.

d) En €l caso de trabajadores que remgmsen de excedencia voluntaria,
el perfodo de suspensién del contrato de trabajo no se computani a efect.os
de antigliedad.

Aru'cn]o 44. Plus de jornada especial en Administracidn.

bu cuantia se ma en un 15,73 por 100 de la cantidad establecldf para
cada categoria en la columna stotal» de la tabla de salarios del presente
Convenio Colectivo, incluyéndose en el cdlculo de este concepto a reper-
cusién del plus de antiguedad yde nocturnidad.

Articulo 45. Ple‘m. dedicacion.

El concepto de -plena dedicaciéne en mnglm caso pqdri estar referido
exclusivamente al tiempo de trabajo La plena dedicacmn ademis de estar
ligada al tiempo, estard referida a otros factores, como son: Exclusivxdad
en cuanto a ls prestacién de servicios, conocimientos tedricos, ‘especia-
lizacién, nivel de fesponsabilidad, necesidad de supervision, etc., teniendo
encummloemxblecidoeu o artieylo 21 delaLeydelEsumtodeloa

_’Pﬂbqiido&eb. '

‘L retribucién de este complemento se ﬂjani en una cuantia del 28, 58
por 100 de la cantidad establecide para cada categoria en la columna
statal de las tablas salariales del présente Convenio Colectivo, incluyén-

- dose en el célculo de este concepto la repercuslén clel plus de antigiiedad

y de nocturnidad.

Articulo 46. _Horas extraordinarias..

A tenor del articulo 58 de la Ordenanza Nacionat de Trabajo en Prensa
sobre horas extraordinarias, y por el ohjeto especial del trabajo periodistico
que obliga a su terminacion, todos los trabajadores de la misma se com-
prometen a aceptar y realizar cuantas horas extraordinarias sean impres-
cindibles para la confeccién, tirada y manipulado de sus publicaciones
diarias. En cuanto a las demds puhlwndones no diarias, si la necesidad

- de hacer haras extmordma.rias pudiese causar perjuicio a algin trabajador

por cazén de otro-empleo, y siempre que tal empleo estuviese acreditado
en esta empresa, tal supuesto seni considerado por la Direccién de la
empresa para que dicho trabajador no resulte pexjudicado.
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Ambas partes manifiestan que, como normativa general, el trabajo debe-
ré realizarse durante la jornada laboral, reduciéndose al maximo las horas
extraordinarias, ajustindose en todo caso a lo que establecen las leyes
vigentes en este tema.

De acuerdo con lo pactado en la cldusula 4.* del Convenio Colectivo
de 1980, las cantidades qu= se perciben en concepto de «diferencia a absor-

ber» o «diferencia a absorber 8.® horas, como consecuencia de las acciones -

gue se lilevaron a cabo para acomodar las jornadas por encima de l1a legal
de seis horas a la jornada mixima de cuarenta y dos horas semanales,
' geguiran absorbiéndose a razén del 20 por 100 de los aurentos salariales
que se produzcan hasta su total absorcion.

La valoracion econdémica de las horas exiraordinarias serd efectuada
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes. Para
.la definicién de las horas extraordinarias estructurales y procedimiento
de declaracion aplicable, se estard a lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1983 sobre cotizacidn adicional a la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

Axﬁculo 47. Correturnos.

Es aquel trabajador que, previo acuerdo con la Direccidn de la empresa,
estd a disposicion de la misma para modificar su turno de trabajo dentro
de su categoria, de modo permanente a lo largo del afio a fin de cubrir
libranzas, vacaciones, enfermedades, accidentes de trabajo ¢ cualquier
necesidad técnica u organizativa. Tendré asignado un turno basico habitual
de trabajo.

. » No tendran la condicion de Correturnos los traba,]adores que modi-
fiquen su turno coma consecuencia del «cambio del diz de descanso en
domingor.

Los Correturnos percibirdn, ademés del salario correspondiente a su
categoria, un plus cuya cuantia mensual seri de 21.162 pesetas, que se
verd incrementado con el mismo porcentaje de aumento que experimente
el plus de Convenio. Este plus de Correturnos se aplicari en las mismas
condiciones gue se venia haciendo hasta el 31 de diciembre de 1995,

Articulo 48. Dietas.

En los desplazamientos por razones de servicio, el personal disfrutara
para cubrir los gastos de alojamiento y pension alimentaria, de una dieta
diaria de 13.000 pesetas durante los siete primeros dias y de 11.000 pesetas
a partir del octavo dia de desplazamiento en un mismo lugar.,

En el supuesto de existir otros gastos que no sean los mencionados
en el primer parrafo, estos serin abonados por la empresa, previa auto—
rizacién y justificacién de los mismos.

El régimen de viaje y salida sera ‘como se viene haciendo hasta la
actualidad.

Articulo 40.  Forma de pago del salario.

El pago del salario se efectuara, salvo situaciones a extinguir, mediante
ingreso de su importe en la entidad bancaria o Caja de Ahorros que el
trabajador designe. El resguardo del ingreso en el Banco equivaldrd a
1a firma del recibi de los trabajadores en el recibo de salartos, sin per,]ulcm
de 1a entrega del mismo a los trabajadores.

Articulo 50. Reparto.

A los solos efectos econémicos, y sin que ella suponga la asimilacién
de la categoria de Repartidor a la de Pedn, a partir de la vigencia de
este Convenio Colectivo el salario del Repartidor serd un terclo del asignado
al Pedn que tiene asignada una jornada de {reinta y seis horas semanaies.

SECCIGN SEGUNDA: OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 51. Jubilacicon para el personal gque pertenecia o la plantilla
del personal fijo de la empresa el dia 31 de diciembre de 1979,

Independientemente de la jubilacién que pueda corresponder al per-
sonal por el Mutualismo Laboral, todo el personal que pertenecia a la
plantilla del personal fijo de la enipresa el dia 31 de diciembre de 1979,
tendra derecho a jubilacion, a peticion o por iniciativa del Consejo de
Administracién de «Prensa Espanola, Sociedad Anénima», a los sesenta
y ¢inco afios de edad. También podrd ser jubilado antes de la citada edad
si por enfermedad u otra causa no pueda realizar debidamente su labor,
a juicio del citado Consejo. Estas jubilaciones tendrdn lugar de acuerdo
con la siguiente escala y seran pagadas por meses vencidos:

Lunes 17 junio 1996

Por haber trabajado cinco afos consecutivos y menos de diez percibird
mensualmente el 25 por 100 dé la cantidad mensual o diaria que le corres-.
ponda por el sueldo o salario base de su categoria en la Ordenanza Nactonal

-de Trabajo en Prensa existente en el niomento de su jubilacion, mas los

quinquenios y los piuses de convenio que existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado mids de diez afios y menos de veinte, el 50 por 100.

Por haber trabajado mds de veinte afios y menos de treinta, el 60
por 100.

De haber trabajado mds de treinta afios ¥ menos de cuarenta, el 70
por 100.

De haber trabajado mds de cuarenta afos y menoé de cincuenta, el 8¢
por 100,

De haber trabajado mds de cincuenta afios, la jubilacién serd la tota-
lidad.

Articulo 52. Jubilacion voluntaria para el personal que pertenecia a
la plantilla del personal fijo de la empresa el dia 81 de diciembre
de 1979 durante los asios 1996 y 1997

Durante los afios 1996 y 1997 el personal que tenga cumplidos sesenta
afos de edad y menos de sesenta y cinco y pueda acogerse al sistema
de jubilacién voluntaria det Mutualismo Laboral podrd ignalmente causar
baja voluntaria en «Prensa Espafiola, Sociedad Anénima», con las ventajas
reseniadas en el articulo 51 de este Convenio.

Para estos casos, 1a escala de porcentajes de ese articulo 51 se aplicara
en sus propios términos, pero, con objeto de facilitar durante los afios
1996 y 1997 la posibilidad de acogerse a ambos sistemas de jubilacion
voluntaria, la diferencia de porcentajes aplicables entre el escalon en que
corresponda encuadrarse y el inmediato superior podra distribuirse pro-
porcionalmente al nimero de aios de antigliedad en la empresa que el
jubilado tenga por encima det limite superior del escalén inmediatamente
anterior al que corresponda encuadrarse.

Articuio 53. Jubilacidr para el personal que haya iﬂgresado en ~Prensa
Espaiiola, Sociedad Anonima- « partir del dia I de enero de 1980.

Para este personal se estudiard una formula que permita, en funcion
de los afos de antigiedad en la empresa, cubrir la diferencia existente
entre la pensién que le asigne la Mutualidad Laboral y el sueldo que tuviese
en la empresa en el momento de jubilarse.

La Comisién Paritaria constituida para el estudio de las Jubllamones '
buscara una solucnén negociada de este articulo.

Articulo 54. Segm’a e mida.

El seguro colectivo de vida, accidentes e invalidez suscrito por la empre-
sa a favor de su personal con una compafia aseguradora para todo su
personal en activo de plantilla con menos de sesenta y cinco afios de
edad cumplidos, tiene las garantias que asegura un valor nominal de cobro
para los beneficiarios de 2.600.000 pesetas en caso de fallecimiento e inva-
lidez absoluta y permanente, ¥ doble cantidad por fallecimiento por acci-
dente, de acuerdo con las clausulas de la poliza concertada. - :

Articulo 56. Ayudas de estudios.

La empresa contribuird anualmente con la cantidad de dos millones
de pesetas parague su personal fijo de plantilla inicie, amplie o perfeccione
estudios relacionados con las diversas actividades profesionales propias
de la empresa, en las condiciones que a continuacin se establecen.

Siempre que la cuantia del fondo a que se refiere ¢l pdrrafo anterior
no se supere, la Direccién de la empresa concederi, en concepto de ayuda
de estudios a cada solicitante que reilina los requisitos, el 50 por 100
del precio de las matriculas gue oficialmente estén establecidas para el
tipo de estudios a realizar en Universidades, Institutos o centros de For-
macién Profesional de caracter piblico.

Si el alumno aprobase, en las convocatorias de junio o septiembre,
todas las asignaturas en que se matriculd, la Direccién de la empresa
le concederd el 100 por 100 del precio de las matriculas, en los términos
establecidos en el pdanafo anterior, que vaya a realizar el siguiente afo.
Al acabar los estudios y si aprobé todas las asignaturas de todos los cursos
se le reintegrard el importe del 50 por 100 correspondiente del primer
afio. Si el curso realizado fuera de un solo afio y el alumno aprobase
dicho curso en las convecatorias de junio o septiembre, igualmente se
le abonaria el 50 por 100 restante del importe total.
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Esta ayuda de estudios sera aplicable para.el personal fijo contratado
a tiempo compleio o a tiempo parcial en los términos recogidos en los
parrafos anteriores, siendo su cuantia proporcional a-la jornada que rea-
licen.

Articulo 56. Costes de ensefianza y adaptizcio’n de los hijos subnormales.

Los costos de ensefianhza y adaptacién de los hijos subnormales seran
atendidos por la empresa una vez deducidas las asignaciones que perciban
por oganismos oficiales, Mutualidades, etc., previa su aprobacion por ésta
y justificacién de la condicién de subnormal por medio del certificado
correspondiente del [nstituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 537.  Premio de permanencia la empresa.

Los trabajadores que ileven veinte afos de permanencia continuada

en la empresa percibirin un premio extracrdinario consistente_en una
mensualidad que comprenda la cantidad establecida para su categoria
en la columna stotals de la tabla de salarios del anexo I del presente Con-
venio Colectivo mds el complemento de antigiiedad. Este mismo premio y
por la misma cuantia se concedera también a los treinta, a los cuarenta
y a los cincuenta afios de permanencia en la empresa. ’

Articulo 58. Personal enfermo.

1. Tedo el personal dado de baja por enfermedad, con aviso a la
empresa, percibita, durante los veinte primeros dias que se ponga enfermo
por primera vez en un afio natural, su sueldo o salario real. En las sucesivas
bajas que por enfermedad se puedan producir en un afio natural, a partir
del primero y hasta el vigésimo dia, la empresa le abonard la diferencia
que exista entre el 85 por 160 de su sueldo o salario real y la prestacién
econdmica que por incapacidad laboral transitoria cubre el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

2. A partir del vigésimo primer dia, y hasta su paso a la situacioén
de invalidez provisional, la empresa abonara la diferencia que exista entre
1a totalidad de su sueldo o salario real y la prestacién que, por incapacidad
iaboral transitoria, cubre el Instituto Nacional de la Seguridad Social. No
obstante lo anterior, esta norma serd aplicable desde el primer dia en
la segunda y sucesivas bajas, cuando la enfermedad sea considerada como
grave por el Servicio Medlco de empresa y, en todo caso, requiera hos-
pitalizacién.

4. Cuando la Direccién de la empresa lo estime oportunc, para tener
derecho a las mejoras que este articulo establece por encima de las pres-
taciones fijadas por la Seguridad Social, sera requisito indispensable el
previo informe favorable de los Servicios Médicos de la empresa.

Articulo 59.  Personal accidentado.

Todo el personal accidentado recibira la diferencia que exista entre
la prestacién econdmica de la Compaiiia Aseguradora y el importe de
su salario base, mds quinquenios, mds pluses de Convenios, mds plus de
nocturnidad y el promedio que le corresponda del concepto cambio des-
canso dominge, hasta su pasc a unc de los casos definidos de la Ley
de Accidentes de Trabajo.

Articulo 60. Supuestos de baja por Incapacidad Laboral Transitoria
durante el periodo de vacaciones.

Si durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador tuviera que estar
en situacion de ILT por un periodo de tiempo superior a catorce dias
continuados como consecuencia de una enfermedad o accidente graves,
tendrd derecho a recuperar los dias de vacaciones gue hubiera estado
en situacién de ILT. El disfrute de estos dias debera realizarse dentro
del aho natural y sera acordado entre la Direccién de la empresa y el
trabajador.

Articulo 61.  Personal en servicio militar.

Durante el tiempo que dure el periodo reglamentario del servicio mili-
tar, los trabajadores que se encuentren en esa situacién y tengan una
antigiiedad minima de dos afios en la empresa tendran derecho a percibir
una gratificacién voluntaria mensual, equivalente al 50 por 100 de la can-
tidad establecida para su categoria en la columna «total» de la tabla de
salarios del anexo I del presente Convemo Colectivo ¥ los pluses que se
venian incluyendo hasta el 31 de dicierhbre de 1995, Estas gratificaciones,
por €l mismo importe, se percibiran tamblen en las pagas extraordinarias
de Verano y Navidad. -

Aquellos trabajadores que, reuniendo iguales requisitos, tengan reco-
nocidos en el documento de afiliacién a la Seguridad Social a su esposa,

Articulo 65. Beneficio del turno de cierre.

hijos o padres a su cargo, percibirdn, ademds, una gratificacién de la misma
cuantia que la indicada en el pirrafo anterior.

Esta mejora serd aplicable en los mismos términos recogidos en los
pérrafos anteriores y durante el tiempo que esié establecido reglamen-
tariamente para el servicio militar en los supuestos de Servicio Social
Sustitutorio siempre y cuando esta prestacin social no sea remunerada
con una cantidad superior al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento y, en todo caso, le impida prestar servicios en la empresa.

Articulo 62. Ga'mntias procesales y de materia de trabajo.

. Los gastos y costas de procedimientos judiciales, incluidas, en su caso,
las fianzas u otras medidas cautelares econdmieas en que se vean inmersos
tos trabajadores de plantilla de la-empresa como consecuencia de trabajos
periodisticos o de otra naturaleza, propios de su funcién, encomendados
¥/o autorizados por la Direccién, serdn cubiertos por la empresa, que
designard los abogados y procuraderes a través de los cunales habri de
presentarse la correspondiente asistencia juridica. Las declaraciones de
condenas en costas a favor de los trabajadores revertirdn, en tales casos,
en la empresa.

En aquellos supuestos en que, por los mismos trabajos, se produjeran
faltas de asistencia no deseadas por detencién o condena de privacién
de libertad o destierro, la empresa estard obligada a mantener el pago
de las retribuciones que el trabajador viniera percibiendo, asi como a
respetar su derecho de reintegrarse automdticamente a su puesto de trabajo
en el momento en que ello sea posible, salvo en los supuestos en que,
en la condena, se hubiere apreciado malicia o negligencia en la condw!ta
del trabajador.

Asimismo, la empresa se hara cargo de las indemnizaciones a cuyo
pago fuesen condenados sus trabajadores, por los mismos motivos expre-
sados en los pédrrafos anteriores, salvo en los supuestos en que en la con-
dena se aprecie malicia o negligencia del trabajador,

CAPITULO VI

Jornada de trabgjo, horarios y vacaciones
Articulo 63. Jornada laboral

La jornada laboral, con la excepeién del personal de Reparto y el con-
tratado a tiempo parcial, serd equivalente, en cémputo anual, a treinta
y seis horas semanales; es decir, mil seiscientas cuarenta y cuatro horas
de trabajo efectivo, dentro de las cuales cada trabagador dlsfnnara de
un descanso de diez minutos por jornada.

Articulo 64. Jornada semanal de cinco dias.

Todo el personal disfrutara de una jornada semanal de cinco dias de
trabajo a excepeidn del contratado a tiempo parcial y reparto. Igualmente
se exceptian aquellos sectores que mantienen un régifaen de jornada dis-
tinto hasta tanto no se adecuen a la jornada de cinco dias conforme al
sisterna pactado en Convenios anteriores. En estos cases, tan pronto exista
acuerdo, la jornada semanal de cinco dias se implantard inmediatamente.

Las libranzas del personal, se establecerdan a tenor de las necesidades
organizativas del sector con tas peculiaridades de cada centro. El cuadrante
de descanso del personal. de ¢omo minimo un trimestre, se publicars con
un mes de antelacion y no podri ser alterado unilateralmente. Estas libran-
zas serdn continuadas, salvo las excepciones gue se puedan producir en
el cuadrante de libranzas motivadas por los festivos y manteniendo en
todo caso el sistema de cuadrantes que, estableciendo mds de dos dias
de libranza continuados, da lugar a que esporddicamente quede un dia
de libranza suelto. Cualquier modificacién del sistema de libranzas exis-
tente al 31 de diciembre de 1995, llevari consigo la negociacion entre
la Direccidén y el Comité de Empresa de cada centro.

.

El personal de los turnos de noche de las secciones de Fotocomposicién;
Fotografia del Diario y Preparacién de Planchas disfrutaran del beneficie
del tumo de cierre, pudiendo marcharse una parte del equipo de personas
de cada seccién antes del final de su jonada laboral, siendo autorizados
por el Regente de acuerdo con el responsable de Redaccién. En todo caso
se quedara un retén de las personas necesarias hasta el final de su jornada
laboral.

Los trabajadores del turno de noche de las secciones de Rotativas y
Cierre también disfrutaran del beneficio del turno dé cierre, bien entendido
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que en estos dos sectores la jornada laboral quedard ﬁnalizada una vez
terminada la produccién.

En todos los casos, la aplicacién de este beneficio implicaria haber
dejado las miquinas y utensilios de trabajo en debidas condicines de
orden, limpieza y buen funcionamiento, tal y como esta establecido.

Articulo 66 Horarios de trabgjo.

Los horarios de trabajo de los diferentes furnos estardn siempre adap-
tados por la Direccién de la empresa a las necesidades de la industria,
teniendo en cuenta que su fin primordial es la difusién y venta de sus
publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos y sectores serdn los
vigentes en el 1 de enero de 1996.

Cualquier modificacién individual de los horarios de trabajo, de no
existir acuerdo previo, ¥ en todo caso las modificaciones de los horarios
de trabajo colectivas, fcndran necesariamente que ser negociadas entre
la Direccion de la empresa y el Comité de Empresa. De no existir acuerdo,
y habiendo agotado el tramite anteriormente expuesto, para llevar a cabo
el cambio de horario se deberd seguir el procedimiento establecide por
la legislacion laboral vigente para cuando se produce una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto respecto
a la presencia en el puesto de trabajo o con la ropa habitual para la
prestacion de éste.

Con el fin de prever la realizacién de los traba,jos del que se encuentre
enfermo o ausente, éste deberd comunicar su falta al trabajo antes de
la hora de entrada reglamentaria al mismo,

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Direceidén de
1a empresa presentari los hararios de trabajo especificados por secciones,

teniendo en cuenta las caracteristicas singulares del ejercicio del perio-.

dismo a que hace referencia el Estatuto de la Profesién Periodistica en
relacion con los Redactores.

Articulo 67. Vacaciones. !

" El perfodo de vacaciones anuales retribuidas por aiio de servicio, no
sustituible por compensacién econémica, tendrd una duracién de treinta
dias naturales ininterrumpidos.

" El eé6mputo de las vacaciones se efectuard por afio natural. La duracién
de las vacaciones en los supuestos de trabagjadores de nueve ingreso se
calculard -en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa. Las
ausencias durante el afio de los trabajadores por enfermedad, accidente
o maternidad seran computadas como tiempo de actividad a los efectos
de calcular la diiracion de dichas vacaciones. .

Dicho periodo vacacional se disfratara en los meses de julio, agosto
y septiembre de cada ailo, salvo supuestos de imposible aplicacién que
asi resulten acreditados. El calendario de vacaciones se fijard con la ante-
lacién suficiente para que el trabajador conozca las fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al menos, del comnienzo del disfrute del periodo
vacacional, Dicho calendario sélo podra ser alterado por acuerdo entre
ambas partes.’

Para que la productividad no se vea mermada por el disfrute de ]a.-;
vacaciones en los indicados meses se establecerdn las plantillas minimas
necesarias por sectores, secciones, turnos y categorias; teniendo en cuenta
también que habida cuenta que en los meses de julio, agosto y septis. tbre
se reduce Ia actividad en la mayor parte de los sectores de la empresa,
la plantilla que quede para trabajar durante esos meses se verd reducida
por este motivo en la misma proporeién.

Con sujecién a las plantillas minimas establecidas, el personal de los
distintos sectores o secciones, dentro de cada turno de trabajo, fijard de
comin acuerdo el orden de disfrute de las vacaciones.

De no existir acuerdo, el caricter rotatorio de las vacaciones se ajustara
a las siguientes reglas:

1. En el primer aio la eleccion del periodo de disfrute correspondera
al mas antiguo dentro de cada categoria, seccién y turno de trabajo, pasando
en el aho siguiente a ser el iltimo en elegir.

2. En el supuesto en que la estructura organizativa propia de cada
seccion hiciera que la eleccién conforme a lo establecido en la regla anterior
impidiera respetar las plantillas minimas fijadds, la eleccion se realizara
rotativamente, de tmodo que efectivamente queden atendidag las distintas
funciones propias y necesarias de cada categoria y seccién para el buen
func¢ionamiento de las mismas.

Para mantener lo establecido en el articulo 27 de este Convenio Colec—

tivo, esta regla no serd de aplicacién al personal a que el mismo hace.

referencia. Las vacaciones de dicho personal no interferirdan las vacaciones
de terceros

Articulo 68. Domingos y festivos.

Dada la especial caracterfstica del trabajo en Prensa, los trabajadores
de las seccioneés que corresponda prestarin sus servicios en domingos
y festivos segin los cuadrantes establecidos para esos dias y serin com-
pensados de acuerdo conl lo establecido en los articulos 41 y 42 del presente
Convenio, )

Se exceptian de esta norma los descansos correspondientes a los fes-
tivos de lps dias 25 de diciembre, 1 de enero y Viernes Santo, descansos
que dan lugar a que no salga la prensa diaria durante tres dias al aho
en la fecha establecida-en cada provincia. El descanso correspondiente
a dichas festividades seguird disfrutindose en las fechas y turnos esta-
blecidos, tal ¥y como se viene haciendo en la actualidad. Esto quiere decir
que si el trabajador presta servicios el dia 24 de diciembre descansard
el 26 de diciembre, o a la inversa, ¥y lo mismoe en el caso de los dias
31 de diciembre y 1 de enero.

CAPITULO VII

Permisos y excedencias
Articulo 69. Permisos retribuidos.

£l trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podri faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Nacimiento de hijos: Dos dias naturales, que podrin ampliarse
hasta tres mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia donde esté situado su centro de trabajo.

b) Asistencia a consulta médica de facultativos de Medicina General
¥ especialistas de la Seguridad Social: Se abonard el tiempo necesario
para acudir a consulta médica de facultativos de Medicina General y espe-
cialistas de la Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario de la misma
con el de ia jornada laboral del trabajador, se acuda a dicha consulta,

_debiendo comunicar con la debida antelacién a la Direccidn su ausencia,

¥ posteriormente presentar debidamente diligenciado por el especialista
el impreso justificativo de la consulta que, previamente, habra solicitado
del Servicio Médico de empresa, o el justificante acreditativo det facultativo
de Medicina General. El Servicio Médico de empresa deberd llevar un
control de las ansengias por estos motivos y en los supuestos en que
se produzcan ausencias no justificadas deberi comunicario a la Direccién
para que esta proceda, en su caso, a la suspension de este permiso refri-
buido.

¢) Boda de hijos, hermanos o hermanos politicos, padres o padres
politicos: Un dia natural.

d) Bautizo de hijos: Un dia natural cuando se celebre en dia iaborable.

e) Comunién de hijos: Un dia natural.

f) Enfermedad grave de padres, hijos, cényuge, hermanos, nietos,
abuelos, padres politicos ¥ hermanos politicos: Dos dias naturales, que
podran ampliarse hasta tres més cuundo ¢l trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto fuera de la pruvmma donde esté situado su
centro de trabajo.

g) Examenes por estudios: Permisos de acuerde con lo establecido
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) Fallecimiento de padres, hermanes, conyuge, hijos, nietos, padres
politicos y abuelos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia donde esté situado su centro de trabajo.

i), Fallecimiento de hermanos politicos: Dos dias naturales que podran
ampliarse hasta cuatro cuande el trabajador necesite realizar un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia donde esté situado su centro
de trabajo.

j} Funerales de padres, conyuge, hijos, nietos, hermanos, padres poli-

ticos y hermanos politicos: Por el tiempo necesario para asistir al funeral.

k) Matrimonio: Quince dias naturales.

I} Nacimiento de nietos y operacidn quirirgica grave de nietos y her-
manos politicos: Un dia natural. _

m) Operacién quinirgica grave de padres, cényuge, hijos, hermanos
¥ padres politicos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres
més cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia donde esté situado su centro de trabajo.

n) Operacién quirdrgica de los padres, cényuge, hijos, hermanos y
padres politicos: Un dia natural. -

fi} Traslado de domicilio: Un dia natural.
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0} En los permisos establecidos en los apartados f), h). ), m) ¥ n)
se pudrd sustituir la figura del conyuge por la de la persona con la que
el trabajador conviva de modo marital ¥ estable, y asi lo haya acreditado,
con aportacion de los datos de identificacion necesarios, al Departamento
de Personal con antelacion al hecho causante del permiso,

p; A fin de facilitar la rvealizacién de asuntos propios no previstos
en este articulo de los trabajadores que prestan servicios a2 jornada semanal
completa, tendrin derecho a disfrutar de dos dias para asuntos propios,
siempre que se prevea van a prestar servicies durante todo el afio natural.
La concesién de estos dias para asuntos propios tendra lugar fuera del
periodo de vacacivones, domingos y festivos y siempre dentro del afio natu-
ral. Este permiso se disfrutara atendiendo las necesidades del servicio,
en funcién de las caracteristicas peculiares de cada sector, debiendo el
interesado solicitar al Jefe respectivo, con la debida antelacién, el disirute
de este permiso, que en aquellos sectores gue la organizacion del trabajo
lo permita se tomarin en época de Navidad o Semana Santa,

Articulo 70, Excedencias.

Los trabajadores fijos incluidos en el presente Convenio tendran dere-
cho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia forzosa
o volunraria en los términos y supuestos a que se refiere el articulo 46
defa Ley del Estatuto de los Trabajadores. )

Con caracter excepcional y como mejora de lo anterior, la excedencia
voluntaria podra ser solicitada, salvo cuando se trate de obtener esta situa-
cion para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacién dentro
del territorie nacional, por un afto de duracién, en cuyo caso el irabajador
en esta situacidn, siempre que solicite su reingreso con un mes de ante-
‘lacién a Ya finalizacién de su excedencia de un ano, sera readmitido auto-
méticamente en su puesto de trabajo o en otro acorde con sus conoci-
mientos y categoria profesional.

El trabajador que se encuentre ¢n situacion de Pprivacion de libertad
por delitos o faltas que no hubieran dado lugar a sancion disciplinaria
en la ermupresa, quedari asimilado al supuesto de excedencia voluntaria
hasta que se dicte Sentencia. Bi ésta fuera absolutoria o condenatoria
con cumplimiento de condena inferior a dos afios tendra derecho al rein-
greso automitico en la empresa. Si la Sentencia fuera condenatoria con
cumplimients de condena superior a dos afios, el trabajador continuard
en situacidn de excedencia voluntaria con derecho preferente de reingreso
por el periodo maxime de cinco afios, a contar desde el inicio de dicha
excedencia, causando baja definitiva en la empresa al agotarse ésta.

Este articulo sustituye y modifica en aquello que sea coincidente lo.

establecido en el articulo 46 de la Ley del Estatito de los Trabajadores,
aplicindose este articuio y las normas del Estatuto en el resto de las
situaciones.

CAPITULO Vil
Régimen disciplinario
Articul.() 71. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién de
un trabajador que suponga incumplimient.o de los deberes laborales
impuestos por las dlsposncmnes vigentes y por lo descrito en este Convenio
Colectivo. .

Toda. falta cometida por el trabajador se clasificard, en atencién a su
trascendencia, importancia o malicia, en leve, grave y muy grave.

Articulo 72. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.
Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas
leves. ) ]

2. No cursar cn tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

" 3. Elabandono de! trabajo sin causa justificada, aiin cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, o fuese causa de accidente a sus-com-
pafieros de trabajo, esta falta podri ser considerada como muy grave,
segiin los casos,

4. No comunicar la ausencia al trabajo por motivo JllStlﬁcadO antes
de la hora de entrada reglamentaria al mismo, a no ser que se pruebe
ia imposibilidad de haberlo hecho,

Pequeiios descuidos en la conservacion del material.
Falta de aseo y limpieza personal,
No atender al publico con la correceién y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de residencta o domicilio
asi como las alteraciones de la situacion familiar que pudieran tener reper-
cusion de indole fiscal o de Seguridad Social.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, durante el mis-
mo, que sean causa de leve desatencion de éste.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

o NS

Articulo 73.  Faltas graves.

\

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compaiiero o causara perjuicio grave para el servicio bastardi con
una sola falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquxera gque sean, durante
el trabagjo.

4. “La simulacién de enfermedad o accidente.

B. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. 8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada muy
grave,

6. Simular la presencia de otro trabajador en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. La imprudencia en el trabaJo v el incumplimiento u omisién de
las normas de seguridad e higiene. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaiteros o peligro de averia para las insta-
laciones, podri ser considerada muy grave.

. 8. Lareincidenciz en faltas leves, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un perisdo de un mes, a partir de la primera falta de ia citada graduacién.

10. 14s de diez faltas no justificadas de puntualidad en Ia asistencia

_ al trabgio ~ometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un

ano. .
11. La falta de veracidad por dolo o culpa grave, comprobada, en
informes 0 manifestaciones escritas, relativas al servicio, )

12. Dificultar la labor del personat de Seguridad en esta materia.

Articulo 74. Faltas muy graves.

Se consideraran como tales ias siguientes:

1. 'Realizar, sin el oportuno permiso. trabajos particulares durante
la jornada; emplear para usos propios herramientas de la empresa. incluso
ruando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, ¥ el hurto o robo, tanto a la empresa come a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de trabajo
o du. ante acto de servido en cuatquier lugar. '

3. 'Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y hmpxeza, de tal indole
que produzcs quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

5. Laembriaguez o toxicomania durante el servicio o fuera del mismo
siempre que en este segundo caso fitese habitual y repercuta negatlvamente
en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar u elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada. B )
8 La transgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo y la prestacién laboral para diversos
empresarios ouando se pacte la plena dedicacién salvo autorizacion de
la empresa.

9. Los malos tralos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion & los Jefe; compafieros o subordinados.

Se entiende por abuso de autoridad la realizacién por un superior
de un hecho arbitrario, con perjuicio grave de un inferior ¥ con patente
transgresion de un precepto convencional.
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10. El acoso sexual: Las agresiones verbales o fisicas por parte de
los trabajadores cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, con
clara intencionalidad de caricter sexual, agrediendo la dlgmdad e inti-
midad de las personas.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucidén veluntaria y continuada en el rendimiento normal
de )a labor. -

14. Ei originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque Ias correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de seis meses a partir de la primera falta de la citada graduacién.

Articulo 75. Sarciones.

Las sanciones miximas que podrin imponerse a 1os que incurran en
falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:; Suspensién de empleo y sueldo de dos a dic:.
dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de once
a treinta dias. Despido.

Articulo 76. Prescripcion de las falias.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
¥ las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a Ios sms meses de
haberse cometido. :

Articulo 77. Tramitacion de las sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa, o persona en guien ésta
delegue, la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy
graves, de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales y en
el presente régimen disciplinario.

Todas las sanciones por faltas leves, graves y muy graves requeririn
comunicacién escrita motivada al trabajador.

En ios supuestos en que la sancién impuesta fuera la de despido, la
Direccién de la empresa entregari al trabajador un pliego de cargos para
que, si lo considera oportuno, efectiie el correspondiente pliego de des-
cargos en el plazo mdximo de cinco dias habiles.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal deberdn ser infor-
mados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves,

Articulo 78. Cumplimiento sanciones.

Impuestala correspondiente sancién, su cumplimiént.o se aplazard has-
ta que la misma gane firmeza excepto en los supuestos de faltas muy
graves ¥ en los previstos en los apartados 5 y 8 de las faltas graves.
Articulo 79. Abuso de autoridad.

Ei trabajador que estimara haber sido objeto de abuso de autoridad,
pondra el hecho en conocimiento de la Direccién de la empresa mediante

comunicacién escrita a su Jefe inmediato. 8i éste no cumpliera con la_

obligacién de poner el hecho en conocimiento de la Direccién de la empresa,
el trabajador podrd hacerlo llegar a ésta a través del Comité de Empresa.

CAPITULO IX
Comités de Empresa y accién sindical

Articulo 80. Comité Interceniros.

Es el érgano de coordinacién y de representacién del conjunto de-los
Comités de Empresa de cada centro, El Comité Intercentros estari inte-
grado por un maximo de doce representantes elegidos proporcionalmente
entre los miembros del Comité de Empresa de cada centro. Este Comité
Intercentros celebrara tres reuniones ordinarias al afio, que podrin tener
lugar en cualesquiera de los centros de trabajo que tiene +Prensa Espafiola,
Sociedad Andnimas. En las reuniones a celebrar con la Direccién se tratard
de la marcha econdmica general de la empresa, sobre el proceso de reno-
vacidén techolGgica y de aquellos otros temas de interés general para todos
los centros de trabajo.

Podra celebrar otras reuniones con cardcter extraordinario para tratar
de asuntos de interés general.

Las fechas y lugares en gue se celebren las reunicnes de caricter ordi-
nario seran comunicadas a la Direccidén de la empresa en un calendario
elaborado dentro del primer trimestre de cada afio.

Serd preceptiva la previa comunicacién a la Direccién de la empresa
en los casos de reunionhes extracrdinarias, por si el lugar o el momento
fijados no fuesen aconsejables por razones de tipo organizativo.

Articulo 81, Comité de Empresa.

El crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina para

‘cada uno de los distintos miembros del Comité de Empresa en un centro

de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, serin
acumulables en uno o varios de sus componentes de cada centro, sin reba-
sar el maximo tota! que determina la Ley y sin que on ningun caso pueda
rebasar el 50 por 100 de la jornada mensual.

No se computara €l tiempo consumido en reuniones reatizadas a peti-
cién de la Direccidn de la empresa o a requerimiento de cualgquier orga-
nismo oficial.

Tampoco se computard el tiempo consumido durante la negociacidén
del Convenio Colectivo por los miembros del Comité que hayan sido nom-
brados para formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

Los trabajadores convocados por el Comité de Empresa dispondrén
de seis horas anuales con el fin de realizar asambleas por secciones o
turnos dentro de las horas de trabajo. El momento de celebracién de estas
asambleas deberd ser previamente acordado con el Director del centro
o responsable del sector en que se va a celebrar la asamblea.

En los supuestos de imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves a miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.,
cuando éstas deriven del ejercicio de las funciones de su representacién,
serd preceptiva la instruccion de expediente que constard de a} Pliego
de cargos; b) Pliego de descargos, en diez dias; ¢) Proposicién y practica
de prueba, en diez dias; d) Informe restantes miembros del Comité, en
cinco dias; e) Resolucién én cinco dias.

Una vez practicadas las pruebas que se estimen perfinentes de oficio
o a instancia del trabajador, se formulari la propuesia de resolucién, de
la que se dard traslado al Comité de Empresa o Delegados de Personal
para que emita su informe en cinco dias. Finalmente se dictara resolucién
por la Direccién de la empresa en el plazo miximo de cinco dias.

La tramitacion del expediente se llevara a efecto en el plazo maximo
de un mes a contar desde la comunicacion al afectado del pliego de cargos
hasta que se dicte resolucién.

Articulo 82. Accitn smdwal en la empresa.

1. En los términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical,
los afiliados a un mismo sindicato legalmente reconocido podrédn constituir
en ¢l centro en el que trabajen la correspondiente seccién sindical.

A tal fin, los delegados elegidos de acuerdo conh los estatutos del sin-
dicato al que pertenezcan, deberdn ser trabajadores en activo en el res-
pectivo centro. ]

Estos delegados dispondran del mismo crédito horario que los miem-
bros del Comité de Empresa de su respectivo centro y gozarin de sus
mismas garantias, excepto en lo reffrente a la cesién y acumulacién del
uso del crédito horario. ‘

2. Funciones de los delegados.—Las funciones a desarrollar por los
delegados sindicales son:

Representar y defender los intereses del sindicato al que se halle ads-
crito y de los afiliados al mismo en la empresa, sirviendo de instrumento
de cormunicacion entre la Central Sindical y la Direccién del Centro de
trabajo.

Recaudar cuotas y repartir propaganda en los locales del centro sin
interrumpir la marcha del trabajo.

Fijar en los tablones de anuncio que se designen comunicaciones, avisos,
convocalorias y demds documentos de cardcter sindical, a cuyo efecto
dirigirdn copia de los mismos previamente a la Direccidn del centro.

Los delegados de secciones sindicales utilizardn para et ejercido de
sus funciones y tareas que como tales les corresponda los mismos locales
habilitados para los Comités de Empresa en cada centro, previo acuerdo
entre las distintas Secciones y Comités sobre el sistema de uso.
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3. Cuando el nimero de afiliados a un sindicato resulte insuficiente

para constituir una seccidn, los interesados podrin, no obstante, distribuir .

informacién sindical, recaudar cuotas y reunirse fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Disposicién adicional primera.

'Ambas partes manifiestan el compromiso de continuar llevando a cabo
las reuniones de trabajo ¥ negociacién que tienen como objetivo Hegar
a un acunerdo sobre definicidn de funciones, clasificacién de puestos de
trabajo, establecimiento de niveles y conceptos retributivos que sustituyan
en todos sus términos lo que venia establecido sobre estos temas en la
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa y el presente Convenio Colectivo.

Todo ello sin que suponga incremento alguno de las tablas salariales, salvo

pacto expreso de las partes,

Por consiguiente, hasta tanto se llegue al acuerdo a.lﬁdido, continuarin

vigentes las definiciones de funciones, clasificacién de puestos de trabajo

¥ conceptos retributivos que venfan recogidos en la Ordenanza Nactonal

de Trabajo en Prensa en tanto no se opongan a los establecidos en el
presente Convenio Colectivo.

Disposicién adicional segunda.

Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a
_cuantas normas y compromisos de tales materias se hayan establecide,
sin perjuicio de las condicicnes més beneficiosas de cardcter individual
o colectivo reconocidas por la empresa y todas aquellas emanadas de reso-
luciones judiciales que afecten a los trabajadores individual o colectiva-
mente.
~ En lo no regulado en este Convenio se estard a lo establecido en la
legislacién vigente en cada momento. - ‘

Tabla de salarios desde 1 de enero de 1996 hasta 31 de dicdlembre
de 1996

Técnicos, Redaccion, Administracion y Subalternos

come | ompie |y | 1ot
Categorias Sueldo | RES o me Convenio -
mo ; Convenios | ™06 | yorsnal

Titulado Grado Superior ... | 36.541 | 28.378 |206.275| 10.848 |282.043

Titulado Grado Medio ...... 21.426 | 43.494 |148.112} 8.62]1 {221.553
Técnico no titulado ..., ... | 18,603 | 46,317 |138.062} 8.119 |211.101
Redaccion: .
Redactor-Jefe ................ 32.067 | 32.853 |197.627] 10.498 [272.945
Jefe Seccidén Redaccién ..... 28.462 | 36.468 | 186.943{ 10.075 1261.838
Redactor .........c.ooenen.o. 23.807 | 41,113 |172.970| 9.6516-|247.406
Taquigrafo preferente ...... 23.807 | 41.113 [172970| 9.516 [247.406
Jefe turno Arch. o Ayudante )
de primera ................ 21.039 | 43.881 |144.960 8.30b |218.276
Ayudante preferente ........ 18.381 | 46.530 |135.978| 8.036 {208.034

Periodistas (Plus articulo
48): 33.368 Ptas./mes.

Administracion:
~Jefe Seccidn ...l 23.807 | 41.113 |1PB.87S| 8.952 |232.750 .
Jefe Negociado ..............| 21.039 | 43.881 |146.499| 8.457 |219.876
Oficial primero .............. 18.381 | 46.539 |137.102] - 8.081 {210.103
Oficial segundo .............. 15.945 | 48.975 |121.080] 7.440 [193.440
Auxiliar, Telefoms;a y Co- ) )

brador ..................... 13.731 | 51.189 (109.860" 6.092 |181.802
Encargado Almacén. ....... | 18.381 | 46.539 |137.102| 8.081 |210.103
Almacenero ..............: ... 1 13.288 | 51.632 107.874|" 6.912 |179.706
Mozo Almaceners ... ....... 12.623 | 52.297 [106,273| 6.808 |177.001

Subalternos: . ) ‘
LCOnSerje ........loeuen.... ...| 13.731 | 51.180 |115.138] 7.202 |187.260 -

Ordenanza, Portero y Guar- .
da...icovviiin i, 12.623 | 52.297 |105.976] 6.836 |177.732

Motorista con carné cieeeeins 12.623 | 52.297 |114.336] 7.170 186.425_-

) Comple- | Compde Pl | . T m
Cotegorise Suctdo | mento | mento o}
larial |anter} 1968 Mensua}
Personal artienlo 20 Conve-
nio Colectivo:
Personal primer afio de ’ . )
INEreso .........c..o...l. 12,623 | 52.297 | 90.167 | 6.203 |161.290

Tabla de salarios desde 1 de enero de 1996 hasta 31 de diclembre

de 1998 .
Talleres y Reparto
* Comple- | Compie Plus Plus Total
Categortas Sueld mento mento | oo jo [Rrtcule Boj ©T
a <0 | minime E:;:::: ;‘sv;: ° Conven::: Diarlo
* Talleres:
JefeTaller .............. 803 | 1.361 | 5.143 292 7.599
Jefe Seccion ............ 720 | 1.444 | 4.880 282 7.326
Jefe Equipo ............. 620 | 1.5644 | 4415 263 6.842
Corrector ............... 596 | 1.568 | 4596 270 7.029
Teclista preferente ..... 666 | 1.580 | 4.505 270 7.029
Teclista .................| 666 | 1.599 | 4.343 260 6.767
Oficial primera ......... 666 | 1.689 | 4.319 250 | 6.742
Oficial segunda ......... 504 | 1.660 | 3971 245 6.380
Oficial tercera .......... 460 | 1.704 |- 3.648 232 6.044
. Especialista ............. 437 | L.727 | 3.667 229 5.950
Pedm ......oovvivivivennn, 421 | 1.743 | 3.636 228 5.927
Limpiadora ............. 432 | 1.732 | 3.535 228 5.927
Reparto: - _
Capataz ................. 504 | 1.660 | 3.820 243 6.327
Aygdante Capataz .....| 4566. | 1.708 | 3.657 233 | 6.054
Repartidor centro ...... 144 677 § 1.126 74 56 1976
Repartidor extrarradio. | 144 B77 | 1.273 80 B 2.074
Personal articulo 20 ‘
Convenio Colectivo;
Personal primer afio de | . .
ingreso ............... 460 | 1.704 | 2.949 204 5.317

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

13877 RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de la Subsecretaria,

o por lo que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-admi-
nistrativo 1/68%/95 y se emplaza a los interesados en el
mismao,

En cumplimiento de lo solicitado por 1a Sala Tercera del Tribunal Supre-
o (Seccidn Sexta), esta Subsecretaria acuerda la remisicn del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo arri-
ba referenciado interpuesto por don Joaquin Moreno de Rodrigo, contra
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de agosto de 1995 que desestima
su solicitud de indemnizacién de dafos y perjuicios ocasionados con motivo
de su jubilacién forzosa.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo é4.1 de la vigente
Ley Reguladora de 1a Jurisdiceién Contencmso-Admmlstranva, se emplaza
a todas aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos de la resolucién impugm!da ¥ a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma para que comparezcan
¥ 3e personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notlﬁcamén 9, €N su caso, publicacién de la presente Reso-

: lucmn

Madrid, 28 de mayo de 1996 ~FEl Subsecretario Junn Junquera. Gon-
zélez.



