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- B, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

13942 CORRECCION de errores del Acuerdo de 28 de mayo
de 1996, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se adapta el
programa de las pruebas selectivas para acceso a la
Carrera Judicial en las modalidades de turno libre
y concursg-oposicidon.

Advertido error en el texto publicado .en-el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 137, de 6 de junio de 1996, del Acuerdo
de 28 de mayo de 1996, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que, en cumplimiento de lo
ordenado en la disposicién transitoria primera, punto 2, del Acuer-
do del Pleno del mismo Consejo de 7 de junio de 1995, se adapta
el programa de las pruebas selectivas para acceso a la Carrera
dudicial aprobado por Orden del Ministerio de Justicia de 1 de
agosto de 1991, a las exigencias contenidas en los articulos 14
v 46 del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judiciat,
Ja Comisién Permanente, en su sesién de fecha 11 de junio de
1996, acordé efectuar las siguientes rectificaciones:

En la pagina 18789, primera columna, tema 49 de Derecho
Civil, donde dice: «...Saneamiento y evicci6n de obligaciones del
comprador...», debe decir: «...Saneamiento y eviccién. Obligacio-
nes del comprador

En la misma pégina, segunda cnlumna, tema 56 de Derecho
Civil, donde dice: «...iteferencia a la prérroga, sucesion de con-
trato...», debe decir: «...Referencia a la prérroga. Sucesion de
contrato...».

En la misma pagina, segunda columna, tema 61 de Dereche
Civil, donde dice: «Los cuasi-contratos. Concepto histérico
actual...», debe decir: «Los cuasi-contratos: concepto histérico y
actual._.».

En la pagina 18793, segunda columna, tema 20 de Derecho
Procesal Penal, donde dice: «...non bis in idem...», debe decir:
«...ne bis in idem...».

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

13943 ORDENde 7 de junio de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Diplo-
mética.

En cumplimient2 de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1994,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1996, v con el fin

de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Pabli--

ca, este Ministerio, en uso de las competencias gue le estan atri-
buidas en el articulo 1.%, a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),

previo informe favorable de Ja Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Carrera Diplomatica con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a dos plazas.

1.1.2 ElnGmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende-a 13 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 10 de abril}, tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

Queda excluida la posibilidad contemplada en el parrafo 1.°
del apartado 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de .
10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre,
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sdle podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
comuan, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

.1.3 El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I1.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en
¢l mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera median-
te resolucidn motivada de la autoridad que haya efectuado la con-
vocatoria a propuesta del érgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo, .

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada, podran incorpo-
rarse al inmediatamente posterior, intercalandcse en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.
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1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Los titulos
extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para ¢l desempeific de las funciones
publicas.

2,2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo
de promocidn interna deberan pertenecer el dia de la publicacién

de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a -

alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requlsutos exigidos
en esta convocatoria. .

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1973 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a los
de los Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
. pruebas selectivas. )

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaniola y la titulacidén exigida en la convocatoria.

Estos .aspiranies estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar

- conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente. _

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, que
ostenten la condicién de funcionarios de organismos internacio-

nales, se otorgara la calificacion minima exlglda en la convocatoria
para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones que el resto de los aspirantes del turno libre. Tal renuncia
debera Nevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de la’ toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Sclicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
. deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Subsecretario de
Asuntos Exteriores que sera facilitada gratuitamente en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, en la Direc-
cion General de la Funciéon Piablica, en el Instituto Nacional de
Administracién Piablica, en la Oficina de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio de Asuntos Exteriores v en las Represen-
taciones diplomaticas v consulares de Espafia en el extiranjero.
A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad y el curriculum vitae del candidato, segn el mode-
lo propuesto en el anexo V.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) se
hara en la Escuela Diplomatica, paseo de Juan XXIII, namero 5,
28040 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative
Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». ' )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas cotrespondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario’ de haber satisfecho los derechos de
examen. '

3.3 Los aspirantes deberan hacer constar el coédigo de Cuerpo
{0001) en el apartado 1 del impreso de solicitud.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la

" solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la

misma, Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria,

3.5 Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boleiin Oficial del Estado» del 23), acompaiiandolas a
la solicitud para tomar parte en'el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacion a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
o la autoridad convocante a’la Comisién Permanente de Homo-

‘logacitn antes citada.

3.6 Los derechos de examen serén de 3. 000 pesetas sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacidn, v se ingresarin en la cuenta corriente
nimero 30-50001-C del Banco Exterior de Espafia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

dunto a la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo

del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se hava
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.
. En ninglin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario de Asuntos Exteriores dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando .aprobada la lista de admitidos

v excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Bo-

letin Oficial del Estado», se indicarén los lugares en que se encuen-
tra expuesta al pablico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos v excluidos y se determinara el lugar v la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en
todo caso, en la Escuela Diplomatica, en la Direcciéon General
de la Funcién Puablica, Centro de Informacion Administrativa del
Ministeric para las Administraciones Phblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles v en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la
lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nitme-
ro de documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.
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Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al érgano que la dicte, recurso contencioso—administrativo
. de acuerdo con [o previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativa Comin, en ‘el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

" 5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Asuntos Exteriores, cuan-
do concwrran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com(n, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ahos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. '

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Adminisirativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
.bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al corrfecto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PubIlcas y del Procedimiento Administrativo
Comaan.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limiténdose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores. .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. .

5.9 El Presidente del Triburial adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes, uti-

lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ‘ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Escuela Diplomatica, paseo de
Juan XXIII, nimero 5, 28040 Madrid, teléfono 91/553 53 00.

£l Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 ElTribunal que actie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar y declarar que han superado
las pruebas selectivas o fase de oposicion un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. .

-

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 4), por el que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 21 de febrero de 1996. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momentp los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembras del Tribunal con la finalidad de acredltar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada e]ercicio en
tnico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quiehes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los anuncios de celebracion de los ejer-
cicios se efectuara por el Tribunal en la sede del mismo seialada
en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su. maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para la iniciacién
de los ejercicios. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente
con doce horas, al menas, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del procese selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Asuntos Exteriores comunicandole, asi-

. mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante

en_la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10, v en
agquellos otros lugares que estime oporiuno, las relaciones de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario de Asuntos Exteriores especifican-
do, igualmente, el namero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionariocs

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de
aprobados en la fase de oposicion, en el «Boletin Oficial del Esta-
do», los opositores aprobados deberin presentar en la Escuela
Diplomatica, paseo de Juan XXIII, niimero 5, 28040 Madrid, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del tituio.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segn el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. ‘

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para cbtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organistno del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresién.del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal laboral e interino
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién ¢ del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de log requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse una vez finalizado e! curso selectivo, pre-
via oferta de los mismos.

8.5 Los funcionarios de organismos internacionales que supe-
ren las pruebas, participaran en la eleccion de destino junto a
los restantes aprobados del turno libre. La adjudicacién de las
plazas se efectuara por riguroso orden de puntuacién.

8.6 A propuesta del Subsecretario de Asuntos Exteriores se
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, por reso-
lucién de la autoridad convocante, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento. )

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
cuyo niitmers no podréa exceder, en ningan caso, al de plazas con-
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Asun-

. tos- Exterlores, funcionarios de carrera mediante resolucién del
Secretario de Estado para la Administracién Piblica que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara
el destino adjudicado. ' )

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contade desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman,

Madrid, 7 de junio de 1996.
MATUTES JUAN

Ilmos. Sres. Subsecretario de Asuntos.E-xteriores, Director general
de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Carrera Diplomatica

- PROCESO DE SELECCION Y VALORACION -

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
A) Oposicion:

La fase de oposicion constarad de cinco ejercicios todos ellos
eliminatorios. Sobre el contenido, caracter y desarrollo de cada
uno de los ejercicios se estard a lo dispuesto en el anexo II. La
duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios sera
de ocho meses desde el inicio de las pruebas.

B) Curso selectivo:

a) Duracién: El curso selectivo de formacion tendra una dura-
cibn méaxima de un curso académico. Comenzara en el plazo méaxi-
mo de un mes desde la fecha de finalizacién del altimo ejercicio
de la fase de oposicion.

b} Desarrollo; Los opositores seleccionados serdn nombrados
funcionarios en practicas y estudiaran en la Escuela Diplomatica
las disciplinas convenientes para el ejercicio de su carrera, con-
forme a los correspondientes planes de estudio.

c) Contenido: El contenido del curso selectivo comprendera
ensefianzas y ejercicios practicos de las materias agrupadas en
los siguientes apartados:

1. El Servicio Exterior de Espaiia.

2. LaFuncién Diplomatica.

3. LaFuncién Consular,

4. La Politica Exterior de Espafia en el contexto de las tela-
ciones internacionales actuales. .

5. Economia y Politica Comercial de Espaiia.

6. Espaia y las Comunidades Europeas: Aspectos operativos
v administrativos. .

7. La Espafia actual. Instituciones politicas de Espafia, socie-
dad y cultura.

8. La Técnica de las Relaciones Internacionales.

9. Idiomas (inglés y francés mas un tercer idioma).

10. Conferencias y seminarios,

Los alumnos realizaran durante el curso selectivo una Memoria
monografica sobre un tema de libre eleccién aprobado por la Direc-

cién de la Escuela Diplomaética.

2. Valoracién

A) Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se cali-
ficaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara apto ¢ no apto, siendo necesario
obtener la calificacion de apto para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se calificara cada uno de los idiomas obli-
gatorios de cero a 10 puntos, siendo la calificacion de este ejercicio
la media de la calificacién obtenida en cada uno de ellos. Para
acceder al ejercicio siguiente sera necesario obtener un minimo
de cinco puntos en cada uno de los idiomas obligatorios.

En el caso de que el opositor realice pruebas a que se refiere
el punto 2 correspondiente al segundo ejercicio del anexo II, se
sumaré a la antedicha nota media una benificacién por cada una
de las otras lenguas vivas extranjeras con arreglo al siguiente
baremo: .

A aquellos aspirantes que en los idiomas aleman, arabe, chino
o ruso hubieran obtenido cinco puntos, se les adjudicara una pun-
tuacién de 20 centésimas. Si obtuviesen una noia superior a cinco
puntos, se afiadira a dicha puntuacién 20 centésimas de la fraccién
en que hubiera excedido cinco puntos.

Los demas idiomas facultativas se calificaran por el mismo pro-
cedimiento, pero la puntuacién serd la mitad que habria corres-
pondido al candidato si se hubiese tratado de alguno de los cuatro
idiomas preferentes mencionados.
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Cuando algin opositor no obtenga la calificacién minima de
cinco puntos en los idiomas facultativos, no se sumara cantidad
alguna a la puntuacién conjunta de los idiomas obligatorios.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 10
puntos siendo necesario obtener un mimmo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntas, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Quinto ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco
puntos para superar la prueba.

La nota final de la fase de oposicion sera la media de las obte-
nidas en los ejercicios segundo, tercero, cuarto y quinto.

B) Curso selectivo: La calificacion final, que determinara el
orden numeérico de la promocion, sera la nota media entre la de
la oposicién y'la global de la Escuela. La nota global de la Escuela
sera de cero a 10 puntos, siendo necesario que los funcionarios
en practicas obtengan al menos cinco puntos; de otra forma se
considerara que dichos funcionarios en practicas no han superado
el curso selectivo. Los hasta entonces funcionarios en practicas
serdn nombrados funcionarios de la Carrera Diplomética con la
categoria de Secretarios de Embajada de Tercera Clase.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes én el cuarto ejercicio
y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en los ejercicios tercero y quinto sucesivamente.

ANEXO 1
CARRERA DIPLOMATICA

Ejercicios de la oposicién, curso selective y programa
A) OPOSICION

Primer ejercicio

El primer ejercicio consistira en una prueba escrita de 100
preguntas con respuestas alternativas, para contestar en dos
horas; 15 por cada uno de los cuatro grupos de temas del programa
general de la oposicion sobre el que versa el cuarto ejercicio y
40 libremente elegidas por el Tribunal sobre aspectos generales
de cultura. Cada opositor depositara el ejercicio en un sobre cerra-
do que entregaré al Tribunal, el cual proceders a la apertura de
los sobres, a la correccidn de los ejercicios y a su calificacién.

Los aspirantes por el turno de promoci6n interna estaran exen-
tos de la realizacién de este primer ejercicio.

Segundo ejercicio

1. Destinado a acreditar el adecuado conocimiento de los idio-
mas inglés y francés, consistira, para cada idloma, en las pruebas
que a continuaclén se indican:

a) En una sesién fos opositores efectuar&n, por escrito, la
traduccién al castellano de un texto del idioma correspondiente,
disponiendo de dos horas para ello. Pasado esie plazo, los opo-
sitores depositarin el ejercicio en un sobre suficientemente iden-
tificado y que se abrirs en el momento en que cada opositor haya
de leerlo piblicamente.

b) En otra sesiéon los opositores efectuarén. por escrito, la
traduccién al idioma correspondiente de un texto castellano, dis-
poniendo de dos horas para ello. Pasado este plazo, los opositores
depositaran el ejercicio en un sobre suficientemente identificado
y que se abrirdA en el momento en que cada opositor haya de
leerlo pitblicamente. _

¢} En sucesivas sesiones, que seran pablicas, cada opositor
leera los escritos a que se refieren los apartados a) y b).

A continuaci6n, y durante un Hempo méaximo de diez minutos,
cada opositor comentar4 oralmente, en el idioma correspondiente,
un tema de actualidad elegido a la suerte entre una serie de ellos
acordados diariamente por el Tribunal.

El Tribunal formularé preguntas en dicho idioma al opositor
sobre el tema que haya desarrollado.

Los textos que seran objeto de las pruebas resefiadas en los
apartados a) y b} seran acordados por el Tribunal en sesién cele-
brada inmediatamente antes del comienzo de las mismas,

2. El opositor podra solicitar, ademas, con caracter faculta-
tivo, la realizacion de pruebas idénticas a las anteriores para acre-
ditar su conocimiento de cualquier otra lengua viva exiranjera
con primacia en las calificaciones para el aleman, arabe, chino
y ruso, segan los baremos que se establecen en el anexo I.

El Tribunal podra convocar la realizacion de estas pruebas de
lenguas faculiativas en sesiones anteriores o posteriores a las de
los idiomas inglés y francés.

Se permitird hacer uso del diccionario en las pruebas que se
hayan de realizar por escrito en las lenguas facultativas a que
se refiere el apartado 2 anterior, asi como en los ejercicios de
traduccién de un texto del castellano al inglés y francés que se
contemplan en el apartado 1.b).

Tercer ejercicio

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, en
un plazo maximo de dos horas, de un tema sobre materias politicas,
culturales, econémicas o socioldégicas de la actualidad interna-
cional, no pudiendo consultar textos ni documentacién alguna.
Cada opositor depositara el ejercicio, junto al esquema que hubiera
desarrollado, si asilo desea, en un sobre cerrado y suficientemente
identificado, que abrird en posterior sesién phblica v procedera
a su lectura.

El Tribunal, al terminar el opositor fa lectura de su ejercicio
escrito, mantendri una entrevista durante un maximo de veinte
minutos con cada uno de los opositores, en la que podra formular
preguntas sobre su formacién personal, cultural v en relacién con
el contenido de las pruebas anteriores, con el fin de valorar su
capacidad y preparaci6n para el acceso a la Carrera Diplomatica.

Cuarto ejercicio

El cuarto ejercicio consistira en la exposicién oral, durante
una hora como méaximo, de cuatro temas elegidos por sorteo del
programa general de la convocatoria, uno por cada uno de sus
cuatro grupos.

Para la preparacion de un guién, el opositor dispondra de quin-
ce minutos de tiempo, no pudiendoe consultar ni textos ni docu-
mentacién alguna.

Quinto efercicio

El quinto ejerciclo, de caracter practico, consistira en la reso-
lucién por escrito, durante dos horas como maximo, de dos casos
relativos, respectivamente, al ejercicio de las funciones diploma-
tica y-consular. Para la realizacion de esta prueba, el opositor
podra llevar consigo y consultar toda la documentacidon que estime
necesaria. El opositor leera ambos casos practicos en sesién
publica.

Al término de los ejercicios cuarto v quinto el Tribunal podra
formular a cada opositor, en un tiempo maximo de un cuarto
de hora, las preguntas que estime pertinentes.

B) CursoseLEcTivo

Los opositores seleccionados seran nombrados funcionarios en
practicas y estudiarin en la Escuela Diplomatica las disciplinas
convenientes para el ejercicio de su Carrera, conforme a lo sefia-
lado en el anexo 1.

Al final del curso se efectuaran examenes eliminatorios. Quie-
nes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nom-
bramiento como funcionarios de carrera mediante resolucién moti-
vada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria a pro-
puesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada, podran efectuarlo
con posterioridad intercalindose en el lugar correspondiente a
la puntuacién obtenida.
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C) ProGrRAMA

Grupo primero

Derecho Internacional Piiblico

Tema 1. El Derecho Internacional Pablico. Caracteristicas.
La estructura de la sociedad internacional y su impacto en e! Dere-
cho Internacional.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Internacional. La costumbre.
Los actos unilaterales de los Estados. Las resoluciones de las Orga-
nizaciones Internacionales. La jurisprudencia y la doctrina.

Tema 3. Los tratados. Conceptos. Proceso de celebracién a
la luz de la Convencion de Viena de 1969 y del Derecho Espaiiol.
Las reservas. ’

Tema 4. Los tratados. Aplicacién e interpretacion. Nulidad.
Suspensién y terminacion.

Tema 5. Las relaciones entre ¢! Derecho Internacional y los
Derechos internos. La aplicacién del Derecho Internacional por
los érganos estatales. Especial referencia al ordenamiento espaiiol.

Tema 6. La proteccién internacional de los derzchos huma-
nos: Generalidades. Ambito de las Naciones Unidas. Especial refe-
rencia a los mecanismos de proteccion.

Tema7. Laproteccion delos derechos humanos en el Consejo
de Europa. Breve referencia a los derechos humanos en la OSCE
y en los &mbitos de la OEA v OUA. '

Tema 8. El Estado: Reconocimiento de Estados v reconoci-

miento de Gobiernos. La inmunidad del Estado. La sucesion de
Estados.

Tema 9. La soberania del Estado. Fl territorio. Las fronteras
y las relaciones de vecindad.

Tema 10. La Convencién de 1982 sobre el Derecho del Mar.
Aguas interiores. Mar territorial, Los estrechos. Plataforma con-
tinental y zona econdmica exclusiva. Alta mar. Los fondos marinos
v ocednicos, . ]

Tema 11. El Derecho Aéreo. El Derecho del Espacio Ultra-
terrestire. .

Tema 12. Los 6rganos de las Relaciones Internacionales: Los
drganos centrales del Estado. Misiones especiales y delegaciones
en organos y conferencias internacionales. Representaciones Per-
manentes ante organizaciones internacionales. :

Tema 13. Las misiones diplométicas v su régimen a la luz
de la Convencién de Viena de 1961,

Tema 14. La proteccion diplomatica: Concepto v requisitos.
El régimen de extranjeria. '

Tema 15. Las Oficinas Consulares y su régimen a la luz de
la Convencién de Viena de 1963,

Tema 16. La responsabilidad intermacional. El hecho ilicito.
Causas que excluyen la ilicitud. Condiciones de atribucién. La
reparacion.

Tema 17. Controversias internacionales. Normas generales
de solucién. Modos no jurisdiccionales v jurisdiccionales de solu-
cion de controversias. _

Tema 18. El principic de prohibicién de la amenaza v de!
uso de la fuerza. El Derecho de los conflictos armados. El Derecho
Internacional humanitario,

Tema 19. Las organizaciones internacionales: Concepto, cla-
ses, competencias y estructura. La adopcién de decisiones.

Tema 20, Las Naciones Unidas. La Carta: Propésitos y prin-
cipios. Miembros. Estructura organica.

Tema 21. La evolucion de las Naciones Unidas en el cum-
plimiento de sus funciones. Especial referencia al mantenimiento
de la paz. La libre determinacién de los pueblos v la ayuda al
desarrollo.

Tema 22. Los organismos especializados de las Naciones
Unidas.

Tema 2Z3. Organizaciones internacionales de participacién
limitada: OCDE. El Consejo de Europa. La OSCE.

Tema 24. Organizaciones internacionales de participacién
limitada: Organizacién de Estados Americanos. Organizacién de
la Unidad Africana y Liga Arabe.

Tema 25. Organizaciones internacionales de participacion
limitada. Las organizaciones militares. La OTAN y la UEO.

Derecho Internacional Privado

Tema 26. El sistema espafiol de Derecho Internacional Pri-
vado. Normas internacionales de aplicacién en Espaiia. El sistema
de Derecho Interregional. La vecindad civil.

Tema 27 Métodos de reglamentacién y tipos de normas del
Derecho Internacional Privado. El proceso de aplicacion de las
normas: Problemas generales y soluciones del Derecho Interna-
cional Privado.

Tema 28. Las normas conflictuales. Estructura. Problemas
generales de aplicacién. Calificacidon, cuestion previa, reenvio,
orden piblico y fraude de Ley. La alegacién y prueba del derecho
extranjero. '

Tema 29. Problemas de competencia judicial. Sistema espa-
fiol. Reconocimiento y ejecucién de sentencias extranjeras. Sis-
tema espaifiol. Tramitacion de exhortos y comisiones rogatorias.

Tema 30. La nacionalidad. Adquisicién, pérdida y recupera-
¢ion de la nacionalidad espaiiola. Prueba ¢ inscripcién de la nacio-
nalidad espafola. )

Tema 31. Los conflictos de nacionalidad en el Derecho espa-
fiol. El sistema espaiicl de doble nacicnalidad. La apatridia ante
el Derecho espaiiol. .

Tema 32. La capacidad de obrar y la proteccion de los inca-
paces en el Derecho Internacional Privado. Régimen en el Derecho
Internacional Privado espaiiol.

Tema 33. El rédgimen de matrimonio, separacién, nulidad y
divorcio en el Derecho Internacional Privado espafiol. El matri-
menio consular. Las relaciones paterno-filiales y los alimentos
en el Derecho Internacional Privado espariol.

Tema 34. La sucesién en el Derecho Intermacional Privado
espaifiol. Referencia a la intervencién consular.

Tema 35. Las obligaciones contractuales y extracontractuales
en el Derecho Internacional Privado espaifiol. La forma de los actos
y la eficacia de los actos extranjeros en el Derecho Internacional
Privado espaiiol. : )

Tema 36. Las personas juridicas en el Derecho Internacional
Privado espaiiol. .

Tema 37. La extradicion: Derecho espafiol. Convenios inter-
nacionales en la materia suscritos por Espafia. El traslado de per-
sonas condenadas.

Derecho Civil y Mercantil

Tema 38. El Derecho Civil. Fuentes del Derecho espaiiol.
Interpretacion de las normas juridicas y su eficacia. Las personas
fisicas y juridicas.

Tema 39. Los Derechos Reales. Propiedad vy posesién. Los
Derechos Reales Restringidos. Los Derechos Reales de Garantia.

Tema 40. La obligacién. Las obligaciones pecuniarias. La
fianza. La concurrencia de acreedores v la, insuficiencia del patri-
monio del deudor. La cesion de créditos.

Tema 41. El contrato en general. Elementos y requisitos del
contrato. La formacién del contrato.

Tema 42. El contrato de compraventa. La denacién. El arren-
damiento de cosas. S

Tema 43. El Derecho de Familia. El matrimonio. Efectos per-
sonales y patrimoniales def matrimonio.

Tema 44. Separacion, nulidad y divorcio.

Tema 45. La filiacién. La adopcidén.

Tema 46. El Derecho de sucesiones. La sucesién testada. El
testamento. La sucesién «abintestaton.

Tema 47. El Registro Civil. Clases de inscripcién. La recti-
ficacion del Registro. )

Tema 48, La funcion notarial. El instrumento pablico: Clases,
redaccién y efectos juridicos. El ejercicio de la funcidén notarial
por los funcionarios consulares.

Tema 49. Derecho Mercantil. La sociedad anénima v la socie-
dad de responsabilidad limitada. E establecimiento de la empresa
en el exterior: Sucursales, filiales, agrupaciones, joint-ventures.
La agrupacién europea de interés econémico.

Tema 50. Contratos mercantiles. Compraventa internacional
de mercaderias: Convenio de Viena de 1980; INCOTERMS de
1990; reglas v usos uniformes relativos a los créditos documen-
tarios. Contrato de transporte. Contrato de seguro.

Tema 51. Derecho maritimo. El buque: Nacionalidad y aban-
deramiento {construccién, compraventa e hipoteca del buque).
Contratos de fletamento. El embargo de buques.
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Tema 52. Abordaje, salvamento y averia comin. El seguro
maritimo. Las funciones consulares en materia de navegacién
maritima.

Grupo segundo

Economia general y Economia del sector piblice )

Tema 1. Las magnitudes macroecondmicas basicas.

Tema 2. La politica monetaria. Magnitudes monetarias, crea-
cion de dinero v técnicas de contrel.

Tema 3. La politica fiscal. Déficit pablico: Financiacién y
efectos.

Tema 4. Patrones del comercio internaclonal: Ventaja com-

parativa, dotacién de factores y comercio intraindustrial.

Tema 5. Teoria de la protecciéon nominal v efectiva. Instru-
mentos arancelarios y no arancelarios.

Tema 6. La balanza de pagos: La balanza por cuenta corrien-
te. Estructura ¢ interpretacion.
~ Tema 7. La balanza de pagos La balanza de capital. Estruc-
tura e interpretacion:

~Tema 8. El tipo de cambio. Definicién y clases. Régimenes
cambiarios. Determinacion del tipo de cambio. _

Tema 9. Elsector pablico. Operaciones y cuentas principales.
Delimitacién del sector phablico. Comparaciones internacionales.

Tema 10. Conceptos de caracteristicas del presupuesto. Fases
del proceso presupuestario. Principios baslcos del presupuesto
y sus modificaciones. Las reformas presupuestarias mas desta-
cadas. Especial referencia al presupuesto de Base-Cero.

Tema 11. El gasto pablico. Causas de su crecimiento. £l deba-
te sobre el tamaiio del sector piblico.

Tema 12. Clases de ingresos pdiblicos. Elementos definidores
de la estructura de los tributos. Concepto vy clases de impuestos.

Tema 13. -Evolucién del sistema econdomico internacional
desde el patrén-oro hasta el acuerdo de Bretton-Woods. El patron-
oro. El periodo de entreguerras. La Gran Depresion. _

Tema 14. - El acuerdo d¢ Bretton-Woods. Evolucién del sis-
tema monetario internacional hasta la actualidad.

Tema 15. Estructura y problematica actual del Fondo Mone-
tario Internacional y del Banco Mundial.

Tema 16. Los movimientos internacionales de capital. Impli-
caciones para la politica economica.

Tema 17. La Organizacién Mundial del Comercio. Los pro-
blemas actuales del comercioc internacional.

Tema 18. Instituciones y procesos actuales de integracién y
cooperacion econémica en América,

Tema 19. Instituciones y procesos actuales de integraciéon y
cooperaciéon econbmica en Africa y Asia.

Tema 20. Evolucién histbrica v procesos actuales de reforma
econémica en los paises del Este.

Tema 21. Especial referencia a los problemas de la deuda
externa vy las politicas de ajuste estructural.

Tema 22. El didlogo norte-sur. La ayuda al desarrolle. Ayuda
bilateral «versus» ayuda multilateral. Ayuda no gubernamental.

Tema 23. Instituciones multilaterales de ayuda al desarrollo.
Especial referencia a la UNCTAD y a los Bancos Regionales de
Desarrollo.

Economia espafiola

Tema 24, Evolucién de la economia espafiola desde 1939
a 1973. Autarquia, estabilizacién y desarrollo.

Tema 25. Evolucidén de la economia espanola desde 1973
hasta la actualidad.

Tema 26. La politica econdmica espafola en la actualidad:
Instrymentas, objetivos vy resultados.

Tema 27. Evolucion y caracteristicas actuales de la agricul-
tura, ganaderia, pesca y silvicultura espaﬁolas La agricultura espa-
fiola y la Unién Europea.

Tema 28. Evolucién reciente y caractensticas actuales de la
industria espaiola. La politica industrial en Espaiia.

Tema 29. Situacidn actual y perspectivas del sector energé-
tico en Espaiia. El Plan Energético Nacional. Flujos de aprovi-
sionamiento y mercados energéticos.

Tema 30. Transporie y telecomunicaciones. Las consecuen-
cias de la liberalizacién comunitaria en la normativa espaiiola.
La reestructuracién del sector.

Tema 31. El sector servicios en Espaiia. El turismo y la politica
turistica. El comercio interior: El debate sobre su liberalizacién.

Tema 32. El sistema financiero espaniol: Evolucién reciente.
Implicaciones del espacio financiero europeo.

Tema 33. El comercio exterior de Espafia. Estructura, evo-
lucion reciente y consecuencias de la adhesion a la CE.

Tema 34. Los instrumentos de promocién comercial, de for-
macién y de informacién al servicio de la exportacién y de la
internacionalizacion de la empresa.

Tema 35. Los instrumentos financieros y fiscales al servicio
de la exportacion y de la internacionalizacién de la empresa espa-
fiola.

Tema 36. Financiacién exterior de la economia espafiola.
Especial referencia a las inversiones extranjeras. El control de cam-
bios en Espaiia: Evolucion reciente y situaciéon actual.

Tema 37. Estructurayfunciones del sector pablico en Espaiia.

Tema 38. El Presupuesto General del Estado en Espafia. Las
Haciendas territoriales.

Tema 39. La Seguridad Social en Espafia: Competencias y
financiacién. Debate sobre la viabilidad del actual sistema de
pensiones.

Tema 40. Estructura del sistema tributario espaiiol.

Tema4l. Losdesequilibrios territoriales en la economia espa-
fiola. La politica de desarrollo regional.

Tema 42. Politica espafiola de ayuda oficial al desarrollo:
Objetivos y organismos encargados de la misma. Modalidades v
recursos.

Comunidades Europeas

Tema 43. El Mercado Interior Comunitario. La libre circu-
lacién de mercancias: Especial Yeferencia a las medidas de efecto
equivalente.

Tema 44. La libre circulacién de trabajadores. El derecho de
establecimiento. Referencia a la libre prestacién de servicios v
a la libre circulacién de capitales.

Tema 45. La politica comercial comin. Las relaciones comer-
ciales exteriores de las Comunidades Europeas.

" Tema 46. La politica de cooperacion al desarrollo de las
Comunidades Europeas.

Tema 47. La politica agricola comiin. La politica pesquera
comun.

Tema 48. El Tratado de Maastricht. Especial referencia al Sis-
tema Monetario Europeo y a la Union Econémica y Monetaria.

Tema 49. La politica regional. La politica social. La cohesién

econdémica y social. Los fondos estructurales.

Tema 50. Otras politicas comunitarias. La politica de libre
compeiencia. La politica comin de transportes. La politica
medicambiental. Referencia a la politica energética de la Comu-
nidad. La politica de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Tema 51. El presupuesto de la CE. Financiacion de las acti-
vidades comunitarias.

Grupo tercero

Sistemas socio-politicos en el mundo contempordneo

Tema 1. Nacimiento y desarrolio del Estado liberal. Capita-
lismo y liberalismo. El Estado de Derecho. -

Tema 2. La concepcion marxista del Estado. La concepcion
fascista del Estado.

Tema 3. El proceso de democratizacién del Estado liberal.
El Estado social de Derecho.

Tema 4. Los tipos de régimen democratico. El régimen par-
lamentario vy sus transformaciones. El régimen presidencialista.
Regimenes de asamblea directorial.

Tema 5. El sistema constitucional del Reino Unido. El sistema
constitucional de los Estados Unidos.

Tema 6. Elsistema constitucional de Francia. El sistema cons-
titucional de la Repiblica Federal de Alemania.

Tema 7. Estructuras sociales y sistemas politicos en Iberoa- .
mérica. Aspectos generales. El Presidencialismo. Federalismo v
centralizacidn. La influencia estadounidense.
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Tema 8. Estructuras socialesy sistemas politicos en el mundo
arabe.

Tema 9. Estructuras sociales y sistemas politicos en - Asia,
excepto el mundo arabe.

Tema 10. Estructuras sociales vy sistemas pohtlcos en Africa
Subsahariana

La Constitucién Espariola de 1978

Tema 11. Valores y principios de la Constitucién de 1978.

Fema 12. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su
proteccion jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

Tema 13. Los principios sociales v los principios economicos
de la Constitucion de 1978.

Tema 14. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey.

Tema 15. Las Cortes Generales. El sistema electoral espaiiol.
El Congreso de los Diputados y el Sgnado. Composicion. El fun-
cionamiento de las Camaras y los Reglamentos.

Tema 16.  El procedimiento legislativo. Leyes organicas y ordi-
narias, legislacion delegada. Decretos-leyes Tratados internacio-
nales.

Tema 17. El Gobierno. Composicién, estructura y funciones.
El procedimlento de investidura. La mocién de censura y la cues-
tidn de confianza.

Tema 18. EI Poder Judicial en la Constlmcion' de 1978. El
Consejo General del Poder Judicial. Composicién v competencia.

Tema 19. La organizacion territorial del EstadO' Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 20. La jurisdiccién constitucional. El Tribunal Cons-
titucional. Composicién y competencias.

Tema 21. Lla reforma constitucional. La defensa de la Cons-
titucién. :

Tema 22. Principios constitucionales de las relaciones exte-
riores de Espaia. La elaboracion de la politica exterior en la Cons-
titucion. Regulacion constitucional de la ejecucién de la politica
exterior. Ef control de la politica exterior en la Constitucién Espa-
fiola: Formas y érganos.

La Administmci&n espanola -

Tema 23. Fuentes del Derecho Administrativo.- La Constitu-
cién. La Ley. El Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 24. Legalidad y discrecionalidad administrativa. El acto
administrativo,

Tema 25. Medios para garantizar ia legalldad administrativa.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion. _

Tema 26. Las prestaciones de la Administracion. E! servicio
publico.

Tema 27. El procedimiento administrativo.

Tema 28. La Administracién Central v Periférica del Estado
La Administracion de las Comunidades Auténomas.

Tema 29. El servicio exterior de! Estado. El Ministerio de
Asuntos Exteriores. La representacion exterior det Estado. La uni-
dad de accién en el exterior.

Tema 30. La Administracién Institucional. La Administracién
consultiva. La Administraciéon Local.

Tema 31. La Funcién Pablica.

Instituciones de las Comunidades Europeas

Tema 32. El Consejo de Ministros. El Comité de Represen-

tantes Permanentes. El Consejo Europeo.
. Tema 33. La Comisién. El Colegio de Comisarios. Servicms
Competencias. Comités de ejecucion.

Tema 34. El Pariamento Europeo. El Tribunal de Justicia.

El Tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social. El Banco

Europeo de Inversiones. El Comité Consultivo CECA.

" Tema 35. Fuentes del Derecho Comunitaric. Derecho Prima-
. rio. Derecho Derivado y Derecho Complementario. -

Tema 36. Relaciones entre el Derecho Comunitaric y el Dere-
cho Interno. La aplicacidén del Derecho Comunitario en Espaiia.
Competencias del Estado y competencias de las Comunidades
Auténomas.
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Tema 37. El Tratado de la Unién Europea. La Comunidad

" Europea. La ciudadania europea. La politica exterior v de segu-

ridad comunes.

Tema 38. E! Tratado de la Unién Europea. La cooperacién
en los ambitos de justicia vy asuntos de interior. Los acuerdos
de Schengen.

Teoria y practica de las relaciones internacionales

Tema 39. Conceptos de politica internacional y relaciones
internacionales. Las principales corrientes teéricas.

Tema 40. La sociedad internacional contemporéanea. Univer-
salidad, interdependencia y heterogeneidad. Unipolaridad, bipo-
laridad y multipolaridad. La jerarquizacién de la sociedad inter—
nacional.

Tema 41. El poder en las relaciones internacionales. La natu-
raleza cambiante del poder Camblos en el problema de la segu-
ridad nacional.

" Tema 42, El papel del Estado en las relaciones internacio-
nales. Igualdad juridica y desigualdad material. Las relaciones
entre el Estado, el pueblo y la nacién.

Tema 43. Las organizaciones no gubernamentales. Las
empresas transnacionales. Las internacionales de partidos poli-
ticos. Las internacionales sindicales y patronales. Fuerzas religio-
sas. La opinidon publica internacional,

Tema 44. Los factores condicionantes de las relaciones inter-
nacionales: Geografia, demografia, economia, ciencia y tecnolo-
gia, ideologias.

Tema 45.. La informacian y la propaganda intemacmna}es
Concepto 'y evolucién histérica. Técnicas de propaganda inter-
nacional. El debate del Nuevo Orden Mundial de la Informacién
v la Comunicacién. Subdesarrollo, modemlzacnon y transcultu-
rizacién.

Tema 46. Los conflictos armados v ia pohtica internacional:
Conceptos y clasificacién. Los conceptos de estrategia, tactica y
logistica. La guerra contemporénea. Las guerras totales v las
guerras limitadas.

Tema 47. La guerra subversiva: Concepto y fases. Las prin-
cipales doctrinas de la estrategia guerrillera. La guerrilla rural -
y la guerrilla urbana. ElI terrorismo: Sus diversas manifestaciones
y el tratamiento juridico internacional.

Tema 48. La carrera de armamentos v sus fundamentos.
Caracteristicas técnicas vy efectos de las armas nucleares. La pro-
liferacién de armas nucleares. La disuasion nuclear: Concepto y
clasificacién. Las armas gquimicas y biolégicas: Conceptualizacién
y caracteristicas generales.

Tema 49. Antecedentes, concepto y elementos de la segu-
ridad colectiva. El desarme, el control y la limitacién de arma-
mentos: Distinciones conceptuales. El control, la no proliferacién
y el desarme nuclear. Prohibiciones y desarme de las armas qui-
micas y biolégicas. El control y el desarme de efectivos y armas
convencionaies.

Téma 50. La politica exterior: Concepto y elementos funda-
mentales. Las etapas de la politica exterior. La elaboracién vy la
ejecucion. Las principales formas de control de la politica exterior.

Tema 51. Sistemas politicos y. politica exterior. La doctrina
del interés nacional. Los vinculos entre la politica exterior, la poli-
tica de seguridad y la politica de defensa. La politica cultural.

Tema 52. La politica' exterior de Espafia desde 1975 (I::

Desarrollo y caracteristicas. La dimensién europea y las relaciones

con los Estados Unidos.

Tema 53. La politica exterior de Espafia desde 1975 {II): La
politica exterior de Espaiia en el norte de Africa. La politica medi-
terranea.

Tema 54. La politica exterior de Espafia desde 1975 (Ill):
La politica exterior de Espaiia hacia lberoamérica Las cumbres
iberoamericanas.

Grupo cuarto

Historia moderna vy contempordnea

Tema 1. Espaiia en los comienzos de la Edad Moderna. Rena-
cimiento y-Humanismo: Sus repercusiones en nuestro pais. Los
Reyes Catblicos y la organizaci6n det estado. Las lineas maestras
de la politica exterior.
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Tema 2. La politica de Carlos V y Felipe 11 en la Europa del
siglo xvi. .

Tema 3. Espaia y las Indias en el siglo xvi. La exploracién,
conquista y colonizacién. Las Indias en la economia espafiola del
siglo xvi: La revolucién de los precios.

Tema 4. La Guerra de los Treinta Afios. Aspectos politicos,
religiosos v sociales. La intervencion espaiiola. La Paz de Westfalia
como organizacién politica y territorial de Europa.

Tema 5. La herencia del siglo xvin (I}. La Guerra de Sucesion
a la corona de Espafia v sus implicaciones internacionales. La
Paz de Utrecht y la reorganizacién politica y territorial en Europa.
El sistema de estados europeos: De la Paz de Westfalia al Congreso
de Viena. La politica exterior espanola Atlantico y Mediterraneo
(1713-1759).

Tema 6. La herencia del siglo xvin (I1). La [lustracién europea
y espaiiola. Las reformas borbénicas.

Tema 7. Los condicionamientos ultramarines en la polltlca
exterior de Espafia durante la segunda mitad del siglo xvi. La
alianza Hispano-Francesa desde el Tercer Pacto de Familia hasta
lainvasion de 1808.

Tema 8. La independencia norteamericana y los origenes de
los Estados Unidos. Intervencién espaiiola.

Tema9. Larevoluciénindustrial en Inglaterray el Continente
El debate sobre sus causas v efectos. La nueva sociedad.

Tema 10. La revolucién francesa. Los fundamentos sociales
e ideolégicos. El proceso revoluclonario. La irradiacién europea.

Tema 11. La Europa napolednica. Las ideas, las fronteras,
la Administracién. Las resistencias nacionales v las guerras de
independencia: Espafa.

Tema 12. El Congreso de Viena y la organizacion politica
y territorial de Europa. Proyeccién internacional de la Espafia libe-
ral e intervencion extranjera.

Tema 13. La emancipacion iberoamericana: Las bases socia-
les y las ideologias. Aspectos regionales. Las fronteras politicas
y las tendencias integradoras. El Congreso de Panama {1826).

Tema 14. Las grandes lineas del proceso constitucional espa-
fiol. De la Constitucién de Cadiz (1812} a la Constitucion de 1978.

Tema 15. La politica v la sociedad espaficla del siglo xix
{1814 -1874}. ios conflictos civiles. El intervencionismo militar
v el debate en torno a sus causas.

Tema 16. La dimension exterior de Espaiia en el siglo xix.
La intervencién exterior en las guerras carlistas. La proyeccién
exterior espaiiola con la Unidn Liberal. La politica internacional
durante el Sexenio revolucionario y la Restauracion.

Tema 17. La economia espaiiola en el siglo xix. Desamor-
tizacién y primera industrializacién. Librecambismo y proteccio-
nismo. La inversion extranjera: Mineria v ferrocarriles.

Tema 18. Elliberalismo en Europa. Las revoluciones liberales
de 1820 v 1830. Los movimientos democréaticos de 1848,

Tema 19. Nacionalismos y movimientos nacionalistas {I): El
proceso de unificacién jtaliana. Nacionalismo y movimientos
nacionalistas (II}: La unificacion alemana.

Tema 20. E! Imperio Austro—Hungaro después del Congreso
de Viena. La monarquia dual. La Viena de fin de siglo.

Tema 21. La Inglaterra victoriana: Supremacia politica e
industrial en el concierto europeo. Francia: Del Il Imperio a la
Il Repiblica.

Tema 22. La cuestion de Oriente: De la lndependencia griega
a las guerras balcanicas.

Tema 23. La época del imperialismo. La formacion de los
imperios coloniales. La conferencia de Berlin {1885) y el reparto
de Africa

Tema 24. El desarrollo cientifico y el positivismo en la Europa
del siglo xix. La segunda revolucién industrial.

Tema 25. Movimiento obrero y pensamiento socialista en la
Europa del siglo xix. La Primera y la Segunda Internacional.

Tema 26. Los Estados Unidos en el siglo xix. La formacién

territorial. La guerra de Secesion. El desarrollo demografico y eco-
némico. Los fundamentos de la expansién exterior.

Tema 27. El sistema de estados europeos en tiempo de Bis-
marck. Fundamentos y caracteres de la hegemonia alemana en
el Continente. Las alianzas. La Triple Alianza, los acuerdos medi-
terraneos y Espaia.

Tema 28. La Espaiia de la Restauracién (1875-1902). La
Constitucion de 1876 y la alternancia de los partidos. Burocracia
y liberalismo oligarquico.

Tema 29. Elmundoiberoamericano en el siglo xix. Caracteres
generales de su evolucion.

Tema 30. La crisis de 1898: Antecedentes. Planteamiento
internacional. La guerra hispano-norteamericana y el tratado de
Paris. Las repercusiones v el legado del 98.

Tema 31. Los comienzos del siglo xx en Furopa. La paz arma-
da. La «entente» franco-britanica de 1904: Planteamiento inter-
nacional de la cuestién marroqui.

Tema 32. Las potencias periféricas: Rusia entre el feudalismo
y la modernidad. El Japén Meiji. China: De las guerras del opic
a la caida del Imperio.

Tema 33. Espafia 1902-1923. La monarquia de Alfonso XIII.
Los partidos vy la vida politica. Los problemas sociales. Africa y
¢l Estrecho: Los acuerdos de Cartagena (1907).

Tema 34. Origenes, desarrollc y balance de la Primera Guerra
Mundial (1914-1918). La neuttalidad espafiola. Las repercusiones
de la contienda en Espafa.

Tema 35. La Paz de Paris: Los principios, los tratados, la
nueva organizacién politica y territorial de Europa. La Sociedad
de Naciones. La formacién de los Estados arabes.

Tema 36. La crisis revolucionaria de 1917. Origenes vy for-
macion de la Unién Soviética.

Tema 37. Relaciones Internacionales en el periodo de entre-
guerras. Locarno y el pacto Briand-Kellog. Los problemas de la
seguridad colectiva. :

Tema 38. La cuestibn de las reparaciones en la Primera
Guerra Mundial y la crisis de 1929. El hundimiento bursatil
vy ia mundializacién de los problemas econémicos. La Gran
Depresion. .

Tema 39. Estados Unidos hacia la hegemonia mundial
{1898-1945). Imperialismo, aislacionismo e intervencicnismo. La
sociedad y la economia: <American way of life».

Tema 40. Europa meridional: El fascismo italiano. Las dic-
taduras meridionales. La dictadura de Primo de Rivera. La politica
exterior espafnoia.

Tema 41. Lall Repiiblica espaiiola. La Constitucion de 1931.
Partidos y elecciones. Los proyectos reformistas. Los estatutos
regionales.

Tema 42. El Il Reich. El estado nazi y su proyeccion inter-
nacional.

Tema 43. La Guerra Civil de Espafia. Aspectos ideolbgicos
v planteamientos estratégicos. La dimension internacional de la
guerra.

Tema 44, Origenes, desarrollo vy balance de la Segunda
Guerra Mundial. La posicién de Espaia.

Tema 45. La ordenacion del mundo a partir de 1945: Yalta
y Potsdam. Las Naciones Unidas. La Guerra Fria y la divisién
de Europa.

‘Tema 46. Los Estados Unidos desde 1945: Evolucién interna
y politica exterior. La gestacién de las grandes alianzas militares.
La seguridad occidental.

Tema 47. La politica exterior de la URSS: 1945-1991. La
era Gorbachov. La desintegracién de Ja URSS: La Comunidad de
Estados Independientes.

Tema 48. La reciente evolucion de los paises de la Europa
central y oriental. Su transformacién politica, econémica y social.
Los problemas de su insercion internacional.

Tema 49. La descolonizacion como proceso histérico mun-
dial, desde 1945 hasta hoy. La descolonizacién espaifiola.

Tema 50. Espafia entre 1939 y 1975: Etapas de su evolucién
politica y social. La politica exterior de Espafia entre 1939 v 1975.

Tema 51. El proceso de unidad europea. De la cooperacién
a la integraciéon en Europa occidental. El tratado de la Union
Europea. .

Tema 52. Iberoamérica a finales del siglo xx. Los procesos
de democratizacién. La crisis de los afios ochenta. Las politicas
de ajuste y la deuda social. Los retos del desarréllo politico v
del desarrollo sostenible.

Tema 53. Iberoamérica en el escenario mundial. El sistema
de relaciones internacionales de Iberoamérica y las relaciones con
los Estados Unidos. Insercion de Iberoamérica en el sistema eco-
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némico mundial. Las relaciones con la Unién Europea. Iberoa-
mérica y la cuenca del Pacifico.

Tema 54. China, de la Primera Guerra Mundial a nuestros
dias: La revolucién y el maoismo. China después de Mao. La India
entre 1947 vy la actualidad: El nacionalismo hindi v la division
India-Pakistan. Los problemas de la sociedad india.

Tema 55. ElJapon tras la Segunda Guerra Mundial: Las bases
de su poderio econémico. Los nuevos estados industrializados en
Extremo Oriente: «Los dragones asiaticos».

Tema 56. El mundo arabe y el mundo istdmico desde 1945
hasta hoy. Transformaciones politicas, econémicas y saciales. El
problema palestino. La crisis v la Guerra del Golfo: 1990-1991,
El Magreb a finales del siglo xx. La situacién politica, econbmica
v social de Marruecos, Argelia y Tiinez.

Tema57. Espaifiadesde 1975 hasta hoy. La transicion politica

v la consolidacién de la democracia. Transformaciones econémi-
cas y sociales.

ANEXO I
Tribunal
Carrera DiPLOMATICA

Titulares

Presidente:
Don Antonio Vifial Casas, Carrera Diplomatica

Vocales:

Don José Antonio Garcia Vilar, Profesor tltular de Relaciones
Internacionales.

Don Emilio de Diego Garcia, Profesor titular de Historia Con-
temporanea.

Doiia Fabicla Gallego Caballero, Abogado del Estado.

Don Miguel Angel Diaz Mier, Profesor de Organizacién Eco-
némica Internacional, Técnico Comercial del Estado.

Don Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de Peredo, Carrera
Diplomatica.

Secretaria:

Doifia Maria Lulsa Huidobro Martin-Laborda, Carrera Diplo-
matica.

Suplentes

Presidente:

Don Alvaro Fernandez-Villaverde y de Silva, Carrera Diplo-
matica.

Vocales:

Don Carlos Moreiro Gonzalez, Profesor titular de Derecho Inter-
nacional Publico.

Don Enrique Martinez Ruiz, Catedratico de Historia Moderna.

Don Alfonso Maria Brezmez Martinez de Villareal, Abogado
del Estado.

Don José Manuel Revuelta Lapique, Profesor de QOrganizacion
Econdmica Internacional.

Don José Argiielles Salaverria, Carrera Diplomaética.

Secretario:
Don Marcos Goémez Martinez, Carrera Diplomatica.

ANEXO IV

DON i it s s s e ea vt s e e e e e a s e enas
con domicilio en .....ovcveviiiiiininiiiinens » ¥ con documento nacional
de identidad namero ............, declara bajo juramento o promete,
a efectos de ser nombrado funcnonario del Cuerpo ....cccoevvvninnaes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones Phblicas y que no se halla mhablhtado para el ejercicio
de funciones phblicas.

ANEXO V

Curriculum vitae

1. Datos pez"soﬂales:

2. Estudios académicos:

3. Formacién complemé;itaria:
4. Experiencia profesional:

5. ldiomas_:

6. Publicaciones:

7. Otros datos:

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13944 RESOLUCION de 11 de junio de 1996, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas v Tecno-
logias de la Informacién de Ia Administracién del Esta-
do, especialidad de Administracion Tributaria, por el
sistema previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se anuncia la fecha, hora v lugar de
celebracién de la primera prueba de la fase de opo-
sicién, v se rectifica la Resclucion de 27 de marzo
de 1996, de la Direccién General de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la que se convocan
dichas pruebas.

En aplicacién de lo establecide en el articulo 103.4 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estados,
del 28}, y en la base 4.1 de la Resolucién de la Direccion General
de la Agencia Estatal de Admirnistracién Tributaria, de 27 de marzo
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de abril), por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Adminis-
tracion del Estado, especialidad de Administracién Tributaria, por
el sistema previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,



