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Apellidos y nombre D.N.L Acc

Especialidad: 108 Intervencion
Sociocomunitaria

Coronado Martinez, José Luis ...___._..._. 4.591.83¢6 1
Gonzalez Molina, Alfredo ................. 4.584.375 1
Especialidad: 111 Organizacién y Procesos

de Mantenimiento de Vehiculos
Fernandez Pérez, Ana Maria .............. 34.785.640 -

ANEXO N
Mogllﬁcaciones y correcciones de errores

CoMuNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA ¥ LEON

Provincia de Soria

Dofia Maria Elena de la Riva Ubria. Documento nacional de
identidad: 9.753.914. Donde dice: «Forma de acceso 5» debe
decir: «Forma de acceso 1».

CoMuNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA- La MaANCHA
Provincia de Albacete

Dofia M.* Angeles Martinez Gonzalez. Documento nacional de
identidad: 23.243.024. Donde dice: «<M.® Angeles Gonzalez Mar-
tinez»; debe decir: «M.* Angeles Martinez Gonzalezs.

Provincia de Cludad Real

Don Gregorio Palomares Ramirez. Documento nacional de
identidad: 26.218.883. Donde dice: «Forma de acceso 1», debe
decir: «Forma de acceso 2».

Provincia de Cuenca

Doiia Patricia J. Bourroux. Documento nacional de identidad:
615.593. Donde dice: «Especialidad Francés», debe decir: «Espe-
cialidad Francés y Lengua Castellana y Literatura».

Doiia Ana Maria Donas Calderdn. Documento nacional de iden-
tidad: 70.646.976. Donde dice: «Documenia nacional de iden-
tidad: 70.645.557, especialidad Filosofia, acceso 1», debe decir:
«Documento nacional de identidad: 70.646.976, especialidad Filo-
sofia, Lengua Castellana y Literatura, acceso 1».

Dofia Soledad Urda de la Osa. Documento nacional de iden-
tidad: 8.945.885. Donde dice: «Especialidad Filosofia, acceso 1»,
debe decir: «Especialidad Lengua Castellana y theratura, acce-
s0 I».

- COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Subdireccion Territorial Madrid-Oeste

Doiia Lucia Paloma Burillo Martinez. Documento nacional de
identidad: 1.497.068. Donde dice: «Forma de acceso 1», debe
decir: «Forma de acceso 3».

ComunipaDp AuTONOMA DE MURCIA

Doiia Isabel Marin Gonzalez. Documento nacional de identidad:
74.433.643. Donde dice: «Forma de acceso 1», debe decir: «<Forma
de acceso 3».

Doifia Joaquina Simén Martinez. Documento nacional de iden-
tidad: 74.299.493. Donde dice: «Documento nacional de
identidad: 74.294.493», debe decir: «Documento nacional de iden-
tidad: 74.299.493».

Don Salustiano Jesis Lopez Brando. Documento nacional de
identidad: 29.059.250. Donde dice: Forma de acceso 1», debe
decir: «Forma de acceso 2», -

Don Pedro Martinez Bragado. Documento nacional de iden-
tidad: 9.264.981. Donde dice: «Forma de accese 1», debe decir:
«Forma de acceso 2»,

Doiia M.®* Teresa Garcia Berna. Documento nacional de iden-
tidad: 74.188.985. Donde dice: «Documento nacional de iden-
tidad: 7.188.985», debe decir: «Documento nacional de identidad:
74.188.985»,

Don dJuan Manuel Nicolas Lépez. Documento nacional de iden-
tidad: 29.062.912. Donde dice: «Documento nacional de iden-
tidad: 2.906.29», debe decir: «Documento nacional de identidad:
29.062.912».

Doifia M.* Magdalena Garcés Mengual. Documento nacional
de identidad: 28.988.953. Donde dice: «Especialidad Dibujo, acce-
so 1», debe decir: «Especialidad Intervencién Sociocomunitaria,
acceso 1s.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14144 ORDEN de 5 de junio de 1996 por la que se modifica
la estructura de los ejercicios v contenido del pro-
grama correspondientes a las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Administracién de la Seguridad Social, a partir
de la oferta de empleo pablico de 1997.

El Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, en su articulo 15, apartado 3, esfablece
la posibilidad de que el departamento que convoque pruebas selec-
tivas para el ingreso en alguno de los cuerpos adscritos al mismo,
podra aprobar, con informe favorable de la Direccién General de
la Funcién Piablica, las bases generales del proceso selectivo apli-
cable a sucesivas convocatorias.

En consecuencia, este Departamentn Minisisrial, obtenida la
conformidad de ia Direccion General de la Funcién Piblica, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la bases generales que han de regir el sis-
tema selectivo, pruebas a superar, programas vy formas de cali-
ficacion para el ingreso en el Cuerpo de Intervencion v Conta-
bilidad de la Administracion de la Seguridad Social a partir de
la convocatoria de 1997 y que se recogen en el anexo.

Segundo.—La modificacién de las citadas bases generales se
realizard por Orden de la Subsecretaria del Departamento, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica.

. Madrid, 5-de junio de 1996.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Mariano Diaz Guerra.

ANEXO
Fases del proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion,
b} Curso selectivo.

a) Oposicion.

Las pruebas de oposicién consistirdn en la superacion de los
siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos eliminatorios, v
en la realizacion opcional de una prueba complementaria. I'os
aspirantes a las plazas de promocién interna que pertenezcan al
Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Seguridad Social
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estaran exentos de los temas de «Derecho de! Trabajo y Seguridad
Social» del tercer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, un conjunto de dos temas, uno
del grupo previamente elegido de materias optativas siguientes:
Materias juridicas, de economia general y de economia de empre-
sa, v otro del grupo comiin de las materias hacienda publica y
derecho tributario, sacados al azar, del contenido de cada uno
de los apartados A), B), C) y D) del programa de temas del primer
ejercicio. El aspirante debera optar expresamente én su instancia
por uno de los tres grupos opcionales referidos anteriormente.
El ejercicio sera leido por el opositor ante el tribunal en sesion
puablica.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, en
un tiempo méaximo de seis horas, de casos préacticos de conta-
bilidad v matematicas financieras, segin temario que figura en
el programa de temas del segundo ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicién oral de tres temas,
elegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas en el programa de temas det tercer ejercicio: Derecho
constitucional y administrativo, administracién financiera v Dere-
cho del trabajo y Seguridad Social.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en la expo-
sicion de los temas de este ejercicio sera de cuarenta y cinco
minutos, pudiendo disponer de quince minutos para preparar su
actuacién, sin que por el opositor se pueda consultar ninguna
clase de textos o apuntes. Durante la exposicion oral el opositor
podra utilizar el guién que, en su caso, haya elaborado en el tiempo
de preparacién. _

Para los aspirantes por promocion interna pertenecientes al
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
el tercer ejercicio consistira en la exposicién oral, durante treinta
minutos de dos temas, elegidos por sorteo, unc de la materia
Derecho constitucional y administrativo y otro de la materia Admi-
nistracién financiera, disponiendo de diez minutos para preparar
su actuacion.

Prueba complementaria: Su realizacién tendra caracter volun-
tario y versara, por escrito, sobre el conocimiento de los idiomas
inglés o francés a eleccion del aspirante. Se realizard entre el
sequndo y tercer ejercicios. Su duracién sera la que determine
el tribunal con el limite maximo de treinta minutos v se realizara
sin diccionario.

b) Curso selectivo.

Todoes los aspirantes que superen las pruebas de oposicion
realizaran un curso selectivo en el lugar, fecha y duracién que
se establezca en la convocatoria, en la que se determinara también
las caracteristicas v el plazo maximo para su comienzo.

2. Valoracién

2.1 Valoracion de los ejercicios v prueba complementaria.

~ Fase de oposicién.—Los ejercicios de la oposncmn se calificaran
de la siguiente manera:

No podrén ser aprobados los opasitores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer y tercer ejercicios.

La calificaciéon del primer ejercicio sera de cero a 20 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como mini-
mo 10 puntos.

La calificacion del segundo y tercer ejercicios sera de cero a

30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo 15 puntos en cada ejercicio.

La calificacién de la prueba complementaria sera de un méximo
de dos puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sis-
tema de promocioén interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente,

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el tercer ejercicio, Si persistiere el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

2.2 Valoracién del curso selectivo.

En el curso selectivo se impartirin un conjunto de materias
relacionadas con las funciones v procedlmientos de la Intervenciéon
de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de cero
a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién no inferior
a cinco puntos en cada materia para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en la convocatoria
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable
de la evaluacién del curso selectivo.

En la convocatoria se estableceran las puntuaciones maxima
v minima totales, asi como el centro, 6rganc o autoridad que
otorgara las calificaciones.

2.3 Valoracién final de las pruebas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases
de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en el curso selectivo. Si persistiere el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo- a la mayor puntuacién en el tercer
ejercicic. Finalmente se dirimira el nuevo empate teniendo en cuen-
ta las puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio.

Programa de temas del primer ejercicio
A) Grupo optativo de materias juridicas

Derecho Civil -

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones det Derecho:
Derecho naturai y Dereche positivo, Derecho pablico y Derecho
privado. Los derechos especiales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho. Las fuentes en el orde-
namiento espafiol: Enumeracién y ordenamiento jerarquico. La
ley. La costumbre. Los principios generales del derecho. Otras
fuentes del Derecho.

Tema 3. La norma juridica: Su natbraleza y clasificacién. La
interpretacién de las normas juridicas: Concepto, clases, elemen-
tos y reglas. La eficacia de las normas juridicas: Los limites en
el espacio vy en el tiempo.

Tema 4. El Derecho Civil en Espaiia. El Cédigo Civil esvaiiol:
Historia y contenido. Principales modificaciones del texto def Codi-
go Civil. Legislacién posterior complementaria del mismo.

Tema 5. Eficacia copstitutiva del Derecho. La relacién juridica
y la institucién juridica. La titularidad y el derecho subjetivo. Cate-
gorias de dérechos subjetivos. La adquisicion de los derechos sub-
jetivos. Las expectativas del derecho: Situaciones juridicas inter-
nas.

Tema 6. El sujeto de la relacién juridica. Nacimiento v extin-
cién de la persona fisica. Capacidad juridica v capacidad de obrar.
La emancipacién: Clases y efectos. La incapacitacién: concepto,
clases, requisitos y efectos.

Tema 7. Las personas juridicas: Naturaleza v clases. Cons-
titucién, capacidad representaciéon, domicilio, nacionalidad vy
extincion delas personas juridicas.

Tema 8. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico Ele-
mentos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento. Ele-
mentos accidentales del negocio juridico. La condicién, el término
y el modo. Conceptos, requisitos y efectos, La representacién en
los negocios juridicos.

Tema 9. El derecho real: Concepto y diferencias con el dere-
cho de obligacion, Clasificacién de los derechos reales. El derecho
real de dominio. .

Tema 10. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y
naturaleza juridica. Reglas del Codigo Civil. La propiedad hori-
zontal, La propiedad intelectual,

Tema 11. La posesién: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
ses. Vida juridica de la posesién: Adquisicion, conservacién, pér-
dida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesién.
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Tema 12. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse
y extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufruc-
tos especiales. E! uso y la habitacién.

Tema 13. Fl derecho real de servidumbre: Concepto, funda-

mento y clases. Constitucién, contenido, modificacién y extincion.
Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales:
clases.

Tema 14. Derechos reales de garantia: Sus notas diferencia-
les. La prenda: Concepto, constitucion y contenido. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis. El derecho de superficie.

Tema 15. El derecho real de hipoteca: Concepto y clases.
Elementos personales, reales y formales. Su extensién. La hipoteca
inmobiliaria.

Tema 16. La obligacién. Concepto, clases v elementos. Efec-
tos de la obligacion. Obligaciones puras, condlcwnales v a plazo.
Obligaciones mancomunadas y solidarias.

Tema 17. Causa de extincién de las obllgaciones. El pago.
La pérdida de la cosa debida. La condonacion de la deuda. La

confusién de derechos, la compensaciényla renovacion. Elincum- .

plimiento de las obligaciones. Sus efectos.

Tema 18. El contrato. Concepto. Elementos v requisitos del
contrato. Vida v efectos de los contratos. La nulidad de los con-
tratos: Sus causas y efectos. La rescisién de los contratos: Causas
v efectos.

Tema 19. Elcontrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos persanales, reales y formales. Obligaciones del ven-

dedor y comprador. La resotucién de la venta: E! retracto con-

vencional v legal. .

Tema 20. El contrato de arrendamiento: Sus clases y carac-
teres. Derechos y obligaciones de las partes. El contrato de arren-
damiento de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 21. El contrato de préstamo: Sus especies. El como-
dato. El mutuo. El contrato de finanzas. Su regulacién en el Codigo
Civil. Contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 22. La concurrencia de créditos desde el punto de vista
del Derecho Civil. Clasificacién y prelacién de créditos.

Tema 23. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monio. Régimen econdémico-matrimonial. Suspensién y cesacién
de la sociedad conyugal. La filiacién. Clases de filiacién. La adop-
cion. El parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 24. La sucesién «mortis causas. Sucesion testada e
intestada. El testamento: Clases. Capacidad para testar. Testigos.
Disposiciones testamentarias. Institucién de heredero. Sustitu-
cién. Legados. Albaceazgo. '

Tema 25. El derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho mercantil

Tema 26. Derecho mercantil: Concepto y evolucién histérica,
Actos de comercio en el Derecho espaiiol. Las fuentes del Derecho
mercantil. El Codigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 27. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. El comerciante indivldual Capacidad de obrar
mercantil.

Tema 28. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Personalidad de la sociedad. El objeto social: su determinaci6n
v sus efectos. Los socios. Requisitos generales de constitucién
de la sociedad mercantil.

Tema 29. La sociedad comanditaria. La sociedad comandi-
taria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada: Cons-
titucién, modificacién y disolucién. Régimen econémico: El balan-
ce y la distribucion de beneficios. La sociedad cooperativa.

Tema 30. Lasociedad anénima. Constitucién: El contrato fun-
dacional, la escritura v los Estatutos. El capital social. Aumento
y reduccién del capital. Régimen de las aportaciones Las acciones.
La emision de obligaciones.

Tema 31. La sociedad anoénima- (continuacién): Organos
sociales. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejer-
cicio social. El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 32. Disolucién de sociedades mercantiles. Causas gene-
rales. Causas especiales aplicables a las sociedades anénimas y
a las sociedades colectivas y comanditarias.

Tema 33. Modificacion, transformacién y fusion de socieda-
des mercantiles. Referencia especial a la Ley de Sociedades Ané-
nimas. La escisién.

Tema 34. La unidn o concentracién de empresas. Las socie-
dades y los Fondos de Inversion Mobiliaria. Las sociedades coo-
perativas. Sociedades andénimas laborales. Las agrupaciones de
interés econémico.

Tema 35. Titulos de crédito: Concepto y caracteres. El fun-
damento de la obligacién en los titulos de crédito. Titulos nomi-
nativos, titulos al portador. Titulos a la orden. Criterios de libertad
o limitacion en su creacién.

Tema 36. La letra de cambio. Concepto. La unificaciéon del
derecho cambiario. La letra como negocio causal. Constitucién
de la obligacién cambiaria. Emision y forma de la letra.

Tema 37. La letra de cambio {continuacién). El endosc de -
la letra. La aceptacién. El aval. Vencimiento de la letra. El pago
de la letra. La letra no atendida: El protesto. Las acciones cam-
biarias. Prescripcion y decadencia de la accién cambiaria.

Tema 38. El cheque: Emision y forma. Su transmision. Pre-
sentacion y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 39. Las obligaciones y los contratos mercantiles: Dis-
posiciones generales del c6digo sobre estas materias. La comision
mercantil. La representaciéon en el derecho mercantii El contrato
de agencia.

Tema 40. Contrato de compraventa mercantil: Concepto vy
régimen juridico. Compraventas especiales. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El centrato de cuenta en participacion. El con-
trato de asistencia técnica.

Tema 41. Contrato de suministro. El deasing». Transferencias
de créditos no endosables. Permuta mercantil. El «factoring».

Tema 42. Los contratos bancarios en general. Conirato de
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento ban-
cario. Los bonos de caja, certificados de depésito. Otros activos.
Los contratos bancarios y su intervencion en el comercic inter-
nacional.

Tema 43. El contrato de seguro. Seguro individual y seguro
colectivo. El Seguro conira dafos. Seguros de personas, seguros
sobre la vida, sequros de accidentes, seguros de enfermedad y
asistencia sanitaria.

Tema 44. Suspensién de.pagos: Naturaleza. Organos de la
suspensién. Procedimiento. El Convenio, efectos y rescision. Admi-
nistracién judicial de empresas embargadas. La guiebra. Funda-
mento. Clases de quiebra. La masa de la quiebra. Prelacion de
créditos. Terminacién del procedimiento.

B) Grupo optativo de materias de Economia General

Tema 1. La ciencia econémica. La actividad econémica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia
econdmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacién econdmica.
Las posibilidades tecnolégicas. La ley de los rendimientos decre-
cientes. Economias de escala. Ley de los costos relativos crecien-
tes.

Tema 3. El pensamiento econémico de los clasicos. Funda-
mentos de la economia marxista. El pensamiento de los econo-
mistas neoclasicos.

Tema 4. El pensamiento econémico keynesiano. Otras apor-
taciones al pensamiento econémico: Monetaristas, postkeynesia-
nos y neomonetaristas. Situacién actual de las investigaciones
en ¢l campo de la macroeconomia.

Tema 5. Magnitudes agregadas bésicas Producto nacional,
consumo ¢ inversién, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta. El sector pablico en la contabilidad
nacional. Cuentas y magnitudes.

Tema 6. Moaodelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada. Anaélisis por el lado de 1a demanda.

Tema 7. El sector pablico y la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo pablico, las transferencias al
sector privado y los impuestos. Efectos de la politica monetaria
sobre los componentes de la demanda agregada. Problemas de
diagnéstico y retardos.

Tema 8. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada. Andalisis por el lado de la oferta.

Tema 9. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada. Equilibrio en el modelo keynesiano. Equilibrio en
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el modelo clasico. Equilibrio en un modelo ‘estatico basico con
oferta de trabajo sensible a los cambios de nivel de precios en
menor medida que a las variaciones de salarios. -

Tema 10. Ampliacién del estudio de la funcién de demanda
agregada de consumo privado. La teoria keynesiana.

Tema 11. El gasto, la renta relativa de Duesenberry, demanda
de consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de
Friedman. La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg y Ando.

Tema 12. Ampliaciéon del estudio de la funcién de inversion.

El criteric del valor de la inversién. La tasa marginal del capital,*_

el tipo de interés y la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13. La funcion de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del sector piblico en la canalizaci6n
del ahorro.

Tema 14. -Ampliacién del estudio de la demanda de dinero:
La teoria cuantitativa clasica {Fisher). La formulacién de Cam-
bridge. La preferencia por la liquidez keynesiana. La teoria cuan-
titativa moderna (Hicks, Friedman}. E! método de inventario apli-
cado a la demanda de dinero (Baumo}-Tobin).

Tema 15. Ampliacion del estudio de la oferta monetaria. Defi-
nicién de la M1, M2 y M3. El mecanismo de expansién monetaria.
La oferta monetaria sensible al interés y su insercion en el modelo
estatico clasico. 7

Tema 16. Un modelo de determinacién de la renta en una
economia abierta: la cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital v el equilibrio de la balanza
de pagos. El ajuste de la balanza de pagos y Ja curva LM.
Plan de acci6n para ajustar la balanza de pagos. El ajusie de
la balanza de pagos y la politica monetaria.

Tema 17. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo
v coordinacién.

Tema 18. Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo
y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la
oferta de mercado de trabajo. Salarios monetarios v ‘nivel de
empleo de demanda del mercado de trabajo.

Tema 19. Los preciosyla politica de rentas. El nivel de precios
y sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de renta.

Tema 20. La inflacién. Conceptos y clases. La inflaciéon de
demanda. La inflaciéon de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién.

Tema 21. La distribucién de la renta. Mediciéon de las dife-
" rencias personales, espaciales y funcionales. El sector publico y

la funcion de distribucién de la renta.

Tema 22. El sistema financiero (I): Estructura del sistema

monetario. El Banco Central. Sus funciones. Los bancos comer-
ciales y los intermediarios financieros no bancarios. Variaciones
en las reservas bancarias. Controles indirectos y controles selec-
tivos del crédito. Equilibric en los mercados de activos.
" Tema 23. El sistema financiero (II): Los flujos monetarios v
la transmisién de los impulsos monetarios. E! problema de la cau-
sacion inversa. El analisis de la oferta monetaria. Los flujos finan-
cieros de la economia. Integracion de flujos financieros y los flujos
reales. _

Tema 24. Teoria de la demanda basada en el concepto de
utilidad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento del
consumidor. Obtencién de la curva de demanda.

Tema 25. Teoria de la demanda basada en las curvas de indi-
ferencias. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equi-
librio del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecto
sustitucion. Distintos tipos de curvas de demanda. La teoria de
la demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente

" del consumidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 26. La funcion de produccidon. Curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas, obtencién. Funcién de produc-
¢idn homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La ley
de rendimientos decrecientes.

Tema 27. ' Los costes de producciéon. Concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Largo plazo: Curvas de costes. Economias vy

deseconomias de escala. Relacion entre curvas de coste a corto:

y largo plazo: Dimensién éptima.

Tema 28. El mercado de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta
de la empresa a corto plazo. La curva de la oferta de la industria
a corto plazo. La oferta a largo plazo de la empresa y la industria.

" Tema 29. El mercado de competencia perfecta: El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta v de la demanda.
Efectos de las variaciones de la oferta y de la demanda. La esta-
bilidad del equilibrio. El teorema de la telaraia.

Tema 30. El monopolio de la oferta. Los ingresos v el precio.
El equilibrio. Discriminacién de precios. El monopolio con mal-
tiples plantas. Efectos del monopolio. La intervencion sobre los
monopolios. El monopolio con fines sociales, la politica de margen
constante.

Tema 31. Oiros modelos del mercado. El oligopolio: Con-
cepto. Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de com-
portamiento cligopolistico. La competencia monopolista. El poder
del monopolio.

Tema 32. La formacidn del precio de los factores de produc-
cién. Las leyes de distribucion en un mercado de competencia
perfecta. Las leyes de distribucién en condiciones monopolisticas.

Tema 33. Economia del bienestar. Teoria econémica del bie-
nestar. Bienestar social y bienestar econémico. Las condiciones
del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilldad. El presupuesto
social. Peso relativo en el conjunto de la economia de la naci6n.

Tema 34. Imperfecciones de la competencia. Externalidades
v fallos del mercado, Fundamento de la intervencién del sector
publico.

Tema 35. Equilibrio general._ Explicacién del funcionamiento
del equilibrio general a través de la interaccién de dos mercados
v de tres mercados. Expresién analitica del equilibrio general.

Tema 36. Comercio internacional. Formulacién clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio.
Las funciones de produccién en la teoria del comercio interna-
cional.

Tema 37. El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacién de los
factores vy la estructura productiva. Relacicnes entre precios de
factores y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 38. La estructura del comercio mundial. Crecimiento
economico y comercio internacional. Formulaciones teéricas.

Tema 39. La proteccion arancelaria. Método de proteccién.
La proteccién no arancelaria. La proteccién efectiva. La teoria
de la integracién. Problemas de organizacion del comercio inter-
nacional.

Tema 40. La teoria del ciclo econémico. La teoria de la inno-
vacion de Shumpeter, El modelo de Kaldor. La interaccién del
muliiplicador y el acelerador segiin Samuelson. La teoria de Hicks.

. Tema 41, El crecimiento econémico. Significacion y medida
del crecimiento econémico. Economias desarrolladas v subde-
sarrolladas. La teoria del ¢recimiento de Harrod-Domar. La teoria
neoclasica del crecimiento.

Tema 42. Estructura econdmica de Espaiia (I): El sector FAO:
Perfil historico de la politica agraria en Espaiia. La estructura agra-
ria actual. Breve estudio de los subsectores del sector FAO.

Tema 43. Estructura econdémica de Espadia (II): El sector
industrial: Etapas del proceso de industrializacién espafiol. Pro-
blemas actuales de la politica industrial. El sector energético. Las
industrias extractivas. La siderurgia. La construccién naval. La
industria de la construccién y la politica de la vivienda.

Tema 44. Estructura econdmica de Espafia (lII): Sistema finan-
ciero. El Banco de Espafia. Entidades oficiales de crédito. La banca
privada. Las cajas de ahorro. Las entidades de seguros. Otros
intermediarios financieros. La Bolsa,

C) Grupo optative de materias de Economia de la Empresa

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa
v el mercado: La actividad comercial en la empresa y el sistema
econtmico. El mercado vy la competencia. La demanda.

Tema 2. Elempresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias v politica. El entorno, limites v metas.

Tema 3. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion
y gestion. Las teorias y principios de organizacion. Principales
modelos de organizacion.

Tema 4. La organizacion estructural. Las relaciones y las
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsa-
bilidad. Las relaciones en la empresa. Los trabajos en grupo. Las
distintas clases de grupos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 5. La centralizacion o descentralizacién de la autoridad.
Grado de descentralizacién. Campo. Ventajas e inconvenientes.
La estructura de organizacién. Anélisis de la misma.
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Tema 6. La planificaciéon en la empresa: Concepto. El papel
de la planificacién. Establecirniento de metas. La dimensk'm de
la planificacion. El proceso de planificacion.

Tema 7. Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma
de decisiones: Concepto y clases. El proceso de toma de deci-
siones. Los sistemas de informacién en la empresa. El flujo de
informacién y comunicacién. Manejo de la informacién.

Tema 8. El control de la empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de control. El control en directo. Los principales sistemas
de control, enumeracién, contenido y alcance.

Tema 9. La integracién de la planificacién v el control.

Tema 10. Politica de recursos humanos: Planificacién, selec-
cion, formacién, promocién y retribucién. Motivacion,

Tema 11. La estructura econdémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibric entre inver-
siones y financiaciones. El concepto de fondo de rotacién.

Tema 12. La inversién en la empresa (I): Concepto. Clases
de inversién. Los métodos clasicos de valoracion vy seleccién de
. proyectos de inversion. El periodo de maduracién: Concepto v
calculo. Método del valor capital. Método de la tasa de retorno.
Similitud entre ambos métodos. E! problema de la tasa de retornos
miltiples.

Tema 13. La inversion en la empresa (Il): Las decisiones de
inversién secuenciales. Las arboles. de decision. El analisis baye-
siano. La inversion en bienes de equipo. La inversién en activo
circulante.

Tema 14. La financiacidn interna o autofinanclacién. La
amortizacién: Causas de la depreciacion. La funcién financiera
de las amortizaciones. Métodos de amortizacian. El efecto expan-
sivo de la amartizacién.

Tema 15. La autoﬁnanciacién La autofinanciacion en el
balance. El efecto multiplicador de la misma. Ventajas e incon-
venientes. El coste de la autofinanciacion para la empresa.

Tema 16. La financiacién de la empresa (I): Mercado primario
v secundario de valores. La emisién de valores. El derecho de
suscripcion. Valoracién de acciones y obligaciones.

Tema 17. Lafinanciacién de la empresa (1): El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 18. _El coste del capital: El coste efectivo de una fuente
de financiacion particular. El coste de la deuda. El coste del capital
ordinario. El coste de las acciones privilegiadas. Coste de los bene-
ficios retenidos. El coste del capital medio ponderado.

Tema 19. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller y
la tradicional. Politica de dividendos y el valor de las acciones.
El modelo de Gordon. ‘

Tema 20. La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matemético o contable, valor de liquidacién, valor
de reposicién, valor sustancial, valor bursatil v valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de «goodwills. Métodos para
determinar el valor global de la empresa.

Tema 21. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficlo. Las ganancias de capitat,
instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El pos-
tulado de la realizacién del beneficlo.

Tema 22. La planificacién financiera: Concepto. Modeles de
planificacién financiera. Modelo simplificado de planificacion
financiera. El modelo de Goran Eriksson.

Tema 23. El sistema de producciéon: Concepto v elementos.
Clases de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de pro-
duccion. Andlisis y diseiio del sistema de producciéon. Distribucién
de servicios y manejo de materiales.

Tema 24. Los costes de produccién: Concepto v clasificacién.
Formacion del coste. El control de costes. Las desviaciones eco-
noémicas y técnicas. La desviacion total.

Tema 25. Principios y modelos de produccitn. Volumen épti-
mo de produccion a corto plazo. Modelo inicial de programacion
de produccién. La programacién de sistemas de multiproduccién.
La programacién lineal y el método de Simplex.

Tema 26. Planificacion de la produccion: Analisis de postop--

timalidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del
programa de produccién. Variacién en la contribucién de los pro-
cesos a los objetivos de la empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad y precios implicitos.
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Tema 27. Programacu(m temporal de proyectos. Técnicas de
programacién temporal. Actividades de duraci6n aleatoria. Pro-
gramacion de costes y aceleraciéon temporal,

Tema 28. Control de inventarios: Concepto y clases de inven-
tarios. Coste de los inventarios. La administracion de inventarios.
Determinacién de existencias 6ptimas. Catculo de «stock» de segu-
ridad.

Tema 29. La comercializacion: Concepto, funciones. Siste-

" mas de mérketing. Técnicas y modelos principales. Investigacion

de mercados. Mercado y entorno. Segmentacién de mercados.

Tema 30. Técnicas de evaluacion de la demanda: Analisis
estadistico, investigacién mediante encuesta, experimentacién,
otras técnicas. .

Tema 31. Anélisis econémico del programa de marketing.
Sensibilidad al 6ptimo y a los parametros de la funcién de la
demanda. Reglas de optimacién del presupuesto de publicidad.
Relacion entre elasticidad-precio, ingreso marginal publicitario v
presupuesto de publicidad. Participaciéon de elasticidades con
demanda global no expansible.

Tema 32. Politica de producto: El producto y sus atributos.
Identificacién del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea
de productos. Los nuevos productos. Basqueda, seleccién, vy ana-
lisis de nuevos productos. Introduccién y lanzamiento de nuevos
productos.,

Tema 33. Politica de precios. Modeios para determinacién
de precios. Varlaciones de precios y sus efectos.

Tema 34. La distribucién del producto. Naturaleza y tipos
de canales de distribucién e intermediarios. Eleccién de los canales
de distribucién. La distribucién fisica. Campo de accién y com-
ponentes. Objetivos. Principales alternativas.

Tema 35. Localizacién de almacenes y punto de venta. Areas
de mercado. Localizacién de puntos de venta. Localizacién de
almacenes.

Tema 36. La promocién del producto. La publicidad: Con-
cepto y objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Selec-
cion de medios. Medida de la eficacia publicitaria.

Tema 37. Ladimensién de la empresa. Criterios delimltadores
del tamafio. Factores relacionados con la dimensi6n 6ptima. Teo-
rias sobre el tamafio de la empresa basadas en las economias
de escala. Dimensién y ocupacién.

Tema 38. El crecimiento de la empresa. Estrategias de cre-
cimiento. Planificacién. Adaptacién organizativa al objeto del cre-
cimiento.

Tema 39. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena
de valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad
dentro de un sector.

" Tema 40. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
ci6n, gestién y control.

Tema 41. Las empresas multinacionales. Evolucién vy causas
de aparicion, Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-
tales de su gestion.

- -Tema 42. La empresa pablica: Concepto. Objetivos de la

‘empresa pablica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fun-

damentales de su gestién.

Tema 43. El sistema de control de la empresa piablica. Critica
del sistema de control.

Tema44. Lafinanciacién de la empresa piiblica. Metodologta.
Las fuentes de financlacién externas. La estructura financiera.

D} Grupo comtn de Hacienda Piiblica v Derecho Tributario

Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
sujeto de la actividad financiera: Criterios de delimitacién y sector
pablico en Espafia. Operaciones del sector piblico. La dimensién
del sector pdblico. _

Tema 2. 'La actividad del sector pablico en la asignacién y
distribucién. Fallos. del mercado y biepes sociales. Equidad en
la distribucién. Provisién pablica de bienes.

Tema 3. " Los gastos e ingresos publicos: Concepto. Clasiﬁ-
cacion de los gastos pGblicos. La evolucién del gasto publico:
Teorias explicativas. Criterios de clasificacién de los ingresos
plblicos. Los limites de }a actividad financiera.
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Tema 4. El presupuesto: Concepto y aparicion histérica. Jus-
~ tificacion del presupuesto. El presupuesto clasico: Principios rec-
tores y crisis de los mismos.

Tema 5. El objetivo de eficacia y el presupuesto. La clasi-
ficacién funcional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto
por programas: Origen, principios basicos y fases, Evaluacién de
los programas. El presupuesto de base cero.

Tema 6. Formulas presupuestarias y estabilidad econdomica.
El presupuesto compensatorio. El presupuesto ciclico. El presu-
puesto de estabilizacién automaética.

Tema 7. El presupuesto y los sistemas de planificacién. La
planificacién a corto plazoe. El presupuesto econémico de la nacién.
La planificacién a medio plazo. Relaciones entre plan y presu-
puesto.

Tema 8. El presupuesto en términos de contabilidad naclonal
El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales. Las cuentas de pro-
duccién, explotacion, renta, utilizacién de renta, capltal v finan-
ciera. Contenido y analisis.

. Tema 9. El presupuesto vy !a politica monetaria. El Tesoro
Publico v el mercado monetario. El circuita del Tesoro Piablico.
Las operaciones del Tesoro Pablico v el equilibrio del mercado
monetario. El presupuesto monetario. )

Tema 10. Los efectos econémicos del presupuesto. La doc-
trina tradicional y la consideracién actual. Los efectos de los ingre-
sos y gastos plblicos sobre la asignacién de los recursos. Los
efectos sobre la oferta de los factores de produccitn.

Tema 11. Los efectos distributivos del presupuesto. El con-
cepto de incidencia de los ingresos y gastos pablicos. Efectos del
presupuesto sobre la demanda agregada. La medicion de los efec-
tos presupuestarios.

Tema 12. Los ingresos pablicos no impositivos. Precios: Cla-
ses y conceptos. Las tasas: Concepto y clasificacién. Las con-
tribuciones especiales. '

Tema 13. La teoria general del impuesto. Concepto vy carac-
teristicas del impuesto. Los principios béasicos del sistema tribu-
tario. Clasificacién de los impuestos. Las normas técnico-admi-
nistrativas de la‘imposicion.

Tema 14. El principio de suficiencia del sistema tributario.
El principio de flexibilidad y la estabilidad econémica. La distri-
bucién de la carga tributaria. Teorias del beneficio y de la capa-
cidad de pago.

Tema 15. La diversidad del gravamen segin la cuantia de
la renta. La progresividad del sistema tributario. La diversidad
del gravamen segiin el origen v el destino de la renta.

Tema 16. Teoria especial del impuesto. Los impuestos de pro-
ducto y los impuestos personales sobre la renta. Los impuestos
an*iguos de producto: el impuesto sobre el producto de la tierra,
el impuesto scbre el producto de los edificios v-el impuesto sobre
los beneficios industriales y comerciales.

Tema 17. Los impuestos nuevos de producto: El impuesto
sobre las rentas del capital v el impuesto sobre las rentas del
trabajo. La financiacién especializada de la Seguridad Social.

Tema 18. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
La imposicidon de las ganancias del capital.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de Sociedades. Su inte-
gracién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 20. El impuesto sobre el gasto personal. El Impueste
Personal sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones.

Tema 21. El impuestc sobre las transferencias de riqueza.

. El impuesto sobre la circulacion exterior de bienes. El impuesto
sobre consumos especificos.

Tema 22. El impuesto sobre el volumen de ventas. Formas
que adopta. La Imposicion sobre el Valor Adadido.

Tema 23. Los ingresos piuiblicos por cuenta de capital y finan-
ciera. La enajenacion de bienes patrimoniales. El Impuesto extraor-
dinario sobre el Patrimonio. La inflacién como impuesto. .

Tema 24. La deuda pablica: Concepto y clases. La emisién
de deuda piiblica. Cuestiones técnicas v problemas econémicos.
Conversién y amortizacién de la deuda pabtica.

Tema 25. Politica de la deuda piblica. Las diversas concep-
ciones econdmlcas. Deuda piiblica y mercade de capitales. La
politica d2 mercado abierto v el tipo de interés.

Derecho Tributario

Tema 26. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributaric espafiol. Ambito de aplicacion de las normas tributarias.

Tema 27. Los tributos: Concepto y clases. Et hecho imponible
y el devengo. Exenciones objetivas. Los. sujetos pasivos. Exen- -
ciones subjetivas. Los responsabies tributarios. La representacién
de los sujetos pasivos. El domicilio fiscal.

Tema 28. La base imponible. La base liquidable. El tipo de
gravamen. Cuota v deuda tributaria. Modos de extincion de la
obligacion tributaria: Especial referencia al pago v la prescripcion.

Tema 29. EIl procedimiento de gestion tributaria. La decla-
racion tributaria. La consulta tributaria y la denuncia pablica. La
liquidacion tributaria. Infracciones tributarias y las sanciones. El
delito fiscal.

Tema 30. La gestiéon recaudatoria: Organos de recaudacién
v procedimiento. La gestibn inspectora. Organos de inspeccién
y procedimiento. ’

Tema 31. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimiento especial de revisién. El recurso de reposicién. El pro-
cedimiento econdémico-administrativo: Naturaleza, érganos de
resolucion y materias impugnables. . )

Tema 32. Visién global del sistema tributario espaidiol: Espe-
cial referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las dis-
tintas figuras tributarias. Relaciones entre los princlpales impues-
tos. Armonizacion fiscal tributaria.

Tema 33. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacién. El hecho imponible.
Imputacién de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de impo-
sicién y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones
v deducciones. Gestidén del impuesto.

Tema 34. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas: Naturaleza, objeto y aibito de aplicacién. Caracteristicas
principales. El Impuesto espaiiol sobre Sucesiones y Donaciones:
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Caracteristicas prin-
cipales.

Tema 35. ElImpuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo. y devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos dedu-
cibles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones. Gestién
del impuesto.

Tema 36. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto v
naturaleza. Hecho imponible. Exencionds, Lugar de realizacién
del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos.
Deducciones v devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes espe-
clales.

Tema 37. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Ambito
de aplicaci6én territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos responsables. Base v deuda tributaria. Ope-
raciones societarias.

Tema 38. Los impuestos especiales. El arancel aduanero. Las
tasas: Concepto, ambito de aplicacién y tasas principales. Las
exacciones parafiscailes.

Tema 39. La financiacién de las Comunidades Auténomas:

- Principios. Recursos financieros. Participacién en los ingresos del

Estado. Tributos cedidos, Otros medios de financiacién. La corres-
ponsabilidad fiscal.
Tema 40. La financiacién de las haciendas locales. La Ley

- reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos municipales

potestativos y obligatorios. Tasas y contribuclones especiales.
Recargos y participaciones en los tributos del Estado. Otros recur-
508. :

Programa de temas del segundo ejercicio

Contabilidad y Matemadticas Financieras

Contabilidad:

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Consolidacién, verificaciéon y auditoria de estados financieros.
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Matematicas Financieras:

Capitalizacién simple y compuesta,

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos v empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio

Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Comunidad Europea. Sistéema constitucional.
Derecho comunitario europeo y Derecho espaiiol.

Tema 2. La Constitucién Espaiiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucicnal.

Tema 5. ElPoder Judicial. Los derechos y libertades pablicas.

Tema 6. El Gobierno. Composicion vy funciones. La Adminis-
tracién y el Derecho administrativo.

Tema 7. ' Fuentes del Derecho administrativo. La ley: Sus cla-
ses. Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva de ley.

Tema 8. El reglamento: Concepto y naturaleza. La potestad
reglamentaria: fundamento. (')rganos con potestad reglamentaria.
La impugnacién de los reglamentos. Actos administratives gene-
rales. Instrucciones y circulares.

Tema 9. Los principlos de jerarquia normativa y competencia.
El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales.
La autctutela administrativa. ‘

Tema 10. Los sujetos del derecho administrativo. El Estado
y la Administracion: Personalidad juridica de esta altima. Concepto
de Administraciones Piblicas a efectos de la Ley de Régimen Juri-
dico y del Procedimiento Administrativo Comiin, Otras personas
juridicas pablicas. Sus relaciones con el Estado.

Tema 11. Los interesados. Derechos puablicos subjetivos e
intereses legitimos. Concepto y diferencias. Derechos de los ciu-
dadanos. en sus relaciones con la Administracién. Colaboracion
del administrado con la Administracién Pablica.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administracién: Pablicos
y privados. E! acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
La forma de los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos. Teoria de los actos presuntos. .

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad de los actos administrativos. Fundamentos y naturaleza, La
ejecucion forzosa por la Administracién de los actos administra-
tivos. La teoria de la «wvia de hechon,

Tema 14. La invalidez de los actos administratives: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La convalidacién, conservacién
y conversién de los actos administrativos. Los errores materiales
o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 15. El servicio phblico. Modos de gestién de los ser-
vicios pablicos. Actividad empresarial de la Administracion. Las
concesiones: Clases y naturaleza juridica. El régimen juridice de
las concesiones. Modificacién, novacién, transmision y extincién
de las concesiones.

Tema 16. Los contrates administrativos. Formacién historica.
Los contratos privados. La Ley de Contratos de las Administra-
ciones Pablicas: Ambito de aplicacién. Requisitos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracién.

Tema 17. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias y
formas de adjudicacién Modificacién. Extincion. La cesién y sub-
contratacidn.

Tema 18. El contrato de suministros: Régimen juridico. El
contrato de gestion de servicios publicos. Los contratos de con-
sultoria, asistencia, servicios y trabajos especificos, concretos y
no habituales,

Tema 19. El procedimiento administrativo. El procedimiento
general: Iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién. Los
procedimientos especiales.

Tema 20. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. El recurso ordinario. El
recurso de revision. Las reclamaciones previas a las acciones civi-
les y laborales.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Piblica. Teorias v legislacién vigente. Responsabilidades de

las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Tema 22. El dominio piblico: Concepto y naturaleza. Cla-
sificaciones. Los elementos del dominio piiblico. Sujetos objeto
ydestino. Afectacion, desafectacién, mutaciones demaniales. Régi-
men juridico del dominio pablico: Inalienabilidad e membarga-
bilidad.

Tema 23. El patrimonio de los entes publicos. El Patrimonio
del Estado: Regulacion vigente y contenido. El Patrimonio Nacio-
nal. Los bienes comunales.

Tema 24. Organizacién adminlstrativa. El 6rgano administra-
tivo: Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos. La competencia:
Naturaleza, clases, vy criterios de delimitacién. Las relaciones in-
terorgénicas: Coordinacion y jerarquia. Descentralizacién, descon-
centracion y delegacién de funciones. La-avocacian.

Tema 25. La funcién piblica {I): Naturaleza de la relacién
entre el funcionario y la Administracion. Régimen legal vigente.
Personal al servicio de la Administracién: Sus clases. Funcionarios
excluidos del régimen vigente. Ley 9/1987 de Organos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo vy parti-
cipacion del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Tema 26. La funcién pablica (II): Funcionarios de carrera:
Ingreso. Situaciones administrativas; provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional. Extincion de la relacidn funcionariai.

Tema 27. Deérechos y deberes de los funcionarios piblicos.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econé-
micos: sistema de retribucion. La Seguridad Social de los fun-
cionarios pablicos: Régimen general. Régimen especial de clases
pasivas. Personal no funcionario al servicio de la Administracion.

Tema 28. La Administracién general del! Estado. La Admi-
nistracion central. Los érganos centrales. Los Ministerios como
unidad basica de la organizacién administrativa. La division minis-
terial. Atribuciones generales de los Ministros, 6rganos superiores
y demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribu-
ciones entre érganos del mismo o distinto departamento.

Tema 29. La Administracién periférica del Estado. Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas: Sus funciones.
Gobernadores civiles: Antecedentes v funciones. Direcciones Pro-
vinciales y Territoriales de los Departamentos Ministeriales v de
otras Administraciones Publicas sujetos a la tutela de la Admi-
nistracién general del Estado.

Tema 30. La Administracion institucional: Concepto. Las cor-
poraciones de Derecho pablico. Los entes fundacionales de Dere-
cho piiblico. La Administracién institucional de las Comunidades
Autdénomas. Relaciones enire las Administraciones Pablicas:
mecanismos de cooperacién, coordinacién y control.

Administracién financiera

Tema 1. El Derecho Presupuestario: Concepio y contenido.
El texto refundido de la Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. Los detechos v obligaciones de la Hacienda
Piiblica.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto,
contenido y estructura. Procedimiento de elaboracién vy aproba-
cién. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones en el Pre-
supuesto del Estado. _

Tema 3. El gasto pibiico. La ejecucion del presupuesto de
gastos. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto
piablico. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos.
Competencia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucion del mismo.

Tema 4. El Tesoro Pablico: Funciones v competencias. La
financiacién de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen
juridico del endeudamiento del sector piiblico v de los avales del
Tesoro Pablico. La Tesoreria de la Seguridad Social: Funciones
v competencias. Las aportaciones del Estado. Nivel de endeuda-
miento del sistema de la Seguridad Social.

Tema 5. El Presupuesto de la Seguridad Social: (I) Normativa
juridica. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria: Cla-
sificaciones del presupuesto de gastos y dotaciones v del presu-
puesto de recursos y aplicaciones.. Cuantificacién de los presu-
puestos: Criterios para la estimacion de los gastos e ingresos.

Tema 6. El Presupuesto de la Seguridad Social: (Il) Elabo-
racién, tramitacion v aprobacién. Los créditos presupuestarios en
el Presupuesto de la Seguridad Social. Modificaciones en los pre-
supuestos de Entidades Gestoras v Tesoreria General.
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Tema 7. El Presupuesto de la Seguridad Social: (Ill) Los pre-
supuestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social v peculiaridades de los mis-
mos. Tramitacién de los proyectos de presupuestos. Su aproba-
cién. Ejecucién de los presupuestos. Informacién sobre su eje-
cucion. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de las
Mutuas.

" Tema 8. La planificacién contable en la Seguridad Social.
Adaptacién del Plan General de Contabilidad Piblica a las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. Refe-
rencia a la Orden de 11 de febrero de 1985 y a la Resolucién
de 29.de diciembre de 1992. Ideas generales sobre cuadro de
cuentas y definiciones v relaciones contables. Cuentas anuales.
Criterios de valoracion.

Tema 9. El Sistema Integrado de Contabilidad de la Seguridad
Soclal: (I) Modelo de contabilidad. Contabilidad y seguimiento del
presupuesto de gastos e ingresos. Fases y documentos contables.
Criterios de imputacién. Liquidacion del presupuesto.

Tema 10. El Sistema Integrado de Contabilidad de la Sequ-
ridad Social: (II) Cuentas v balances. Cuentas anuales. Balance
consolidado del Sistema de la Seguridad Social. Referencia al sis-
tema de contabilidad de las Mutuas de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Soclal y conversién
de la informacion contable a rendir al Plan de Contabilidad vigente.
Actuaciones de [a Intervencién General de la Seguridad Social
respecto a Jas cuentas anuales.

Tema 11. El control de la actividad econémico—ﬁnanc:era del
Sector Pablico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de con-
trol. El control interno de la Administracién del Estado en Espaia.
La Intervencién General de la Administracién del Estado: Orga-
nizacion y funciones.

Tema 12. El control interno de la Seguridad Social {I): Moda-
lidades de control. La Intervencion General de la Seguridad Social
ylas Intervenciones de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social: Estructura y funciones. La delegacién y
avocacién.

Tema 13. El control interno de la Seguridad Social: () El
control previo de legalidad: Concepto, 4mbito de aplicacién obje-
tivo y subjetivo. Organos competentes. El reparo, La discrepancia.
Omision del tramite de fiscalizacion.

Tema 14. El control interno de la Seguridad Social: (1I) La
fiscalizacién previa limitada: Régimen juridico, caracteristicas,
ambito de aplicacién y exiremos a comprobar con carécter general.
El control financiero posterior previsto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de agosto de 1995.

Tema 15. El control interno de la Seguridad Social: (IV}) El
control financiero' como sistema de control interno. Marco legal.
Regimenes de control financiero. El plan de actuaciones. Control
financiero ordinario: Objeto, aicance y contenido. Control finan-
ciero de caracter permanente en el 4ambito de la'Seguridad Social.

Tema 16. El control interno de la Seguridad Social: (V) La
auditoria como instrumento al servicio del control financiero. Con-
cepto y clases de auditoria por razén del objeto del control finan-
ciero, Las normas de auditoria en el sector pablico: Principios
generales. Normas técnicas de actuacioén en la ejecucion del tra-
bajo de auditoria. Informes: Contenido y tramitacién.

Tema 17. El control externo de la actividad. econémico-
financiera del sector publico en Espafa. El Tribunal de Cuentas:
Antecedentes historicos. Organizacién actual. Competencias y fun-
ciones. Especial mencién a sus funciones respecto de las cuentas
de la Seguridad Social. El control politico de la actividad eco-
ndémico-financiera ejercido por las Cortes.

Tema 18. Régimen econémico-financiero de la Seguridad

" Social: (I) Recursos y sistema financiero. Fuentes de financiacion
del Sistema: Evolucién y situacién actual. Financiacién finalista
de determinadas situaciones, prestaciones y contingencias. Inver-
siones, fondos y reservas. Especial consideracién de la financiacién
de la contingencia de accidentes de trabajo.

Tema 19. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social: {II) El patrimonio de la Seguridad Social. Titularidad, ins-
cripcion, adquisicién, adscripcién, disposicién y administracion,
Arrendamientos y bienes inmuebles. Especial consideracion de
los bienes de las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales.

Tema 20. Régimen econbémico-financiero de la Seguridad
Social: (II[) La gestion de los recursos financieros del Sistema.

Normativa aplicable. Competencia funcional y territorial. Situacién
y disponibilidad de los recursos financieros.

Tema 21. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social: (IV) Procedimiento general de pagos. Procedimientos espe-
ciales de pagos. Anticipos de tesoreria y fondos de maniobra.

Tema 22. El gasto de la Seguridad Social en relacién con
la economia de ta nacién. Evolucién de la estructura de gastos
e ingresos. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto
de los ingresos de los hogares. La evolucién de los gastos por
prestaciones en términos PIB. Efectos econémicos de la politica
de financiacion de !a Seguridad Social.

Derecho del trabajo v Seguridad Soclal

Derecho del trabajo

Tema 1. Elderecho del trabajo. Concepto, fines y contenidos.
El trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajo pro-
fesional: Concepto, clases y derechos. Las fuentes del derecho
del trabajo. Esquema general de las fuentes. Ley v Reglamento.
La costumbre laboral.

Tema 2. Los Convenios Colectivos de trabajo: Procedimiento
de elaboracion. Los Convenios Colectivos. Contenido v efectos.
El principio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas labo-
rales estatales o pactadas. La norma més favorable.

Tema 3. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El
cierre patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho
espafiol: Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
actualidad: Iniciacidn, competencia, iormalizacién, avenencia,
arbitraje y laudo.

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto v naturaleza juri-
dica. Objeto y causa del contrato. Nacimiento del contrato de
trabajo. El consentimiento y sus vicies. Simulacién. Los sujetos
del contrato de trabajo. El trabajador. El trabajo directivo. Tra-
bajadores autonomos. El trabajo de los extranjeros. El empresario.
Las potestades del empresario. El Estado y otros entes publicos
como empresarios.

Tema 5. La forma de la contratacion. Efectos. Modalidades
del contrato de trabajo. Trabajo en comiin y trabajo en grupo.
Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de aprendizaje.
Contrato en précticas. Contrato a tiempo parcial. La contratacién
temporal como medida de fomento del empleo. Legislacion vigente
sobre modalidades de contratacién. Las empresas de trabajo tem-
poral y la subcontratacién. Su regulacién actual.

Tema 6. El salariov Concepto y naturaleza juridica. Salarios
en dinero y en especies. Salarios minimos, Salarios a tiempo.
Destajos. Tareas. Primas e incentivos. Fijacién y modificacion de

_ tarifas y primas. Proteccién. del salario. Forma, lugar y tiempo

del pago del salario. Inembargabilidad. Prelacion de créditos. Fon-
do de Garantia Salarial.

Tema 7. La jormada de trabajo. Limites legales generales v
especiales del tiempo méximo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario, El régimen de
vacaciones. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias, per-

. mutas y desplazamientos. Plus de transportes y de distancia.

Tema 8. Promocién y formacién profesional permanente del
trabajador. La seguridad e higiene en el trabajo. La Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Marco
general. Ambito de aplicacién. Garantias y responsabilidades.
Derechos y obligaciones de los trabajadores v empresarios. La
Comision Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo. El Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El Comité de Segu-
ridad y Salud. Los Delegados de Prevencion. La Fundacién de
Seguridad y Salud. _

Tema 9., Duracién del contrato de trabajo. Clases de contrato
de trabajo atendiendo a su duracién. Las suspensiones del contrato
de trabajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho
disciplinario laboral. Premios y sanciones. Extincién del contrato
de trabajo. Enumeracién de sus causas. Prescripcion y caducidad
de las acciones derivadas del conirato de trabajo.

Tema 10." Despido discipiinario. Despido por circunstancias
objetivas derivadas de la capacidad del trabajador o necesidades
de funcionamiento de la empresa. Despidos colectivos. Los expe-
dientes de regulacién de empleo. Estudio de las restantes causas
de extincion del contrato de trabajo. '



20224

Jueves 20 junio 1996

'‘BOE him.149

Tema 11. Representacién colectiva de los trabajadores en la
empresa. Organos de representacion. Delegados de personal y
Comités de. Empresa. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral. La accién sindical, Sindicatos. Régimen
juridico. Las organizaciones empresariales. Régimen juridico.

Seguridad Social

Tema 1. Proteccién social y Seguridad Social. Conceptos doc-
trinales. Prevision individual, colectiva y social. Necesidades socia-
les. Asistencia social.

Tema 2. Tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad
Social. Evolucidn histérica segin los textos y tratados interna-
cionales. Especial referencia a los Reglamentos de las Comuni-
dades Europeas. Convenios internacionales.

Tema 3. Contingencias y personas objeto de proteccién. Con-
cepto y evolucion. La Seguridad Social universalista. La proteccion
de la Seguridad Social y 1a otorgada por el Estado.

Tema 4. La gestion vy la financiacién de la Seguridad Social.
Distintos modelos. Distribucion de costes en el tiempo v entre
sectores de poblacion. La Seguridad Social, el desarroilo v la crisis
-econdmica. ' '

Tema 5. La Seguridad Social en Espafia: {I) Antecedentes
legislativos: Ley de Bases de la Seguridad Social. Ley de Finan-
ciacion y Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social de 1974. Los reglamentos de aplicacion:
Clases y naturaleza. ] '

Tema 6. La Seguridad Social en Espaiia: (II) La reforma que
introdujo el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, Nuevo
texto refundido de 1994 y la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Perspec-
tivas y adaptaciones de futuro. El Pacto de Toledo.

Tema 7. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social: Antecedentes. El Instituto Nacional de la Sequridad
Social. El Instituto Nacional de la Salud. El Instituto Nacional
de los Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina.

Tema 8. Servicios Comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica. La colaboracién en la gestién ‘de la Seguridad
Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. .

Tema 9. ElMinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organos
de direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad Social. Los coniroladores labo-
rales. La Seguridad Social en los Estatitos de las Comunidades
Auténomas. )

Tema 10. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General: Regla general, inclusiones y exciusiones. Extranjeros.
Espaificles no residentes en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del Régimen General.

Tema 11. La inscripcién de empresarios y asimilados en el
Sistema de la Seguridad Social. Afiliacién de trabajadores y sus
modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Reconocimiento del
derecho a la afiliacién, aitas, bajas y variaciones y sus efectos.
El convenio especial.

Tema 12. La cotizacién a la Seguridad Social: Concepto de
cuota y naturaleza juridica. La base de cotizacién, partes inte-
grantes v fundamento de los topes maximos y minimos. Tipo de
cotizacion y el problema de su distribucién. Sujetos obligados
y sujetos responsables de la cotizacién. La normativa vigente en
materia de cotizacion en el régimen general y en los regimenes
especiales. Competencia sobre normalizacién de las bases de
cotizacion.

Tema 13.. Larecaudacién delas cuotas de la Seguridad Social.

Competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Nor-
mas generales: Sujetos obligados al ingreso de las cuotas. Plazo,
lugar y forma de liquidacién de las cuotas y demas recursos. Apla-
zamiento y fraccionamiento de pago. Ingreso de cuotas fuera de
plazo y tipo de cotizacién. Prescripcion. Prelacién de créditos.
Devolucidn de ingresos indebidos.

Tema 14. Ei Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre: {I) Gestién recaudatoria

y érganos recaudadores. Responsables del pago de las deudas
a la Seguridad Social. Requisitos, medios, justificacion y garantias
del pago de las deudas a la Seguridad Social. Compensacién de
deudas entre la Administracién General del Estado v la Seguridad
Social.

Tema 15. El Reglamento General de Recaudacién: (I} Pro-
cedimiento de recaudacion. Periodos de recaudacién, Recargos.
Recaudacién en periodo voluntario. Cotizacién fuera de plazo.
Efectos. Reclamacién de deudas por cuotas. Actas de liquidacién.
Recaudacién de otros recursos. Aportacién de empresas colabo-
radoras al sostenimiento de los Servicios Comunes v Sociales de
la Seguridad Sacial. Descuentos de la industria farmacéutica.

Tema 16. E! Reglamento General de Recaudacién: (I1I) Pro-
cedimiento de recaudacién en via ejecutiva. Iniciacién, caracter
y concurrencia de procedimientos. Notificaciones v providencia
de apremio. Embargo de bienes. Particularidades del embargo de
sueldos, pensiones y establecimientos mercantiles e industriales.
Enajenacién de bienes embargados. Especialidades del procedi-
miento de apremio. Recursos administrativos.

Tema 17. Accién protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. El concepto de accidente de trabajo. Concepto de enfer-
medad profesional. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Carécter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Pres-
cripcibn. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 18. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afillacion, altas, bajas v cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Regulacién de la concurren-
cia de prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones
derivadas de responsabilidad civil o criminal. Recargo en la cuantia
de las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas
de seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Tema 19. La revalorizaci6n de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social: Pensiones contributivas. Limitacién de la
cuantia inicial, su revalorizacion y limite del importe de ésta. Pen-
siones no contributivas. Cuantia de su revalorizacion.

Tema 20. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duracién y cuantia de la prestacion. Nacimiento v extincién del
derecho; pago de la prestacién. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccion
por maternidad.

Tema 21. La proteccién por invalidez. Concepto v clases. La
invalidez permanente en su modalidad contributiva. Grados, bene-
ficiarios, calificacién y revision. La invalidez en su modalidad no
contributiva. Beneficiarios, cuantia, calificacién y compatibilidad.

Tema 22. La proteccién por jubilacion en su modalidad con-
tributiva. Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades.
La jubilacién en su modalidad no contributiva. Beneficiarios, cuan-
tia y obligaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilacién anti-
cipada y de prejubilacién. Situacion actual.

Tema 23. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad, extincion. El auxilio por defuncién. Normas especificas
para los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales. .

Tema 24. La proteccién a la familia. Modalidad contributiva.
Prestaciones y beneficiarios.: Modalidad no contributiva. Presta-
cién y beneficiarios.

Tema 25. La proteccién por desempleo. Concepto y clases.
La prestacién y el subsidio por desempleo. Beneficiarios, requisitos
y cuantia. Duracidn, suspension v extincién.

Tema 26. La asistencia social y servicios sociales. La asis-
tencia social de la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social. Formas de la accién
protectora de la tercera edad. La protecci6n de la minusvalia.
Reconocimiento, calificacion y prestaciones. Rehabilitacién médi-
ca y empleo de los minusvélidos. Otros servicios sociales.

Tema 27. Los Regimenes Especiales del Sistema de la Segu-
ridad Sociai. Razones que motivan su existencia. Singularidades
en relaciéon con el Régimen General: Fl derecho transitorio apli-
cable a los trabajadores ferroviarios, jugadores de Fitbol, repre-
sentantes de comercio, profesionales toreros y artistas y escritores
de libros.

Tema 28. Regimenes Especiales Agrario, de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, de Trabajadores del Mar, de la Mine-
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ria del Carb6n vy de Empleados del Hogar: Campo de aplicacién
de cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotizacién
v prestaciones.

Tema 29. Los regimenes especizles externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, de la Administracibn Local y de la Administracién de
Justicia.

‘Tema 30. El derecho a la salud en la Constitucién Espafiola.
Competencias del Estado v de las Comunidades Auténomas. Trans-
ferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria,

Tema 31. Sistema sanitario y servicic publico samtarlo La
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Competencias
del Ministerio de Sanidad v Consumo y del Institute Nacienal de
la Salud. Organizacidn e instituciones sanitarias asistenciales de
la Seguridad Social.

Tema 32. Prestaciones sanitarias. Acciones protectoras v
reparadoras. Medicina general y especialidades. E! beneficiario
de la asistencia sanitaria. La asistencia sanitaria concertada. Pres-
taciones farmacéuticas y participacién de los beneficiarios en el
coste de los medicamentos.

Tema 33. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Pablica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacién del régimen persona! de la Seguridad Social con la Admi-
nistracién Civil del Estado. Régimen juridico del personal de Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

ADMINISTRACION LOCAL

14145 RESOLUCION de 14 de marzo de 1996, del Ayun-
tamiento de Almorite (Huelva), por la que se anuncla
la oferta de empleo pablico para 1996. .

Provincia: Huelva.

Corporacién: Almeonte.

Numero de Codigo Territorial: 21005.

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1996

aprobada por el Pleno en sesién de fecha 8 de febrero de 1996. _

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de.la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Namero de vacantes: 10, Denominacion: Administrativo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: 18. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacian: Arquitecto.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaciéon:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Psicélogo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaciéon:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. NGmero
de vacantes: Una. Denominacion: Graduado social.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una, Denominacién: Arquitecto técnico.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Diplomado en Ciencias Empre-
sariales.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracidon Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Asistente social. .

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namerc
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero técnico industrial.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Dos. Denominacién: Delineante.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especlal, subescala Servicios Especiales,
clase Policia local. Namero de vacantes: Una. Denominacién:
Sargento.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia local. Niimero de vacantes: Cinco. Denominacidn:
Cabo.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia local. Namero de vacantes: Nueve. Denominacién:
Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenctado en Derecho. Denominacién del
puesto; Asesor juridico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conserje. Nitmero de vacantes: Ocho.

Nivel de titulacién: Graduade Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Encargado de servicio. Namero de ‘vacantes:
Cinco.

Nivel de tituizrion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: informador turistico (media jornada). Nimero
de vacantes: Dos.

Nivel de titulaci6u: Ingeniero técnico. Denominacién del pues-
to: Ingeniero técnico de Telecomunicacién, Namero de vacantes:
Una. -

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpiadora. Namero de vacantes: Dos,

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Oficial de segunda. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
det puesto: Oficial de primera. Nimero de vacantes: 24.

Nivel de titulacidn: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conductor. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Vigilante d= matadero. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Cocinera. Namero de vacante: Una.

Nive! de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Peén Nimero de vacantes: Nueve.

De duracién determinada

Nivel de titulacién: Asistente social. Denominacion del puesto:
Asistente social. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Auxiliar de hogar, Namere de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Peén. Nimero de vacantes: 19.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Oficial. Namero de vacantes: Seis.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: BEducador/a. Niimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominaclon del pues-

" to: Puericultor/a. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Licenciado en Derecho. Denominacién del
puesto: Asesor juridico. Niimero de vacantes: Una. |

Nivel de titulacidn: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Sepulturero. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién

del puesto: Vigilante. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues-
to: Monitor de miisica. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduade Escolar, Denominacién del puzs-
to: Monitor de teatro. Namero de vacanies: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolzridad, Dencminacion
del puesto: Socorrista acuatico. Nimero de vacantes: Tres.



