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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

14689 RESOLUCION de 18 de junio de 1996, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se-corrigen
errores en la de 10 de junio de 1996, relativa al con-
curso de méritos para la provisién de vacantes de per-
sonal funcionario docente en el exterior. .

Observados errores en la Resolucion de 10 de junio de 1996
(«Boletin Oficial del Estados del 14) por la que se hacen piblicas
las puntuaciones definitivas de la fase general del concurso de
méritos para la provisién de vacantes de funcionarios docentes
en el exterior, convocado por Orden de 16 de febrero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), asi como el nivel de cono-
cimiento de idiomas acreditado por los participantes v los excluidos
definitivamente del concurso.

Vista la propuesta de la Comisién de Seleccién del procedi-
miento de modificacién de las listas publicadas con base en los
escritos de tres participantes, relativos al resultado de la prucba
del nivel de conocimiento de idiomas por ellos realizadas,

Esta Direccién General ha resuelto corregir los errores detec-
tados en el siguiente sentido:

Primero.—En el anexo | de la Resolucién mencionada, entre
los participantes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y Técnicos de For-

macion Profesional aparece con el nimero de orden 165 don -

Miguel Gutiérrez Sanchez, con documento nacional de identidad
42.235.684, sin resefia de nivel de conocimiento de idioma acre-
ditado vy debe aparecer con el idioma. francés y nivel 1 (FR1),
al haber superado la prueba de conocimiento realizada al efecto.

Segundo.—Incluir en la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la fase general (anexo I} a los participantes rela-
cionados a continuacién, con indicacién de las puntuacienes defi-
nitivas obtenidas en dicha fase y con indicacién, asimismo, del
nivel de conocimiento de idiomas definitivamente acreditado, de
conformidad con lo establecido en las bases segunda 4.f) y sexta
de la Orden de convocatoria:

1. Profesores de Ensefianza Secundaria:

Doiia Itziar idiondo Arteche. Idioma acreditado: ARL.
Puntuaciones definitivas por apartados:

1.1, 0,00; 1.2, 0,50; 1.3, 0,40. Total: 0,90.
2.1, 0,30; 2.2, 0,75; 2.3, 0,00. Total: 1,05.
3.1, 4,00; 3.2, 0,00; 3.3, 1,00. Total: 4,00.

Total general: 5,95.

2. Maestros:
Don Emilio Lorente Cremades. [diomas acreditados: FR2-PO2.
Puntuaciones definitivas por apartados:

1.1, 0,00; 1.2, 0,00; 1.3, 0,00. Total: 0,00.
2.1,0,10; 2.2, 0,20; 2.3, 0,00. Total: 0,30.
3.1, 8,00; 3.2, 0,00; 3.3, 0,00. Total: 4,00.

Total general: 4,30.

En consecuencia, ambos candidatos quedan segregados del
anexo III de excluidos definitivamente del concurso.

Tercero.—Contra la presente Resolucion podran los interesados
interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadow,
recurso contencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la
Direccion General de Personal y Servicios, segiin lo establecido
en el articulo 37 de la Ley reguladora de la Jdurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956 y en el
articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 18 de junic de 1996.—La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandez.

Sres. Secretario general técnico v Subdirectores generales de Ges-
tion de Personal de Educacién Secundaria, de F. P. y de Régi-
men Especial v de Educacion Infantil y Primaria.-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14690 ORDEN de 6 de junio de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puesios de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Gerencia de Informética de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso especifico de méritos para
la provisidén de puestos que puedan ser desempenados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A,
B, C y D a cuyos grupos profesionales se encuentran adscritos.

De otra parte, la Administracion Puablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafidla y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo v la auterizacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién
de los puestos que se relacionan y describen en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—~Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, B, C vy D,
los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
v de la Administracion de la Seguridad Social pertenecientes a
los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A, B, Cy D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcién en el caso de los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado, del personal docente e investigador, sanitario,

. de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,

Transporte Aéreo v Meteorologia.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que reiinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicltudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitande como minimo,
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen, a las que puedan acceder por reunir fos requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municipio -
en que estén destinados, excepto lés funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
s6lo tendrén la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente, si éste se convocara. Si no cbtuviesen
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destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b)
de la'ley 30/1984, de 2 de agosto.

4, Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
por agrupacion familiar que contempla el articulo 29.3.d) de la
Ley 30/1984, sélo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la declaracién de dicha situacion,

5. Los funcionarios en la situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro-
vincia, siempre que se les notifique v cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 del reglamento aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

6. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesiéon en su actual puestio
de trabajo definitivo, o si les es de aplicacion lo previsto en el
parrafo segundo del apartado e) del namero 1 del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto
de trabajo que tuvieran con caracter fijo.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
inter®s particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si en la fecha
de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacién.

8. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia incentivada
prevista en el articulp 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso, se les considerara, a los efectos
de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado. Si-durante la permanencia en esta situacion
hubiesen obtenido otfro puesto por concurso, se les considerara
éste a efectos de puntuacién, excepto en los méritos relacionados
con la experiencia en un area laboral, para los cuales se tendra

en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia. Asimismo,"

en este supuesto, séle podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
que concursen en ¢l Ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

10. A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les considerara a los mismos efectos que los indicados en el
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

11. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues-
tos de trabajo cuyos requisitos de desempefio reiinan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13 del Reglamento aprobado por Real Decrc-
to 365/1995, de 10 de marzo.

12. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado
y en todo caso desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo definitivo.

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeiio del puesto o puestos solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de
la organizacién, a efectos de lo dispuesto en el articulo 43 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante sin que ello suponga detri-
mento para la organizacién, asi como en su caso la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del-puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
‘necesaria asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

14.  Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservado puestos en exclusiva no podran participar en este con-

curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter
indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones
Piblicas de conformidad con el Pepartamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderd al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerde con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente el grado con-
solidado:

Por tener consolidado un grado superior al nivel del puesto
solicitado: Cuatro puntos.

Por tener consolidado un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: Tres puntos.

Por tener consolidado un grade inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitade: Dos puntos.

Por tener consolidado un grado inferior en tres o mas niveles
al del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de irabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo o Escala desde el
que participa.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicara hasta un
maximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacidén directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que haya expedido
diploma o certificacién de asistencia y/0, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,

- con un maximo de cuatro puntos.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara de la siguiente forma, hasta un
maximo de cuatro puntos:

Por cada aiic completo de servicios como funcionario perte-
neciente al grupe E: 0,10 puntos.

Por cada afio completo de servicios como funcionaric perte-
neciente al grupo D: 0,15 puntos.

Por cada aiio completo de servicios como funcionario perte-
neciente al grupo C: 0,20 puntos.

Por cada afo completo de servicios como funcionario perte-
neciente al grupo B: 0,25 puntos.

Por cada afio completo de servicios como funcionario perte-
neciente al grupo A: 0,30 puntos.

Por cada afio completo de servicios como funcionario perte-
neciente al grupo «As: 0,30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 20 puntos. :
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2. Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinaran en el anexo I de esta convocatoria
y la puntuacidén maxima correspondiente a este apartado sera de
12 puntos.

Alegados por los concursantes en el anexo IV, adecuados a
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los que
podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc. seran acreditados documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medic admi-
tido,

Esta segunda fase consistira en la comprobacion y valoracién
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto, incluyendo la celebracion de una entrevista con los con-
cursantes, en los supuestos que asi se indique.

3. Puntuacién minima

No se podra adjudicar un puesto de trabajo en el presente
concurso si no se alcanza una valoracion minima de cuatro puntos
en la primera fase y seis en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida,
no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura como anexo Il
a esta Orden, y seran expedidos con el maximo rigor por las uni-
dades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de activo, servicios especiales,
excedencia del articule 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su G(ltimo destino
haya sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de
las entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso la certificacién corresponde a las Direcciones Pro-
vinciales. .

Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcion Pablica de la Comunidad u
organismo similar.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo
29.3.a), ¢) y d), v punto 7, asi como excedentes forzosos pro-
cedentes de una situacién de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica,

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificaciéon les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccion General de la Funcion Pablica.

1.5 Los méritos generales y los especificos deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de soli-
citudes.

La valoracién de los méritos deberé efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por

cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a la solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—~Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en el
mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional acompafar a sus instancias fotocopia de la
peticion del otro funcionario y solicitar, ambos, vacantes en los
mismos municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones
se entenderan anuladas las instancias cursadas por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta modalidad deberan agru-
par los puestos que condicionen en los primeros niimeros de orden
de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de los no con-
dicionados a continuacién.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso diri-
gidas a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, se ajustaran al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Subdireccién General de Pla-
nificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos de la Seguridad

Social, calle Agustin de Bethencourt, niimero 4, 28071 Madrid,

o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en
el anexo I, siempre que rednan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlI.  Solicitud de participacién.

Anexo Ill. Certificado de méritos.

Anexo IV. Alegacién para valoracién del trabajo desarrollado
vy meritgs especificos.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumando los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y por el orden en &l expresado.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de Informatica de la Seguridad Social,
que podra delegar en el Gerente adjunto.

Vocales: Cuatro funcionarios de la Gerencia de Informatica de
la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante de la Subdireccién General de Planificacién
y Ordenacion de los Recursos Humanos de la Sequridad Soctal
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién Piblica
(CC. 00., UGT, CSI-CSIF, ELA-STV, CIG), vy de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

La Comisién de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valeracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y ademéas poseer un grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.
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Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demas Departa-
mentos en cuyos concursos participe, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién del ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estador.

2. La resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupe a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. Fl plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes.a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la resoluciéon
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,

en relacién con aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de hijos, no sera necesario que formalicen la toma
de posesion del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

4, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a la que haya sido destinado el fun-
cionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder prérroga de incorporaciéon hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia v
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salve que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin (Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 6 de junic de 1996.—P. D., el Secretario de Estado
de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.



ANEXO !

}Conlabilidad de Ta Seguridad Social:
- Presupuesto de Gastos.

- Presupuesto de Ingresos.

- Contabilidad General.

- Terceros.

- Pagos.

- Operaciones Extrapresupuestarias,
- Ejercicios cerrados.

N NUMERO COMPLEMENTO DESCRIPCION
PE CENTRO DIRECTIVO CE NIVEL | EspECIFICO DE FUNCIONES MERITOS
CRDEN | PUESTO DR TRABAIQ _ |PUESTOS JLOCALIDAD| GRUPO | CD ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
KGercncia de Informética Seg. S. _
1 Pefe Arca Inforndtica B 1 MADRID A 28 2.180.484 |- Coondinacién y enlace con la Comisién - Experiencia demostrada en Organos Colcgiados
Ministerial de Informatica Je] Minislerio de caracler informatico {Comisiones Minis'etiales
de Trabajo y Asuntos Sociales de Informética y C.LA.B.S.1).
- Preparacidn y organizacion de Ponencias - Experiencia en labores de Secretaria de Organos
Téenicas y Plenos de la C.M.1. Colegiados de cardcter informdtico.
- Estudio y diclamen de expedientes de - Expetiencia y conocimiento en coordinacién de
contratacitn de Bienes y Servicios Informdticos planes informiticos de diferentes Centros Directivos.
- Elabomcion de Estudios en relacién con la - Experiencia y conocimiento en preparacién de Ins-
contralacion de Bienes y Servicios Informiticos. trucciones, Normas Estindar:s y Recomendaciones
- Eluboracién de Informes y dictimenes sobre para la ejecucién o contratacitn de proyectos infor-
materias de competencia de la Comisién Mi- maticos.
nisterizl de informética, - Conocimiento y experiencia en el procedimiento admi-
- Control y seguimiento de 1a ejecucion de los scuer- nistrativo de contratacién de Bieues y Scrvicios Infor-
dos tomados par Organos Colegiados, miticos en relacién con la C.LA.B.S.L
- Coordinacion del Personal de apoyo de la Comi- - Entrevista.
5i6n Ministerial de informatica,
CURSOS: .
- COI - Curso de Tecnologias de la Informacion al
Servicio de la Gestidn.
- C02 - Programa de Desamollo de Directivos (PIXD)
- C03 - Programa de Actualizacién de Directivos (PDD)
- CO4 - Curso de Automatizacién de Oficinas.
Gerencia de Informética Seg. S.
2 [Hefe Area Informatica B 1 MADRID A 28 2.180.484 | Direccién de proyectos de desarrollo de - Experiencia en direccion de equipes de desarrolio de
- : aplicaciones informéticas del Sistema de Seguri- aplicaciones. ‘
dad Social. - Conocimientos de la gestién de prestaciunes de ls Segu-
- Planificacién, seguimicnto y control del Sistema ridad Social.
de Informacion Laboml de Prestaciones de la - Experiencia en los procesos informaticos actuales y de
Seguridad Social. nuevos desamolios retacionados con prestaciones de la
- Coordinacién entre Tos diferentes proyectos de Seguridad Social, y en especial Proteccion Familiar y Reva-
desarrollo de Afiliscién, Recaudacion y Presta- lorizacidn.
ciones Je la Seguridad Social, - Capacidad de relacion con los usuarios.
- Experiencia en el proyecto SILSSP, desde ia elaboracisn
de fos requerimientos de usuarios.
- Experiencia en NATURAL/ADABAS,
- Experiencia en desarrollo de proyectos bajo los entomos
MVS/XA, NV/S/ESA y VSE/SP, asf como en los lengua-
Jes Ensamblador, PL/1, Cobol y Natural,
[Gerencia de [nformdbica Seg. 5.
3 Fefe de Area informitica B 1 MADRID A 28 2.180.484  IDireccién de los desarmrollos de aplicaciones de - Experiencia en direccidn de equipos de Jesamollo

de aplicaciones informaticas.

- Experiencia en disefio de aplicaciones de Conlabi-
tidad Piblica. \

- Experiencia en desamollo de aplicacioncs
cliente/servidor.

- Conocimientos de Sistemas UNISYS 2200

- Conocimientos de gestores de bases de dalos
CODASYL y relacionales.

- Conocimientos del monitor iransacional HVTIP
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DA TRARAID

NUMERO
3

BUESTOS

LOCALIDAD .

GRUPO

NIVEL
CcD

COMPLEMENTG
ESPECIFICO
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

|Gcrencia de Informitica Seg. S
Jefe de Area Infomdtica B

}Gerencia de IntormAtica Seg. S.
lefe de Secv. Infornitico A

[Gerencia de Infrrmatics Seg. S
lefe de Servicio [nformatico A

(G erencia de Info-mdtica Seg. §
Jefe de Servicio [nformatico A

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

" AB

AB

28

26

26

26

2.180.484

1.837.292

1937202

1.937.292

-Estrategia y direccion de proyectos informiticos
-Direccidn det desarrollo, implementacitn y man-
tenimiento de los aplicativos necesarioa para
cubrir los requerimientos de la aplicacién SILTGA
- Direccion de la creacion y seguintento de los
aplicativos microinforméticos necesarios.

L Direccidn de la produccion de los sistemas
informiticos de Presupuestos, Contabilidad y
[Personal de 1a Seguridad Social, adscritos al
[Centro de Aplicaciones Econdmicas e Intemnas

- Direccion de Ia planificacién de actividades
joperacion v almacenamiento de sopories de
fdatos optimizando los recursos disponibles.

Direccion de equipos de desarrollo de aplica-
iones de Personal;

- Elaboracién de néminas.

- Gestién de RPT.

- Concursos de méritns y de traslados.

L Planificacién y control de adquisicidn de bienes y
servicios informdticos. )

- Desarrollo de proyeclos europeos con normas EDIFACT
L Coordinacion y elaboracion de informes de proyectos de
diferentes entornos.

- Disefio y realizacidn de planes de formacidn.

- Expetiencia en direccién de andlisis ds los pro-
cesos de Inscripcidn de Empresas y Afiliacion
de Trabajadoret de In Seguridad Social.

- Experiencis en el diseio y desamollo de los pro-
cesos ON-LINE.

- Experiencia en ef disefio y desarrollo de Jos pro-
cesos BACH del proyecio,

- Experiencia en direccién de equipos de trabajo.

- Conocimientos de productos del entormo IBM
€31 MVS y entomo de productos 8.A.G.

- Desarrollo e implementacién de sistemas infor-
miticos de seguridad y :onfidencialidad.

- Direccidn de proyectos informéticos de gestion

de tablas y control de versiones del software.

- Direccidn de proyecios de sistemas microinfor maticos,

{CURsOS:

- Método ¥ écnices de andlisis,

- Mantenimiento como proyecto,

- Metodologia de diseiio de aplicaciones.

- Base de Datos ADABAS.

- Experiencia en direccidn de los recursos humanos
de produccidn. :
- Experiencia en produccidn de sistemas cliente/servidor
- Experiencia en organizacién de sistemas de salva-
guarda y seguridad de datos.

. Conocimientos de sistemas UNISYS 2200 y DIGITAL 7000,
- Conocimientos de gestores de bases de datos

CODASYL y relacionales.
- Conocimientos de monitor de transacciones HVTIP
- Conocimientos de front-ed de comunicaciones DCP-600
- Conocimientos de redes de comunicaciones
- Conocimientos de UNDX.
- Conocimientos de técnicas de evaluacion de tendi-
micnto de sisternas.

- Experiencia en direccion de equipos de desarrolio
de aplicaciones.
- Experiencia en disefio de aplicaciones dz Personal
de la Administracién Piblica.
- Experiencia en desarrollo de aplicaciones cliente/servidor,
- Conacimientos de Sistemas UNISYS 2200
- Conocitnientos de sestored de bases de datos relacionales.
- Conocimientos de UNLX.
- Conocimientos del monitor de transacciones HVTIP
- Experiencia en Planificacitn y control de ldqmsmén
de planes y Servicios Informaticos.
- Experiencia en desarrollo Ce proyectlos europeos con
nombre EDIFACT.
- Experiencia en coordinacién y elaboracisn de informes
sobre proyectos de diferentes entornos.
- Experiencia en disefio y realizacidn de planes de formacién.
[CURSOS:
- Método de Desarrollo de Sisternas
- Sistema OSAP.
- Andlisis financicro.
. Andlisis de inversiones.
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e NUMLRO ‘ COMPLEMENTO DESCRIPCION
PE CENTRO DIRECTIVO CE . NIVEL | ESPECIFICO DE FUNCIONES MERITOS
GRIDEN MIESTO DR TRABAID _JPUESTOS [LOCALIDAD | GrUPO | CD ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
[Gerencia de Informatica Seg. 5. ‘
8 Jeie de Serv. [nformético A 2 MADRID AB 28 1.937.292  [Direccion Je Proyectos Informdticos - Experiencia en Nireccion de Proyectos Informaticos.
‘ - Experiencia en Direccidn de Proyectos de Desarrolln
N de Aplicaciones Informéticas.
- Experiencia en Direccitn de Proyeclos de Infraestructura
Informética.
- Experiencia en disefio de Sistemas informiticos.
[Gerencia de [nformatica Seg. 8. L
9 Nefe de Sarvicio Informético A 1 MADRID AB 26 1937292  [Direccion de Proyectos Informéticos - Experiencia en ADABAS, NATURAL.
- Experiencia en Informatizacion de Aplicaciones Estadisticas.
- Experiencia en Informatizacidn de Aplicaciones de Formacisn,
jerencia de Informatica Seg. 5.
10 E.':fe de Servicio Informétice B 1 MADRID AB 26 1.653612  LMant:nimiento y admén de bases dv datos SLR {Ser- - Experiencia en direccion de proyectos en entomo de
vice Level ReportYEntomo IBM). : Base de Datos ADABAS con lenguaje en progra-
-Manienimiento t admén del NPM (Netview Perfor- macién NATURAL.
mance Monitor). - Experiencia en direccién de proyectos de entomo
-Planificacitn, andlisis y disefio de Ja red de transmi- Microinformitico con lenguaje C, C++ y Visual
sién de datos de la Seg. Social (SILNET). Basic.
ntrol, mantenimianto y optimizacion de las - Experiencia en coordinacién de proyectos resul-
fneas de comunicaciones tado de Joint Ventures,
ontrol de la facturacion de Telefénica de la red de - Experiencia en desarrollo de proyectos de generacidn
transmisién de datos, . automitica de codigo.
. Planificacion, anélisis y disefio de Gestién de Proble- - CURSOS: Formaci6n justificativa del perfil ™~
con cardcter distribuido. resefiado,
ntrol y obtencién de Estadisticas de los iempos de
respucsia de ia resolucion de problemas,
Planificacién, andlisis y disefic del inventario infrrmético
ETMAN
Planificacion, andlisis y disefio de gestion de Expedientes
Disefio con ayuda de paquetes de software de PC's con
tos obtenidos del host paza su presentacidn grafica
n entornos Windows.
dministracion y obtencion de estadisticas de rendimien-
to de todo el equipamiento de 1a red SILNET de la S.Soc.
iGerencia de Inforndlca Seg. S. ) A
11 Vefe de Servicio [nformitico B 1 MADRID AB 26 1.653.612  } Direccitn y Control de grabacién de documentos propios - Experiencia en puesto de trabajo como responsable del

de la gestién de la Tesoreria (A1, TC2, Ficha 10, ets.)
- Direccidn de equipos de trabajo.

Contro] de grabaciones realizadas por empiesas exter-
nas a Is Tesorerfa General de 1a Seguridad Social.

- Expetiencia en Andlisis y mantenimiento de la aplicacién
de control de recandacién TGO2.

- Experiencia como Analista Funcionat en el proyecto SILTGP.
- Experiencia en el Area Informatica, tanto en Main Frame
como en microinformatica. -
CURSOS:

- Método de Desarrollo de Sistemas

- Disefio de sislemas con PREDICT CASE.

- Inform4tica para la inspeccion tributaria.

- Andlisis Financiero.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DETRABAIO

NUMERO
BE
PUESTOS

LOCATIDAL

GRUPO

NIVEL
cD

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

12

14

Jefe de Scervicio Informético B

Pele de Servicio Informético B-

jGerencia de [nlhrmitica Seg. 5.
Jefe de Servicio Informdtico B

Gerencia de injormdtica Seg. S.

jGierencia de [nformatica Seg. S.

MADRID

MADRID

MADRID

A/B

AB

AB

26

26

26

1.653.612

1.653.612

1.653.612

- Direccién de la creacion, diseiio y andlisis de
Iprocesos informéticos del Proyecto SILTGE.

- Direccitn de proyectos de desarrollo en el entomo
de Prestaciones de la Seguridad Social.

- Coordinacién del desarrollo y mantenimiento de

los procesos informéticos de Revalorizacién de
Pensiones.

- Coordinacion de aplicaciones contra Ia nueva base-
de datos de Prestaciones (SILSSP). .

-Planific. de las Instalac. de la red local encuadmdas dentro
del proyecto SILUETA de I Seg. Soc., asf ¢omo la super-
vision de las labores necesarias pare su puesta en funcionamien-
Jto (incluyendo el aprovisionamiento de material, revizion de la
finstalacidn, fonnacién de usuarios, asist y soporte lécnico etc).
- Supervision y apoyo al dimensionamiento del Sistema de
(Cableado Estructurado con que se dotan los edificios en los
que se implantan Tas redes det proyecio SILUETA,

- Integraciéa de las redes locales con los istemas en explo.
tacién en las entidades gestoras de 1a Seg. Soc. (T'GSS,

[NSS e ISM) mediante los correspondientes Gateways

ke forma que se mantenga el acceso tanto a Jos Host

locales (IBM o UNIX), como remotos.

_ Planificacion de Ia integracion de las redes localcs del

HPmyecl.n SILUETA con la red SILNET de la Seg. Soc.,
lanto pam el acceso a las aplicaciones corporativas como

para Ia gestidn y admimistracion de dichas redes locales.

- Experiencia en direccion de grupos de trabajo

- Amplios conocimientos en Andlisis de aplicaciones
relacionadas con los procesos recaudatorios de
Seg. Social (via voluntaria y via ejecutiva).

- Amplios conocimientos de NATURAL/COBOL,
ADABAS/PREDICT/PREDICT CASE en
DOS/VSE y MVS.

- Amplios conocimientos en procesor BATCH

. sobre grandes volimencs de datos, achualizacion
de Bascs de Datos, cargas iniciales, opnmxzactén
de tiempo ¥ recursos.

- Amplios conocimientos en procesos de impresién
remota ON-LINE y Diferida en las Entidades
de Seguridad Social,

JCURSOS: - Natunal Intermedio

- Disefio ¢ implementacién ADABAS.

- PREDICT.

- Curso MVS/ICL, VSAM/AMS, BASIC.

- Disefio e Implementacion PREDICT CASE

- Andlisis de requerimientos PREDICT CASE

- Curso de ADASQL.

- Experiencia en direccion de 2quipos de trabajo,

- Experiencia en &l desarrollc ¥ mantenimiento de
aplicaciones pammetrizadas, con generadores auto-
méticos de programas desarrollados en NATURAL.

- Experiencia en direccion y coordinacién de las aplica-
cianes que posibilitan ¢1 mantenimiento en tiempo real
: do Ta base de datos de Prestaciones.

- Experiencia superior a 2 ailos en el proyecto SILSSP
para la elsboracion de anélisis funcional

| CURSOS

- Introduccién al MVS

- Desamrotlo de aplicaciones bajo ISPF

- Optimizacidn progrmmas NATURAL/ADABAS

- Métodos de desarrolio de sistemas 1. Andlisis funcional

- Experiencia de ¢l menos 2 afios en d:seﬂo ¥ montaje
de VTAM en redes SNA.

- Experiencia de al menos 2 aflos en disefio y montaje
de redes extensas de UNISYS con amplia experiencia
en manejo de TELCON y DCP/OS.

- Experiencia de al menos 2 aflos en montaje y manejo
de CMS 1100,

- Experiencia de al menos 2 afios en manejo de bases
de datos SLR (Service Level Report).

- Expetiencia de al menos 2 afios en manejo del NPM
HNETWORK PERFORMAN MONITOR)

- Expetiencia en andlisis y disefio de 1a red de trans-
misién de datos,

- Experiencia de al menos 2 afios en control y man-
fenimiento de lineas de comunicaciones con oblen-
cién de mejoras en tiempos de respuesta y calidad.

- Experiencia en Andlisis y disefio de Gestion de

Problemas con caracter distribuido.

de andlisis y desarrolto de aplicaciones SILTGR ¥ TCZ2.
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N MUMERO COMPLEMENTG DESCRIPCION
rc CENTRG DIRECTIVO CE NIVEL ESPECIFICO DE FUNCIONES MERITOS
GROEN | PUESTO DA TRABAJO _|PUESTOS [LOCALIDAD | GRUPO | CD ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
Gerencia de Infarmauca Seg. S, N '
14 Hele de Servicio Infonmiuco B 1 MADRID AB B 1653612 |- Participar en el procedimiento de adquisicién ¥ valoracién - Expetiencia en andlisis y disefio de Inventario NETMAN
de ofertas de los elementos relacionados con la puesa en - Experiencia de &l menos 2 afios en manejo de soft-
~ marcha de redes locales(infraestructura, equipos, "logical” ware de PC’s con datos obtenidos del Host para
asisiencia iécnica, etc.) giguiendo el sistema SSD-CIABSI, su presentacion.
- Planificacidn y puesta en marcha de un sistema de admi- CURSOS: Comunicaciones IBM
- |nistmcitn y gestion NMS de Novell Netwars parz redes Instalacion ACF/VTAM y ACE/NOP en monodominio
tultisegmenm y tedes distribuidas, de forma coordinada Instatacion ACF/VTAM y ACF/VTAM en multidominio
n el proyecto SILUETA. : Implantacién Netview, Operacion automAtica Netview,
Soporte écnico al andlisis de redes locales y resolu- Introduecion a los microprocesadores 8080 y 8085,
fcién de problemas de congestion tanto en entornos Introduccién TELCON y CMS 1100
Ethemet como Token Ring mediante herramientas de Instalacién TELCON/CMS 1100 y DCP/OS.
lanAlisis de tréfico tipo Sniffer. Elementos de Telecomunicaciones.
- Planificacion y definicion de los sistemas de direceiona- Disefio y optimizacion de redes de datos.
miento a emplear en las recdes locales del Proyecto Arquitectura SNA
SILUETA tanto en entomos IPX como TCP/P. Anquitectura SNA avanzada.
Introduccion al sistema UNIX. )
Jerencia de Informatica Seg. S. Comunicaciones SNA en equipos ICL con UNIX.
15 Eil‘u de Servicio Infemadtica 13 1 MADRID A/B 26 1.653.612 | Direccidn de proyectos de desarrollo en el entormo - Experiencia superior 4 3 aiios en los procesos achuales
de prestaciones de Ja Seguridad Social. de Prestaciones.
- Coordinacion del desarrollo y manterimiento de - Experiencia en procesos ON-LINE, tanto en CICS como
los procesos informéticos actuales de pensiones. ADABAS, pam traspaso de aplicaciones de uno a otro.
- Coordinacidn de nuevos desarrolios informaticos - Experiencia en los procesos especiales de Simulaci6n de
de pensiones. Mejora de Pensiones, y obtenci6n de informes para |a
realizacién de presupuestos (TPL).
- Experiencia en integracion de Prestaciones de diferentes
colectivos en i sistemna de Seguridad Social.
CURSOS:
- Conceplos Bases de Datos.
- Método-de Andlisis de Aplicaciones DB/DC
- Introduccion ADABAS
- Diseilo Fisico de ADABAS
- Programacién § y [ NATURAL
- PREDICT
’Gcrcnc.ia de Infonadtica Seg. S.
16  lefe de Servicio Informitica B 1 MADRID AB 26 1.653.612 | Direccion de Proyectos Informaticos para el estudio, disefio y  |-Experiencie en direccion de proyectos informaticos en el entot
desarrollo de herramientas software de apoyo a Produccién, IBM/MVS, NATURAL/ADABAS.
Sistemas y Comunicaciones. -Experiencia en direccion de proyectos informétizos en el entorn
- Direccitn de Proyectos Informaticos en nivel de presentacion, |- MICROINFORMATICA
- Estudio y adaptabilidad al entono de las herramicentas softwurd CURSOS: -
que existan en el mercado, - Disefio de bases de datos Adabas.
- Elevacion de Informes al Jefe de Area relacionados con hema- |- Iritroduccion a Predict.
mientas soflware. . : - Digefio orgdnico y funcional de aplicaciones.
[Gerencia Informatica Seg. 3. ) o A i .
17 Pefe de Servicio Informatica B 1 MADRID AB 26 1.653.612  |-Seguimiento de los trdmiles de los ¢ontratos de bicnes y - Experizncia en elaboracion de expedienies de contratacion de

servicios informéticos

I Apoyo a Ia Secretaria del Consejo de Direceidn de la Gerencia
de Informética de 1a Seguridad Social en lo relativo a la
adquisicion de bienes y servicios informidticos.

- Elaboracion del Plan de Accidn de la Gerencia de

la Gerencia de Informatica de {a Seguridad Social.

- Seguimiento de Indicadores y Objetivos

Bienes y Servicios Informéticos,

- Experiencia en Organos colegiados de carfcter informdtico.
Conse jo de Direccién de ]a.Getencia de Informética de la
Seguridad Social .Comision Ministerial de Informatica y Comis
Interministerial para Ia adquisicién de Bienes y Servicios
Informéticos -

- Experiencia en Direccion y Gestion en el mbito de los TIC v
Auditorla Informitica. Conocimiento del Plan de Accién de 1z
Gerencia de Informitica de la Seguridad Social, programa de
Seguimiento de Indicadores y Objetivos (S.1.0.) de la
Seguridad Social
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18

20

21

[Gerencia Inforratica Seg. S.
Jefe Servicio Gestién Ecoudmic

lGerencia de Informdtica Seg. S.
Jefe Secc, Andlisis y Desanolle

[Gerencia de Informatica Seg, S.
fefe de Sec. Andlisis y Desarrol

[Gerencia de Inforndtica Seg. S.
Jcfe de Sec. Andlisis y Desarrol

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

A/B

AB

AB

26

24

24

24

1.186.908

1.080.816

1.080.816

1.080.816

- Elaboracion, seguimiento y control del Presupuesto de la
Gerencia de Informatica.

L Gestidn y control de la contratacion administrativa.

- Control y seguimiento de la facturacién relativa s fa

L Control y seguimi~nto de invenisrio.

[Técnica de sistemas en ordenadores UNISYS
2200 relativas a:

- Diseiio de B.D. ]erﬁrqmcas y relacionales.

- Disefio y administracién de sistemas transaccio-
nales.

L Generaci6n, implantacidn y mantenimiento del
software de base.

L Salvaguarda y proteccitn de datos.

L Medici6n y evaluacién de rendimientos del
Sistema.

L Distribucion de software & equipos periféricas,

- Creacin, diseiio y anélisis de los procesos nece-
Jsarios para el plan SIL.

- Creacidn, diseflo y andlisis de los procesos 1iece-
sarios para el plan SIL.

contratacion de equipos informéticos, servicios y suministros.

- Experiencia en elaboracién, seguimiento y control -
presupuestario

- Conocimiento y expenencla superior a dos afios en contrata-
cidn administrativa. !

- Experiencia en el control y tramitarion de expedientes de
Gasto y Pago en todas sus fases contables,

- Expetiencia en et control y seguimiento de inventario.

- Conocitnientos de informatica a nivel de usiario.
CURSOS: ]

- La Contratacidn en 2 Administracién Piblica.

- Hoja de Cleulo LOTUS 1-2.3

. Experiencia en diseflo y administracién de

bases de datos DMS y RDMS.

- Conocimientos del 5.0. OS 2200 SBS.

- Conocimientos de monitorasde teleproceso TIP y HVTIP,

_1- Conocimientos de los procesadores DPS,

- Conocimiento de productos COMUS de ge-

neracién de software,

- Conocimientos de productos OSAM de eva-

Inacién de sistermnas.

- Conocimientos de productos SIMAN de

sdministracién de sistemas.

- Conocimientos de productos FAS de gestién de archivos,

- Experiencia en Andlisis de transancciones er tiempo real
y de procesos Bach .
- Experiencia en Andlisis de procesos.

- Experiencia en desarrollo bajo Sistema Operativo MVS
con ADABAS/NATURAL y COBOL.

. Experiencia en el proceso de integracién de datos pro-
cedentes del entorno AUCO en SILTGA.

[CURSOS:

- Disefio de Sisiemas de Informacion

- Base de Datos ADABAS.

- MVS: JCL, Programas de Utilidad y VSAM/AMS.

|- Desarrollo de Aplicaciones bejo ISPF.

- Utilizac’én de ICCF.

. Experiencia en desarmollo bajo entomo 8.0. MVS con
ADABAS/NATURAL y COBOL.

- Experiencia al frente de grupos de irabajo de desarrollo
informético.

- Expericncia en andlisis y optimizaci6n de procesos masivis
pam obtencion ¢ intereambio de informacidn de Afiliacidn
con otros Proyectos.

CURSOS:

- Métodos de Desanrollo de Sisternas [ y I1.

- Disefto Intemo ADABAS.

- MVS: ICL., Programas de Utilidad y VSAM/AMS.

- Desarrollo de Aplicaciones bajo ISPF.

- Desarrollo de Aplicaciones WINDOWS SDK.
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w NUMERO COMPLEMENTO DESCRIPCICN ]
DE CENTRO DIRECTIVO LE NIVEL | ESPECIFICO DE FUNCIONES MERITOS I
GROEN | PUESTO DK TRABAJO _|PURSTOS [LOCALIDAD | GrUPO | CD ANLAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
iGerencia de Infornindtica Seg. S. .
22 rlefe de Sec. Andlisis y Desamol} 1 MADRID A/B 24 1.080.816  } Desarrollo, implementacién y mantenimiento - Experiencia en el tratamiento informatice de los procesos
’ de aplicaciones relacionadas con el control y de pensiones: ficheros, cadenas, documentacidn y soportes
N pago de Prestaciones. emjtidos, tanlo a nivel enico, como de gestion.

- Coordinacidn y seguimiento de la gestidn de - Experiencia en el desarrollo, implementacién y mantz-
problemas relacionados con los diferentes entor- nimiento de procesos bajo los entomos MV S/ESA y lengua-
nos de desarollo de pensiones. jes Cobol y Natural.

- Gestidn y manterimiento de normativas de tra- - Experiencia en el control y seguimiento de la gestidn de
bajo, librerfas de programas y documenlacién de problemas, s como de la atencidn y asistencia a los usuarios
los mismos. - Experiencia en ¢l manienimiento de procasoso de Prests-

ciones ast coma de los JCL's hecesarios pare su cormecla
G erencia de Informalica Seg, S. zaplotacion.
23 Lefe de Sec. Andlisis y Desarrol 1 MADRID AB 24 1.080.816 |- Disefio y andlisis de procesos batch y tiempo real - Expetiencia al frente de grupos de trabajo de desarrotlo
relacionados con el entomo de Prestaciones de informético.
Ia Seguridad Social. - Experiencia en desarrollo de proyectus bajo entorno

- Desacrollo de aplicaciones cliente/servidor rela- MVS/XA, MVS/ESA y VSE/SP, con leaguajes Ensam-
cionadas con la Apertura y Trimite de expe- biador, PL/, Cobol y Natural.
dientes de Prestaciones. - Expericncia en el manejo de TSO/ISPF, PREDICT, y

- Coondinacion de equ.ipos de trabajo y validacion de definicién de archivos ADABAS.
objelos desarrollados bajo su supervision. - Experiencia en desarrotlo de aplicaciones retacionadas con

la afiliacidn de trabajadores.
- Experiencia ¢n ef desarrollo de aplicaciones relacionadas
con la apertura, trimile, control y pago de pensiones..
Gerencia de Informética Seg. S.
24  |Analists Programador de Sist. 1 MADRID BIC 22 1.080.816 | Coordinacién de 1os tres turnos de trabajo de operacion de - Conocimisnto de comandos de consoia en Sislemas Ope-
Sistemas Centrales. rativos MVS y VSE de IBM, de comandos de controi del
- Control y seguimiento de ejecuciones de tabajos, con monitor de transacciones, CICS de 1BM y de comandos
especial alencién al tiempo real. de control de red, VTAM/NCP de {BM.
- Conocimiento de comandos de consola RM-1.000.
- Conocimientos de productos de control de [a explotacién,
operador aulomitico: Candle. AF-QOPERATOR, Gestor de
back-ups: Sterding Software. Data Management Sysiem,
Planificador de trabajos: Computer associctes. SCHEDULLR
Distribuidores de Hstados IBM. Virtual Paper y Computer
Associates. DISPATCHER, Control de procesos: Computer
Associates, APCDDS, Integrador de sistemas y consolas:
Compuier Associates. MIM. Controlador de almacenamicnto
A3V €N SOPOIEs Magnétizos en cartucha: Compuler Asso-
ciates. CA-1 R
- Conocimientos bisicos de gestion de Bases de Datos y
utilidades de mantenimiento de ADABAS de Software AG
y conocimientos de Lenguaje NATURAL de la misma empresa.
. - Conocimiento comandos de consola RM 1000,
erencia de Informdtica Seg. S.
25 JAnalista Progr. de Sisiemas. 1 MADRID BiC 22 1.080.816 | Anélisis, disefio y desarrollo del software - Expenencia no inferior a 3 afios.
adecuado para la Gestién del Presupuesto - Experiencia en programacion de hojas de clculo para PC
¥ de la Contratacitn de la Gerencia de Informitica de aplicaciones para la Gostién Econdmica y Presupuestaria.

- Elaboraci6n, seguimiento y control del Pre- - Amplios conocimientos sobre Gestion y funcionamiento del
supuesto de Gastos de la Gerencia de Infor- Presupuesto de Gaslos y Contrutacién de Bienes Informaticos.
mética mediante soporte informético. - Conocimientos de Programacion en lenguajes DBase y Clipper

- Elaboracion programacion y explotacion de - Conocimientos Bésicos de Progrmacion en Lenguaje C
hojas electrbnicas y bases de datos para el (nivel Junior).
tratamiento de Ja informacion econ6mica y - Experiencia docente en la formacion de personal para la
la elaboracitn de estadisticas & informes para utitizacién de hojas electrénicas y tratamienio de datos eco-
la informacién corpomtiva de la Gerencia de ndmicos. :
InformAtica.
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FSPECHICOS

25

26

27

28

Getencia de Informatica Seg. 8.
[Analista Progr. de Sisiemas.

Gerencia de Informética Seg. S
A nalista Progy. de Sistemas

Jefe de Unidad

kGerencia de [nformibica Seg. S.
Secretaria‘o Subdir. General

JGerencia de Informética Seg. 5.]

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

B/IC

B/C

B/IC

c/D

22

22

22

14

1.080.816

1.080.816

1.080.816

447132

L Formacion de personal en la utilizacion de so-
porte inform#tico para el tralamiento dc la
informacién econdmica, presupuestania y de
personal.

- Tratamiento de 1a informacidn de personal para
Ia valoracidn presupuestaria y andlisis de costes.

L Tratamiento de expedientes de contratacidn de Bienes y
Servicios Informiticos.

L Gestidn de Secretaria de Organos Colegiados, especialmente
del Consejo de Direccidn de |a Gerencia de Informética de ta
Seguridad Social

- Las propias de Secretarfa
- Horario de tande

" |- Contratacién de Bienes y Servicios Informaticos

CURSOS:

- DBase a nivel avanzado y programacion.

- Programaci6n lenguaje Clipner.

- Programacion lenguaje C.

- Hoja de calculo Lotus 123 (nivel avanzado).
- Técnicas Presupuestarias.

- Procedimiento y Gestidn de la Contratacion.

- Experiencia en tratamiento de expedicntes de contratacidn de
Bienes y Servicios Informaticos.

- Conocimientos de gestidn presupuestaria.

- Conocimiento de herramientas de soporte a la contrataciér. de
Bienes y Servicios Informiticos en el dmbito de 1a Seguridad
Social SSD-CIABSE, CMI, en Lotus Notes, SICOSS, VOLCA
COIN e Inventario Informético soportado en CA-NETMAN,

. Cotocimientos de herramientas de soporte a ia decision:
ONE UP, COMMANDER EIS

- Conocimiento de proyectos horizontales de Ia Administracion
Publica: REINA

CLURSOS:

- Lotus Notes

- Commander EIS, ONE;JP

- VOLCAN

- Gestion Presupuestaria

- Experiencia en Ia Gestién de Secretatfa de Organos Colegiados
. Conocimiento de herramientas de soporte a la contratacion de
Bienes y Servicios Informéticos en el dmbito de la Seguridad|
Social: SSD-CIABSI, CMI en Lotus Notes, VOLCAN.
- Conccimientos del ATRIO: Aplicaciones de Sguimiento de Big
Jnes y Servicios Informaticos en el dmbilo de Ia Seguridad Sccia
- Experiencia en e! manejo de herramientas de productividad
personal en los estandares del MTSS: AMIPRO, Lotus 1-2-3,
Lotus Notes

CURSOS:

- Lotus Notes

- VOLCAN

- ATRIO

. Herramientas de productividad personal: AMIPRO, Lotus Nots

- Experiencia en el manejo de herrmientas de ofimitica:
(DBASE IlI, LOTUS 1-2-31 Y WORDPERFECT 5.1)

- Entrevista,

CURSOS:

|- Tecnologfa multimedia en presentaciones interactivas.
- DBASE 11l Programacion.

-LOTUS 123

- LOTUS FREELANCE
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ANEXOII

Solicitud de participacidn en el concurse para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Traba]o y Asuntos Sociales,
convocado por Orden dc (= o117 SO PO U OO UORBTOVOR PO (B.OE..

IDATOS PERSONALES

)

Primer Apellido:

lchu.ndo Apellido: . ]Nombre:

D.N.L:

Domicilio (Clo Pza. y N°)

CP.

Localidad .

Provincia IFecha Nacimiento !Tlf.: {con prefijo)

I DATOS PROFESIONALES

[Cuerpo o Escala

|N.R.P.

e

Fecha Resolucién nombramiento Nimero obtenido

Situacion Administrativa Actuzl

] Active

Fecha Toma de Posesién puesto actyal

Denominacién del puesto que desempeiia

Ministerio, Organismo o autonomia

Nivel Grado Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad

:l No (] Sil:l

Solicitud condicional convivencia familiar

No [ ]

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ODEN DE PREFERENCIA:

N° Orden
Preferencia

N° Orden | Denominacion Pto. Trabajo Unidad de Adscripcién
Convocatoria

Nivel Localidad

Condicién
Base V

L-IR- S N T P N R

b B I b B B et ik et bk ek ek ek et ek i
Wl W NSO NN R WN =D

Méritos Especificos Grado Nive! Cursos

Antigiicdad

Total Puntos

Reservado

Administracién

Firma,

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(Para su entrega en la Subdireccién Gemeral de Plapificacién y Ordenacidén de los

Recursos Humanos de la Seg. Social. G/ Agust].n de Bethencourt a2 5, Despacho 605)

. de1.99
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ANEXO I
L * IMINISTERIG:
D/Dofia: .
CARGO: oo S

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

-DATOS PERSONALES -

Administracion a la que pertenece: (1) ... vrervemsssinssoninsnssnssen, TIU1ACIONES ACAASMICASI(2) 1vv.ivcsoeotcene e eeeeeseceese s
2-SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active [} Serv. Especxales Servicios CCAAT__] 1 Suspensidn firme de funciones
Fecha traslado ......ccoveveeeeee Fecha terminacion periodo suspensiét
Exc. Voluntaria Art. 29.3 Ap.......cveennnee Ley 30/84 Excedencia para ! cuidado de hij'o Art. 29 4 Ley 30/84: Toma posesién Gltimo
[ Fecha cese servicio activo:....c...ccoecevveeenennn. (23 Destino def.: ...............ooceec.neen.. Fecha cese servicio activo: (3) ..
[__1  Otras situaciones:
3-DESTINO
3.1 DESTINO DEFINTTIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccién Penfénca, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local;

Denominacién de] Puesto: .

MURICIPIO: ..o Fecha toma posesién: ...
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) _
a) Comision de Servicios €1 {(6) .oviiceeeeieeeieeereeseeccvneens Denominacion del Puesto: .............ccovoivevveeeecieeeeesreeeen
MUunicipio: ..o Fecha toma posesion: ........cocveeviceecoriccnnnnens Nivel del puesto
b) Reingreso CON CARACIET PTOVISIONAL I ......cc.coiirrecr et seiencet sttt crsmenmseeeees s crass b ar s s sassserene st onasesse s eeeaseeenemeens
MURICIPIO: oot e Fecha toma posesién. .. Nivel del puesto: .......
<) Supuéstos previstos en el Art. 63 a) y by del Reg. Ing. y Prov: (] Porcmoremméudelpum O Porméudelpum
4-MERITOS (7)
4.1 Grado Personal:......c.couieiiiiiiinereceeeeeereeneesnen Fecha consolidacion: (8).......c...ooveieiccriccneesveesessssssssessanssnssranssessenens ettt neen
4.2 Puestos desempefiados excluido el destine actual; (9) Tiempo
Denominacién  Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, e:ugulos en la convocatona
Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala

Total afios de servicic: (10) oiiiioiiis ceiitieeeceees v ereereemr e ter e
CERTIFICACION que expide a peticién del interesado y pn:a que surta efecto en el concurso convecado por ..
........................................................................... de fecha .. wBUOE. e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[ } NO[ ] (Luga.r fechay finna)
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ANEXO 1V
Méritos especificos alegados
DN.L ccocrenrrnreecrarcsmsssrsssnsers APELLIDOS Y NOMBRE ........oumrersemmsersesssercssssinssesssssesssssmmansstsossasessmsessesssesssseesssmrasesssssmaseasssasessassastsssans ‘
ORDEN N° ORDEN . _
DE ~ DELA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA [ CONVOCATORIA
i
51 - RO PR - R € e e e et de 199



