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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

14718 ORDENde12 de junio de 1996 por lu que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Deli-
neantes al Servigio de la Hacienda Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en ei Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el gue
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1996, vy con el fin
de atender las necesidades de personal del Ministerio de Fconomia
v Hacienda, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de

agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo -

informe favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacmnda Pablica,
codigo 0628, con sujecion alas siguientes:

Biises de la.oonvocatoria'

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para éubrir 20 p]gzhs por
¢l sistema-de promocién interna y sistema general de accesolibre.

w 1.1.1 Fl ntumero total de vacantes reservada al sistemé'de'

- promocion interna asciefide.a cinco plazas.

1.1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al slstemh dene-
ral de acceso libre asciende a 15 plazas. _

1.1.3  Del total de plazas se reservarid un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion-adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julic, de modificacién-de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, v el articulo 19
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se.aprueba
el Reglamento General de Ingrese del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado. Este cupo de reserva asciende a
una plaza y se aplicara al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que esta plaza no sea cubierta se atumulara
a dicho sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la promocién

interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que 1ngresen por el sistema de promo-
cién interna, -en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» dé 10 de abril), tendran, en todé caso, preférencia sobre los
' aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sélo podran participar en uno de-los

dos sistemas.

‘1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, para el sistema de promocion

interna, y sélo de fase de oposicién para €l sistema de acceso
libre con las valoraciones, pruebas, putituaciones y materias que
se especifican en el anexo [,

1.4 Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de ta fase de
opuosicion, el Subsecretario de Economia y Hacienda hara publica
la lista de los aspirantes de promocién interna con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesia,
en todo caso, en los locales donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién vy en los Servicios Centrales del
Ministerio de Economia y Hacienda.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Laadjudicacién-de las plazas alos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion

_total gbtenida por éstos a lo largo de tedo ®l proceso, una vez

aplicado 1o dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
part!r de la primera quincena del mes de noviembre. La.duracion
maxima de esta fase serd de seis meses, contados a partir de
la, publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nlimero de: asplrantes superior al de plazas convocadas.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admifidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunirlos sngmen‘tes requmtos

2.1.1 Ser espaiiol. : .

© 2.1.2 Tener cumplidoslos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspgndientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciph-

- ‘nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

ni hallarse inhabilitado para el desempeiié de las funciones pi-
blicas. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, estar incluidos en
el ambite de aplicacién del apartado 1 del articulo 1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, teher una antigiiedad de, al menos
dos afios en el Cuerpo a Escala a que pertenezcan, antigiiedad
que se computara con referencia al dia de la finalizacién del piazo
de presentacién de solicitudés y reunir los demas requisitos exi-
gidos en esta convocatoria. _

Los servicios reconocidos al amparo de-la Ley 70/1978 en
alguno delos Cuerpos o Escalas del grupo D seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocmn mterna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisites y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y

- Escalas de la Administractén del Estado, establece el Real Decreto

182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a-los Cuer-
pos y Escalas de la Administracién General del Estado.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.



BOE nim. 1564

Miércoles 26 junio 1996

20615

3. Solicitudes

3.1 ' Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas -

deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacion Adminis-

trativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, Direccién -

General de la Funcion Publica y el Instituto Nacional de Admi-
npistracion Publica.

En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto
con el Cuerpo o Escala, el codigo 0628 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A), la titulacién poseida o en condiciones de obtener en el B),
los aspirantes por el sistema de promocién interna consignaran
el Cuerpo o Escala de procedencia.

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. }

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendréa caréacter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el mismo, asi como cuanta documentacién estimen oportuna para
[a mejor valoracién de los méritos alegados.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nitmero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
calle Alcala, nimeros 5 a 11, o paseo de la Castellana, 162,
de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigiran al Subsecretario de Economia y Ha-
cienda.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
itolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro ntiimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria. i
" - Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al

33 por 100 que opten por el cupo de reserva deberan cumpli-
mentar, en su caso, dichos requisitos y declarar expresamente
en la instancia que retinen tal condicién.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacion, y se ingresaran en la cuenta corriente
namero 30-50628-M del Banco Exterior, ingreso que podra hacer-
‘se en cualquier oficina de dicha entidad.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos de examen. En el supuesto de que el
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el
referido pago. La falta de una justificacién-del abono de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ning@in caso la presentacién y pago en el Banco Exterior
supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del mte-

" resado.

4. - Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del

. EStado», se-indicaran los lugares en que se encuentran expuestas

al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberan ser expuestas en todo caso
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda,
y en los de la Direccion General del Centro de Gestién Catastral
y Cooperacién Tributaria en Madrid, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civi-
les, asi como en la Direccion General de la Funcién Piblica y
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas. En las listas deberan constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidén
de la Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacién de la Resolucién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la

, realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lIl a esta convocatoria.-

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circustancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circustancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constituciéon del érgano, a efectos de la
celebracion de sus sesiones, deliberaciones v toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y. la de la mitad al menos de
sus miembros. Celebrara la sesién de constitucién, previa con-
vocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, més la del Presidente y Secretario o quienes
les sustituyan.

5.6 Dentro dela fase de oposxcnon el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones. Piblicas y del Procedimiento Admlmstratlvo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
de Economia y Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con'minusvalias gocen de similares con-
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diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la base
3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v medios para su rea-
llzac1on

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los drganes competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

"S8i en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al’

Tribunal respecto de la capacidad de¢ un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por lostunc:onarlos del Cuerpo de Delineantes,
podra recabar el correspondiente dictamen de los Organos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados porla Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22} o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Subdireccidon General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid,
teléfonos (91) 583 54 66 v 583 54 67.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaci6én con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Fstado» del 19).

5.12 En ningn caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar
que han superado las pruebas.selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 23 de
febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del dia 4 de marzo),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21
de febrero de 1996.

En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser regue-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 vy por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 Encualquier momenta del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gque alguno de tos aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-

catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia v Hacienda, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en ia solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la resolucién que declara la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, ast como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estadon».

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, desde que se publi-

"quen en el «Boletin Cficial de! Estado» las relaciones definitivas

de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en la
Subdireccion General de Recursos Humanos, paseo de la Cas-
tellana, 162, planta 14, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C)  Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niimero no podra exceder, en ninglin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia y Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolu-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Puablica, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». )

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional para las Administraciones
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Piiblicas, v en colaboracién con los Centros de Formacién de Fun-
cionarios competentes, en cada caso, velara por la formaciéon de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficlal
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacidén del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Admiriistrativo Comun.

. Madrid, 12 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Iimos. Sres. Subsecretario de Economia v Hacienda vy Presidente
del Tribunal.

ANEXO

Proceso de seleccion y valoraciéon

1. Proceso de seleccion

Fase de concurso: Unicamente para ¢l sistema de promocion
interna.

No tendra caracter eliminatorio, valorandose la antigiiedad en
el Cuerpo o Escala del grupo D, su grado personal, asi como
el historial profesional en la Administracion vy los cursos de pro-
mocién superados en el Instituto Nacional de Administracion Pabli-
ca v otros centros oficiales de formacién de funcionarios. En ningiin
caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion. .

Fase de oposicion: Tanto para el sistema de promocion interna
como para el sistema general de acceso libre.

Constara de tres ¢jercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en la ejecucion, durante un tiempo
maximo de seis horas, de un ejercicio practico relacionado con
los siguientes grupos del programa:

1. Conocimientos generales de dibujo.
2. Dibujo cartografico.

Segundo ejercicio.—Consistira en la ejecucion, durante un tiem-
po maximo de seis horas, de un ejercicio practico relacionado
con los siguientes grupos del programa:

1. Conocimientos generales de dibujo.
3. Dibujo arquitecténico.

Tercer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora treinta minutos, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias com-
prendidas en los siguientes grupos del programa:

4. Matemaéticas e informéatica (19 temas).

5. Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y Hacien-
da Pablica (14 temas).

Para la realizacion de los ejercicios practicos, el Tribunal podra
senalar la técnica o técnicas que considere oportunas, a cuyo efecto
el opositor debera llevar consigo el material necesario, que se
indicara en la convocatoria correspondiente de cada ejercicio.

II. Valoracién

Fase de concurso:

La antigiiedad se valorara a razém de un punto por afic de
servicio como funcionario de carrera, con un maximo de 20 puntos.

El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo
de 10 puntos con arreglo a la siguiente tabla:
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Nivel Puntos
Grado personal consolidado ................. 9 1
Grado personal consolidado ................. 10 2
Grado personal consolidado ................. 11 3
Grado personal consolidado ................. 12 4
Grado personal consolidado ................. 13 5
Grado personal consolidado ................. 14 6
Grado personal consolidado ................. 15 7
Grado personal consolidade .......... PR 1 16 8
Grado personal consolidade ................. 17 9
Grado personal consolidado ................. 18 10

El historial profesional en la Administracion vy los cursos de
promocion superados por los funcionarios se valoraran por el Tri-
bunal con un maximo de 15 puntos, de los que nueve como maximo
se aplicaran a razén de medio punto por nivel de complemento
de destino, v los restantes, a los cursos de formacién a base de
dos puntos por cada uno de ellos hasta un maximo de seis puntos.

Fase de oposicion:

Cada ejercicio se calificarda con una puntuacién maxima de
30 puntos, necesitindose un minimo de 15 puntos en cada uno
de ellos para superarlo y pasar al siguiente.

La puntuacion de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

El Tribunal expondra al pablico la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacién total o calificaciéon que
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relacién se consideraran
excluidos vy sin ningin derecho a seguir tomando parte en la
oposicion.

. La calificacién final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejércicios de la fase de oposicion.

En caso de igualdad entre dos o mas candidatos, prevalecera
la puntuacion del primer ejercicio. En segundo lugar, la dei segun-
do ejercicio, v en tercer lugar, la puntuacion del tercer ejercicio.

ANEXOH

1. Conocimientos generales de dibujo

1. Conocimiento y empleo del material de dibujo. Soportes
de dibujo: Papeles y plasticos. Deformaciones y tolerancias. Lapi-
ces y distintas clases de tintas.

2. Técnicas de dibujo en relacién con los distintos soportes.
Formas de archivos y conservacidon de documentos graficos segiin
las caracteristicas materiales del soporte v la técnica de dibujo
empleada.

3. Construccion, comprobacion v uso de escalas y circulos
graduados Transformacién de escalas. Comprobacmn rectifica-
cion y manejo de reglas y plantillas.

4. Descripcién y uso de pantografos, compas de proporciones,
coordinatdgrafos. Planimetros, comprobaciéon y margenes de erro-
res.

5. Generalidad sobre normalizacion: DIN, ASA, 1SO, UNE,
Militar, etc. Formatos, escalas v plegado de planos.

6. Reproduccion de planos. Nociones generales sobre las dis-
tintas técnicas al uso. Fotografia, Serigrafia.

7. Rotulacion y composicion. Normativas de aplicacién. Dis-
tintos sistemas de rotulacién: Manual, delineada, mecanica, rétu-
los adhesivos y tramas, Fotomecanica.

8. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension y
de situacion, Seleccion, correlacién v colocacién de cotas. Aco-
tacion en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetria
de concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares.

9. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones cilindrica,
conica y diédrica. Representacion de prismas, piramides, esferas,
etcétera, e intersecciones simples-entre ellas y planos.

10. Perspectiva, axonométrica, isométrica, caballera, conica.

11. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrum-
pido. Seccidon girada. Secciones de detalles v secciones despla-
zadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales,
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1Z. Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas clases
de proyecciones. Sombreado en los dibujos en perspectivas. Téc-
nicas lineales o de rayado. Sombreado a lapiz v plumilla.

13. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos y medicion
v acotado.

14. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas logarit-
micas y semilogaritmicas. Grafica polar. Diagrama ternario. Mono-
gramas. Graficos de clasificacion. Diagramas de barras. Graficas
circulares vy sectores. Diagramas de areas v volamenes. Graficos
pictoricos o con figuras. Gréficas de reproduccién. Graficas para
exhibicion. '

2. Dibujo cartogréfico

1. Generalidades sobre cartografia. Geoide y elipsoide. Pro-
vecciones en cartografia. Proyecciones poliédricas, conicas, cilin-
dricas, gnoménicas y estereograficas. Proyeccion UTM. Cuadricula
CUTM. Factor de escala y convergencia de meridianos.

2. Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices,

3. Coordenadas ortogonales y polares.

4. Escala, Determinacién de la escala de un mapa. Trans-
formacion de la escala. Escalas numéricas y graficas. ’

5. Planos acotados, modulo o intervalo pendiente e inclina-
cién de una recta. Curvas de nivel e isohipsas, equidistancia real
o metrica y gréfica. Curvas directoras. Interpolacién y trazado
de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente
constante apovada en lineas de nivel consecutivas. Camino de
pendiente constante entre dos puntos del terreno. :

6. Formas del terreno, cima, vertiente o ladera, divisoria,
valle, vaguada, collado, escarpe, puerto, cambio de pendiente,
meseta, colina, etc. Perfiles del terreno, rasantes, desmontes v
terraplenes.

7. Mapa Topografico Nacional. Escalas. Subdivisién en hojas.
Interpretacién. Sus sistemas de proyeccion. Generalidades sobre
cartografia militar. Ediciones cartograficas del Instituto Geografico
Nacional y de otros organismaos.

8. Documentacién cartografica utilizada en los catastros.
Representacion cartografica. Escalas utilizadas segiin el uso a que
se destinan. Planos parcelarios del catastro de rastica. Planos de
poblacion y parcelarios en el catastro de urbana. Prescripciones
técnicas para su confeccion. Las delimitaciones del suelo urbano,

9. Normas del Instituto Geografico Nacional para dibujo topo-
grafico. Signos convencionales, Representacion de cultivos, hidro-
grafia, altimetria, vias de comunicacion, asentamientos humanos.

10. Planos planimétricos vy altimetricos, de ciudad, agricolas,
catastrales, hidrograficos. Generalidades sobre cartas marinas.
Tintas hipsométricas. Sombreados. ‘

11. Dibujo de originales y separacién de colores. Estampa-
ciones offset. Teoria del color. Rotylacion de mapas. Estilo, forma,
tamafio y color. Métodos manuales, mecanicos y fotocomposicion
(adhesivos). Posicion de rotulos.

12. la fotografia aérea: su valor en la representacisn grafica
del suelo. Errores y correcciones. Organizacién de los vuelos. Altu-
ra, velocidad y escala: Su carreccion. Fotoplano. Generalidades
sobre fotogrametria, aparatos restituidores v restitucion. Ortofo-
tografia. ‘

3. Dibujo arquitectonico

1. Levantamiento de edificios vy terrenos. Toma de datos de
campo y construccion. Triangulacién, nivelacién acotacion.
Fotointerpretacion. Superficiacion y medicién de volimenes.

2. Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longitudinales
y secciones transversales. ‘

3. Planimetria correspondiente a situacion y emplazamiento,
Replanteo.

4. Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpre-
taciones y correlacion. Perspectivas yv sombreado. Secciones fu-
gadas. .

5. Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones, estruc-
turas de fabrica, madera, hormigén, acero y mixtas. Cerchas. Nor-
mativa de aplicacién y sistemas de representacion.

6. Cubiertas de los edificios. Descripciéon de los distintos sis-
temas de cubricién. Normativa de aplicaciéon.

7. Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de ladrillo.
Gruesos. El muro como elemento de cerramiento y como elemento
estructural. Normativa de aplicacién.

8. Cerramientos de los edificios. Distintos sistemas, {radicio-
nales y patentes. Prefabricacién, Detalles constructivos. Normativa
de aplicacién. :

9. Carpinteria de armar y de taller. Detalles de carpinteria.
Normativa de aplicacién. '

10. Escaleras, trazados y construccién. Tipologias.

11. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas: fon-
taneria y sanitaria, calefaccion vy acondicionamiente. Otras ins-
talaciones. Normativa de aplicacién y sistemas de representacion.

12. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa.

4. Matemdticas e Informatica

1. Generalidades sobre conjuntos. Diagrama de Venn. Con-
juntos ordenados. Nimero natural. Sistema de numeracion.

2. Niumeros naturales. Nilmeros enteros. Nitmeros racionales
y nimeros reales. Operaciones con los distintos tipos de nimeros.
Descomposicién en factores primos. Maximo comiin divisor y mini-
meo comiln miltiplo. Regla de tres simple y regla de tres compuesta,

3. Progresiones artiméticas Vv geométricas.

4. Generalidades sobre niimeros complejos. Operaciones con
ellos.

5. Ecuaciones de primer y sequndo grado.

6. Sistema de ecuaciones lineales. Inecuaciones. Regiones en
el plano.

7. Funciones y graficos. Representacién grafica de una ecua-
cién. Funciones enteras, exponencial v logaritmica, papel loga-
ritmico y semilogaritmico.

8. Generalidades sobre plano, linea recta, punto, semirrecta,
semiplano y angulos, Triangulos vy cuadrilateros, sus clases, ele-
mentos y construcciones. Suma de sus angulos. Circunferencia
y circulo. Posiciones respecto a una recta, cuerdas, arcos. Medidas
de angulos y arcos. Angulos centrales, inscritos, semiinscritos,
interiores v exteriores. Arco capaz. )

9. Poligonos: Sus clases. Angulos exteriores e interiores. Poli-
gonos regulares: Centro, radio, apotema. Construccion de poli-
gonos regulares. Poligonos regulares estrellados y su construccién.
Perimetro y area de los poligonos. Teorema de Pitagoras. Longitud
de la circunferencia y area del circulo. Areas del sector, segmento
y corona circular. Medidas de areas, unidades agrarias, conversion
de unidades.

10.  Translacién, giros y simetrias de figuras en el plano.

11. Proporcionalidad de segmentos. Figuras semejantes.
Razon de semejanza. Razon de las areas. Paralelismo y perpen-
dicularidad entre rectas y planos en el espacio. Teorema de las
tres perpendiculares. Angulos diedros y poliedros. Simetrias en
el espacio.

12. Cubo, octaedre, paralelepipedos, prismas. Piraémides.

.Cilindros y conos. Prismatoides. Areas laterales v totales. Voli-

menes. Unidades de volumen, de capacidad. Conversion de uni-
dades. Esfera. Zona. Segmento, huso y cufia esférica. Area y
volimenes.

13. Secciones cénicas, elipse, hipérbola y parabota.

14. Generalidades sobre haces proyectivos, homgologia v afi-
nidad.

15. Trigonometria. Razones trigonomeétricas. Relaciones.
Generalidades sobre relaciones de adicién de las funciones gonio-
métricas. Resolucién de triangulos.

16. Concepto de Informatica. El sistema de informacion y su
estructura. Concepto. Componentes vy funcionamiento de un sis-
tema de informacién, aspectos fisicos v logicos; tipos. Bases de
datos: tipos. Sistemas operativos.

17. Banco de datos catastral. Informatizacion de los catastros
rusticos y urbanos. Ei Sistema de Infomacién Catastral. Coordi-
nacién con otras administraciones.

18. Dibujo asistido por ordenador, CAD. Concepte, carac-
teristicas y uso.

19. Los Sistemas de Informacién Geografica. Concepto v cla-
ses. El Sistema de Informacién Geografica Catastral. Caracteris-
ticas y usos. Mantenimiento integral de la base de datos catastral.

5. Derecho Constitucional, Derecho Administrativo v Hacienda
Piablica

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Los poderes del Estado. Rela-
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ciones entre ellos. Defensa, reforma y desarrollo de la Consti-
tucion,

2. La Corona. Significado, sucesién y regencia. Las atribu-
ciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién,
atribuciones y funcionamiento.

3. E! Gobierno v la Administracion. Organos superiores de
la Administracién del Estado. El Consejo de Minisiros. Las Comi-

siones Delegadas del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios.

del Estado v Subsecretarios.

4. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.
La Administracién lecal: El municipio, la provincia. La Adminis-
tracién aulonémica: Las Comunidades Auténomas.

5. La Ley y sus distintas clases. Disposiciones emanadas de
la Administracion. El acto administrative. Concepto. Requisitos
de validez y eficacia. Notificaciones administrativas.

- 6. El procedimiento administrativo: Iniciacion, desarrollo v -

terminacién. El silencio administrativo. Idea sobre los distintos
recursos adminisirativos. El recurso contencioso-administrativo.,

7. El servicio publico: Concepto v clases. Formas de gestién
de los servicios publicos. Los contratos administrativos: Cancepto

- y clases. Legislacién vigente. El contrato de obras. Especial refe-
rencia a las actuaciones preparatorias. Anteproyecto. Proyecto,
clases v contenido, redaccion y elaboracién, supervision de pro-
yectos y aprobaciones,

8. El personal al servicio de la Administracion y sus dlstmtas
clases. Los funcionarios de carrera. Derechos y deberes. Situa-
ciones administrativas. Régimen disciplinario, incompatibilidades
y retribuciones. '

9. El Ministerio de Economia y Hacienda: Organizacion y fun-
ciones. Organos periféricos. La Direccion General del Centro de
Gestién Catastral v Cooperacion Tributaria. Organismos aut6-
nomos. : '

10, E! sistema impositivo espaiiol. Impuestos directos e indi-
rectos. El Impuesto sobre Renta y la imposicién sobre el patris
monio. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

11. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. El hecho imponible.

"Exenciones. Sujeioc pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Cuota, devengo v periodo impositivo. Gestién del Impuesto.

12. 'El Catastro: Valoracion catastral rdstica. Documentacién
grafica que se emplea. Digitalizacién. Poligono, parcela y sub-
parcela,

13. El Catastro: Valoracién catastal urhana. El suelo y las
construcciones. Docume - acion grafica o w se emplea. Dlgltall—
zacion. La parcela tip: ' < wutad srbana.

14. Formacion de .1 Catashios. Mecanica de recogida de
informacién catastral. T de datos. Expedlpnhs catastrales.
Documentacién. Recursos.

ANEXO HI -

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en

el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Publica -

Titulares: -

Presidente: Don Antonio Gauchia Hernandez Ingeniero ged-
grafo.

Vocales: Don Mario Diéguez Garcia, Ingeniero técnico en Topo-
grafia; dofia Rosario Rincon Maderuelo, Arquitecta Técnica al Ser-
vicio de la Hacienda Publica, y don Jesits Plaza Pérez, Delmeante
al Servicio de la Hacienda Publica.

Secrctario: Don José Marces Lopez Fernandez, Delineante al
Servicio de la Hacienda Pablica.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Jiménez Diaz Valero, Arquitecia al
Servicio de la Hacienda Publica. .

Vocales: Don Ismael Rodriguez Vicente, Ingeniero técnico “de
Topografia; don Francisco de Asis Pérez Pifiar, Arquitecto técnico
al Servicio de la Hacienda Piblica, v dofia Beatriz Navarro Velasco,
Delineante al Servicio de la Hacienda Pablica.

Secretaria: Dofa Maria Flora Angulo de los Rios, Delineante
al Servicio de la Hacienda Publica. =

DIOM 1ttt et et et tiee s e e ta sttt e s eeaateeaeaesa et aesbaaab s eatannnnanniaanen
con domicilio en ..... - OO ydocumento
nacional de identidad nGmero ... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
CUBIPO wiiiiiiiiieiriiieaenanas , que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funcignes publicas.

14719 RESOLUCION de.11 de junio de 1996, de la Agencia

“Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues:
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento

" de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo

20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado porlaLey 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucwn que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Ptimera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Adminisiracion del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de -
adscripcion a Cuerpos que establezcan las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar ‘en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren -en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destine y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de fa modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: ~

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal. de’ Administracién Tributaria, en la Secxetaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefando. -

5. " Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna ¢ por integracidn y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispueste en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-



