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ciones entre ellos. Defensa, reforma y desarrollo de la Consti-
tucion,

2. La Corona. Significado, sucesién y regencia. Las atribu-
ciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién,
atribuciones y funcionamiento.

3. E! Gobierno v la Administracion. Organos superiores de
la Administracién del Estado. El Consejo de Minisiros. Las Comi-

siones Delegadas del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios.

del Estado v Subsecretarios.

4. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.
La Administracién lecal: El municipio, la provincia. La Adminis-
tracién aulonémica: Las Comunidades Auténomas.

5. La Ley y sus distintas clases. Disposiciones emanadas de
la Administracion. El acto administrative. Concepto. Requisitos
de validez y eficacia. Notificaciones administrativas.

- 6. El procedimiento administrativo: Iniciacion, desarrollo v -

terminacién. El silencio administrativo. Idea sobre los distintos
recursos adminisirativos. El recurso contencioso-administrativo.,

7. El servicio publico: Concepto v clases. Formas de gestién
de los servicios publicos. Los contratos administrativos: Cancepto

- y clases. Legislacién vigente. El contrato de obras. Especial refe-
rencia a las actuaciones preparatorias. Anteproyecto. Proyecto,
clases v contenido, redaccion y elaboracién, supervision de pro-
yectos y aprobaciones,

8. El personal al servicio de la Administracion y sus dlstmtas
clases. Los funcionarios de carrera. Derechos y deberes. Situa-
ciones administrativas. Régimen disciplinario, incompatibilidades
y retribuciones. '

9. El Ministerio de Economia y Hacienda: Organizacion y fun-
ciones. Organos periféricos. La Direccion General del Centro de
Gestién Catastral v Cooperacion Tributaria. Organismos aut6-
nomos. : '

10, E! sistema impositivo espaiiol. Impuestos directos e indi-
rectos. El Impuesto sobre Renta y la imposicién sobre el patris
monio. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

11. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. El hecho imponible.

"Exenciones. Sujeioc pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Cuota, devengo v periodo impositivo. Gestién del Impuesto.

12. 'El Catastro: Valoracion catastral rdstica. Documentacién
grafica que se emplea. Digitalizacién. Poligono, parcela y sub-
parcela,

13. El Catastro: Valoracién catastal urhana. El suelo y las
construcciones. Docume - acion grafica o w se emplea. Dlgltall—
zacion. La parcela tip: ' < wutad srbana.

14. Formacion de .1 Catashios. Mecanica de recogida de
informacién catastral. T de datos. Expedlpnhs catastrales.
Documentacién. Recursos.

ANEXO HI -

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en

el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Publica -

Titulares: -

Presidente: Don Antonio Gauchia Hernandez Ingeniero ged-
grafo.

Vocales: Don Mario Diéguez Garcia, Ingeniero técnico en Topo-
grafia; dofia Rosario Rincon Maderuelo, Arquitecta Técnica al Ser-
vicio de la Hacienda Publica, y don Jesits Plaza Pérez, Delmeante
al Servicio de la Hacienda Publica.

Secrctario: Don José Marces Lopez Fernandez, Delineante al
Servicio de la Hacienda Pablica.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Jiménez Diaz Valero, Arquitecia al
Servicio de la Hacienda Publica. .

Vocales: Don Ismael Rodriguez Vicente, Ingeniero técnico “de
Topografia; don Francisco de Asis Pérez Pifiar, Arquitecto técnico
al Servicio de la Hacienda Piblica, v dofia Beatriz Navarro Velasco,
Delineante al Servicio de la Hacienda Pablica.

Secretaria: Dofa Maria Flora Angulo de los Rios, Delineante
al Servicio de la Hacienda Publica. =

DIOM 1ttt et et et tiee s e e ta sttt e s eeaateeaeaesa et aesbaaab s eatannnnanniaanen
con domicilio en ..... - OO ydocumento
nacional de identidad nGmero ... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
CUBIPO wiiiiiiiiieiriiieaenanas , que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funcignes publicas.

14719 RESOLUCION de.11 de junio de 1996, de la Agencia

“Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues:
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento

" de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo

20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado porlaLey 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucwn que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Ptimera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Adminisiracion del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de -
adscripcion a Cuerpos que establezcan las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar ‘en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren -en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destine y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de fa modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: ~

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal. de’ Administracién Tributaria, en la Secxetaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefando. -

5. " Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna ¢ por integracidn y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispueste en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
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tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sblo podran participar sillevan més de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho d= que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los mérites que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so0, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucidn y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, ntiimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Regisiros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segiin la localizacion de los puesios
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articule 38.4
de Ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comuin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimerc de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que retnan los
requisitos exigidos por cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino,

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la mistma
Area de Subdireccion, tgual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquellos que flguran
en el anexo | que resulien vacantes a consecuencia de la resolucién
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concur-
so podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo |l bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de'la resolucion del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a

propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra -

recabar del interesado en entrevista personal la informacidn que
estime necesaria, asi como el dictamen de los organos técnicos
correspondientes.

.Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracién de los meéritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de 2 puntos
en la primera fase vy 4 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la sequnda.

Quinta.—lLos méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraciéon maxima de esta primera fase
ne podra ser superiora 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de 2 punios,

segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al mvel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por un grado personal inferior 2l nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al gue se concursa:
1 punto.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademés de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
mdaximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racidn o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de

, asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o

impanrticién: Hasta un 1 ‘punto por cada curso, con un maximo
de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. :

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta sequnda fase
podra llegar hasta 8 puntos.

Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quler otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser' acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucion, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.”
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2. la certificacion debera ser expedida:

a} Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria,. por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en imateria de persenal de los Departamentos minis-
terinles o la Secretaria General ¢ similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicico de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado. .
¢} Cuando se traie de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respeciivemente, de
Ministerios u organismos autonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiwvrnos Civiles,
sin perjuicic de lo dispuesto en el epigrafe d) siguienfe.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Miuisterio de
Defensa, en todo caso, por la- Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento. :

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Grgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismeo similar.

fi En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto

de trabajo, por la Subdireccion General competente en ma--

teria de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciébn General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministeric para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do paral la Administracién Pablica.

h} En el caso de excedentes voluntanos o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Subdireccion General de Personai del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

trativa de suspensiéon de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensibn. ] .

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacidon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacmn, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el artlculo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria; dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos fos puestos convocados, si
son de Servicios Centrales, o si se trata de puestos de Servicios
Periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actlien en representacién de éstos, v
un funcionario de la Subdireccion General de Gesti6n de Personal
que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho'a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracién podra contar con gxpertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, Ios cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis:

al exigide para los puestos convocados v poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comisién pedra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que s¢'estime necesaria para la comprobacmn de los méritos”
alegados.

5. La Comisidén de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de
la Acencia Estatal de Administracian Tributaria,

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de ires meses, contados desde el dia siguienie al de
ia firalizacion de la presentaci’n de instancias.

Décima.—1. La adjudicacian de alghin puesto de ia presente
convocatoria implicaré el .cese en ¢! puesto de irabajo anterior
en jos términos y plazos previstos en el arficulo 48 del Reglamento
Generai de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
¢ién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestes de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino niediante convocatoria publica. Fl escrifo
de opcioén se dirigira a la autoridad a que se refiere lz base ter-
cera.l. ’ :

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion

del presente concurso tendran la consideraciéon de voiuntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion

por concepto alguno, sin perjuicio de las.excepciones previstas

en el regimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undacima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
sibn en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo.
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo. - '

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan .uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segun lo prev:sto en el parrafo segqundo del punto 3 pre-
cedente.

Duodécima.-La publicacidén en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso servird de notificacion a los
interesados y, a partir-de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los organismos afectados efectiien
las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicaciéon a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de junio de 1996.—El Presidente, Juan Costa Cli-
ment.
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ANEXOQ I
r T T T T T T T T —/
| neDE | 'CENTRO DIRECTIVO | weoE | LLOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIf. |  DESCRIPCION DE FUKCIONES | MERITOS |
! ORDEN 1 PUESTO DE  TRABAJG | Puestos | | | c.pES.| ANUAL ] MAS IMPORTAMTES | ESPECIFICOS |
| i 1 [ 1 i 1 i }
| | SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA | | | | 1 | | 1
| | | ! i | | | | i
| | | | | | | | | |
| { 5.G. DE ORGANIZACION Y ASIST. JURIDICA | ] | i | | | i
I | ! | o | | |
| | L | 1 I |
| | EFE DE SERVICIO ESPECIAL. | 1 | MADRID i B | 26 | 1.937.252 | Tramitaciéa y reselucién de - | Licenciado en Derecho. Conoci-|
| | | | | | | | recursos y reclamacicnes. Ela-| mientos intorméticos y en ma- |
| } | | ] [ ] | boracién de informes juridicos| teris de procedimientos tribu-|
| | | | | | | | en materis tributaria y reso- | tarios. Experiencia en organi-!
| | | | | | | | lucién de consultas. | zacién y archivo de documentos|
| | | | | f | | | en materis juridica. Experien-|
! ! i | | i | | | cis en puestos de similar con-|
| | | | | | | i | tenide. |
I | | | | | [ i | !
| 2 | JEFE DE AREA | 1 | KADRID | & | 28 |} 2.504.700 { Apoyo, coordinacién y asisten-| Licenciado en Derecho. Concci-|
| 1 | i | | ] | ela juridica en pateria de  -| mientos especiales en meteria |
! | | | | | | | precedimientos. Participacidn | de realizacidn de informes, -|
| ! . | | | ! | | en la elaboracidn de proyectos| Conocimientos informéticos. -|
| | | o | | | | norastivos y coordinecidn y -i Experiencia en puesto de simi-|
| | | | | | | | resolucién de consultes juri--| lar contenido. I
| | | i | | | | dicas, | I
! | | | 1 | | | | |
i | 5.6. DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y CONTENCIO, | | | | ] | i [
| | f | I | ! | [ |
I | | | | l | | | i
| 3 | JEFE DE AREA ! 1 | MADRED | A [ 28 | 2.504.700 | Apoye, coordinacidn y asisten-| Licenciade en Dereho. Conoci-|
| | § | | i | | eis jurfdica en materia de -| mientos especiates en materis |
! | i | | | | | procedimientos. Participacitn | de realizacion de informes. -|
| | | ! i | | | en s elaboracidn de proyectos| Conocimientos informéticos. -|
| | | i | | | | noraativos y coordinacién y -| Experiencia en puesto de simi-|
| ! | | | | } resolucidn de consultas juri--| lar contenido. [
! ! | | | | i | dicas. | |
| | | | | I | ! ! l
1| | 5.J. REGIOMAL DE CANARIAS (LAS PALMAS) | | | | | | | |
| | I | | | | [ I !
| | | | | | | t | i
| 4 | JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | 1| Las PALNAS | B | 26 | 877.452 | Trabajos de apoyo en expedien-| Experiencin en el drea de Ase-|
[ | | o | | | { tes juridicos. | sorfa Juridica-tributaria y -
; | i | | | | | } recaudatoria. Experiencia en -|
] | f | 1 | i | | funciones de gestion adminis—-|
| | | | I | { | { trativa de peraonal y en pla- |
| ] | | | | 1 | ~ ] nificacidn y programacisn de |
| ! | | | i | | | necesidades de bienes y servi-|
| | | | S | | cis. |
| I | | | [ | | ]
|5 | JEFE DE SERVICIQ PRIMERA | 1 | LAS PALHAS | 4B | 26 | 1.653.612 | Tramitacion y resolucién de -| Licenciadc en Derecho. Conoci-|
| } i | | | | | recursos y reclapeciones. Ela-| wiantos informéiticos 3 en na- |
| ! | | | i | | boracién de informes juridicos| teria de procedimientos tribu-|
| | | | | { | | en moteria tributaria. | tarios. Experiencia en ergani-|
| | } | | | | | | zacidn y erchiva te documentos|
| i | I | | | 1 | en materia juridica. Experien-|
| | | | | | I | | eia en puestos de simitar con-|
l l ] 1 | | ! | | tenido. |
| | | | [ | | | t ]
| l $.J. REGIONAL DE CANARIAS (TEMERIFE) I l i | | | i I
| | | | | | [ | | |
} | | | 1 | | | | |
| 6 | JEFE DE SECTION 'N.24,PRIMERA | 1 | STA.CRUZ TENERIFE |8 I 26 | 877.452 | Trabajos do mpoyo en expedien—| Experiencis en el 4rea de Ase-|
1 | | | | i | | tes juridicos. | sorfa Jurfdico-tributaria y -|
| | i | | | | i | recaudatoria. Experiencia en -|
| | | } | I I ] | funciones de gestion adninis--|
| } i | | | § | | trativa de personat y en pla-
| | | | | | | | | nificacién y programacién de
| | | | | | | } | necesidades de bienes y servi-
| | | | roo | | cfos. |
| | . ! | | | | | i 1
| ! | 1 | ] | 1 1 \
S.J. REGIOMAL DE CATALURA (BARCELONA) | l I | | l |
I | | | | 1 |
| | | | | | :
7 JEFE DE SERVICIO PRIMERA l 1 | BARCELONA | AD l 26 | 1.653.612 | Tramitacidn y resclucidn de -l Licenciade cn Derecho. Conogi-

| | | I | |

! | | | | |

| | | i | |

| | | | | I

] I t | | |

| | | | i |

I i | ! i 1
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| en materia tributaria.

Tramitacién y resolucién de -|
recursos y reclamaciones. Ela-|
boracién de informes jurfdicos|
en materia tributaris. ’

tes juridicos.

v

|
I
|
|
!
!
Trabajos de apoyo en expedien-|
!
|
!
f
I
i

| Tramitacidn y resolucion de |
| recursos y reclamaciones. Ela-|
| boracién de informes juridicos|

Trabajos de apoyo en expedien-
tes juridicos.

Tramitacién y resolucién de -|
recursos y reclamaciones. Ela~|
boracién de informes juridicos|
en sateria tributaria. Perso--|
nal y régimen interior. |

|
|
|
[
[
!
Trabajos de apoyo en expedien-|
tes juridicos.

Trabajos de apoyo en expedien-
tes juridicos.

—_———— e e

Licenciado cn Derecho. Conoci-j
mientos informéticos y en ma- |
teria de procedimientos tribu-|
tarios. Experiencig en organi-|
2acién y a.chivo de documentos|
en materia jurfidica. Experien-|
cla en puestos de similar con-|
tenido. |

I

I

o ]
Experiencia en el 4drea de Ase-|
sorfa Juridico-tributaria y -|
recaudatoria. Experiencia en -|
funciones de gestién adminis--|
trativa de personsl y en pla- |
nificaciér y programacién de |
necesidades de bienes y servi-|
cios, |
Licenciado en Derecho. Conoci-{
wientos informéticos y en ma- |
teria de procedimientos tribu-{
tarios. Experiencia en organi-}
zacién y archivo de documentos|
en materia jurfdica. Experien-|
cia en puestos Je similar con-j
tenido, |

Experiencia en al area de Ase-|
soria Jur{dico Tributaria y - |
Recaudatoria. Experiencia en |
organizacidn y archivo de do- |
cumentos en materia juridica. |
Experiencia en planificacién y|
programacién de necesidades def
bienes y servicios. ]

!
Licenciado en Derecho. Conuci-|
mientos informéticos y en ma- |
teria de procedimientos tribu-|
tarios. Experiencia en organi-|
zacién y archivo de documentos|
en materia jurfdica. Experien-|
cia en puestos de similar con-|
tenide. |

Experiencia en el &rea de Ase-|
sorfa Juridico-tributaria y -|
recaudatoria. Experiencia en -|
funciones de gestidn adminis--|
trativa de personal y en pla- |
nificacién y programacién de |
necesidades de bienes y servi-|
cios. |
[

!

!

, |
Experiencia en el drea de Ase-|
sor{a Juridico-tributaria y -|
recaudatoria. Expariencia en -|
funciones de gestisn adminis—-|
| trativa de personal y en pla- |
| nificacién y programacién de |
| necesidades de bienes y servi-|
| cios. |
I I
]
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"' AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ' - ANEXO I
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE F’AHTICIPACION
RESOLUCION DE o {B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de reflenar esta instancia (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.NL ) PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA _ GRUPO | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ CONTACTO (Con prefijo) { GRADO (2) I FECHA CONSOLUDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADC NIVEL [MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

e

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | N* ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N°DE LOCALIDAD COMPLEMENTO NIVEL
BOE @ PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS ESPECIFICO C.b.
1
N =
3
*
4
5
[
I COMO DISCARACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N7 ! { i
I ANTIGUEDAD: Tiempo de setvicios dfectivos hasta Ia fecha de cierre del plazo de presertaci®n de instancias ~ ANOS MESES DIAS I
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
— -
Condicionao mi peticion, por rezones de convivencia familiar, a que D/D* D.NLL
obtengea puesto de trabajo en la localided de _

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsebilided, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elfios puestofs que
solicito y que fos datos y circunstancias que hago conster en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTHACION TRIBUTARIA
DEPARTAM::NTO DE RECURSOS HUMANGOS . C/ Sen Ennque, 26 - 26020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras mayusculas y tinta negra.

La alegecién de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra

~ recogido en el ANEXO lIl de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe

especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de
puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién

- Redisiribucion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisioén de servicios

- Adscripcion provisional

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

La alegacién para valoracién el trabajo desarrollado y los méritos especificos se uniré
2 la presente instancia, aunque en ningun caso erime de la pertinente acreditacion
documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a
la presente instancia.

Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamar.o (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO Wi
CERTIFICADO DE MERITOS

DA

CARGO

CERTINCC:  Que segin jos antroedentes abrantes en este Centro, &l fundionario abajo indlicado tiene acreditados bos siguientes extremos:

t.- DATOS PERSONALFS

~
Apelides y Nombre: CNL:
Cuempo o Escala Gnapo: NRP.
Especialidad: . Administracidn a la que pertenece (1)
2.- SITUACION ADMINSTRATIVA
D . . D . . ' D Servicics Comunidades AutSnomas D&memionﬁm)edemndmes,%ma
Servicio activo Servicios espedciales
=0 Fecha toma posesion; tErminacién suspension:
D Excedenca volurtaria At293 Ap_ Ley 30/84 D Excedencia Ait. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn (Himo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese senicio actvo (2):
u

3- DESTINO ACTUAL

] [

Definitivo {3) Provisional {4)
a) AEAT. (Admén,, Deleg. o Bep. Sexv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacitn o Direce. Periférica, Comunidad Autdnoma, Comporacién Local

Denominacion ded puesto

b) Comisidn de senicios en Denominacion del puesto
Localidad Fecha toma posesion Nevel diel puesto _
4,- MERITOS (3)
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (6)
42 Puestns desempenados (7}, incluico ef desting actual.
' Subdireccion General o Unidad Asimitada y  Gertro Fechade | Fechade foma] Fecha de cese (saho
Denominacibn del puesto Directvo (Admon. Estado, Autondmica ¢ Local) | Neel | nombrarniento]  de posesion destino actual)

43 Antigliedad: Tempo de senicios reconocidos en la Adminisuacidn del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierme del plazo de preserracion de instancias.

Administracién Cuerpo o Escala Perfodaos de senvicio en cada cuerpo (8)
Gupo - Aos Meses Ctas

Antigledad Total:

4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionanos, relacionados con e puesio o puestos soliciiadas, exigidos en la comocatona

Certficacon que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
— . defecha BOE
Observacones al dorso

O, O,

(Lusgar, fecha, fimna v sellaj
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Qbservaciones {9)

INSTRUCCIONES
\‘ (1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado |
A - Autondmica
L - Locdl
S - Seguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, Concurso, libre designacién, redistribucién de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

@) Todos los 'supuestc')s de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10
- de marzo, B.O.E. de 10 de abril). \ i

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por
el érgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, Semvicios
especiales, suspensién de funciones ... ). Para eflo, en "Fecha de cese” se indicara la del dia en que deja de
prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la dei dia de reanudacion de dichos senvicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resuftante.

(9) Este recuadro o la parte no utizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.



