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MINISTERIO DE FOMENTO

14720 ORDENde 14 de junio de 1996 por la que se convoca
concurso especifico (referencia TE1/96) para la pro-
. visién de puestos de trabajo vacantes en la Direccién
General de Telecomunicaciones para funcionarios de

los grupos Ay B,

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de Tele-
comunicaciones, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por .

la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo |
de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que retinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoriz, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo L

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo L

Las claves de adscripcion AE y EX26 que figuran en el anexo I
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AL: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX26: Los solicitantes deberén pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacitn, sanidad e instituciones
penitenciarias.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el
departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentaciéon
de instancias, han transcutrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el ambitg, de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentaciéon de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], v en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sblo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Lostuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos solo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afics
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

9. Los funcionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en cursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda.—Fases y baremos de valoracién.—El presente concur-
so especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valo-
raran los méritos generales, y en la segunda, los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la sequnda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado-
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion Gerneral del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo Il
deberd aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento u organismo auténomo o por las Secretaria Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles corres-
pondientes. '

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
puntos. )

A estos efectos:

a) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.
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b) " Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira- el nivel minimo corres-
pondlente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

¢} - Cuando’ se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso y a instancia de los interésados mediante soli-
citud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al drea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segln el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion'y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administracion Pablica y el suprimido
Ministerio de Obras Puablicas, Transportes v Medio Ambiente, en
los que se haya expedido diploma o certificacién de a51stencia
o certificado de aprovechamlento slempre que:

. Tengan relacién d:recta con, las actividades a desarmllar en
el puesto de trabajo.
Hayan tenido una duracién minima de dlez horas.
Se hayan realizado en los tres altimos afios.

La puntuaciéon maxima por este concepto seré de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma: .

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfecéionamienta: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento
0,50 purtos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer pérrafo podran ser valorados si reinen los mismos requi-
sitos anteriores y en base a la documentaclbn ]ustlﬁcativa pre-
sentada.

1.4 Antigitedad.—Por cada afioc completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
‘nocidos. No se computarin servicios que hubieran sido prestados
snmultaneamente con otros igualmente alegados

2. Segunda fase.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minjma concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta gue se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comlsnén de
Valoracion, una vez examinada'la documentacion aportada por
los concursantes, podra convocar al candidaio de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
- o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado se indican en el
anexo [

Tercera. Solicitudes.—1.  Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Fomento —Direccion General
de Telecomunicaciones—, plaza de Cibeles; sin ntmero, 28071
Madrid, v ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta

resolucién, se presentaran, en el plazo. de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del citado Departamento, pasec de la Castellana, 67 (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jyridico de las Administra-
ciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base cuarta 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedldo/ s por el centro/s donde el candldato
desempefié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Meéritos alegados por el-candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contraric, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaifiar a su- solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Losconcursantes que proceden de la situacion de suspenso
acompafiaran a_su solicitud documentacion acredltativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés partlcular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situaclén de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competentes
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u 6rganc similar de organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los serviclos periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Piablica de la Comunidad u organismo simitar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. '

S$i se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la. Funcidén Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para Ia Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. en el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que s¢ hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los mériios se valoraran con referencia a la fecha del cierre

. del plazo de presentacién de instancias y se acreditarédn docu-

mentalmente con la solicitud. de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
©, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.
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4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directive al que per-
tenecen los puestos de trabajo y dos en representacion de 1a Sub-
secretaria del Departamento, de los cuales unc actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales méas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas, o en el Ambito correspondiente.

2. Losmiembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupe de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracidon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera
2 (parrafo segundo), la Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién gue estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad® Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la coin-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-
racion comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaré a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgadd a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia-de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de ias excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razdn de servicio.

2. Fl destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacién a que se refiere la base 8.6, los inte-
resados obtengan otro destino bien por el procedimiento de fibre
designacion o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Autdnomas, en cuyo caso podran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opcién realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de !a presentacion de
instancias, y se publicara en el «<Boletin Oficial del Estados».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espainola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convogue, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicade, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.0) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rganc convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio active a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcienario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el subsecretario del Departamento podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria vy los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 14 de junio de 1996.—P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-

cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.
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: Zas i v anual. L )
0 - .
DIRECCION.GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES N
UNIDAD DE APOYQ -
3 Jefe Servicia Juridico Intamacional 1 || Madrid 26 1.335.264 A AE EX26 Li Rep ion en Org Profunda conocimiento de Entrevista [[ Y66
en Derecho nes Internacionales de Teleco- las Organizaciones ntema- persor.al (Anexo Vi)
municacionas. ". || cionales de Telecomunica-
Asistencia a Conferencias y reu- clones. .
niones intermacionales que tratan Experiencia en nggociacion
b de telecomunicaciones. an organizaclones interna-
Coordinacién en el mbito nacio- cinales.
nal de las refaciones de las Insti- Conocimiento de 1a legista-
tuciones quaparticipan en los cibn nacionat e internacio-
trabajos de Ja Unidn Internacional || nal en materia de telecomu-
de Telecomunicaciones, nicaciones. :
Experiencia en transposl-
o ' cién del derecho Intemacio-
nal al derecho intama.
Disponibilidad para viajar al
extranjero.
' Excelente conocimiento dé
los idiomas frances e inglés
con capacidad para nego-
clar utilizdndolos.
Conocimientos, a nivel do
usuario, ds Infonnatica (sls-
tema operativo MS-DOS y
entomo windows).
DELEGACION DEL GOBIERNO
ENTESA, .
2 Jefe Area Relaciones y Coordina- 1 i Madrid 28 1.653.612 A AE EX26 Direccion de la gestién adminis- inglés y/o Francés y dispo- Entrevista
clon trativa. nibilidad para viajar. personal
Ek ién de inft Jurfdi- L en Derecho.
cos, propuestas de resolucidn, Amplios oonocimientos de
stc. - ' la nomativa sobre teleco-
Direcciéin de archivos y base do- municaciones y del régimen
N cumaental. juridico y comnetencial de
los distintos diganos de la .
Administracin,
- Experiencia en Ia gestion
, administrativa y en las rela-
ciones ¢on otros organos
. publicos y privados.
f
3 Jefe Servicio Estudios Socioeco- 1 || Madrid 26 | B77.452 AB AE EX26 & de inf¢ 6 s y experien- Entrevista || Y78 -
némicos | micos. claen; . personal. {Anexo Vi}
. Gestién de base de datos esta- - Controt financiero y audi-
disticos. torfa,
. Seguimiento y controt de contra- - Estadistica. -
tos de gestion de servicios publi- - Informatica @ nivel de
cos. usuario.
. ingles.
. Licenciado o Diplomado en
. Clancias Econdmicas o
\ N Empresariales.
4 Jefe Seccién Administrativa 1 WMadrid 24 417132 || AB AE EX26 itacié dientes admi-  [[Experiericia en propuestas de  [{En*revista
4 . nistrativos. resolucion de expadientes. personal
B Conocimientos de legistacién !
. sobre procedimientos admi-
1 - nistrativos. :
Conocimientos da legislacién
sobre telscomunicaciones.
|IAREA DE ORGANIZACION ¥ §1S- .
TEMAS ) .
H [Técnico de Sistemas 1 |iMadrid 25 1.186.008 (| A/B AE EX28 Organizar los sistemas de informa-  }{Exp ia en in- i c81
- ¢ién del centro directivo y [a ofi- forméticos y bases de datos personat. { Anexo V1)
—_— matica de los servicios periféri- infarmix-on line. '
o cos. - : ingies & nivel técnico. .
Coardinar las diferantes redes de  |{Conocimientos-en redss de
P comunicacién en la Direccion Ge- || drea local.
fAeral de 0 ibilidad para viajar.
5 . “
.«
&




20632 Miércoles 26 junio 1996 BOE nim. 1564

ANEXO.1I

D.DAa...
CARGO

CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro ei funcuonano abajo lndlcado tzene acredltados Ios snguaentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . USSR & X \' N [OOSR
CUerPO O ESCAlA! ... e Grupo ............... N° RP oo
Administracion a la que pertenece (1) .....cooovvvveno e .. Titulaciones ACAdEMICAS: (2) .ooovooooeiieeeeeeeeeeeveeseeenes
2. SITUACION ADMINISTRATIVA )
N [l (1 senvicios Comunidades Auténomas L Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ....................... Fecha terminacion periodo

de suspension: ...

[1 Excedencia voluntaria Art29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30!84. modificado

Fecha cese semvicio activo: ... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
. Toma posesion tltimo destino definitivo: .................... et
) Fecha cese $ervicio activo! .........cccocoeeeeeecvviiivi e
L] otras situaciones: [3 Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

AR AT RD. 3B85/995: oo
FFecha cese senvicio activo:

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacidn del puesto: .

MUNITIPIO. e e e Fecha toma posesién: , crerrrermrensenne .. Nivel del puestor .
. 3.2. DESTINO PROVISIONAL 4) i
a) Comision de servicios en: {5} ..o oo Denominacion del puesto: ..........oocovevvvvvcreieeeeen.
MUnICIPIO: ... e Fecha toma posesion: .......c.ccoccocomvevveivcsean Nivel del puesto: ...
b) Reingreso con Caracter ProVISIONAI €N............oiiiiie et e s e e ee e oo e e e e e e e e e e e e
MUNICIPIOT ..o Fecha toma posesion: .........occoeeveoeie e, Nivel del puesto: .......0.........
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto
MUNICIPIO. e, e Fecha toma posesion: ......coueeeeeeiecii, Nivel del puesto: .................

4 MERITOS (6)

4.1, Grado personall ..o e Fecha consolidacion: (7) .....................................................................
4.2, Puestos desempenados excluido el destmo actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

CURSO CENTROC

44Ant|guedadTlempodesemaosreconoc:dosen la Admlnlatrauon del Estado, Autonoma o L.ocal.
ADMINISTRACION - CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

 Total afios de servicios : 9

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efacte en el concurse canvocado por
) de fecha

e e e deTeCA IO BOE.
OBSERVACIONES AL DORSD; 81 L] No [

{Lugar, fecha, firma y sello)
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| Observaciones: (10)-

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(y

@)
@3
)

©)

©)
(7
)

©
(10)

Especificar la Adminjstracién a la que pertenece el. Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
- Seguridad Social
Sdlo cuando consten en :?.I expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado rediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso \

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tambiéen, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érganc competente.

Los que figuren en el exped:ente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesaros podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de’'los restantes servicios que hubieran prestado

Antigliedad referida a 1a fecha de cierre del plazo de presentacu’)n de instancias.

Este recuadro o Ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO i

ANEXO Wl (Hoja 2)

Hoja n®;

Situacién administrativa actual:

Activo L]
Auténomas

Servicio en Comunidades [ Owas:

El destino actuat o ocupa con caracter:

Definitive [) Provisional [

En comisién de servicios [

‘I Minigterdo / Comunidad Auténoma
{Consgjeria Departamento)

Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del puests de trabajo que ocupa

Provincia

Localidad

Otros datos © circunstancias:

DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES .- Pza. de La Cibeles, s/n.- 28071 - MADRID

Hoja n®:
. . . s oo Destinos especificados por orden de preferencia
(Solicitud de participacién en el concurso (REF* TE1 /96) para la provisidn de puestos de trabajo en la -
Direccién General de Telecomunicaciones, convocado por Orden de
(BOE . TAPELLIDOS ...t vecrrecssmiss s rane e rsmmnss s sasenes
DATOS PERSONALES NOMBRE ... Firma del candidato:
Primer Apelide Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiente D.NI. £ Se acompafia peticidn conyuge? Tetéfono de contacto (con prefijo)
Afio Mes Dia s O Ne O -
Orden N° Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemente Locatidad
prafe- orden especifice
Domicilio (Calle o plaza y ndmero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, focalidad) rencia. | conv. {En miies)
DATOS PROFESIONALES
Nomero Régistm Personal Cuepo o Escala Gﬂ_npo

. (En casc necesario deberan realizarse cuartas hojas sean precisas)

tE002

9661 ownl gz sejoosiN

PG| wnu 304



ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .....c.rv et
APELLIDOS i s

NOMBRE ....cocccnmiremmncnsmnmssnsssessmmresmrssmnnesssssssreess. NP coreieestesessnss s ssseesisssonimeessneeesnnes

Vacantes ) A
solicitadas Especificacién de cursos, diplomas,
Méritos espacificos alegados (1} - publicaciones, etc.
Orden N®
prefe- orden
rencia CONY.

(1) Deben relacicnarse de mode ordenado los méntos ategados para cada uno de Ios puestos
solicitados.

- Esta especiﬁcamén no exime de la Qresenbuclég de la gﬂgg@ gggumentacién‘ sin la
cual no se proceders a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo
de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecna y firma)

ANEXO IV (Hoja 2} .
Hoia n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ...........cocccissvenricirmmsssnnnns { BOE 08 v )
APELLIDOS st rarereans e e s ssamesassesanas seas sess esesans snas sons e sssenabs mnssenmssn PeamEabEs sab0baosss bosbtdnmmmmmnsmsns inn
NOMBRE ........cocverrimrismsmsesemmsssssessnssssssssssressssmasssssssarsraresaressns N2R.P.
Vacantes ’ .
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con ef contenido del puesto, de acuerdo con ko
establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- omdan -
rencia conv., ) ) .

EN e reetiasrnaian [ o de ... eeresnenes e [ - 3—

- Esta especificacion no exime de la presentacidn dg la pertinente documentaglén, sin
cual no se grocederé a su valoracién.

¥ Wnu 309
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ANEXOV

Certificado de grade consolidado

CERTIFICO: Que seghn los antecedentes obrantes en este Centro,

Do/ D ofa .t
Nitmero de Registro de Personal  .................. , funcionario
del Cuerpo/Escala ................ ,confecha ................
ha consolidado el gradopersonal ... ... ... ... ... .. ... iii...
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen .................
R de ... ... de 1996.

Observaciones Literal

Y66 Francés e inglés.
Conocimientos de Reglamento Nacional e Inter-
nacional de Telecomunicaciones.

C81 Conocimientos de redes y sistemas de teleco-
municacion.
Y78 Francés e inglés.
Conocimientos de redes y sistemas de teleco-
municacion.

14721 ORDEN de 14 de junio de 1996 por la que se convoca

concurso (referencia TG 1/96) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Direccién General
de Telecomunicaciones, para funcionarios de los gru-
pos B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de Tele-
comunicacicnes, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto

-2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convecar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo [
de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadoes en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Las claves de adscripcion AE y EX26 que figuran en el
anexo | tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

CX26: Los solicitantes deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Adininistracion del Estado, excepto los comprendides en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad e instituciones
penitenciarias. :

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.--1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando, como mini-
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante la ads-
cripcidon provisional a un puesto, que soélo tendran la obligacion
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente. ]

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.--1. Los funcionarios con destino definitive soélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en ¢l parrafo segun-
do del articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, y en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar {articulo 17 del Real Decreto
365/1995) sdlo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sblo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autotizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo .

lL.a valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Ei grade per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicidon en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su-caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el arficulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de



