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ANEXOV

Certificado de grade consolidado

CERTIFICO: Que seghn los antecedentes obrantes en este Centro,

Do/ D ofa .t
Nitmero de Registro de Personal  .................. , funcionario
del Cuerpo/Escala ................ ,confecha ................
ha consolidado el gradopersonal ... ... ... ... ... .. ... iii...
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen .................
R de ... ... de 1996.

Observaciones Literal

Y66 Francés e inglés.
Conocimientos de Reglamento Nacional e Inter-
nacional de Telecomunicaciones.

C81 Conocimientos de redes y sistemas de teleco-
municacion.
Y78 Francés e inglés.
Conocimientos de redes y sistemas de teleco-
municacion.

14721 ORDEN de 14 de junio de 1996 por la que se convoca

concurso (referencia TG 1/96) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Direccién General
de Telecomunicaciones, para funcionarios de los gru-
pos B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de Tele-
comunicacicnes, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto

-2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convecar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo [
de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadoes en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Las claves de adscripcion AE y EX26 que figuran en el
anexo | tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

CX26: Los solicitantes deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Adininistracion del Estado, excepto los comprendides en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad e instituciones
penitenciarias. :

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.--1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando, como mini-
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante la ads-
cripcidon provisional a un puesto, que soélo tendran la obligacion
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente. ]

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.--1. Los funcionarios con destino definitive soélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en ¢l parrafo segun-
do del articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, y en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar {articulo 17 del Real Decreto
365/1995) sdlo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sblo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autotizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo .

lL.a valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Ei grade per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicidon en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su-caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el arficulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcicnario. ’

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoraciéon de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos. - '

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocantes v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
Il, debera aportar certificacidn expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, serd expedida por la Unidad- de Personal del Departamento
u organismo auténomo o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles correspon-
dientes. :

1.2 Valoracion del irabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidade de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Qiltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion o por
supresién del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que
ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apartado
1.2.1. .

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Se valoraran
* todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP vy el suprimido Ministerio de Obras Pablicas, Transportes

v Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma o cer-
tificacion de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que: :

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto serad de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podran ser valorados si reiinen los mismos requi-
sitos anteriores y en base a la documentacidn justificativa pre-
sentada. .

1.4 Antigiiedad.—Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntnacion maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningiin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dicho méritos. '

La Comision de Valoracion tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994 de primar, en aquellas plazas
de adscripcién indistinta a los grupos B/C y C/D, la pertenencia
al grupo superior.

Quinta,—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo quie figura como anexo II, que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cidén de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, -
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios’
destinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a
los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base cuarta, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado expe-
dido por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo
desempenados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.
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4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cia para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo concurso y municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acampanar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro

" funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Fomento —Direccién General de Tele-
comunicaciones—, plaza de La Cibeles, sin niinerc, 28071 Madrid,
y ajustadas al modelo publicade como anexo Iil de esta resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados, en el Registro General del citade
Departamento, pasec de la Castellana, 67 {Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y dei Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo
III} los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a} Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal & que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacion de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dade por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso comeo fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en st defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directive al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacién de la Sub-
secretaria del Departamento. de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Puablicas o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con coz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a.que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo segundo), la Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
¢ de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. .

Décima.—-1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razdmn de servicio.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacién a que se refiere la base 11.6, los inte-
resados obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre
designacién o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Auténomas, en cuyoe caso podran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opci6én realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a ires meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». .

2. La resolucién deberad expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salve los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesono se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia’ volun- _
taria.
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6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
- hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,

si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—l.a presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 14 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXQ |

‘

‘N* || Denominacién Ppuesto de trabsjo N "Niv. Complemento Titulacion D&wipdén puesto de trabajo Méritos asbodncos : Punt. Observa-
Or . B Pl. Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida . . . Min, ciones
gen R a : anual : . .. . Adj.

DIRECCION GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES

INIDA POYOQ

1 ]| Jofe Nugociada N. 16 1 || Madrid 16 §7.320 [+7/s] AE EX28 Desarllar tareas proplas de Se- || Experiencia actual en tareas 4
. crotaria y de un gntorno informético del puesto, asi como en bases

orientado al disefio gralico. de datos DBASE Iv, SISTE-

MA OPERATIVO MSDOS y
entorno WINDOWS; paquetes
de disefio graficc HARVARD
GRAPHICS, COREL DRAW,
POWER POINT; autoedicion
PAGE MAKER y procesadar
de textos WORDPERFECT.
Experiencia en control y se-
gulmento de cursos de foi-
macién

Conodimientos en organiza-
dién y mantenimiento de ar-

EL| Lo} BIERNO

TESA

2 || Jofe Seccién N. 22 1 || Madrid 22 547,802 BC AE EX28 Seguimiento y gestion de sistemas Amplios conocimientos de 4
) ¥ 8p g : icos y de su

interfuncionamiento.

chicuio y aplcawnu infor-
milcas

§.G. CONCESIONES Y GES - .
TION PEC .
i .

L] Téenico Radiocomunicacion N, 1 Hixdid - 22 547.692 B AE EX26 i C on Is planificacion de [ ' de 4 Y65
2 f . Técnico de ios servicios de radiocomunicacio- tacién narional @ interecional (Anexc V1)
Telecomu- nesyen s de estudk de T icach
nlacién da comniden de bandas entrs - Experiencia en procedimi.n-
leronies servicios. 108 naciondies de coording-
Cootdhaden Ge las sstaciones pla- 1 cidn radiosidctica.

ap.mncia on propagacién
-, Duanolo 8 los planes siabons-
Exwinda an compnﬁbumd
. Parti ion en ’ lﬂhma-
) a cionales. Comdmbnws de francas ¢
* Ingles y disponibilidad para

4 [Nefe NegociadoN.18 1 [imagrid 18 67320 || co AE EX26 Mampymuomnmadmaa 'ﬁo'i‘ﬂ?ndammumonw 4
* {conysin ceso de datos. e
informética ). Cunocimiento da archivo de
Manejo de Las distintas i
iformatias,

Expariencia en utilizacion ds
terminal de ordenador.

Experiencia en el uso del co-
freo slectronico.

8.G. CONTROL E NSPECCION
RV C N

. 8 ]| Jete Negociato N.16 ' 1 || Madrid 18 67320 || c AE EX26 Tarsas do de i / on 4
o . tes sancionadores on red loca!, as! uuluaondotpﬁum
oMo #poOyo en {as labores adminis- ‘|| informs!
iralivas. Cmodmllnlol de tramitscién
- . administrativa de expadientas
sancionadores.

J

$.G. ORDENACION Y REGLA-

+ || MENTACION )
o | Jeto Negociado N.18 1l Magrid 18 sraza ]l o f| A EX26 T de expedientos da in- )| Conocims demﬂlrala~ ‘

. . Conacimientos de la romati-
N . . va de corttralos da las
3 Administraciones Publicas y
, s : . subvenciones. -
" Informética & nivel de usuario.

7 || Jofe Negociado N.16 1 Madrid 16 87.320 cn AE EX26 . Gestién administrativa sobre retribu- . |1 Conocimientos en materia de 4
' ciones de parsonal, su control pre- [ retribuciones de personal fun-
supuestario y cotizacidn & ia Segurk- cionario y laboral.
dad Soclal. . . Conocimientos en materia do
- . . liquidaciones estatales da la
: ' | Seguridad Social,
Conocimientos de infomdtica a
nivel de usuario,

6 | Auxiiar de Informatica N.10 1 Madsid 10 184.824 D AE EX28 Trabajos de i C imi deofimatk 4
. ’ ) . MS-D0S y mecanografia.
Experiencia on utilizacién de
splicaciones informaticas.
Experiencia en o manejo de
difersnies perifénicos.

" || $.9.REDES Y SiSTEMAS DE a T .

9. J| Técnico Telecomunicacionss 1§ Maddd ~ 2 547.692 B AE EX28 0 Seguimiento de proy ’ Experiencia en el manejo dr 4 Y8t
NZ ’ Técnico de : . aplicaciones informdticas para §| {Anexo Vi)
Telecomu- . # seguimiento de proyectos.
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Ce-
den -

Danominacidn pugsto de vabajo

Lecalidad

Niv.
co

Complamanto Tildlacion - Descripcidn puesto de trabaj
especilico GR ADM Cuerpo tequasida ..
anual

Méritos eapecliicos

Punt.

Min.
Adj
Pto.

Observa-
ciones

Especialista Técnico de Telaco-

municaciones N.20

Jafe Equipo N.14

SERVICIOS PERIFERICQS DE
BADAJQZ

Jefe Unidad da Inspaccion

Madrid

Madrid

Badajoz

20

22

Tramitacltn da expedlentas relatives
a cerdificacidn de equipos de lele-
comunicacibn.

417132 BiC AE EXz68

6§7.320 || €D AE EX28 Desarrollar taraas adminisiralivas.

Realzacion y coordinacion da la
actvilad ingpeciora do servicios de
Telecomunicacidn de la Jefalura
Provingaal.

417 132 B AE Ex2e

Experiancia en evaluacién da
axpadianles lécnicos de cedli
ficacion asi como la aplicac’tn
da la legislacién sobre cerif-
caclin de equipes de talgco-
municagion.

Expariencia en ofimalica, proce-
sadorgs de taxto y OPEN
MAIL.

Experiancia sn basas da dalos
relacionaias INFORMIX para
Ia carlificacién de equipos de
talacomunicacion

Expariencia n mecanografia
y aplicaciones informaticas y
entome Windows (WP, Lolus
1-2-J, Harvard Graphics, ...)
Experancia en taraas de ar-
chivo,

Conccimiento de redes y sis-
lernas da Telecomunicacion y
sobre Insiumentacidn para
mediciones radiceléciricas.

ca3
(Anaxc V1)
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ANEXO I

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre: . DN
Cuerpo o Escala: . e L e e renegae s et et r e sran et s e eaen Grupo ............... N° R P,
Administracién a la que pertenece (1) ................. gttt Titulaciones Académicas: (2) ‘

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L] £l ] servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo Setvicios Especiales Fecha traslado: ................c....... Fecha terminacién periodo
de suspension: ..........c.vveeenees

[] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo; ................... ) : por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995

: Toma posesion Gltimo destino definitivo: ...
Fecha cese servicio activo: .

L] oOfras situaciones: _ D Excedencia voluntaria por agmpacmn familiar,”
Art. 17 R.D. 365/1995: .
Fecha cese servicio activo:

3.DESTINO -

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) i
MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autérnoma, Corporacisn Local:

Denominacion del puesto:

MUNICIRIO: Lo Fecha toma posesion: . crsmrrmnireesesesnee.. NiVEL el puestor (.,
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisidn de senvicios en: (5) ..o, Denominacién del puesto:
MURICIDIO: e Fecha toma posesién: .. Nivel del puesto: ..................
b) Reingreso con caracter provisional en.. e RS b e et e e s e e ee e s areanarenaresaraeaane
MUNICHHO! Lovee ittt Fecha toma posesmn et eeet e tee et sraesaeaan e r et een Nivel del puesto .................
c) Supuestos previstos en el art. 83 del R.D. 364/1995: - L] Por cese o remocion del puesto [ Por supresmn del puesto
MUNIGIPIC: 1 e Fecha tonma posesion: .......c.eecveeeeeecverenncenen... Nivel del puesto: ...
4. MERITOS /6)
4.1. Grado personal: ....... ettt et bttt e e et n e e e . Fecha consoldacion: (7). e e
4.2. Puestos desempefiados excluido &l destino actual: {8} TIEMPO

DENOMINACION " SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatotia:
CURSO - CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado Autdnoma o Lecal.
ADMINISTRACIOM CUERPO O ESCALA . GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para gue surta efec:’(o en el concurso convosado Por ......coeevirevccreee e,
...................................................................................... defecna ... i BLOE e

OBSERVAGIONES AL-DORSO: ST NO E] : S
- - {Lugar, fecha,firma y selto)

ez 5 -
-



= T -
Observaciones: {10) -
(Firma y selh)
INSTRUCCIONES: .
{1)  Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuepo o Esgala, utiizando Ia&_sigu@mes siglas:
C - Adménistracién del Estado V
A - Autondmica
L -Local
) S - Seguridad Social A
{2)  Sdlo cuando consten ep el expediente, en otro caso, deberan acreditarse per el ir t 4o sedi la docy cidn pertinente

(3)  Puestos de trabajo oblenidos porconcursa, libre designacion y npeve 'Ingre-so

{4)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al senviciq activo, comisidn de semuos y los previstos en e articylo 63 del
Reglamente aprobado por R.D. 38411895, de 10 de marze (B8.0.E. g 10 de abril).

(5)  Sisedessmpefia unpu&smencomnéndesemmssecumphnmﬂanén.hmén.mdamsdelpueﬁnalquaasﬁadsameancamcmr
- definitivo el funcicnario, expresados en el apartada 3.1.

{6)  No se cumplimentardn los extremes no exigides expresamente en la como;am. ]
()  De hallarse el recanocimiento del grado en uam'nacién el inferesado deberd aporar cerificacion expedida por el drgang compatente.

'(8) . Los que figuren en el expediente referidos a los ullimos cinco afios, Los iMetesados podrin apcmar. en su caso, certificationes
acreditativas de los restantes servicies que hubieran prestado.

{9 AnttigGedad referida a la fecha de cieme del plazo da presentacibn de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ta autoridad que certifica.

‘Directidn General de Telecomuquqones convocado por Orgien dg

',,' ANEXO i L
. Hoja n®:

{Solicitud de participacién en et concurso (REF' TG1 /96) para la provision de puestos de’ traba;o enls

k.

(B.O.E, _ o
PDATOS PERSONALES
- i -
Rrimer ido Segundo Apeliido Nombre
-—Aﬂ- - - -t -
Fecha de nacimiento | DN, & 5e acompafia peficidn conyuige? Teléfono de contacto {con pmﬁp)
Ao Mes Dia si O Ne O
- v -l 3 —— - - - -
Domicllio {Calie ¢ plaza y nimera). Codigo Postal i {Macion, pravincia, iocalidad)
(Gabe o platay numemn) . | GodigoPostal ;| Domiollo (Na :
DATOS PROFESIONALES
A - r Ty L T - -
Numero Registro Personat Cuarpo.o Escala . . Grupo
o E i
Situgcitn administrativa actuad:
Acive [ Serviciaen Comunidades [J' Ofas:
Autdriomas ] ) ' N
El destino actual o ocupa ¢on caracter:
Definitivo (1 Provisionat 1] Eq comision de servicios [
Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directive u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimiada
(Conseien‘aﬂepanamento) <
Denominacién dei puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
- ? [re—— . g —
. T
Otros datos o circunstancias:

9661 ownl 97 Soj00iaiN

Gl wnu309g
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ANEXO 1l {(Hoja 2)

Hoja n®;
Destines especificados por orden de preferencia :
APELLIDOS ...t imvmeeses s sresssssmsssssss s s ssssos s sconeeece
NOMBRE ... see e s serss e s sceeeen Firma del candidato:
Crden | N° Puesto de trabajo Grupa | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden c especifico -
rencia conv, (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuzntas hojas sean precisas)

ANEXO IV
Hoja n’ .
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .....c.ccovcrcrecrmrsrnrers (BOE A8 oo )
APELLIDOS ..ot . .
NOMBRE ..ot crmrrcmssssssseseesenesseseess. NP et
Vacantes
solicitadas Espadificacién de cursos, diplomas,
Meéritos especificos alegados (1) publicaciones, etc.
Orden N° .
prefe- orden
rencia conv.

0

Deben refacionarse de modo srdenado los meritos alegados para cada uno de los puéstos
solicitados, . . '

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la
cual no se procedera a su valoracién. : .

“ Los requisitos y mérites que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del  plazo
de presentacién de solicitudes.

= - de ..... de .
({Lugar, fecha y firna) : ;

902
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ANEXO IV {Hofa 2)
Hoja n®:

CONCURSO CONVOCADO POR CREENGE ..o iviicnrcvrnieees. [ BOE €€ e
APELLIDOS O
Vacantes
solicitadas Curses realizados o impartidas, en relacién con el contenido del puests, de acuardo con lp
establécido porfa base segunda 1.3
Orden N
prefe- arden
rencia ‘conv,

Esta cspecificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin [a

cual o se procedera a su valoracion.

ANEXCG V

CERTIFICADC DE GRADO CONSOLIDADO

D./DRA.

CARGO :

CERTIFICO: Qus sagln los antecedentes obrantes sn esta Centro,

D./DiA.

N.R.P: - , funcionario de! Cuerpo/Escala

con fecha, , ha consolidado el grado personal encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento,- firmo la presente

certificacion en . , 8 de de mii novecientcs noventa
y sais.
ANEXO VI
OBSERVACIONES LITERAL
Y65 *  Frances e ingles

Conocimientos de Reglament. Nacional e
internacionat de Telecomunicaciones
Experiencia en proced. nacionales e
internacionales gest. frencuen, radioelect.

Y8t *  Conocimientos de redes y sistemas de
telecomunicacion

Conocimientos de servicios telecom. nive!
nacional e internacional

C83 *  Conocimientos de Instrumentaciones
mediciones radioelectricas

rSLuwnu 309
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