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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14735 0rDEN de 21 de junio de 1996 por la que se modifica el
apartado 2 'del articulo 9 de la Orden de 9 de murzo de
1994, por la que se establecen lus bases reguladoras de
la concesion de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo
para la realizacion de acciones de comprobacidn de la
profesionalidad, informacion profesional, orientacion pro-
Sfesiomal y biisqueda de empleo, por entidades e institucio-
nes colaboradoras sin dnimo de lucro.

Dada la vinculacién de la Orden de 9 de marzo de 1994 con la de
10 de octubre de 1995, por la que se regulan, en desarrollo del titulo II
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colocacion
sin fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo, los planes
de servicios integrados para el empleo y los Convenios con las entidades
asociadas de servicios integrados para el empleo, ¥ con la Resclucién de
5 de diciembre del Institute Nacional de Empleo, por la que se especifican
las necesidades del citado Instituto en relacion con aigunas de las acciones
de la Orden de 10 de octubre de 1995, es preciso adaptar los plazos de
resolucién de Ia primera a los de solicitud de las otras dos normas, por
lo que el apartado 2 del articuio 9 de la citada Orden de 9 de marzo
de 1994 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8.2:

El plazo maximo para la resclucién del procedimiento sera de
seis meses contados a partir de la fecha en que la solicitud haya
tenide entrada en cualquiera de los registros dei Instituto Nacional
de Empleo, o0 en cualquier otra forma de las previstas en el apartado
4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 dé noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativoe Comuin.»

La presente disposicién entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, teniendo efectos desde el dia 20 de
junio de 1996.

Madrid, 21 de junio de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

14736 RESOLUGION de 4 de junio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone la ins-
eripcion en el Registro y publicacion del texto del XVII
Convenio Colectivo de la empresa -Bimbo, Sociedad And-
nimos,

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Bimbo, Socie-
dad Anénimas {cédigo de Convenio nimero 9000682), que fue suscrito
con fecha 19 de abril de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por las secciones
sindicales de UGT y CC. 00, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 del
Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y dep051to de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oﬁmal del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

<BIMBO, SOCIEDAD ANONIMA» XVIII CONVENIC COLECTIVG,
ANOS 1995 Y 1926

CAPITULO

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién territorial,

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los ceniros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Bimbe, Sociedad
Andnimas, en el territorio espafiol, asi como en aquellos otros que se pudie-
ran crear durante la vigencia del Convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El Convenio Colectivo es suscrito, por un lado, por las representaciones
sindicales de las secciones sindicales de empresa de UGT y CC. 00, que
en conjunto suman la mayoria de los Delegados de personal y miembros
de Comité de Empresa, y por otro lade, por 1a representacién de la Direccién
de la empresa, teniendo el mismo eficacia general al haber sido firmado
por la mayoria de ambas representaciones.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de alta direccion y alta gestion, asi como los representantes de los centros
de trabajo y los departamentos actuales y de nueva creacién.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio se aplicard a todos los efectos desde el 1 de
enero de 1996, sin perjuicio de sus aspectos econémicos que entrardn
en vigor a partir del 1 de julio de 1996, aplicaAndose hasta la indicada
fecha los vigentes en el afio 1995,

En el texto del Convenio se especifican los valores econémicos con
vigencia a partir del 1 de julio de 1996.

Articulo 4. Durecion, prérroga y denuncia.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1997, prorrogindose ticitamente de afic en aiio salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

Articlo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo ¥ econdmicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras (generales, conven-
cionales e individuales, administrativas o contenciosas) que lleven consigo
una vartacién econémica en todos o en alguno de los conceptos reiributivos
que en este Convenio se establecen, o supongan la creacion de otros nuevos,
linicamente tendrin repercusién en la empresa si, en cémputo global anual,
superan el nivel total anual del presente Convenio por todos los conceptos,
quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de éste.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo orginico e indivisible, en lo que se refiere a las con-
diciones econémicas, y la aceptacion de alguna o algunas de tales con-
diciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad parcial por modi-
ficacion de las condiciones econémicas quedari en su totalidad sin eficacia
practica, debiendo renegociarse todo su contenido. :

Articulo 8. Neormativae general.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio, se estard
a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento. .



