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8. Promocion Profesional.

La Direccién considera la promocién profesional como medio idaneo
para ¢l desarrolio de los recursos humanos en la cmpresa.

El eriterio bdsico que permitird la promocidn profesional radicard en
la aptitud y actitud de las personas, a través de wes 1ipos de pruebas
objetivas, consistentes en:

1. Pruchas de aptitud tedricas.

2. Pruebas de aptitud pricticas.

3. Informe/evaluacion de los Mandos, ala vez gue la del Repartamento
de Retaciones Induastriales,

Enire los candidales idéneos elegird, en todo caso, la linea jerdrquica.

En los supuestos de que no existieran candidatos idéneos, la Direceion
podri efectuar contrataciones externas, a efectos dé cubrir adecuadamente
fos citados puestos de trabajo. ’

7. Formacion Profesional.

Lz formacion profesional, en todas sus modalidades (iniciacion, cua-
lificacion, especializacion y reciclaje y niveles, debe ser considerada como
una inversién de la empresa en sus recursos humanos; y un instrumento
oficaz que permita un adecuado desarrollo profesional y la concreciéon

-préactica de una pelitica permanente de seguridad en e} empleo, sirviendo
como conexidn eritre las culilificaciones de las personas eh un proceso
de adaptacidn continua y los requerimientos del Servicio de Mantenimien-
to, que permita obtener ura mayor calidad en sus productos y procesos
de trabajo. garantizando 1a competitividad de la empresa y de las personas
que Iz integran. R

De esta forma, se hard especial hincapié en la evolucién de las demandas
técnicas que requiera este grupo profesional, a través de una continua
puesta al dia y mejora de los conocimientos ¥ cualificaciones de los tra-
bajadores, a donde se orientard la actividad formativa.

- Tendrian una debida respuesta, tanto las necesidades formativas indi-
viduales —a través de la linea jerdrquica y Jefes de Relaciones Industriales—,
como las necesidades conjuntas, a través del Plan anual de formacién,
definido para este Grupo profesional por los Jefes de Mantenimiento de
Fabricas, Jefe nacional de Mantenimiento y Jefe de Formacidn. La for-
macién tendrd cardcter voluntario y se acordari en cada caso.

Nota para los afios 1996 y 1997

En los afios 1996 y 1997 quedara interrumpida la aplicacién de la
clinsula de revisidn.

- Cldusula de revision salarial

) WS ¢l TPC real a 31 de dicicmbre de 1995 supera el 3,60 por 100,
se efecluard una revision salurial aplicando la diferencia resultante sobre
las tabias salariales y antigiiedad de cada categoria vigentes a 31 de diciem-
bre de 1924 practicandose las regularizaciones oportupas en dichos con-

" ceptos de forma coherente:

1) La base salarial para ¢l célculo de los incrementos de 1996 serdn
las tablas salariales de 1995, incrementadas en el EPC real de 1995 garan-
tizandese, en todo caso, lus porcentajes de incremento aplicados en 1
de enero de 1996 para cada caiegoria.

2)  Sin embargo, a partir del momento en que el IFC para 19956 publi-
cado por el INE, aungque no sea -definitive, supere el 3,50 por 100, se
procederd a efectuar una revision salarial con cardcter de a cuenta en
la forma siguiente:

a} Se proyectara para los restanies mesc-:; del afio sobre la base del
103,60 por ciento (3,50 por 100 sobre tablas) €l incremento tedrico resul-
tante de dividir este porcentaje por el nimero de meses transcurridos,
ene concepto de cantidad a cuenta. '

b) - En 31 de diciembre de 1995 se procederd a efectuar los ajustes
pertinentes para lograr la plena aplicacion de los precedentes mimeros
ly2ns

Funecionamiento de la cliansula de revision salarial 1995

Salarios/IPC 3,6 3,6 3,7 3,8 39 4,0 4,1 3,60 0,1 G2 {,3 0,4 0,5 0,6, .

14737 RESOLUCION de 4 de junio de 1996, de la Direceion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
" cripeton en el Registro'y publicacion del texto del Convenio

Colectivo de la empresa <Vieasa, Sociedad AnGninias.

Viste cl texto del Convenio Colectivo de la empresa «Wicasa, Sociedad
Andnimar (nimero de cadigo 9006611), que fue suscrito con fecha 19
de ahril de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa, en representacion de la misma, vy de ofra, por las Seceiones
Sindicales de UGT Y CC.00,, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3 del Real
Decreto Legislativo 1718495, de 24 de marzo, por el que se aprueba el toxto
refundido de la Ley del Estaluto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/19K1; de 22 de mayo, sobre registro ¥ depasito de Convenios Calee-
tivos de Lrahajo, :

Esta Direecion Genersl de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero--Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspoudiente Rpgistrin de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su puh?ltam{m en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1996.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VICASA, SOCIEDAD ANO-
NIMAs»

CAPITULO I

Disposiciones generales
Seccrin1®  OsiETO
Articulo 1. Objeto del Convenio.

El pfesente Convenio tiene por objeto regir las coridiciones de trabajo
entre «Vicasa, Sociedad Andnima» y. el personal incluido en el Ambito de
aplicacion, segin la Seceidn siguiente.

SEGCIN 2.7 AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Personal y territorial.

El presente Convenio afecta al personal obrero de las fibricas de:

Alcald de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalagard)
Burgos.

Jerez de ta Frontera (Cadiz).

La Granja de San lldcfonso (Segovia).
Zaragoza.

También es de aplicacién al personal empleado de las fibricas de:

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares {Guadalajara). *
Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja de San lldefonso (Segovia).
daragoza.

. .
En cualquier caso quedan excluidos del ambito de aplicacion de este

Convenio quicnes dentro de 1a organizacién de la sociedad «VICASAs estén

clasificados dentro del grupo de Cuadros.
Articulo 3. Duracidn.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia €l 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre de 1898.

Articule 4. Prdrroga.

Una vez ﬁnahzado ¢} plazo de duracién del Convenio sc entendera
prorrogado de afio en afio, si noe es denunciado por cualquiera de las
partes en escrito dirigido a la otra parte, dentro del Gléimo mes de duracion.

{}e esta comunlcacion se enviard copia, a cfeclos de registro, a la Direc
vi¢n General de Trabajo.
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SECCION 3.%  (FARANTIA, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituirdn en
su totalidad a las aciualmente vigentes en los centros de trabajo y colectivos
afectados, ya que, examinadas en su conjunto, tas.disposiciones del Con-
venio son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada
en vigor. )

No obstante, si existiera algin trabajador que tuviera reconocidas con-
diciones que examinadas en su conjunto fueran superiores a las que se
establecen en el Convenio para el personal de su mismo escalén, se le
respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

Articulo 6. Absoreidn.

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposicién legal,
condiciones mas beneficiosas a las contenidas en este Convenio, se estard
en cuanto a la absorcion a lo que determinen las disposiciones legales
vigentes, o a las que en lo sucesivo se dictan, efectuindose en cualquier
caso el computo global anual para la determinacioén de las compesaciones
que procedan.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen cxpresamente que las normas que aqui se
citan seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En ¢l caso de que alguna de las normas pactadas pudiera resultar
subsanable por la autoridad jurisdiccional competente, la Comisién Deli-
beradora debera acordar, antes de la comparecencia, en reunién extraor-
dinaria convocada a tal [in, si procede la modificacién parcial o si tal
modificacion obliga a una nueva reconsideracién del texto del Convenio.

CAPITULO II
Interpretacion y vigilancia
SEcCION 1. INTERPRETACION DEL CONVENIO
Articilo 8. Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a la
Comisién Paritaria a que se refieren los articulos siguientes. Si el dictamen
que la Comision Paritaria emita es admitido por ambas partes se aceptara
la interpretacién que la misma dé al caso consultado.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podrd utilizar las vias
legales que estime oportunas.

Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria mencionada en el articulo anterior entendera
de las cuestiones que puedan surgir en la interpretacién y aplicacién de
las normas del presente Convenio.

Articulo 10. Composicicn.

La Comisién Paritaria establecida en el articulo anterior estarid com-
puesta de seis miembros por cada uno de los Sindicatos firmantes del
presente. Convenio, preferentemente pertenecientes a la Comisién Nego-
ciadora del mismo, estando representados todos los centros. Por la repre-
sentacion de la empresa habra el misme mimero de miembros, como
maximo.

Cada parte designard un Secretario.

Articulo 11. Normas de actuacion, Reuniones.

A peticién de cualquiera de los Secretarios, que incluird los asuntos
que se desean tratar, la Direccidén de Recursos Humanos, convocari 1as
reuniones de la Comisién Paritaria, sefialando dia, lugar y hora. La con-
vocatoria contendra, asimismo, el orden del dia correspondiente. El periodo
de tiempo miximo entre 1a solicitud de reunién y la convocatoria serd
de quince dias naturales. También entre la convocatoria y la celebracién
de la reunién no transcurririn mas de quince dias naturales.

Las materias que motiven la solicitud de reunién habrin sido tratadas
previamente en el centro al que afecten.

Entre una reunidn y la siguiente deben transcurrir como minimo tres
meses.

Articulo 12.  Acuerdos de la Comisiin Paritaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, que serdn reflejados en un
acta, tendrin caricter vinculante.

Caso de no existir acuerdo cualquiera de las partes podrid ejercitar
las acciones o dercchos de que se crea asistida.

CAPITULO 11T

Vacantes, ingresos, organizacién del trabajo, calificacién del personal
: y promocion :

SECCION 1.*  VACANTES Y CONTRATACION
Articulo 13.  Vacantes.

Cuando por necesidades de algiin centro sea preciso cubrir vacantes,
referidas al dmbito de personal de este Convenio, la Direccidn la comu-
nicard al Comité de Empresa con la antelacién suficiente, indicando el
numero de puestos a cubrir y con el siguiente orden de prioridades:

a) Con personal excedente del propio centro, que redna las condi-
ciones de aptitud para el desempefic del puesto.

b) Por convocatoria entre el personal del propio centro.

¢) Por convocatoria entre el personal excedente de otros centros de
la sociedad.

d) Por convocatoria entre el personal de otros centros de la sociedad,

e) Con personal de nuevo ingreso.

Articulo 14, Condiciones de ingreso.

Cuando por necesidades de un centro de trabajo sea preciso cubrir
puestos de trabajo, referidos al 4mbito de personal de este Convenio, con
personal de nuevo ingreso, la Direccidn lo comunicara al Comité de Empre-
sa con antelacién a las convocatorias, indicando el nimero de puestos
a cubrir. Las condiciones a exigir en el ingreso serdn fijadas por una
Comisién nombrada al efecto en el centro, que estard compuesta por tres
miembros de la representacion de los trabajadores integrantes del Comité
de Empresa y tres miembros de la representacién de la empresa.

En esta Comision se definirdn los criterios de prioridad que en cada
caso deban aplicarse. .

El Director del centro decidird, en caso de falta de acuerdoe, oidas
ambas partes. . :

Articulo 15.  Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, regulados seglin la legislacién vigente, se com-
putardn, caso de ser superados, a efectos de vacaciones, antigiiedad, ete.

Una vez finalizado el periodo de prueba, la Direccién comunicard al
trabajador ‘el escalén de calificacién con que se le admite. También se
le comunicara la categoria profesional que proceda y el grupo de cotizacién
a la Seguridad Sccial conforme a lo sefialado en el articulado de este
Convenio. :

La descripcion del puesto de trabajo quedarin a disposicion del tra-
bajador admitido.

SeccION 2.2 ORGANIZACION
Articulo 16. Facultad de organizacicn.

De conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, es facultad
exclusiva de la empresa la organizacion del trabajo.

Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar el
nivel de participacién de los trabajadores en la empresa, acuerdan pro-
mocionar reunicnes a nivel de departamento o talleres, a fin de resolver
la problematica de cada sector.

A estas reuniones podra asistir un representante del personal, siempre
que se considere necesario.

Articulo 17. Definiciones.

a) Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones y cometidos que
configuran y definen un trabajo, dentre del proceso de producciéon de
1a empresa.

b) Anailisis de los puestos de trabajo: Se ajustari a lo indicado en
el método de valoracitn, hecha la abstraccién de la persona que ocupa
el puesto. En cada departamento existira a disposicidn, para consulta de
los diferentes titulares de cada puesto, una descripcién de los puestos
de trabajo afectados al mismo. '
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¢) Trabajo correcto individual: Es la actividad que se exige a cada
trabajador en su puesto de trabajo y que se corresponde con el concepto
«actividad normals» de cualquiera de los indices correspondientes a los
sistemas de medida del trabajo aceptados por la OIT.

Seccién 3.2 CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 18. Calificacion.

La calificacidon de los puestos de trabajo es un procedimiento cientifico

para establecer una jerarquizacion de los mismos, basindose en criterios
objetivos del trabajo realizado, con abstratcion del titular que ocupe el
puesto.

Articulo 19. Normas de calificacion.

La determinacién del escalén de calificacién que a cada puesto corres-
ponde se realizard por aplicacién del método de valoracién aprobade por
ambas partes y actualmente en vigor.

Articulo 20, Procedimiento.

Es facultad de la empresa el estudio y calificacién de los puestos de
trabajo en ia misma, lo que realizari a través de sus correspondientes
servicios de organizacién.

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del Méto-
do de Valoracion de Puestos de Trabajo, quedan clasificados los puestos
de trabajo de los centros, correspondientes al personal afectado por este
Convenio, dentro de la escala de 16 escalones de calificacién que se destg
naran alfabéticamente dela AalaP.

La Direccion de cada centro entregari al Secretario del Comlte de
Empresa un Método de Valoracién y los detalles necesarios para su apli-
cacion {redaccién de analisis, descripcién del empleo, detalle de las ope-
raciones y asignacion de escalones).

" Los representantes del personal se hacen responsables del conocimien-
to, depdsito ¥ custodia de Método de Valoracion para uso exclusivo en
defensa de los .intereses de los trabajadores del centro de trabajo. Toda
1a documentacion tendra cardcter confidencial.

Definidas las funciones de los puestos de trabajo por la empresa, las
descripciones de éstos podran ser comprobadas por un representante del
personal y un titular de dicho puesto, al objeto de comprobar que las
funciones descritas coinciden con las definidas previamente por la empresa.

Dentro de cada Comité se elegird una Comision formada por tres miem-
bros, que se especializardn en el Método de Valoracién y serdn’los encar-
gados de emitir el informe a la Direccién, en los supuestos de déesacuerdo
con la calificacion asignada. Esta Comision participard, asimismo, en lo
referente a factores indemnizables.

La Direccion contestard a estos informes en un plazo maximo de quince
dias, a contar desde la presentacién del informe en el Servicio de Asuntos
Sociales y Comunicacidén del centro.

Si el trabajador afectado no estuviera de acuerdo con el dictamen ﬁnal
podra ejercer las acciones legales oportunas.

Articulo 21.  Escalones de valoracion y grupos de cotizacion a la Segu- )

ridad Social.

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacién del Méto-
do de Valoracidn de Puestos de Trabajo, quedan clasificados los puestos
de trabajo de la empresa, correspondientes al personal afectado por este
Convenio, dentro de una escala de 16 éscalones de la A a la P, estandp
a efectos de cotizacién a la Seguridad Social de acuerdo con las siguientes
escalas:

Personal obrero

Escaldn A ...l Pedn ordinario ............... Grupo 10.
EscalénB ...................... Pedn especialista ............ Grupo 8.
EscaldnC ......ocoeviiievinnnns Oficial 3.2 0 Ayndante ...... Grupo 9.
EscalonesDyYE -.............. Oficial 2.2 ......ccovvrernrnnen Grupo 8.
Escalones ¥, GyH ........... Oficial 1.2 ......coovvueees .... Grupo 8
Escalones Iy siguientes .... Oficial 1.2 ...................... Grupo 8.

Personal empleado

Escalones Ay B
EscalonesCaJ

EscalonesKaM .............. Grupo 4.
EscalonesNaP ...

Escalones AyB .............. Grupo 6.

No obstante lo indicado en la tabla, se seguira cotizando por el grupo
superior para aquiellos trabajadores que lo tuvieran consolidado.

A efectos de retribucion salarial se estard a lo que resulte de la cali-
ficacion de puestos (escatones de calificacién).

Articulo 22. Garantia personal.

En el caso de que algin trabajador desempefie trabajos calificados
en escalén inferior al que personalmente tuviese asignade en la fecha
de aplicacion del presente Convenio, se le garantiza que su retribucién
no serd inferior a la que le corresponderia percibir de acuerde con el
escalén consolidado. :

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd aplicable en los supuestos
de incapacidad, que se regirdin por las normas legales vigentes o en los
de imposicién de sancién que lleve aparejada la pérdida de categoria,
¥ la del escalon que se recoge en este Convenio.

SECCION 4.2 PROMOCION
Articulo 23. Promocidn.

Se define como promocién el cambio de escalén de una calificacidn
inferior a otra superior. Podrd producirse de alguna de las siguientes
maneras:

a) Por haber variacién de las funciones propias del trabajo en forma
tal que modifique la calificacidn primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debtdo a la creacién de un nuevo
puesto o a la baja de un titular de un pucsto existente y sea preciso,”
a criterio de la Direceion, las designacién de otro titular al que se asignara
en las condiciones que mas adelante se sefalan, ¢l escalén que a su nuevo
puesto corresponde.

Antes de amortizar algan puesto de trabajo, la Direccion lo comunicara
al Comité de Empresa con, al menos, quince dfas de antelacién.,

Articulo 24.  Promocidén por cambio de JSunciones.

En el supuesto a) del articulo anterior, y con independencia de la
revisiones periddicas que los Servicios Técnicos de Organizaeion realicen,
cuando un trabajador considere que las mismas asignadas a su puesto
de trabajo han sufrido variaciones que motiven una revision, solicitara
ésta por escrito al Jefe de su Servicio y al Comité de Empresa. El Jefe
de Servicio acusard recibo en el plazo de dos dias hdbiles y tramitard
la. peticidon al Departamento de Organizacion con su opinién al respecto.

En el plaze de cuarenta dias a partir de la fecha de acuse de recibo,
la empresa realizari la valoracién, notificando al interesado el resuitado.
Se valorarin los puestos de trabajo por orden eronoldgico de entrada en
los Servicios Técnicos de Organizacidn.

Este plazo no seri exigible si la empresa presenta al Comité de Empresa
un minimo de cinco resultados de revisiones o nuevas valoraciones pen-
dientes en un mes.

Articulo 25. Promocian por canibio de puesto de trabajo.

Cuando a juicio de la Direccidon de un centro sea necesarie cubrir
de forma definitiva la vacante de un puesto de trabajo, serd éste ocupado
por el trabajador que retina las condiciones exigidas para el mismo, con-
forme al orden de prioridades previsto en el articulo 13 (vacantes).

El Comité de Empresa estard informado de los excedentes que en cada
momento existan en cada centro de trabajo. ’

Para la convocatoria, pruebas de seleccién, formacidn y consolidacién,
se abservardn las siguientes normas:

a) Convocatoria: Se anunciara la vacante fijando la fecha de las prue-
bas de aptitud asi como ¢l programa de materias sobre el que versaran
las mismas pudiendo solicitar tomar parte en ellas todos los trabajadores
que lo deseen de igual o inferior calificacién. Entre la publicacién de las
convocatorias y la fecha de las pruecbas habrian de transcurrir, al menos,
veinte dias naturales. Dentro de este plazo los interesados deberdn mani-
festar su intencién de asistir a las pruebas, presentando la peticién en
¢l Servicio de Asuntos Sociales.
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b) Pruebas de aptitud: La apreciacién de la aptitud se basara tini-
camente en los resultados de las pruebas, que podrin consistir en exdmenes
teéricos, pruebas précticas ¥, cuando se estime convertienle, pruebas psi-
cotécnicas y de aptitud fisica, para determinar las condiciones de los can-
didatos en orden a la ocupacién més adecuada del puesto de trabajo
vacante.

Las pruebas se determinardn en ¢l momento del examen, debiéndose,
una vez realizado, comunicar el resultado en ¢l plazo méximo de cinco
dias habiles.

¢} Tribunal calificador: Cada Comité de Empresa designar4 a dos tra-
bajadores que, en unién de otros dos representantes de la Direccién del
centro, constituiran el Tribunal que calificara las pruebas de aptitud.

La participacidén de este Tribunal comenzara con la eleccién de las
preguntas, hasta la eleccién del candidato.

d) Prioridades: En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud
se dara preferencia para ocupar la vacante convocada al trabajador mas
antiguo del centro si la convocatoria ¢s a nivel de centro [articulo 13,
apartado b).

Una tercera parte de las vacantes se cubriran prioritariamente con
¢l personal mds antiguo del departamento, siempre que demuestre median-
te pruebas pricticas su aptitud. Las pruebas prdcticas podran realizarse,
bien en el puesto, a través de la ejecucion de las mismas o bien, mediante
respuestas por escrito a planteamientos de supuestos practicos. Se entiende
por antigiiedad la del departamento y en caso de igualdad la antigiiedad
en la fibrica. ‘

Las vacantes producidas en cada departamento serin acumulativas.
También este tipo de vacantes seran anunciadas. Los interesados deberin
comunicarlo para tener opcidn.

¢) Formacién y consolidacién: Superada la prueba de aptitud el aspi-
rante mejor calificado pasard un periodo de formacién, euya duracién
sera establecida por el Tribunal calificador en funcién del nuevo puesto
y del puesto de origen.

La Comisién deliberadora acuerda que el periodo de consolidacién
para la promocién a escalén superior tenga la duracién que a continuacién
se sefiala;

Periodo
Escalén nueve -
Meses
B 1
CE 2
r-p 3 '

Durante estos plazes de consolidacion el trabajador percibird la remu-
neracidn correspondiente al puesto que trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, nis-
gin aspirante consolidard puesto ni calificacién hasta tanto haya con-
solidado el titular que aspire al puesto superior.

f) Puestos de libre designacién: Lo recogido en el presente artfculo,
salvo el apartado e) formacién y consolidacién, no se aplicard a aquellos
puestos que, por sus exigencias de formacién, responsabilidad, confiden-
cialidad, ete., son definidos como de «ibre designaciéns y se relacionan
a continuacion:

Técnico de Asuntos Sociales.
Responsable Administracién de Personal.
Jefe de Contabilidad.

Jefe de Aprovisionamientos.

Secretaria de Direccién.

Jefe de Conformacién.

Jefe de Mantenimiento.

Responsable de Escogido.

Técnico de Seguridad e Higiene,

Articulo 26. Trabajos de superior, inferior e igual calificacion.

I) Cambios provisionales:

a) Trabajos de calificacién superior: En casos de perentoria necesidad
¥ por plazo que no exceda de cuatro meses (se pueden contar o considerar
continuados o alternativos a lo largo de un afio), cualquier trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de escalén superior, siempre que
a criterio de la Direccién reina las aptitudes requeridas para ello, per-
cibiendo mientras se encuentre en esta sitnacién la remuneracién corres-
pondiente a la funcién que efectivamente desempefie, de acuerdo con la
siguiente preferencia en cada brigada o departamento:

1.2 El de mayor escaldn.

2.°  Aigualdad de escaldn, el de mayor antigiiedad en el mismo.

3. A igualdad de escalén y antigiedad en el mismeo, el de mayor
antigiiedad en el departamento,

4. Cuando coincidan los tres apartados anteriores ¢n mas de un
trabajador, se dara preferencia al de mayor antigiiedad en fabrica.

Estas preferencias no serdn de aplicacién a los operarios que se cambien
de departamento o brigada por peticién propia, salvo en los casos de
cohvocatoria.

Lo dispuesto en cuanto a plazos en el parrafo primero no sers aplicable
a los caso de sustitucidn por servicio militar, incapacidad temporal, inva-
lidez provisional, excedencias forzosas, permisos sin sueldo y permisos
sindicales. En estos dltimos supuestos la sustitucién comprenderd todo
el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, sin que
otorgue derecho a la consolidacién del puesto, ni en la cadena.

En situaciones de IT y dnicamente cuando ésta derive en una 1PT,
IPA o baja definitiva, el trabajador que esti sustituyendo habitualmente
consolidard a partir de este momento el escalén del puesto que sustituye;
igualmente, y silo en este caso, aquellos que como consecuencia de estar
sustituyendo por esta situacién (cadena de sustitucién) consolidarin el
escalén que estin desempenando.

En el caso de sustituciones por vacaciones por el personal fijo de fabrica
se considerard la consolidacién cuando hayan pasado seis meses, con-
tinuados o alternativamente, dentro del periodo de doce meses consecu-
tivos, sustituyendo el mismo tipo de puesto.

b) Trabajos de calificacion inferior: La empresa, por necesidades
perentorias, transitorias o imprevisibles, notificindolo a los representantes
del personal en el menor plazo de tiempo.posible, podrd destinar a un
trabajador a realizar misiones de calificacién inferior a la que tenga reco-
nocida, siempre que ello no perjudique notoriamente su formacién pro-
fesional.

El trabajador seguird percibiendo el salario y demis emolumentos que
por su calificacién y funcidén anterior le corresponda.

" En el supuesto de reparaciones de instalaciones, finales de campafia,
o casos similares, los trabajadores sexcedentes» podran ser destinados a
puestos de escalon inferior, sin que puedan negarse a ocuparlos en tanto
duren las circunstancias que lo motivaron, percibiendo los pluses segiin
el puesto ahora ocupado y los demds emolumentos segiin su calificacién
personal.

¢} Trabajos de igual calificagién: Por razones organizativas o produc-
tivas los trabajadores podran ser destinados a otros puestos, dentro de
su misma calificacién o grupo profesional al objeto de resolver las nece-
sidades originadas y por un tiempo que no exceda de dos meses, siempre
que a criterio de la Direccién del centro retina las aptitudes requeridas.

II) Cambios definitivos: Los cambios definitivos de puesto de trabajo
se efectuaran de acuerdo con las normas legales qué en ecada caso sean
aplicables.

No obstante, si algiin trabajador pasara a ocupar definitivamente un
puesto de inferior calificacién, se le respetari el escalén o nivel de cali-
ficacién y las retribuciones salariales personales, no asi los complementos
de puesto; de turnos y/o factores, que seran los que correspondan al nuevo
puesto ocupado.

SECCIONB.*  FORMACION
Articulo 27. Criterios de formacion.

Con objeto de facilitar 1a adaptacion a las mejoras técnicas y cambios
de organizacién, asi como facilitar las acciones de formacién, la Direecién
de cada centro establecer4 los «Planes de Formacién: del mismo, basandose
en las necesidades de los respectivos departamentos y sugerencias de la
Comisién que se indica a continuacién.

Se crea una Comisién Paritaria en cada centro, formada por tres miem-
bres de cada representacidn con las siguientes misiones:

A} Realizar unl informe de las necesidades de formacién.
B) Ewvaluacidn trimestral de los cursos de formacion realizados.

Las acciones de formacién serdn programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En la segunda circunstancia el tiempo
serd retribuido con el importe que segiin su calificacién se indica en el
anexo VII en concepto de sAyuda a la Formaciéns.

Los gastos de cursillo (profesorado, material, eic.), viajes, estancias
¥ salarios, serdn financiados por la empresa o por los organismos oficiales
competentes. Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacidn
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en fos distintos niveles educativos podrin acogerse a las ayudas previstas
para este fin y gue son definidas en el capitulo de ventajas sociales.

Articulo 28. Premios de formacion.

La empresa podri conceder cada afd sPremios de Formaciéne a aquetos .

trabajadores que se distingan notablemente por sus esfuerzos o por los
resultades conseguidos en los cursillos o acciories de formacién, tanto
en los organizados por la empresa como en los seguidos a iniciativa propia
- en centros de ensefianza reconocidos oficialmente. _
La Direcci6n, junto con Ia Comisidn, se obligard a estudiar la posibilidad
‘de cambio de horario de trabajo de aquellos trabajadores que realicen
estudios oficiales ¢ promovidos por la empresa, siempre y cuando jus-
tifiquen su matricula y asistencia.

CAPITULO IV

Jornada. Permisos y vacaciones

Seccion 1.2 . JORNADA, HORARIOS Y PERMISOS

Articulo 29. Jorrada anual.

La jornada de trabajo durante ¢l afio 1996 para todo ¢l personal incluido
en el ambito de este convenio serd de mil setecientas sesenta y seis horas
anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo efectivo se enttenden
de presencia y sictividad en el puesto de trabajo. No seran computados
comto-de.trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

En afios sucesivos la jornada anual sera:

En 1997 Mil setecientas sesenta horas efectivas anuales.
£in 1998: Mil setecientas sesenta horas efectivas anuales.

* La disminucién de jornada pactada no operara en aquellos colectivos
que excepcionalmente pudieran tener jornadas anuales inferiores.

De conformidad con lo aqui acordado quedan suprimidas las fiestas
no oficiales y demds peculiaridades que en materia de jornada u horario
pudieran haber;re disfrutado anteriormente, tanto colectiva como indivi-
dualmente.

]

Articulo 30. Modalidad de jornada.

. La organizacién del trabajo en la industria del vidrio exige la existencia
de diversas modalidades de jornada, por lo gue el personal afectado por
¢l presente Convenio podra presta sus servicios en alguna de las siguientes
modalidades de jornada: .

a) Jornada normal: En la modalidad en que se trabaja por ia manana
-y por la tarde. Respetando el codmputo total de las horas de trabajo efectivo
anual pactado en el articulo anterior, &l horarie de trabajo se establecerd,
para cada centro de trabajo, en las siguientes condiciones:

a.1)
a.2)

LdJornada diaria serd de ocho horas de trabajo efectivo.

La diferencia horaria generada-como consecuencia de comparar
2] resuliado del producto de ta jornada de ocho hotas por el rumero de
dias Jaborables del afo (de lunes a viernes y excluido el periode de vein
ticuatvo dias borabies de actones) con la jornada efectiva anual pae
tada, se disfimtard de la signienie formae

Wi dlas, 24y 31 de diciembre o los inmediatamenie anieriores s
& fueran sabado o domingo.

Undia, gae 2 estos afeclos se computard en cuaiguicr caso como e
sl ocolns el regie de ditérencia, sio b hubicrs, se deslrgiard
a5 necesiJdades orgarazativas ded deosastamento del vangador

[T TR EN
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- b} Turno total: Es la modalidad en que se trabaja rotativamente de
mahana, tarde y noche, los dias que corresponda trabajar de conformidad
con los calendarios de referencia, que se incluyen como anexos IV, V ¥
VI, teniendo en cuenta las peculiaridades del centro ¥ la marcha prevista
de las instalaciones, incluidos domingos y festivos, disfrutdndose de quince
minutos de descanso intermedio, computable como de trabajo efectivo.

Si en cualquier centro de trabajo fuera necesario cambiar el calendario
de turno total vigente en un momento dado por cualquiera de los de refe-
rencia u otros, y tanto si el cambio afecta a la totalidad o a parte de
la plantilla a turno total, la Direccién.lo pondrd previamente en cono-
cimiento del Comité de Empresa de dicho centro, informando sobre las
causas que motiven €l cambio y estudiando conjuntamente con ¢l Comité
los efectos del cambio y las medidas que puedan ayudar a disminuir sus
consecuencias,

Este periodo de informaciéon y estudio tendrd al menos veinte dias
laborables de duracién.

En cualquier momento del periodo antes previsto, €l Comité de Empre-
sa, por mayoria, podrd optar entre:

- a) Dar por terminada su intervencién manifestando por escrito su
acuerdo o desacuerdo con la Direccidn.
b) Remitir €l estudio del caso al Comité Intercentros previsto en el
articulo 55 de este Convenio.

El Comité Intercentros en la préxima inmedtata reunién ordinaria tri-
mestral conocerd y estudiara los planteamientos hechos por la Direccion
¥ en un plazo no superior a veinte dias laborables emitird su informe,
favorable o desfaverable a los planteamientos de la Direccidn, por eserito,
a través de la Direccidon de Recursos Humanos. '

Debe entenderse que 2 los veinte dias de plazo para emitir el anterior
informe no dan-lugar a veinte dias de reunion del Comité Intercentros
que tendrd una duraciéon maxima de dos dias, dé acuerdo con lo establecido
en el articulo 55 de este Convenio.

En cualquier circunstancia, tanto si es a partir del informe favorable
o desfavorable que emita el Comité de Empresa del centro, como si es
después del informe ya sea favorable o desfavorable del Comité Inter-
centros, Ia Direccién notificard a los trabajadores afectados su decision,
de acuerdo con las normas legales en vigor. Igualmente, se informara al
Comité de Empresa.

¢) Otros turnos: Es toda modalidad de jornada no definida en los
apartados anteriores, con sistemas rotatives de mafana, tarde y/o noche,
trabajando, o no, los domingos y festivos, con descanso compensatorio,
en su ¢aso. .

En esta modalidad también se disfrutard de un descanso intermedio
de quince minutos, compuiable como de trabajo efectivo.

Articulo 31.  Permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y

justificacion, podran ausentarse del trabajo, en los casos:

a) Permisos retribuidos (a, partir del dia que se produzea el hecho):

Matrimonio: Quince dias naturales.

Natalidad: Tres dfus naturales, con ampliacién a cinco en caso de com-
plicacion grave.

Muerte conyuge: Cinco dias naturales.

Muerle de padres, hijos, abuelos, nictos v hermanos de ambos conyuses
Tres dias naturales. .

Muerte de cényuges de hermanes del irabajador y de ednyuges de hijos
del trabajador: Un dia sgarnd,

Misrie de ddos v sobrinos carnales Ao cosiguiera de los conyuges: t'n
i oAl 'j.m protede ser aumeiiado onus empo prudeacial sicguive
e vinge st

Viairi oo

(r.f,n
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Primera comunién y- baut.lzo ‘hijo: Un .dfa natural, coincidente con el
.dia de celebracién de la ceremonia, o malqlner otra de similar rango en
ptra religion.

‘Traslado-domicilio: Un dia natural.

El tiempo necesario para asistir a la consulta del médico del INSS.

Se dard el tratamiento previsto para enfermedad grave.de hijos, a los
nietos del trabajador amparados bajo su tutela,.que convivan con él y
A US expensas.

b) Permisos no retribuides: Siempre que la erganizacion del trabajo
lo permita y advertido con la suficiente -antelacién podran concederse
otros. permisos de coria duracién.

Estos permisos, que no requieren mstxﬁmuon .especifica, ne seran
retribuidos.

SECCION 2.%  VACACIONES
Articulo 32.  Vacaciores, duracion y condiciones generales.

Las vacaciones anuales, para el personal con mas de un afio de anti-
giiedad, serdan de veinticuatro dias laborables.

‘1 personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de diciembre
del afio de su ingreso la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre su-ingreso y el 31 de diciembre, computdndose
la [raceion como mes completo.

En el mes de abril la Direceién publicara el «plannings de vacaciones.

Log trabajadores de més de sesenta afos ge edad disfrutagin de los
siguientes dias de vacaciones:

Personal con sesenta anos cumphdos en el ano de dqurute Veinticuatro
dias laborables,

Personal con sesenta y un afos-cumplidos-en el afio de disfrute: Vein-
ticinco dias laborables.

Personal con sesenta y dos.afios cumplidos en el afio de dlsfrute Vein-
tiséis diaslaborables.

Personal con sesenta y tres afios cumplidos en el afip de disfmt.e Vein-
tisiete dias laborables.

Articnlp 33, Macaciones, peripdoy condiciones de disfrute.

Se considerara como peripdo normal;para el disfrute de 1as vacaciones,
salvo situaciones extraordinarias, el comprendido emtre el -1 desjunio y
€130 de séptierabre. Bntre dichas fechas, todo el bersorial a iurno total
disfrutara de forma rotativa, al menos de dieciocho d‘iaslaborables seg‘uldos
dewacaciones, comenzande y/o finalizando a partir-de/en uno de los perio-
dos de sus correspondientes descansos semanales, segin su letra.

A estos efectos, se cofisideraran como dias-laborables 165 que. corres-
ponda trabajar segiin su calendario. Los seis dias restantes hasfa los vein-

ticuatro se disfrutaran en funcién de las necesidades de marcha Peneral -

del centro ¥ se compensarin con un plus.de 751 pesetas cada dia a turno
total que se-disfrute fuera del speriodo normals, 2 indicacién de la Direccién.

Fn caso de interrupcion del proceso productivo (alteracion campahna
fabricacién, paradas para reparacién de hoi'no, ayerias de larga duracién,
etcétera), el periodo vacacionzl antes previsto puede ser modificado para
adaptarse a estas circunstancias.-Estos casos serdn estudiados por 1a Direc-
cién y el Comité de Empresa.

Articulo 34, Retribucidn en vaceciones.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante el periodo de
vacaciones estard integrada por los siguientes conceptos, en 1a misma cuan-
tia gue si estuviese trabajando:

Salario Convenio.

Antigiiedad. .

Plus personal.

Complemento de unificacién.
PGOP.

Complementos trabajo turno.
Factores indemnizacion y factor F.

CAPITULO V
Remuneraciones
SECOION 1.2 SALARIO
Articulo 35. Satario Convenio.

Es el que para cada escalon de calificacion se sefiala en los anexos
I-1 al 17, y corresponde al cumplimiento de la jornada acordada segin
lo sefalado en el articulo 29 de este Convenio. :

Se devenga por dias u horas trabajades,# por los festives y domingos,
¥ los descansos compensatorios en su caso, en proporcion a los dias y
horas trabajados.

SECCION 2.*  COMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 36,  Antigiiedad.

Este complemento se percibe cn la cuantia establecida para cada csca-
16n de calificacion en los anexos 11 al 116 de este Convenio, y se devenga
en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Articule 37, Complemento Personal Anual (PAO).

Se percibird en el mes de diciembre el complemento que se indica
a conlinuacion:

Para obreros: Importe Gnico en todos los centros de 32.387 pesctas.
Para empleadoes: Fabrica de Alcald de Guadaira:

La Direccidn del centro concederi a todo ¢l personal incluido en el
presente Convenio un Complemento Personal Anual que en sitnacién nor-

mal no sera inferior al percibido el afic anterior, entendiendo por situacién

normal cuando no medie sancidn.

La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 53.761 pesetas.

T.a concesion del mismo no requicre previa aceptaciéon ni contrapres-
tacion alguna.

Para 1996 sc destinard a incrementar la-masa de este concepto de
1895, en condiciones de igualdad de plantilla, el 4,796 por 100 que quedara
a disposicion de la Direccidn,

Ademds, los siguientes importes, segin escalon de calificacion al 1
de enero de 1996, provinientes del TPC-82, y que se abonardn en forma
dopaga en €l'mes de septiembre, por la cuantia.que se sefiala por escalén

-de-calificacion.
Importe . dmporte
Egcaldn — . Escal6i -—

' Pesctas . Pesetas

A 28.811 1 36275

B 30.508 J 38.013

C 31.506 =K 38.708

D 32.321- L 417171
E 32.968 M 43277

F 33.743 N 45.031

G 34.489 0 47.016

H 35.201 P 49,631

Fdbrica de Azuqueca deHenares: Todo el persenal peréibird en el mes
de diciembre de 1996 un Complemento Personal Anual, cuya cuantia no
sSera mferwr en situacion normal a la-de 1995, incrementada en un 2,398
por 100, quedando un 2,398 por 100 a dlspOSICIOIl de 1a Direccién para
su reparto. La cantidad minima a percibif por este concepto sera de 45.182
pesetas brutas al afio. :

Se considerard situacion normal, cuando no medie sancion.

La concesion del mismo no requiere previa aceptacidén ni contrapres-
tacion alguna.

Fabrica-de Jerez: La Direccion del centro concederd a todo el pesonal,
un Complemento Personal Anual que en situacién normal no seri inferior
al percibido el afo anterior, incrementado con el 4,796 por 100. La cantidad
minima a percibir por este concepto serd de 50.848 pesetas.

Se abonard en el mes de diciembre y la concesién del mismo no requiere
previa acepiaciéon ni contraprestacion alguna.

Féabrica de La Granja: La Direccién del centro concederd a todo el
personal ¢l Complemento Personal Anual, que en situacién normal no
serd inferior al percibido el afio anterior, entendiéndose por situacion
normal cuando no medie sancion.

La concesion del mismo no requiere previa aceptacion ni contrapres-
tacion algiina.

Se establece la garantia de que la percepcion de este complemento
no serd inferior a 54.496 pesetas.

Fabrica de Zaragoza: El personal percibirid en el mes de diciembre
de 1996 un Complemente Personal Anual que no serd inferior al percibido
por este mismo concepto en 1995,

La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 31.919 pesetas.
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Articulo 38.  Complemento de unificacion. .
- Personal - Pesetas/noche
Los trabajadores, tanto obreros como empleados, que al 31 de diciembre
de 1995 tuvieran atribuido este complemento lo seguirdn percibiendo en Obreros (todos 105 Centros) ... 1.287
1996 a titulo personal, incrementado con el 4,796 por 100. Se devengara Emplearos:
en las mismas condiciones que el salario Convenio. . .
Fsie complemento se ret(liucir‘i- Alcald de Guadaira ..., 1.202
- & Azuquecade Henares ... 1.181
Para empleados: Se rtjducir;i un tercio por cada escalon de calificacidn Jerez de la Frontera .............. ... e 1.263
(i€ 8¢ promocione, La Granja de San Hdefonso 1.315 -
Puara obreros: Se reducird segin Jas normas vigentes en cada centro. Zaragoza 1.988

Articulo 29, Plus personal.

Los trabajadores, tanto Obreros como Empleados, que al 31 de diciem-
bre de 1995 tuvieran atribuido este plus lo continuarin percibiendo
en 16 eon el increments del 4,796 por 100.

Ests remuneracion, cuya asignacion es potestativa de la Direccion, se
devengard en las mismas condiciones que el salario convenio; y se reducird:

Para Obreros: Se reducird un tercio por eads esculén de calificacisn
que se promocione,

Para Empleados: Continuaran rigiendo las normas anteriores en cuanto
a su absoreidn.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS D'E PUESTO
Articulo 40, Complementos por trabajo a turno,

Los trabajadores que presten servicio en cualquiera de las modalidades

de turno (total y especial), definidas en el articulo 30, percibirdn los siguien-

tes complementos, segiin el tipo de circunstancia que se produzea en curm-
plimiento de sus respectivos calendarios de turno:

a} Plus de turnicidad: Por el hecho de trabajar rotativamente de mafia-
na, tarde y/o noche se percibird un plus por dia trabajado segin los impor-
tes que para cada centro y colectivo se indican a continuacidn:

a.l) Turnidad tres (tres turnos, con o sin domingo y festivos):

LR Pesetasydia
Persoral a ‘is(t; tuini:s
Obreros (todos los centros) ...t 231
Empleados: )
Alcaldde Guadaira ... ... ... 359
Azuquecade Henares ... .. . 276
Jerez de la Frontera .................. ... B 228
La Granja de San lldefonso 307
Zaragoza 262

Quienes trabajan a turno total (con domingos y festivos) siguiendo
Ios sistemas ciclicos de los calendarios de referencia que figuran en anexos
IV, V y VI, u otro similar, percibirdn este plus globalizado y junto con
los pluses de «Nocturnidads, «<Domingos Trabajadoss ¥ <Festivos Trabaja-
doss, en an unico concepto de pago denominado «Plus de Turno Totals,
segin s¢ define en el articule 41 de este Convendo v se especifica en el
anexo VIIL

a.2} Turnicidad media (dos turnos, sin distincion de manana, tarde
o noche):

Pusctas/dia
e rRor:

lk(m‘m'al ados TUTNOS
Cthreros (odos los centrosy oo e i47

Impicados:

Aleatd de Guadaira .. 308
Azuoueca de Henares 145
derer de L Fronlera .o e 184
Lafranja de San lkdefonse s 169

FALAEOTA © i i i et e e s 153

by Plas de Nocturnedad: Bl trabajo realizado entre las veintidos y
as sosy horas del dia siguiente serd retribuido con un plus por noche
trabuiind g, cuyes limportes segin centros y colectivos serdn:

¢) Plus de Trabajo en Domingos: Por cada domingo trabajado con
descanso compensatorio segun los ciclos de turnos, se percibird, ademis
de Ias remuneraciones que correspondan a ese dia, un plus, cuyos importes
para cada centro y colectivo seran:

Personal Pusclasj(!nmingo
trabajado

Obreros {todos 108 €entros) oo oieiiiee e, 1.813
Empleados:

Alcala de Guadaira .......................... DR 3.468

Azuquecade Henmares ... ... i 2.391

Jerez de la Frontera 2.106

La Granja de San Ildefonso . 2.984

ZAFBPOZA .. .iiriniiiia et . 2.218

d) Plus por trabajo en festivo con descanso compensatorio: Por cada
festivo trabajado, en cumplimicnto del calendario de turnos, se abonard
un plus por «Festivo Trabajado con Descanso Compensatorios, de la siguien-
te cuantia segiin centros y colectivos:

tersora b s

Obreros (todos los centros) .........cooeeee. e 4.164
Empleados:

Alcalade Guadaira ... 1.474

Azuquecade Henares ... 1.474

Jerezdela Frontera ....ocooooii i 1.474

La Granja de San lldefonso 1.474

Zaragoza . 1.474

Articulo 41.  Plus globalizade de turno total.

Segun se indica en ef parrafo final del apartado a.1 del articulo anterior,
las molestias del turno total {turnicidad, nocturnidad, demingos trabajados
¥ festivos trabajados con descanso compensatorio) cuyos importes uni-
tarios estdn cifrados en el mencionado articulo anterior, se recogen glo-
balizadas en el anexo VIII de este Convenio. :

Esta globalizacion tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un
solo elemento de pago en proporcién a los dias efectivamente trabajados
¥ su obtencidn procede de apligar los importes unitarios al nimers de
molestias sufridas que se indica seguidamente y que son, a su vez, con-
secuencia de la Jornada anual pactadar para 1996. En afio sucesivos el
numere de molestias scra diferente en tanto en cuanto 1o sea la «jornada
anual pactadan.

Molestias de turno tolal en 19945:

Dias a furno {incluidas vacaciones): 244,75 peselas.

Naches (un teraio de dias trabajados): 81,58 pesetas

Ouiningos tirabnjados: 34,77 pesetas.

Festivos trab. con dose. comye: 9,136 pesetas.

LHmparie fotal anual resultantd se aplicara por dia realmente trabaiado
¥ s¢ abonard bajo ol conceplo de «Plus de Turno Totals.

Ambas partes reconceen v acucrdan que esta determinacién del mimorr
de molestias es un valor promedio entre los distintos equipos del urno
¥ aue ias diferencias al promediar no pueden ser ohjeto de reclamacion
ni individual, ni por equipos, ni colectivamente.

Ei plus globalizado se devengard por dia efectivamente trabajadc en
la mrodalidad de turno total.

Arti-alo 42, Factores de indemnizncion.

Al anadizar fes pucsios de trabaje se han lenido en cusnia tos Tactores
armabientales en gue ol trahajo se prosta {ruida, toxicidad, penosidad, ete)
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y como consecuencia de ello se han fijado unas indemnizaciones para
determinados puestos que permitan compensar tales circunstancias
ambientales, de acuerdo con un método internacional aplicado en las indus-
trias del vidrio. El resultado de la aplicacién de este método ha permitido
establecer los distintos factores de indemnizacidén en la forma y cuantia
que a continuacién se sehalan:

Pesetas/hora
Personal
Fi F.II F.II FIv FF.

Obreros {todos los centros) ............. 11,7 | 16,5 | 26,2 | 37,8 | 185,6
Empleados:

Alcala de Guadaira .................... 11,6 | 17,56 | 26,2 | 349 | 170,8

AZUqUECA ... 6,8 | 13,8 | 3456 | 52,3 [ 2425

JETEZ Ly 14,7 | 19,7 | 30,0 | 42,1 | 194,1

LaGranja ....oooovveeeiiiiinvieecivanann 10,8 | 17,1 { 32,7 | 40,6 | 224,2

ZATALOZA ..vivvviiir e 124 ( 17,8 | 28,9 | 43,3 |287,7

La indemnizacidn tiene en cuenta las distintas circunstancias que en
cada puesto afectado concurren. Se devengari por hora de trabajo efée-
tivamente prestada en el puesto de trabajo y serd de igual cuantia cual-
quiera que sea el escalon de calificacidn. Los factores de indemnizacidon
constituyen las bonificaciones previstas en el Convenio Nacional del Vidrio.

Estos factores son dindmicos, es decir, variaran en funcién de las modi-
ficaciones que puedan sufrir las condiciones de trabajo que afecten a cada
puesto. Si las condiciones de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede
disminuir y, en algin caso, hasta desaparecer, o viceversa.

Estos factores estin asignados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene asignado
un factor de indemnizacion a otro puesto que no lo tenga, dejard auto-
miticamente de percibirle, comenzando a percibirlo el trabajador que le
haya sustituido.

Slg:ccu‘m 4* COMPLEMENTO BE CALIDAD O CANTIDAD
Articulo 43. Prima gilobal por objetivos y productividad (PGOP).

Se acuerda un sistema de prima global por objetivos bajo los siguientes
criterios:

a) Formula de la prima: La determinacién del valor mensual de la
PGOP tendrd la misma estructura en todos los centros y colegios con
los siguientes valores totales:

Valor punto mes
Obreros (todos los centros) ......... 4.287 P+ 2.997
Empleados de Alcaldde G. ......... 6.171 P+ 3.875
Azuqueca ............... 3.366 P +5.138

Jerez de la Frontera .. 1.281 P +4.251
La Granja ......oococviveeiiiininiininnen 6.683 P+3.115
ZATALEOZA . .ovviieii i 5.891 P+ 1.558

En todos los casos la obtencién del valor «P» serd definida por la Direc-
cion de cada centro, informando al Comité de Empresa.

b} Coeficiente de prima: Para cada trabajador se calculard la PGOP
segin el coeficiente atribuido a las calificaciones, de acuerdo con la siguien-
te escala:

: Coeficiente de PGOP
Escalon calificacion -

Puntos

A 1,50

Bak 2,00

F 2,25

Gal 2,50
KaM 300
NaP 3,50

¢y Valor minimo: Esta PGOP tendri un valor minimo anual garan-
tizado, en la cuantia que para cada escalén de clasificacién se indica en
los anexos I-1 al I.7 (tablas de RMAG).

d)} Devengo de la prima: La PGOP se devengard por hora normal efec-

" tivamente trabajada y en los permisos retribuidos (licencias legales).

Secc1oN 5.*  REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO PERIODICO

Arxticulo 44. Gratificaciones extracrdinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes a sesenta dias
{Obreros) o dos mensualidades (empleados), se abonardn en razén a las
cantidades que para cada «Escalén» se incluyen en anexos I-1 a I-7, hacién-
dose efectivas una de treinta dias (o una mensualidad) en el mes de julio
¥ otra también de treinta dias (o una mensualidad) en diciembre, en la
primera quincena de estos meses.

Ademas de las cantidades correspondientes, cada trabajador percibird
a la vez que la gratificacién:

Treinta dias de la antigiedad que le corresponda.

PGOP por el importe medio mensual de lo que por este concepto haya
percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores. .

Treinta dias del «Complemento de Unificaciéne y/o del «Plus Personals
que a titulo personal se disfrute, ’

SECCION 6. REMUNERACIONES ESPECIALES

Articulo 45. Horas extracrdinarias.

La prestacién de horas extraordinarias serd retribuida conforme a los
importes que para las mismas figuran en el anexo I11. Al fijar estos importes,
se ha tenido en cuenta todos los complementos y pluses, la nueva estructura
salarial, y las demds circunstancias de retribuciones y horarios.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al.minimo indis-
pensable la realizacién de horas extraordinarias.

Se considerardn como horas extraordinarias estructurales las definidas
como tales conforme a lo que establece la Orden de 1 de marzo de 1983.

Igualmente se acuerda que cada trabajador puede optar entre:

a) Percibir los importes sefialados en el anexo III por hora extraor-
dinaria que realice, o

b) Percibir por cada hora extraordinaria realizada la mitad de los
citados importes y descansar una hora. Estos descanses podran ser acu-
mulativos a lo largo del afio y niinea retribuidos.

Articulo 46. Guardias, Uamadas; prolongaciones; etcétera.

Cada centro y colectivo mantendra su Reglamento y normas especificas
sobre estas modalidades de prestacién y compensacién, incrementindose
éstas en 1996 con el 4,796 por 100.

Articulo 46 bis. Nochebuena y Nochevigia,

Cada centro continuari aplicando sus normas especificas sobre com-
pensacién y organizacion del trabajo en estas noches. Los importes se
incrementarin en 1996 con el 4,796 por 100,

Articulo 47.  Prima reduccion absentismo.

Se acuerda mantener esta prima exclusivamente para los colectivos
que la tenian atribuida en 1995, es decir, obreros de Azuqueca y de Burgos
y empleados de Azuquecay Jerez.

Se abonard al personal afectado segiin el sindice de absentismo» de
su colectivo y de acuerdo con las siguierites tablas:

a) Obreros de Azuqueca:

Tndice absentisma total Pesetas/Trimestre

£ 3,00 por 100 7078
3,01 2 3,34 por 100 5.388
- 3,35 a 3,74 por 100 " 4.183
. 3,76 a 4,30 por 100 3.218

24,31 por 100 . 0
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El indice de absentismo tolal se calculard por la expresion:
Horas perdidas (Enf. + Aced. + Otras Aux.)

I.Ab =100 x
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

5i al final de algian trimestre el indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicard dicho
indice acumuladoe a todos los trimestres transcurridos.

b) Obreros de Burgos:

Indice absentismo total Pesetas/Trimestre
£3,00 por 100 i © 7.289
3,01 a 3,34 por 100 b.566
3,35a 3,74 por 100 [ 4.286
3,75 a 4,24 por 100 3.269
4,25 a %99 powr 100 B.518
>5,00 por 100 i

El indice se calculard segan la siguiente féormula:

Horas perdidas (Enf. + Aced. + Otras Aux.)
L Ab. =100 =

Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

8§i al final de algiin trimestre, ¢! indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicara dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

La Direccion y el Comité de Empresa de la fabrica de Burgos estudiaran
la posible modifieacién de la férmula de caleulo del absentismo y de los
indices de referencia de pago.

¢) Empleados de Azuqueca:

ndice ahsentismo total Pesetas/Trimestre
£1,90 por 100 8.635
1,90 22,00 por 100 8.765
2,01 a2 25 por 10Q 4.992
2,26 a 2,61 por 100 3.703
> 2,62 por 100 0

El indice de absentismo total se calculara por la expresién:

Horas perdidas (End, + Aced. + Otras Aux.)

L Ab. = 100 x

Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

Si al final de algiin trimestre el indice acumulade hasta ese momento
mejorase ks condiciones de los trimestres anteriores, se aplicara dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

d) Empleados de Jerez: La escala para el pago de la prima de mejora

de absentismo sera para 1996:

Reduccion del 5 al 10 por 100: 311 pesetas trimestre/persona. '
Redueeién del 10,1 hasta el 20 por 100 1,168 pesetas trimestre/persona.
Reduceion del 20,1 hasta el 30 por 100: 1.558 pesetas trimestre/persona.
Redueeian det 30,1 hasta ¢l 40 por 100: 1.945 pesetas trimestre/persona.
Reduceidon mds del 40 por 100: 2.334 pesetas trimestre/persona.

il pago dec esta prima, en su caso, se hara por trimmestres vencidos,
teniendo en cuenta los indices obtenidos en cada trimestre, en comparacion
con los obtenidos en igual periodo del afio precedente,

Articulo 48, Farmula para determinar el MR (medidor de resullados).

Tante para determinar ¢! MRS {medidor de resultados de la sociedad),

(qud tiene aplicacién en los baremos para:

Diferencia entre el IPC real e [PC previsto, y
Mgjora del incrementio general del ano siguiente

asi como para. valorar el MRF (medidor de resultados de cada fdbrica),
que tiene aplicacién en el JIncentivor de cada fibrica, se utilizara la siguien-
te férmula, con las precisiones que en cada caso se senalan:

I. MRS:
PR + EXP(R) (8) IMSaa - IMSa |
MR5=50» ——— v 45 x|1+ 5
PR + EXP(FR) (S) IMSaa

IFR. {Pr) (8)

IFR. (R} (S)

En esta formula los valores PR (produccién vidrio bueno), EXP. (ex-
pedicién) e IFR (indice frecuencia de reclamaciones) son los correspon-
dientes al conjunto de la seeciedad Vicasa.

II. MEF:
PR + EXP(R): (F) IMSaa - IMSa | IFR. (Pr) (F)
MRS = 50.x +4Bx|14 b
PR + EXP(PR) (F} IMSaa IFR. (R) (F)

Para ambas formulas, es decir, tanto para ¢l incentivo de fabrica como
para la-srevisién por. IPCxr y la smejoras, se precisa que:

<

Mauasa salarial total real.ano anterior
IMS aa=

PNV real afio- anterior

Masa salarial total real aiic en eurso
IMS a=

PNV real afio en curso

(R})= Son valores reales alcanzados en el afio.
(Pr) = Son valores previstos para el afno (produccion y expediciones segun
el presupueste anual de explotacién y €l IFR definido por 1a Direccion
de 1a sociedad cada aio).

Articulo 49. Diferencia IPC real - IPC previsto {(de aplicacion exclusiva
a las remuneraciones, no a las venlajas sociales).

Si en alguno de los anos 1997 6 1998 se prodyjera diferencia entre
el IPC real de cada afio y el IPC previsto por el Gobierno para el mismo
afio, se regularizarian las retribuciones de la siguiente forma:

1.° En 1887-Si err ese anio se prodyjera diferencia entre el IP€ real
y el IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se aplicaria la diferencia
segin los valores conseguides por el MRS (medidor de resultados de la
sociedad) y con el siguiente baremao:

Valor del MR de ia sociedad Diferencia entre IPC real e IPC previsto

Superior a 98 puntos. 100 por 100 de la diferencia.
Igual o inferior a 98 puntos
¥ hasta superior a 92 puntos.

Inferior o igual a 92 puntos.

50 por 100 de la diferencia.
0 gor 100 dé 1a diferencia.

En este afo de 1987 la-diferencia, si la hubiera y, debiera aplicarse
segin el valor del MRS se haria con dos efectos: a) y b).

a) Pago de regularizaciénsfatrasos) de 1997.~Una vez conocido <l IPC
real oficial provisional se regularizaria en un sélo pago el porcentaje que
resultase aplicable tomando como base para cada trabajador las remu-
neraciones, a sus valores del afio anterior, devengadas desde el mes on
que el |PC real superd al IPC previsto.

Las remuneraciones a tomar en cuenta serin las que forman la masa
salarial de negociacion, exclusivamente, es decir:

Salario Convenio (425 dias ¢ 14 meses).

PGOP (catorce meses).

Antigtiedad.

Fin afio {PAQ).

Factores indemnizacion (FI).

Faclor F {FF).

Pluses de turno.

Plus personal.

Complementos de unificacidn.

b)Y Efccto sobre las retribuciones del afio siguiente.—E] poreentaje que
resulte aplicable segin el baremo y criterios antes dichos, servird para
inciementar las tablas de remuneraciones; primas; pluses, ete. antes de
aplicar el incremento inicialmente pactado para el siguiente ano. Esto
porcentaje se aplicaria a los conceptes retributivos definidos cn el apar
tado 1.7, a) anterior.
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2. En 1998.-8i en esc afo se produjera diferencia entre el [PC real
v el IPC previsto, para su regularizacién (atrasos) y su aplicacién a las
tablas del afic siguicnte s¢ seguirian el misme baremeo y criterios que
cn 1997, con la dnica variacién consistente en que el «pago de atrasos»
s& haria tomando como base las remuneraciones de un afio.

3. Garantia de «revisién: por TPC segin MRS medio de 1997
y 1998.—En el supuesto de que en 1997 o en 1998 no se cobrase cantidad
alguna por efecto de revision de IPC, debido a que el resultado de la
formula MRS en uno de esos anos fuese igual o inferior a 92 puntos,
si la media aritmética del resultado de la formula de los dos anos fuese
igudl o superior a 98,6 puntos, se cobraria ¢n una sola paga en fcbhrero
de 1999 el desvie del IPC del afio no cobrado, sin que este pago suponga
modificaciéon en las tablas de remuneraciones para cse afo y sucesivos.
Esta revision de pago de una sola vez se realizaria de acuerdo con las
condiciones de revision de IPC previstas para los afios 1997 y 1998,

Articulo 50.° Mejora del incremento general del afio siguiente (de apli-
cacion exclusive a las remunerciones; no o las venlajas socigles).

Los resultados alcanzados en cada uno de los tres afios de vigencia
del Convenio {1996-1997 ¥ 1998) en el MRS, segin la férmula definida
en el articulo 48, pueden permitir mejorar en un determinado porcentaje
las retribuciones de los afios siguientes, es decir, en: 1997, 1998 6 1999,
respectivamente.

La conversién del MRS en Incremento Porcentual de las Remunera-

ciones se hara por el siguiente baremo:
-

Porcentaje de mejora general de retribuciones
Valor MRS para 1897, 1998 6 1899
afios 1996, 1997 6 1998

1997 1998 1099

100 o stiper 0,40 0,60 0,60
299 < 100 0,37 0,565 0,656
208 < 99 0,30 0,45 0,45
=97 < 98 0,23 0,40 : 0,40
296 < 97 0,17 0,30 0,30
295 < 96 0,10 0,20 0,20
<95 0,00 0,00 0,00

Articulo 51, freentive sequin resultados de cada fdbrica.

Una vez cerrado el ejercicio contable de cada uno de los anos de vigencia
del Convenio se calculard por la Direccién y sc informara al personal
el resultado alcanzado en el MRF (medidor de resultados de cada fdbrica).

Segin el valor alcanzado, que puede ser diferente en cada fabrica,
se conseguiria un porcentaje de la masa salarial de negociacion de cada
fibrica, generada al 31 de diciembre del aiio anterior y reconstruida pro-
porcionalmente a la plantilla fija existente al 31 de diciembre del afc
cuyo ejercicio se estd valorando.

Se respetarin independientemente ias masas salariales de negociacién
de obreros y de empleados. En este dltimo colectivo sin considerarlos EAP.

El porcentaje a aplicar 1a masa salarial respectiva s¢ obtendra segun
el baremo gque se incluye en el parrafo final de este articulo y permitird
constituir una «bolsa» de reparto que se distribuira a los trabajadores segin
los coeficientes que seran definidos por el Director del centro. Se abonara
en una sola paga al personal en plantilla al 31 de diciembre.

Por ser una retribucién aplicable al tiempo realmente prestado y no
consclidable, les importes inicialmente asignados serin maximos, y de
ellos se deduciran, en su caso, los tiempos de trabajo no prestado (IT
enfermedad, IT accidente, huelga, permisos, etc.).

Baremo para incentivo

- Porcentaje bolsa de reparto

Valor def indicador MRF sfmasa SN 9697 y 98

105 o siiper - 2,20
. K 2104<405 ol . 2,10 » ‘
DT 2 103104 2,0D -
oo SR S TP T S IR B B "
z101<102 | T80 - _
2+ 100 <101 R W1 . -

2 09100 ] L U160

Porcentaje bolsa de reparto

Valor del indicador MRF s/masa SN 5697 y O

> 98< 99 1,20
> 97< 98 0,80
* 96< 97 0,40

<96 0,00

SECCON 7.2 DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Articulo 52. Con cardcter general se establecen las siguicntes dispo-
siciones sobre el sistema retributive recogido en este Convenio.

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas
a la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como
los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por 1z empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

b} En ¢l total fijado como retribucién sc considera incluido, en todo
caso, el 26 por 100 que pudiera corresponder a la «Actividad normale,
en aquellos trabajos que en algin supuesto se estimasen remunerados
como incentivo, tareas, destajos, etcétera.

¢) S8e consideran retribuciones minimas anuales garantizadas para
todo el personal mayor de dieciocho afios y sin antigiiedad, que preste
servicio durante todo el afio cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo
con el escaldn de calificacidn que tenga asignado, las que figuran e¢n los
anexos i-1 al I.7.

d) Losimportes de las remuneraciones son;

1. Para 1996.—Los establecidos en los anexos y tablas correspondien-
tes que quedan incorporados al texto del Convenio.

2. Para 1997 —Los conceptos retributivos de 1a masa salarial de nego-
ciacién definidos en el articulo 49 de este Convenio, se incrementardn
con el porcentaje que corresponda a la «Dilerencia IPC-96s, y/o la «<Mejoras
prevista en los articulos 49 y 50, si hubiera lugar.

Como incremento propio del afic 1997 se aplicaria el IPC previsto
por el Gobierno para dicho afo 1997, El incremento final resultante se
aplicara, reteniendo la antigliedad «vegetativas.

3. Para 1998.—Los conceptos retributivos de la masa salarial de nego-
ciacion definidos en el articulo 49 de este Convenio, se incrementaran
con el porcentaje que corresponda a la «Diferencia [PC-97», y/o 1a «Mejoras
previsia en los articulos 49 y 50, si hubtera lugar.

Como incremento propio del afio 1998 se aplicaria el TPC previsto

por el Gobierno para dicho afio 1998. El incremento final resultante se
aplicara, reteniendo la antiguedad «vegetativas.
. 4. Ademds, y exclusivamente destinado a mejorarlos «pluses de turnos
(tarnicidad, nocturnidad, domingos trabajados y festivos trabajados con
desc. com.) ¥ en proporcion a las «masas parciales» de estos conceptos,
se destina comoe mejora especial:

Para obreros: En 1997, el 0,26 por 100 de la MSN, y en 1998, el 0,30
por 100 de la MSN.

Para empleados: No se destina una reserva sobre la MSN pero se apli-
card a los mismos conceptos de «Pluses de turno» el mismo incremento
finzl que resulte para obreros.

5. Los conceptos retributivos:

Horas extraordinarias (articulo 45}

Guardias, llamadas, prolongaciones, et (articulo 46)

Pluses especiales de Nochebuena y Nochevieja (articulo 46 bis), y
Prima reduccién absentismo (articulo 47)

s¢ incrementaran en 1997 y en 1998 con el mismo porcentaje general
que sea aplicable a las remuneraciones gue forman la masa salarial de
negociacién.
CAPITULO VI
‘Disposicidhes varias
Ar.uculo,.BS Aplicacion del Convenw,y ;vemmas sociales al personal
naﬂgo en pl(mtzum . )

Convenio; EL personél-mo fijo serd refribuido de acuerdo con4a cali-
ficacion y dem4s corfdiciones delpudate de trabajo que deskrpeiie.
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Podrd participar en los cursillos de tipo cultural que organice la Empre-
sa.

En cuanto al complernento personal anual lo percibird proporcional-
mente al tiempo trabajado en el aho.

Previsién y ventajas sociales: Los premios de Natalidad y nupcialidad
los percibird siempre que estén dados de alta en la Empresa cuando se
produzca el hecho causante de la prestacion.

Las becas se abonardan cuando se cumplan los requisitos exigidos al
personal fijo.

En situacion de IT percibira los complementos en las condiciones esta-
blecidas para el personal fijo.

Articulo B4,  Cambios de departamento de fubricacién.

Se acuerda que todo trabajador gue con cincuenta afios de edad o
veinte de servicio en el departamento de fabricacién (Seccién Soplado)
y.(Seccién Prensado), solicite pasar a otro departamento, se le darian todas
las facilidades, respetandose su remuneracion garantizada.

Articulo 55. Garantia en caso de accidente de circulacion.

En el supuesto de detencion por motive de un accidente de circulacién
de cualquier trabajador, el contrato de trabaje quedara suspendido durante
el tiempo que se halle privado de libertad.

La reincorporacién deberd producirse dentre de los diez dias siguientes
al cese de su privacion de libertad. Transcurrido dicho plazo sin haber
solicitado dicha reincorporacién, se producird autométicamente la extin-
cién de su contrato de trabajo.

Articulo 56. Derechos sindicales.

1. Acumulacién de tiempo por licencia sindical —El Comité de Empre-
sa de cada centro de trabajo podrd acordar con la Direccion del centro
un sistema de acumulacién mensual de horas de permiso retribuido (li-
cencia sindical) en uno o varios de los miembros del Comité, sin rebasar
el maximo total de horas disponibles para el conjunto del Comité.

A los efectos oportunos, se precisa que no serdn computables para
los topes de disponibilidad o acumulacién de horas las que los repre-
sentantes en el Comité de Empresa tengan que dedicar a:

Reuniones solicitadas por la Direccién.
Reuniones para la negociacién del Convenio o la Comision Paritaria.

2. Delegado Sindical en la seciedad.—Las organizaciones sindicales
legalmente establecidas que posean en el conjunto de la sociedad més
dei 15 por 100 de la totalidad de los miembros que constituyen los distintos
Comités de Empresa, podrin nombrar un Delegado que represente a la
organizacion ante la sociedad Vieasa.

Designado el candidato, la Empresa aceptard su nombra.rmenm tan
pronte cemo sean acreditados los extremos que se indican.

Este Delegado sindical dispondrd de un midximo de dias al afo, en
los que devengars dietas y gastos de viaje, abonados por la Empresa, cuando
el cumplimiento de sus funciones le exija el desplazamiento a alguno de
los centros afectados por este Convenio.

La disponibilidad de dias/afio se desarrollard de la siguiente forma:

1996: Diez dias al afo.
1997: Diez dias al afio.
1998: Diez dfas al afio.

3. De los Sindicatos:

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin en el Ambito de
la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reunicnes, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de ]a Empresa.

¢} Recibir la informacién que le remita el Sindicato.

II. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos
y de los que tengan representacién el Comité de Empresa o cuenten con
Delegados de personal, tendrin los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a log afiliados al Sindicats y 2 los trabajadores en general,

la Empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que deberd
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negoriacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

¢} A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, en los centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

4. Delos cargos sindicales:

I. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mads representativas, tendrdn
derecho:

a) Al disfrute de ios permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, en funcién
de las necesidades del proceso productive.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure €l ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

5.. Delegados Sindicales de centro:

I. Entodos los centros de trabajo de la empresa Vicasa con mds de 250
trabajadores sera reconocido un Delegado Sindical por cada Sindicato con
representacién en el Comité de Empresa, de al menos un 10 por 100 de
sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente
constituido, comunicari, por escrito, a la Direccién de la Empresa, la per-
sona o personas que ejercerin las funciones propias de Delegado Sindical.

II. Funciones de los Delegados Sindicales. Representar y defender
los intereses del Sindicato a quien representan y de los afiliados al mismo
en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central
o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

III. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la Empresa en materia de seguridad e higiene.

IV. Asimismo, tendrin acceso a la informacién y participacién que
para los miembros del Comité de Empresa regula el articulo 64 del ET.

V. Los Delegados sindicales disfrutaran del mismo mimero de horas
sindicales retribuidas que cada uno de los miembros det Comité de Empresa
en su centro de trabajo.

Articulo 67. Comité Intercentros.

Se establece un Comité Intercentros cuya funcién serd la negociacidn
¥ cooperacién en el estudio y resolucién de los problemas que se susciten
en el seno de los centros que afecten a la totalidad o mayoria de los
mismos.

Nombrard los miembros representantes de los trabajadores en las diver-
sas Comisiones Centrales (anticipos de vivienda, etc.) y conoceri y rati-
ficard la actuacién de las mismas.

1. Composicién.—El Comité Intercentros estard compuesto por un
miximo de 12 miembros que serin designados entre lcs componentes
de los distintos Comités de centro.

Se guardari en su constitucién la proporcionalidad de los Sindicatos,
segiin los resultados electorales considerados globalmente.

Se procurard que estén representados todos los centros que tengan
una plantilla superior a 50 trabajadores.

2. Reuniones.—Podrs reunirse una vez cada trimestre natural, siendo
a cargo de la Empresa los gastos de desplazamiento y dietas por un tiempo
méximo de dos dias por cada reunion.

Se computari el tiempo de estas reuniones como permlsos sindicales,
excepto el tiempo necesario para el desplazamiento, que serd a cargo de
la Empresa.

Articulo 58. Ordenanza laboral.

Como consecuencia de )a derogacién de la Ordenanza Laboral de Vidrio,
ambas partes acuerdan, como derecho supletorio estar a lo dispuesto en
el Convenio Nacional del Vidrio vigente en cada momento, para aquellas
cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones de caracter general.
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS |, SIN ANTIGUEDAD

PEASONAL:OBRERO

CENTROS: ALCALA DE GUADAIRA, BURQOS, JEREZ, LA GRANJA Y ZARAQOTZA

VIGENTE DESDE 1-1-96 AL 31-12-08

-

ANEXO; | -1

[

COBSAEIS

qESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P.G,O.P. MINIMA; TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: * 2.997 ANUAL
{36501A5 ) {80 DIAS ) { 14 MESES ) GARANTIZADO
A 1.820.015 209,181 62.937 15 2.182.133
B 1.876.161 308.415 83.916 " 20 2.268.522
C 1.934.992 . 318.081 83.916 0 2.336.969
D 1.978.465 325.227 a3.916 20 2.387.608
E 2.014.218 331.104 83916 20 2.420235
r 2.086.188 342,935 £4.406 225 2.523.529
G 2.107.827 346.492 104,895 25 2.559.214
H 2.138.394 351.516 104.805 25 2.504.806
! 2.234.480 367312 104.895 25 2.706.687
J 2.250.945 370018 104.895 25 2.725.858
K 2.209.183 377.948 125.874 30 2.003.005
L 2.344.813 385.668 125.674 30 2.856.359
M 2.387.620 392.485 125.874 2,0 2.905.079
N 2.438.343 400.824 146.853 3s 2.986.020
0 2.494.792 410.103 146.853 15 3.051.748
P 2,523,487 414.820 146,853 35 3.085.160
ANEXO: 1-2
'RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZABAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: OBRFAO CENTYTRO : AZUQUECA DE HEMARES [ COBAREMS _I
VIGENTE DESDE 1-1-08 AL 31-12-0a8
ESCALON DE SALARKO GRATIFICACIONES P.Q. 0. P. MINIMA TOTAL MINING
CALIFICACIOA CONVENIO EXTRAORDINARIAS QARANTIZADA: 2007 ANU AL
{3 MAS) {00 DIAS ) {14 MESES) QARANTIZADO
A 1.820,015 209.181 62.937 s | 2.182.133
B8 1.876.191 308.415 83916 /20 2.268.522
C 1.934.992 318.081 . 83916 /20 2.336.089
2] 1.978.465 325227 83.916 ! 20 2.387.608
£ 2.014.216 331.103 83.916 Y 2420235
F 2.086.188 342 935 94.406 I 228 2.523.520
G 2.107.827 346.492 104.895 ! 25 2.550.214
H 2.138.394 351.517 104.895 ! 2s 2.594.806
i 2.234.480 367.312 104.895 ! 28 2.705.687
J 2.336.088 384.014 104.895 /25 2.824.997
K 2.425.252 398671 125874 Y 2.349.708
L 2.520.274 414.292 125.874 ! 30 3.060.440
M 2.652.459 436.020 125.874 /30 3214353
N 2743.167 450.932 146.853 /35 3.34G.952
0 2.870.177 471.810 146.853 /35 3.488.840
2 3.035.290 490,952 146.853 1 as 3.681.094
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- RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD et
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : ALCALA DE GUADAIRA
VIGENTE DESDE 1-1-06 ALl 31-12.06
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES ] P.G. 0. P. MINIMA TOTAL MINIMO
ICALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: 3.875 ANUAL
{12 MESES ) {2 MESES ) 14 MESES GARANTIZADO
A 1.831.792 305.299 81.375 /15 2.218.466
B 1.919.839 319.973 108.500 I 20 2.348.311
c 1.984.360 330.726 108.500 /20 2.423.586
D 2.038.259 339.710 108.500 ! 20 2.486.469
E 2.080.686 346.780 108.500 /20 2.535.066
i F 2.119.451 353.242 122.063 ! 225 2.594.755
G 2.156.107 359.352 135.625 /25 2.651.084
H 2.203.185 367.197 135.625 /25 2.706.007
1 2.280.789 380.131 135.625 ras| | 2.796.545
J 2.388.170 398.028 135625 /25 2.921.823
K 2.473.394 412233 . 162.750 ° /30 3.048.377
L 2.569.680 428.280 162.750 /30 3.160.210
M 2.708.120 451.354 162.750 ! 30 3322224
N 2.800.691 466.782 189.875 135 3.457.348
o 2.931.438 488.573 189.875 I35 3.609.886
P 3.097.054 516.176 189.875 I as 3.803.105
I COSERMIS ]
ANEXO: |-4
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO :‘AZUQUECA DE HENARES
VIGENTE DESOE 1-1-08 AL 31.12.90
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P.G. 0. P. MINIMA TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GMANHZADA: 5.138 ANUAL
(12 MESES) (2 MESES ) { 14 MESES) GARANTIZADO
A 1.847.137 307.856 107.898 i1s 2.262.890
B 1.935.638 322.640 143.864 / 20 2.402.342
C 2.001.749 333.625 143.864 /20 2.479.238
D 2.056.306 342.718 143.864 ! 20 2.542.888
E 2.100.020 350.003 143.864 /20 2.503.887
F 2.139.356 356.559 161.847 ! 225 2.657.762
G 2.176.120 362.685 179.830 /25 2.718.636
H 2.231.222 371.872 179.830 /25 2.782.923
| 2.310.076 385.013 179.830 125 2.874.919
J 2.427.718 404.619 179.830 /25 3.012.167
K 2.£20.622 420.104 215.796 /30 3.156.522
i 2.620.744 436.791 215.796 /30 3.273.331
M 2.757.837 459.638 215.796 / 3,0 3.433.271
N 2.852.355 475.392 251.762 / 358 3.579.508
0] 2.983.286 497.214 251.762 /35 3.732.262
P 3.154.856 525810 251.762 /35 3.932.428

COARMIES




BOE nim.154

Miércoles 26 junio 1996

20699

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD ANEXO: -8
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : JEREZDE LA FRONTERA
VIGENTE DESDE 1-1-08 AL 31-12-98
'ESC'ALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P.G. O.P. MINIMA TOTAL MIN!MO
CALIFICACION CONVENIO EXTRACRDINARIAS GARANTIZADA: 3445 ANUAL
{12 MESES) { 2 MESES) {14 MESES) GARANTIZADO
A 1.829.356 304.893 72.343 IS 2.206.594
B 1.946.505 324.418 96.460 /20 2.367.383
C 2.003.108 333.851 96.460 ;2,0 2.433.420
D 2.040.963 340.160 96.460 ! 20 2.477.583
E 2.081.424 346.854 96.460 [ 20 2.524.438
F 2.146.831 - 357.805 108,518 [ 2,25 2.613.153
G 2.170.157 361.693 120575 [ 28 2.652.424
H 2,191.522 355.254 120.575 128 2.677.351
| 2.262.741. 377123 120.575 /25 2.760.439
J 2.414.189 402,365 120575 28 2.937.129
K 2.501.103 416.851 144,690 130 3.062.644
L 2.568.688 433.115 144.690 {30 3.176.493
M 2.739.252 456.542 144,690 /30 3.340.485
N 2.829.957 471.660 168.805 /38 3.470.4922
0 2962718 493.786 168,805 /35 3.625.310
P 3.130.531 521.755 168.805 I35 3.621.091
CQIERMIS ]
ANEXQ: |-6
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS |, SIN ANTIGUEDAD
HFERSONAL: EMPLEADO CENTRGC :LA GRANIA
VIGENTE OESDE 1-1-96 AL 31-12-06
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACICNES P.G. O, P. MINIMA TOTAL MINIMO
CALISICACION CONVENIO EXTRACHRDINARIAS GARANTIZADA: 2115 ANUAL
{12 MESES } { 2 MESES ) { 14 MESES) GARANTIZADCO
A 1.890.254 315.042 65.415 /s 2270712
B 1.978.519 324,752 87.220 [ 20 2.395.492
C 2.046.610 341,102 87.220 /20 2.474.932
D 2.102.734 350.456 87.220 /20 2.540.410
E 2.147.029 357.838 87.220 /2,0 2.592.087
F 2.186.896 364.483 98.123 ! 2,25 2.649.501
G 2.223.024 370.504 109.025 P28 2.702.553
H 2.279.821 379.970 106.025 /25 2.768.816
| 2.36G.406 393.401 109.025 128 2.862.832
J 2.474.387 412.398 109.025 /2,5 2.995.810
K 2.563.021 427.320 130.830 /20 3122071
L 2.665.129 444.188 132.830 /20 3.240.147
M 2.810.539 468,423 130.829 i 30 3.409.792
N 2.904.223 484.037 152.635 Y 3.540.895
0 3.041.566 506.928 152.635 /35 3.701.129
P 3216773 535.962 152,635 ! 3.5 3.904.371

COLGERMS ]
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ANEXO: -7
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : ZARAGOZA
VIGENTE DESCE 1-1-96 AL 31-12-06
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P.G.O.P. MINlMA TOTAL MINIMO
) CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: 1.558 ANUAL
{12 MESES) ( 2 MESES) ( 14 MESES) GARANTIZADO
A 1.854.527 ' 309.088 32718 /s 2.196.332
B 1.979.911 329.972 43.624 I 20 2.353.507
C 2.046.702 341.117 43.624 ! 2,0 2.431.443
D 2.102.221 . 350.370 43.624 I 2,0 2.496.215
E 2.146.021 357.670 43.624 ! 20 2.547.315
F 2.185.330 364.222 49.077 ! 2,25 2.598.629
G 2.222.184 370.364 54.530 ! 25 - 2.647.078
H 2.260.208 376.701 §4.530 128 2.691.440
| 2.353.102 392.184 54.530 I2s 2.799.818
J 2.505.371 417.562 54.530 I 25 2.977.463
X 2.624.129 437.355 65.436 !/ 30 3.126.919
L 2.749.520 458.253 65.436 I 30 3.273.209
M 2.925.895 487.649 65.436 / 30 3.478.980
N 3.048.525 508.087 76.342 ! 38 3.632.954
0 3.217.050 536,175 76.342 ! 35 3.829.567
P 3.436.527 572.755 76.342 Y 4.085624
| .

COZEAMIS ]




BOE nim. 1564 Miércoles 26 junio 1996 o
TABLA DE ANTIGUEDAD (425 DIAS )
VIGENTE DESDE: 1-1-96 A 31-12-96
FERSONAL: OBRERO i COBANOES
CENTSOS: ALCALA DE GUADAIRA, AZUQUECA DE HENARES. BURGQS,
JEREZ, LA GRANJA ¥ ZARAGOZA. ANEXQO 1.1
: ‘ EDIT:- 11456

ANOS DE
S A-B c D-E F.G-H 1,J.K,L,M,N,0.P
SERVICIO

06 a 1 2.653 2.653 2.653 2.653 3.183
1 a 2 4.775 4.775 5.307 5.837 6.367
2 a 3 7.428 7.959 8.490 9.553 10.083
3 a 4 10.613 12.206 12.736 13.266 14,328
4 a 5 14.858 16.454 16.981 19.102 20.165
5 a 6 16.981 18.573 19.634 21.755 23.347
6§ a 7 19.102 20.694 21.755 24.409 26.532
7 a 8 21.225 23.347 23.878 27.063 29.185
8 a 9 22.817 25.470 26.532 29.716 ' 31.838
9 a 10 25.470 27.596 28.655 32.369 34,491
10 a 11 .27.593 30.245 31.308 35,021 37.675
11 a 12 29.718 32.393 33.430 37.675 40.328
12 a 13 31.838 34.491 36.083 40.328 42.981
‘13 a 14 33.961 36.614 38.206 42.981 46.166
14 a 15 36.083 39.266 40.328 45.636 48.819
15 a 16 38.206) 41.390 42.981 48.289 52,002
16 a 17 40.328 . 43.511 45.636 50.942 54.656
17 a 18 41.920 46.166 47.757 53.594 57.30%
18 a 19 44104 48.289 50.411 56.246 60.492
19 a 20 46.166 50.411 52.534 58.901 63.145
20 a 21 49.349 53.064 55,186 61,553 65.699
21 a 22 52.534 55.186 57.309 £4.207 £8.983
2 a 23 54.126 57.309 59.961 66.861 71.106
23 a 24 56.246 59.430 62.083 69.514 74.819
24 a 25 58.371 62.083 64.738 72.166 77.473
25 a 26 50.430 64.207 36.861 74.819 80.126
26 a 27 62.615 66.329 71.106 77.473 83.310
27 a 28 64.207 68.983 71.636 80.126 85.964
28 a 29 66.860 71.106 74.289 82.780 89.147
20 a 30 £8.982 73.228 76.411 85.433 91.800
30 a 31 71.106 75.881 79.064 88.085 94.454
31 a 32 73.228 78.003 81.187 91.270 97.637
32 a 33 75.351 80.126 £3.840 93.392 100.291
33 a 34 76.942 82.780 85.964 96.045 102.945
24 a 35 79.064 84.902 88.085 98.699 106.127
35 a 36 81.719 85.180 90.739 101,353 108.780
3 a 37 83.840 89.147 92.862 104.005 111.434
37 a 38 85.433 91.800 95.539 106.657 114.617
38 a 39 ' 87.555 93.922 97.637 109.311 117.267
39 a 40 89.921 95.51% 99.761 111.434 '119.393
0 a 41 91.800 97.637 101.882 113.556 121.516
41 a 42 93.922 99.761 104.005 115.679 124.170
42 a 43 . 96.045 101.353 106.127 117.802 126.292
43 a 44 98.166 102.945 108.249 119.925 128.945
4 a a5 100.292 105.066 110.372 122.047 131.067

.20701
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TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES )
VIGENCIA DESDE: 1-1-908 A 31-12-08

[ cosesems |

EDIT: 11/4/96
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : ALCALA DE GUADAIRA : . ANEXO Il-2
ANOS DE
A B,C,D,EF G,H1J K,L,M N,0,P
SERVICIO
06 a 1 2.976 3.178 3.619 4.099 4.785
1 a 2 5.657 6.323 7.263 8.822 9.536
2 a 3 9.434 10.543 12050 . 13.522 15.866
3 a 4 13.182 14.791 16.870 18.910{ = 22.154
4 a 5 18.843 21.081 24.061 27.008 31.727
5 a & 21.482 24.061 27.445 30.757 36.209
6 a 7 24.097 27.008 30.789 34.569 40.627
7 a 8 26.738 29.956 34.138 38.318 45.078
8 a 9 30.821 32.932 - 37.549 42.100 49.496
9 a 10 32,029 35.876 40.931 45.919 . 53.948
10 a 11 < 34.639 38.819 44.279| 49.661 58.366
11 a 12 37.282 '41.765 47.658 . 53.446 62.848
12 a 13 39.923 44.738 51.003 . 57.183 67.264
13 a 14 42.559 47.658 54.764 61.009 71.715
14 a 15 45.179 50.633 57.728 64.701 76.131
15 a 16 47.821 53.542 61.143 68.538 80.585
16 a 17 50.466 56.574 64.487  72.188 85.003
17 a 18 53.107 59.504 67.868| - 76.102 89.486
18 a 19 55.723 62.008 71.216 79.882 93.937
19 a 20 58.356 £5.401 74.599 83.664 98.360
20 a 21 61.009 68.370 77.940 87.447 102.808
21 a 22 63.653 71.281 81.321 © 91.195 107.226
22 a 23 - 66.259 74.261 84.666 94.976 111.673
23 a 24 68.906 77.206  88.082 . 98.812 115.800
26 a 25 71.552 80.152 91.430 102.540 119.653
25 a 26 72.848 83.093 94.806 106.322 124.965
26 a 27 76.806 86.074 $8.288 110.104 129.447
27 a 28 79.195 89.018 101.539 113.212 133.866
28 a 29 82.094 91.966 104.882 117.628 138.313
29 a - 30 84.733 94.941 '108.503 121.450 142.801
30 a 31 87.351| 97.853 111.608 124.665 147.219
31 a 32 89.988 100.834 115.022 128.979 151.668
32 a 33 92.635 103.106 117.685 132.764 156.085
33 a 34 95.278 106.745 121.749 136.539 164.952
34 a 35 97.887 109.701 125.093 140.324 169.491
35 a 36 100.576 112.719 128.533 144.179 172.982
36 a 37 103.342 115.818 132.073| 148.149] - 178.938
37 a 38 105.571 119.003 135.712| 152.397 184.154
38 a 39 109.107 122.274 ‘ 141,695 156.403 188.915
39 a 40 112.108 125.636 . 143.266 160.703 194.111
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TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES)
VIGENCIA DESDE: 1-1- 98 A 31-12-98
[ coazaems |
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : AZUQUECA DE HENARES ANEXO 11-3
. EDIT: 11/4/08
ANOS DE
A B,C,D,E F G,H,1,J K,L,M N,0,P
SERVICIO :
06 a 1 2.889 3.232 3.672 4.162 4.854
1 a 2 5712 6.414 7.377 8.258 9.678
2 a 3 9.580 10.706 12.225 13.725] 16.093] .
3 a 4 13.383] . 15.015 17.121 19.193 22.556
4 a 5 19.128 21.306 24.415 27.402 32.201
5 a 6 21.805 24.415 27.859| 31.222 38.755
6 a 7 24.465 27.94t 31.255 35090 - 41.242
7 a 8 27.14% 30.406 34.649 28.892 45.746
8 a 9 20.818] 33.424 38.109 42,728 50.235
9 a 10 32.511 36.411 41.536 46.596 54.756
10 a 1 35.155 ag.398| - 44.947 50.399 59.228
11 a 12 37.831 42,385 as.391| 54.527 63.782
12 & 13 40.525 45.421 51.769 58.053 68.269
13 a 14 43.201 48.375 56.363] 61.921 72.791
14 a 15 45.861 51.395 58.502 £5.724 77.278
15 a 16 48.538 54.348(' 62.117 69.559 81.799
16 a 17 51.231 - 51417 68.496 73.444] 86.271
177 a 18 53.908 60.387 68.433! 77.247 90.825
18 a 19 56.568 63.358 72.284 31.081 95.346
19 a 20 59,228 66.377 75.712]  £4.918 99.834
20 a 21 61.921 . 69.396 79.107 - 88752 104.339
21 a 22 64.568 " 72380 82.535 92.555 108.827
2 a 23 67.258 75.360 85.929 96.407 113.348
23 a 24 69.934 78.356 89.405 100.292 117.787
24 a 25 72.628| 81.343 $2.801 104.078| . 122.389
25 a 26 75.304 84.795 96.227 107.913 126.861
26 a 27 77.948 87.366 99.736 111.749 131.382
27 & 28 80,641 90.351 103.065 118.584 135,871
28 a 29 83.318 92.996 106.927 120.553 139.852
20 a 30 85.877 96.358 110.116 123.287 144.94€
30 a 31 88.654 99.312 112.483 127.106 149.417
31 a 32 91.331 102.348 116.742 130.909 153.938
322 a 33 94,024 103.950 120.138| 134.744 158.410
33 a 34 96.701| - 108.321 123.565 138.579 167.419
34 'a 35 99.344 111.340 126.976 142.432 172.022
35 a 36 102.087 114.409 130.452 146.332 176.754
3 a 37 104.894 117.558 134.043 150.364 181.617
37 a 38 ~ 107.783 120.774 137.731 154.492 186.612
38 a 39 110.736 124.017 141.534 158.736 191.736
9 a 40 113.788 127.514 145.402 163.111 197.008
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TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES )
VIGENCIA DESDE: 1-1- 96 A 31-12-08

| coumnems |

PERSONAL: EMPLEADO

CENTRO DE : JEREZ aE LA FRONTERA ) . ANEXO 1t-4
EDIT: 11/4/98
ANOS DE
, A .| B,CDEF G,H,1,J K,L M N,0,P
SERVICIO
06 a 1 3.154 3.515 4.018 4.660 5.325
1 a 2 6.288 7.011 . 8.087 9.042 10.607
2 a 3 10.507 11.712 13.380 . 15.028 17.659
3 a 4 14.660 16.454 18.784| 21.056 _ 24.710
4 a S 20.955] . 23.446 26.761 30.047 35.279
5 a 6 23.887 26.761 30.517 - 34.214 40.260
6 a 7 26.800 30.036 34.254 38.453 45,183
7 a 8 29.754 33.329 37.97 42.611 50.144
8 a 9 32.685 36.625 41.748 46.810 55.047
9 a 10 35.641 39.919 45,524 51.070 59.989
10 a 1 38.512 43.153 49.240 55.226 64.911
11 a 12 41.466 46.448 ~ 53.018 59.426 68.699
12 a 13 44.399 49.743 56.695 63.586 74.796
13 a 14 47.334 53.018 60.472 67.845 79.757
14 a 15 50.245 56.312 61.566 72.043 84.661
15 a 16 53.198 59.567| 68.008| 76.203 . 89.628
16 a 17 56.111 62.922 71.702 79.769 94,545
17 a 18 59.064 66.177 75.478] 84.614 99.527
18 a 19 61.957| 69.391 79.215 88.819 103.666
19 a 20 .65.041| 72.727 82.953 93.038 109.370
20 a 21 67.845 76.040 86.670 97.236 114.353
21 a 22 70.793 79.275 90.447 101.434 119.255
22 a 23 73.671 82.591% 94.142 105.633 124.176
23 a 24 76.604 35.866 97.938 109.894 129.064
24 a 25 79.557 89.160 101.676 114.032 134.082
25 a 26 82.511 92.401 105.453 118.229 139.005
26 a 27 85.424 95.729 109.309 122.429 143.967
27 a 28 88.376 98.986 112.926 126.650 148.868
28 a 29 91.312 102.278 116.663 130.828 153.829
29 a 30 94.297 105.573 120.661 135.067| 158.812
30 a 31 97.13¢ 108.829 124.116 139.266 163.715
31 a 32 100.049 112,122 127.613 143.444 168.677
32 a 33 103.023 114.655 131.630 147.643 173.579
33 a 34 105.955 118.693 135.387 151.841 183.422
3 a 35 108.864 122.007 139.006 156.061 188.466
3 a 36 111.861 125.362 142.942 160.340 193.690
36 a 37 114.937 128.799 146.880 164.741 198.993
37 a 38 - 118.0M1 132.334| 150.918 169.299 204.479
38 a 39 121.344 135.970 1585.055 173.941 210.103
39 a 40 124.679 139.727 159.335 178.721 215.869
I
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TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES)
VIGENCIA DESDE: 1-1- 8 A 31-12-08 .
COLGAEMS |
EDIT: 11/4/96
PEASONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : LA GRANJIA ANEXO 1I-8
ANOS DE
A B,C,D,EF G,H,1,J K,L,M N,O,P
SERVICIO
06 a 1 3.459 3.881 4.414 4.978 5.821
1 a 2 6.891 7.707 8.832 9.901 11.617
2 a 3 11.450 12.824 14.681 16.452 19.322
3 a 4 16.060 18.002 20.530 23.034 27.059
4 a 5 22.948 25.903 29.303 32.878 38.614
5 a 6 26.15¢ 29.274 33.412 37.434 44.072
6 a 7 29.362 32.878 37.491 42,077 49.487
7 a 8 32.571 36.479 41.569 46.655 54.873
8 a 9 35.778 40.105 45.703 51.244 60.272
9 a 10 38.974 43.678 49.837 55.911 65.671
10 a N 42,158 47.251 53.915 60,481 71.071
11 a 12 45.395 50.849 58.021 65.083 76.501
12 a 13 48.600 54.477 62.102 69.637 81.899
13 a 14 51,806 58.021 66.206 74.278 87.299
14 a 15 55.012 61.650 70.286 78.834 92.700
15 a 16 58.218 65.194 74.445 83.447 98.101
6 a 17 61.455 68.879 78.497 88,088 103.502
17 a 18 64.659 72.439 82.631 92.644 108.957
18 a 19 67.836 75.995 86.67% 97.244 114.494
19 a 20 71.043 79.620 90.816 101.869 119,757
20 a 21 74.278 83.222 94.894 106.342 125.143
21 a 22 - 77.485 86.795 99.002 111.039} - 130,530
22 a 23 80.661 90.423 103.080 115.623 135.958
23 a 2 83.897 93.995 107.241 120.291 141.300
24 a 25 88.885 97.595 111.320 124.848 146.769
25 a 26 90.337 101.166 115.425 129.433 152.184
26 a 27 93.431 104.793 120.956 134,044 157.585
27 a 28 96.723 108.365 123.611 138.660 162.986
28 a 29 99.958 111.965 127.688 143.215 168.384
20 a 30 103.162 115.593 132.106 147.854 173.842
30 a 31 106.342 119.139 135.871 152.466 179.240
31 a 32 109.547 122.901 140.035 157.024 184.639
322 a 33 112.781 125.523 144.111 161.631 191.419
33 3 34 115.088 129.938 148.219 166.221 200.813
34 a 35 119.166 133.565 152.298 170.835 206.355
3B a 3§ 122.455 137.223 156.488 175.529 212.007
% a 37 125.805 140.989 160.791 150.365 217.858
37 a 38 129.290 144.873 165.208 185.316 223.848
38 a 29 132.834 148.866 169.764 190.880 230.006
9 a 40 136.491 152.972 174.432 195.667 236.350
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TABLA DE ANTIGUEDAD {14 MESES )
VIGENCIA DESDE: 1-1- 968 A 31-12-06
{  COZANEMS
EDIT: 11/4/96
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : ZARAGOZA ANEXO li-8
ANOS DE
' A B,C,D,EF G,H,l,J K,LM N,O,P
SERVICIO
06 a 1 2.250 2.515 2.863 3.242 3.787
1 a 2 4.477 5.005 5.749 6.435 7.548|
2 4 3 7.470 8.345 10.115% 10.764 12.555
3 a 4 10.435 11.708 13.347 14.967 17.936
4 a 5 14.914 16.835 19.044 21.375 25114
5 a 6 17.004 19.044 21.720 24.340 28.658
6 a 7 19.073 21.375 24.369 27.362 32.157
7 a 8 21.163 23.707 27.019 30.328 35,673
8 a 9 23.254 26.064 29.721 33.320 36.174
9 a 10 25.349 28.396 '32.394 36.340 42.698
10 a 11 27.414 30.726 35,045 39.308 46.185
11 a 12 29.507 33.055 37.791 42.301 49.742
12 a 13 31.599 35.412 42.615 45.267 53.238
13 a 14 33.684 37.719 43.044 48.287 56.763|
14 a 15 35.757 40.076 45.691 50.579 59.583
15 a 16 37.849 42.381 48.393 54.245 63.782
16 a 17 39.944 44.779 51.037 57.266 67.277
17 a 18 42.034 47.094 53.715 60.234 70.826
18 a 19 44,102 49.401 56.352 63.224 74.350
19 a 20 46.194 51.764 59.039 66.218 77.847
20 & 21 48.287 54.111 61.688 69.133 81.370
21 a 22 50.435 56.317 64.363 72.179 84.865
22 a 23 52.444 58.776 67.011 75.173 88.385 .
23 a 24 54.538 61.338 69.715 78.208 91.857
24 a 25 56.631 63.446 72.363 81.157 $5.434
25 a 26 58.723 65.766 75.038 84.150 98.929
26 a 27 60.789 68.124 77.792 87.167 102.452
27 a 28 62.881 70.457 80.366 90.136 105.950
28 a 29 64.972 72.787 82.941 93.105 109.704
29 a 30 67.064 75.144 85.877 96.123 113.023
30 a 31 69.365 77.447 88.334 99.117 116.521
31 a 32 " 71.223 79.80%5 91.038 102.084 120.027
32 a 33 73.317 81.606 93.686 105.077 124.436
33 a 34 75.408 84.468 96.362 108.068 130.548
34 a 35 77.475 86.827 99.009 112.222 134.145
38 a 36 79.608 89.214 101.733 114.114 137.834
3 a 37 81.793 91.594 104.530 117.370 141.624
37 a 38 84.045 94.138 107.406 120.476 145.519
38 a 39 86.355 96.823 110.361 123.791 149.522
39 a 40 88.731 1.99.439 113.392 127.195 153.634
0 a 41 91.172 102.173 116.508 130.691 157.857
41 a 42| 93.683 104.982 119.712 134.284 162.199
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ANEXO 14
IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS { PTAS./ HORA ) ]
VIGENTE DESDE 1/1/96 AL 31/12/96
ESCALON DE PERSONAL OBRERO PERSONAL EMPLEADO
DE CINCD FCAS. (| AZUQUECA ALC. GUADAIRA | AZUQUECA JEREZ LA GRANJA ZARAGOZA
CALIFICACION |T.ESP. |TURNO |T.ESP. |TUANO |T.ESP. |TURNO |{T.ESP. [TURNO |T.ESP. |TURNO |[T.ESP. |TURNC [T.ESP. |[TURNO
J.NOH. |TOTAL J.NOR. |TOTAL J.NOR. |TOTAL J.NOR. |TOTAL J.NOR. [TOTAL J.NHOR. |TOTAL J.NOR. |[TOTAL ]
A 1.576 15376 1.663] 1.719| 1.665| 1.738] 1.666; 1.741 1.682 1.752]1 1.681 1.749| 1.525| 1.590
B 1.565| 1.605| 1.683] 1.749] 1.694] 1827 1.695| 1.829 1712 1.843F 1.712] 1.838| 1.555 _1.670
C 1.618| 1.663] 1749 1.813} 1.780] 1.895{ 1782 1.920{ 1.800] 1.915| 1.798 1.914| 1632 1.741
D 1.666| 1.703] 1.797| 1.862] 1.824] 1.925] 1.827 1.931 1843 1944 1.838] 1944] 1670] 1.768
E 1685 1.719] 1.821 1.875] 1865| 1.952] 1.865 1958 1.887; 1972} 1883 1973 1714 1.791
F 1.735 1.773] 1.875; 1.934| 1925 1.008| 1930 1.099] 1944 2.017| 19044} 1987 1.768| 1.832
G 1.777] 1812 1918] 1976] 1967 2039 1.972| 2044] 1987 2057 1987 2056 1.804| 1.873
H 1.798] 1.836| 1.945| 2004| 1.998] 2068] 1999 2073] 2017| 2088 2019 2088 1.833 1.896
| 1.857] 1.802} 2.010| 2.t28] 2039 2.100| 2043 2100| 20s7! 2118| 2056 2118 1.873| 1928
J 1.895 1830} 2.069 2_.128 2.144| 2201 2144} 2203| 2.163| 2223 2.162| 2215 1966 2.019
K 1931 1.968| 2.069] 2.128] 2241 2300 2245 2.2305] 2263| 2.322| 2260 2318 2.057| 2093
L 1.670|- 2.010| 2.069] 2.128|. 2300 2.373] 2302| 2377{ 2322| 2.398| 2.321 22384 2112 2179
M 2.010] 2.050| 2.069 . 2.128] 2.431 248 2.43 2483 2.455| 2.514| 2454 2507| 2232] 2.284
N 2.050| 2.090| 2.069| 2.128 2.603 2.649| 2609 2654 2629 2673 2627/ 26727 2390 2.430
0 © 2002 2134] 2069 2.128] 2.649 2.71‘9 2653 2727 2.673} 2.750| 2672} 2.748] 2.430| 2.496
p 2.134| 2.1801 2.068| 2.128] 2.702| 2.835 2797 2.841 2.821 2.863| 2.821 2.852] 2.566| 2.602
(*) FCAS. DE : ALCALA DE GUADAIRA; BURGOS; JEREZ; LA GHANJA Y ZARAGOZA
CALENDARIO "TIPO" DE TURNO TOTAL :
ANEXOQ:IV
CICL.O DE 27 DIAS NATURALES Tanto para este calendario "tipo” come para los que figuran como Anexos V;
EQUIPO |1 27 VT u otros, debe cumplirse que: :
A MMM M MMD|D|{D|NININ|NIN|{N[{D|D|D|T .T T|T|Ti{T|DIDID 1°. Los descansos preestablecidos deben ser reducidos, en su caso,{"doblando”
B MM MDD DIN|[N|[NINININ|D|D|D|T|T|T|T|T|T|D|D{D| M M M equipo, o en jom_ada normal, ¢ en otra modalidad) en &l corjunto del @o
para cada operario, de forma que se cumpla 2 Jornada Anual Efectiva
C DDDNNNNNNDDDTTTTTTDDDMMMMMM1 ~ paciada en el articulo 29. :
D NININgNININIDIDIDIT|F|T|T|T|T|D|D|D{M MMM M MDD D 2" Si por ¢} contrario se produjera diferencia horaria 2 favor del trabajador,
E NiNIN'DID|D|T|T|T|T|F|T{D{D|D|M MM M M MD|D[D|NINiN ésta se disfrutard en funcion de las necesidades organizativas det
. : oy Departamento afectado, avisando con la antelacién posible, al menos con
F DID|DITITITITIT|T| DD DIMM MMM MDD DININININ NN diez dias de antelacion, salvo paradas de medios de produccién.
G TITITITIT|TD{DIDIMMMMMMD|D|DIN|N|[NJN{N|N|D(D|D )
H TIT T/ DDD(MMIMMMMD|D DINNIN[N[NI[NID|D[D|T|T|T
1 D|IDIDIMMMMMMD{DIDININININININ[D[DID|T|T|T|T|T|T
M: Mafana - T: Tarde - N: Noche - D: Descanso




ANEXO V

CALEND A *(8 operarios por puesto de trabslo

ENERO ) FEBRERO )
B ERLNLNLALE 18 LB LR (L8 US 318 ia b LBULO\LS LI 1B 23 2018 L3 -0 a8 A8 LN £ LB L L L3 L0 LR CE el B8 L3 0 AR A R R e a3
' N T 1 {r v v MM MMM NN N N N T T T7T°Y MM MMM N N N NN [ EEE L
2 [ I | M MM MM N N N N N LR N B G § M M M MM N NN L] LI B I S | MM M
) M M M MM N N N NN ¥y 1T v rjr M M MM M N N N N N Ty v v MM M MM
¢ M m N NIN N N T 1Tt v 1 M M MM N N N N N T 7T 7T 0T Y] M MM NN N
3 M N N NN T v 1 1 71 M M MMM N N N[N N T Y vir v M MM M M N N N & N 1
MARZO ‘ A3RIL
T T T T T R L R BN T T P P D I R T )
[ MMM MM N[N N NN TIr v 7 1 MMM MM N & N NN TV VYT MM MMM
2 |M M N N N N N T 1T TT MM MMM N NN N N T 17T v v MIM M M M N N N ¥
3 N N N NN LIRS A O I § M M MM & N N N N N T YT T T MM MMM N N NIN N T
4 N I 1 1 ' \] MM M M M N N N N N ¥y 77 01 70 M M M M M NIN N N N gt 1 T ¥
3 1 I ! MMM MM N N N[N N T YT TivY T 1] M MM N N N N N LI B B | I M M MM
MAY U
SR IRLALELNLELELE LA LEUNUN GRS AL D 1822 TY o8 [28 30
t N N N N N T 77T ¥ 7T MM MMM V VoW T 7T
2 N I T N MMM MM N ™ VVVVYIvyVv vy
) i 1 M MM M M N N N N N i 1 1 1 1 1 1
‘ M M M M M N N N NIN yorov.1 [ SN SR O M M MM M M M
3 M N NIN N N T iy v 7 M M M MM M MM H [N N N N
' JuLio ) AGOSTO , )
REBERENERLNAN I U UR LRSS LB UALLS LRGN AN - N N ALBLEEDENLELEAS LE LN N R LS N KR G LN L UL N e AN R 8 N AR L KR LA LA
R LR MM MM M MM NN N N N N N T T VT T 7T 77 M M MIMM MM N[N N N N N N voro o1 ot 1 1|
IV V VIV Y Y YV VYV VIV WYY MM MMM MM NN N N N N N Yor v o1 o |r M M MMM MM NIN N N N N N ot
L [ VIR VIS (YRR VIR VIV NIN N N N N LS S R S SR O B MM MMM MM NI N N N NN LS TS S R TR B M M MM MM
] NIN N N N N N | U N R N R O M M MMM M M NIN N N N & N YV VvivvVYeyyy vuviv v vvyyvivy 14
3 [N N Ve o1 D LAk ik A0 B0 SR M A Sk iR S LI A A AR AR AN L IR T N SN O O A MM MMM NN 4N
' SEPTEMBRE OC TUBRE
AR CRER G A L N LA (8 (0 KR A LB A LU Gl il el B B il B B LR < D ANt LN K A LI O LI L A0 G L3 L E (L LR LA SLE LU EL DL AN = tAR B (B R A L B L
! M M MIM MM M NN N N N N N i T Y Y YOV TV MM MMM ’ N N N N N L B T 1 MM M MM
LI L A B MM MMM MM Wl N N N NN TTT TN M M M MM N NIN NN [N A MM
VoM V VY Y VIVV VWYY Y YNV Y Y VY VNN N NN N T o e MMM MM N N N N N
¥ VU N[N N NN NN (AN T R SN AR 2 £ Mo MMM om M N N N N N I B I M M M MM NN
3 IN N N 1 ¥ 1 1 | ] ] MM MM M MM NN N N N T|r 1 1 v M M M MM N N N N |N 1 ! ! ! !
NOVIEMBRE OICIEMBRE
IERABCRLECEAALRER BN LN R LBUALEILE R AN BN R R R BB LN CB LN LB LA LB O LN N LS R CA L RA LR ILD LN ANZR BN N LA R LS LB LR
1 N N N[N N T 7 T[T 1 M MMM~ N N N N N T 7 1 7 1 MM N MM NN [N NN !
LM MM N N N N N [ T B R { M MM Mm NN N NN LI IS S T B ’ MMM M M N NN
' U M M M MM N NN NN O AR A ¢ MMM oMM N N N N N N T B MMM
L L [ T T M M M MM N N N NN LS S S B ¢ MM MMM N N N N N [
3 M M MMM [N N NN W L AU S B S { M M M M M N N NIN N LA B A I | MMM MM
‘F]  Manana ] Neche f=] Jomada Normal Nota: Para realizar las 1 766 horas/ano, cada component2 fa J )
] Tarde F] Vacaciones del equipo, debera trabajar los dias senalados como ws ) b p
descanso. los dias del cuadro, ademas de trabajar ‘wer b B PP P

undiaa. N . enhorhn’o de B a 14 horas
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ANEXO VI

CALENDARIO o ARO TJURNO TOTAL 5§ OPERARIOS POR PUESTO
Enero l Febrero
E] 1 2 3 « 5 o t 9 10 1112 13 A 15 18 17 18 19 20 3 22 2> 24 25 26 27 .29 36 31 1 2 e 7 & o 13 16 18 18 17 3810 20 21 22 25 24 38 28 27 28 29
1M om N N N N NN T T TT YT MMM MMM N N N T T TOT T T MM MM
2 . M M MM v N N N N N T TTTYTTY *] MM MM N N N N N Ty T T 7
31t [ S T ¢ M M M M M N N N N N L O T T M MM MMM N N N N N
“{N N N N T T oToY M M MMM N N N NN T TTTOTOTY M MMMMM N N
b N N N N N TTTYTTOTY M M MMMM N N T T T T TV M M M MMM
Marzo Abril
Elv 2% 4 5 @ 8 9 18 11 12 13 14 15 16 4F-18 19 20 21 22 23 R 25 26 27 28 29 30 1 2 4« s 8 9 10 11 12 13 WIS 16 17 18 19 20 AF 22 2) 24 25 26 27 26 29 30
1M M N N N N N T T TITOTOY MM MMM N N N N N N T T T T T M MMMM
2 MM MM M N N N N N TTYTT 1Y (Y] M MMM N N N N 1 T 1
IR I A B A M MMMMM ) N N N N T T T T M M MMM "N N N N N N v
N NN N [ J S T S MMM MMM N N T YT OYOTOT M M M N N N|
_SL«_E__.ANN N N N T YT YT OT O MM MMMM N N N T TT VTVOTOY MM MMMM
i Mayo l Junio”
Elv 2 )-4—5 6 8 9 10 11 2 13 14 15 16 17 18 ¥ 20 21 22 2> 24 25 A 27 28 29 30 31 | b 3 4 S 6 7 8 % 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21,22 %% 24 25 20 21 28 20 W
PiMm N N N N N T T T YT TT MM MMMM , MM MMMM
2 MM MMM N N NNNN TTOTOTOTOTY MM MMM " N N N N NN TYTOTOTOT T
R MMMMMM N N N N N TTOTOY T MMM MMM N N N N N T oo
4 N N N 1 T oYy ov M M MM MM N N N N N T T'Y T 7 71 M MMM MM N N N N N N ' 1
s N N N N N T T 1 1T YT M M M MMM N N N N N T TOTTOTYTOT MM M M N N N N
Julio l Agosto
El v ¢y o 9 10 11 12 1) W4 15 16 17 18 19 20 AT 22 2) 24 25 26 27 AW:29 30 I 1 2 4: 5 7 8 9 10 F% 12 13 14 15 16 17 4§ .19 20 2\ 22 2) 24 26 20 27 28 29 30 34
1 N N N N T T OTOT YO MM M M N N N N NN T T YT MM MMM N N N N N N voroT
2 TTOTOTOTOT MM MMMM N N TTTOTOT M MM M N N N N N N
3IIM M M omomom N N N N N N » N N N N TTOT T T T M M MM \
LA B MM M N NN N N N TT Tt MMM YY) MM
s~ w ot R M MMM N N NN KN N T T T T MV MMMM N N NN NN Tror 11t J
Septiembre l Octubre
EJt 2 3 4 5 8 8 9 10 11 12 1) 14 3716 17 18 19 20 21 JF 25 24 25 26 27 26 .30 1 2 3 S 87 8 0 10 11 12 33 14 15 16 17 18 9 Fp 21 22 25 24 25 28 27 28 29 30 N
L B M M M M N N N N NN T T OT TT M MMM M N N N N N N T T T T TOT
2 L R ¥ M MMM M N N N N N N T T T T T M M MMM N N N N N N T L
3N N N N N N LS R B ¢ Y] MM M M N N N N N T T M M M M M N N N N N N
(M omom ~ N NN TTOTOTOYT T M MMM N N N N TTOTOTOTOT MMM
i M MMMMM N N N N N TTTT T M AL M MMM N
- Nowviembre . I Diciembre
E]v 279 4 5 ¢ 8 8 38 11 12 1 14 15 18 ¥ 18 19 20 21 22 23 $§ 25 20 27 ~ 3 S 6 7 &0 10 11 12 13 14 Ak 16 17 18 19 20 21 2@ 2) 24 25 28 27 28 28 30 O
! MMM NN NKNNN T T YT TTY MM N N N N NN T TT T
2T MM MMMM N N N H NN TTYTTTOY MM MMMM N N NN NKN o T T
> T MM MMMM N N NN T ToToT M M M N N N N N N
4 N NN RN TTTOTOTOT MM MMMM N N NN T TTOToT M M
SIN N N NN 1 T o1 AOM M MMM N N N N N TrYT ooy MM M MMM NN
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Wmmw ANEXO: V] ] PREVISION. Y VENTAJAS sbcLALEs

mw Personal obrera delas fabricas; Zaragoza.
. . . ‘ . Aleald de Guadaira (Sevilla). Personal empleado de las fabricas:
ESCALONDE [ AYUDA A LA FORMACION * Azuqueca de Henares (Guadalajara).  Alcald de Guadaira (Sevilla).
DE Burgos. . Azuqueca de Henares(Guadalajara).
. Jerez de la Frontera (Cadiz). Jerez de ka Frontera (Cadiz).
1 CALIFICAGION | PERSONAL CBRERD PERSONAL EMPLEADG : La Granja (Segovia). La Granja (Segovia).
{ Todos los Cantros ) |{ Tedos los Centras ) Zaragoza.
; Estas prestaeiones y ventajas no se verdn afectadas por los desvios
A 1.559 1.582 de IPC ni las mejoras contempladas en los artfculos 49 y 50 del Convenio,
B 1.564 ' 1.657 . si las hubiere,
c 1657 ) 1931 ‘ El incremento a aplicar en 1997 y 1998 a los importes de este capitulo
' ! oo de prevision y ventajas sociales serd el IPC previsto cada afio, a excepecién
D 1.691 1.760 + de 1as bases de jubilacién. ‘
E 1.708 1777, Las bases de jubilacién (normas, porcentajes, importes y bases de cdlculo)
j ) no sufren modificacién durante la vigencia de este Convenio, continuando
F 1,754 1.823 : en vigor las del Convenio anterior (vigencia, 1 de enero de 1996 al 31
G 1.800 1.857 de diciembre de_ 1898).
H 1.52¢9 1.880 I. Prestaciones de Empresa en incapacidad temporal
] 1.880 1.821 . Articulo 1 (V8). Normas generales. )
J 1018 2.007 . En tanto estén vigentes hasta las actuales prestaciones de la Seguridad
' ) Bocial, cuando un trabajador sea dado de baja por accidente laboral o
K 1.949 2.075 por enfermedad comin, y confirmada dicha baja por el Servicio Médico
L 1.998 2167 de Empresa, &sta abonaré las cantidades gue se indican.
: : En cualquier caso, la suma de la prestacién de la Seguridad Social
M 2.4 . 2270 - ¥ las cantidades abonadas por Ia Empresa no podrd exceder del 100 por 100
N 2.084 o 2.408 : det salario diario en active.
: . Las gratificaciones de julio y diciembre se devengarén y percibirdn
o 2121 - 2485 en las condiciones que se fijan en el articulo correspondiente del Convenio.
P ater 2580 - ~ Articulo 2.(VS). Prestacion de incapacidad transitoria en accidente
i N laborul o enfermedad profesional.
i coarros : En esta circunstancia, ta Empresa abonard en todos los cengros las
Eomatame .cantidades necesarias para completar hasta el 100 por 100 de la remu-
: . neracién diaria como si estuviese en activo.-
N ) Articulo 3 (VS). Pmstamdn de incapacidad transz&om en enfermedad
5 s : comun o aceidente no laboral,
T g iy 5) as83Egg -
: - ot - mrEles = e a) Cri‘benes generdles: En estas circunstancias, las cantidades a abo-
z g | nar porla Empresa serin de las cuantias que para cada centro y colectivo
..,§ 26 3 ﬁg 33 % 8 3 se especifican, ¥ gdnsecuendia del indise de absentisme trimestral alcan~
z |53 g ‘BE .g% 8 § = zado, asimismo, en tada centro y para cada-colectivo.
i _Ad 8% & s E! pago se efectuari per trimestres vencidos; segiiti colectivos, y se
@ g fug e Rh e w - devengard durante el tiempo en que la Seguriﬂad Social abone prestaciones
2 g L I EE 55 E E E " por incapacidad temporal.
: HE 5 g ® L T La obtencitn del indice de absentismo serd con la siguiente farmula:
- g 2 -: " ~ Horas perdidas
s $ Eln 558 32 B F8 §F 8 E Tngice absentismo trimestre = 100 * .
= 4 g CEES Tttt ., . Horas previstas trabajar
.E % e Eg §'~ gﬁ . 3 o Entiendo quer
2 g ; § é i Eé E g % 1S 8 g E Heras perdidas: Son todas las dejadaa de trabajar por enfermedad {en-
g 2| E’ K == = fermedad comin y accidente no laboral), y accidentes (accidente Jaboral
? 5 k- § f o ¥ enfermedad profesional) por la plantilla fija del colectivo afectado.
< = §§§§»2 12 33 £ 3 § Horas previstas trabajar: Son todas las trabajadas, més las de vaca-
-1 3 8lsg - nenT oo ciones, y; ademés, las dejadas-de trabajar, ya sea por incapacidad tran-
& g § ug - ® = sitoria, permisos, heencms, huelgas ete., per la plantilla fua del colectivo .
ol % |8y |EY 8 33 33 S 8B afectado.
g g w g §«§ § Eg g £ 3 ¥ bY indices de absentismo de referencia e mportes diarios de pago:
3y 8 |°® l} Los importes diarios de pago para los afios 1996, 1997 y 1998, segiin
< 2
m § : § E s §I & 8% 55 R & § el incice de abhsentismo, serdn:
8l &5 |2 g 3 LLIE-S S L, .
< g z 2 1. Para gmplea.dos:
8 1 1= N 1) En 1996:
1 Ef Y] BB )
H g i 3 8% &% 3 s Pesetas/dia en incapacidad transitoria
Ll o {enfermedad)
g z g 2 . tndice de ak : .
i §.§.| AN INIEER Caeam | sramora | P
| 1) ]
EE i Del0al2por 100 ................. 2247 2345 1480
- g : Del2,01al25 por 100 .......... 3.997 1840 1047
8 i i 4 , Del 2,61 a1 3,6 por 100 ......... 3315 1203 | sz
o 1. i3 § _ Mayor del 3,5 por 100 ........... - - -
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2) En 1997: Para este ano, el limite superior-se fiia en el 3,25 por 100.
3) En 1998: Para este afo, ¢i limite superior se fija en el 3 por 100. Nivel adurative Grupo
2. Para obreros: » . ) .
Educacion Secundaria Obligatoria ... C
1) En 1996:
EGDB (7.° 2 8.” curse).
BUP (1.°y 2. curso).
Pcss.xlas/dia en incapacidad transitoria Fp-l.
: ) (enfermedad) Mdédulo profesional N-I1.
Indice de absentismo
1ral3odias | 4.°al20.°dias 21.9 dias BachilleTato .........oi e e D
en adelante
BUP {3.°" curso).
DelOal25por 100 .............. 4.247 2.345 1.490 COu.
Del2b1aldpor 100 ............. 3.997 1.840 1.047 FPII(1.°, 2.y 3. curso}.
Del 4,61 al 4,75 por 100 ......... 3.315 1.203 322 Médulo profesional N-TI1.
M del 4,7 100 .......... — - — '
ayor del 4,75 por 10 Educacion universitaria ....o.ooovceciociir i B

2) En 1997: Para este afio, el limite superior se fija en 4,50 por 100.
3} En 1998: Para este afio, el limite se fija en 4,25 por 100.

11 Preinios de nupcialidad ¥ natalidad

Articulo 4 (VS). Premio de nupcialidad.

Se concederd un premio de nupcialidad por el importe de 31.874 pese-

tas, ¥ que se regird por las siguientes normas: Si el matrimonio se realiza .

entre dos personas incluidas en este Convenio percibiran la indemnizacién
cada una de ellas.

Articulo 5 (VS). Premio de natalidad.

Se concederd un premio de natalidad por cada hijo nacido de 23.723
pesetas.

Serd igualmente concedido dicho premio en los nacimientos prema-
turos, sicmpre que éstos tengan viabilidad legal.

III. Ayuda de estudios para hijos de trabajadores -

El personal incluido en este Convenio gue reiina las condiciones que
a continuacion se detallan podri solicitar ayuda de estudios para sus hijos
en la forma en que estas condiciones determinan.

Articulo 6 (VS). Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederdn en relacién a las modalidades
educativas para las que se soliciten.

Una Comisién de Ayuda de Estudios, constituida en cada centro de
trabgjo, se reunird cada ano para estudiar y resolver Ias solicitudes de
ayudas que sean presentadas,

La Comisién estard presidida por el Director del centro ¢ persona
en quien delegue, un cuadro y dos representantes del personal afectado
per este Convenio.

Esta Comision analizari 1as solicitudes que presenten dudas y las apro-
bara o las denegard en funcion de las normas que se especifican a con-
tinuacion. i

Las ayudas de estudio se abonarin al personal en la némina del mes
de octubre, :

Articule 7 (V8). Estudios para los que se pueden solicitar ayudas.
Todas las ayudas que se concedan serdn para la ensefianza; la cuantia

de la ayuda dependera del nivel educativo para el que se solicita, segin
Ia siguiente calificacién: ’ .

Clasificacion de los niveles educativos

Nivel educativo Grupo
Educacion INFANEL ......ovvveeiiriraaniieeiivaee oo eeeeee e A
Preescolar.
Educacién Primaria ............. et ettt eeneieaaeaan v B
EGB (de 1.° 2 6.° curso).

Articulo 8 (VS). Condiciones para solicitar ayudas de estudios.

1.° Pertenecer a la plantilla de la empresa con antigiedad minima
de un afie al 31 de diciembre del afio de la peticién.

2.° Podrin solicitar ayudas de estudio los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3. Los agentes podrdn solicitar ayudas de estudio tanto para los
propios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos y
estén a su cargo.

4.° Para los grupos D y E seri preceptivo presentar la matricula
correspondiente.

5.° Las ayudas de estudios de hijos del personal se concederdn sola-
mente para un curso completo en los grupos D y E, no teniendo opcion
a ayudas quienes las soliciten para matricularse por asignaturas sueltas
en los citados grupos.

6.° Los alumnos deberdn tener como minimo tres afios de edad al
31 de diciembre del afio en que se solicitase la ayuda de estudios.

7.° Laedad mixima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas
sera de veinticinco afios el dia 1 de octubre del afio de 1a solicitud.

8.° Los jubilados y las viudas de productores fallecidos en activo
podran solicitar ayuda para sus hijos en edad escolar en las mismas con-
diciones que sc especifican en este Reglamento.

Articulo 9 (VS). Presentacidn de solicitudes.

1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular
que se publicard en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayudas
de estudios, plazo que finalizard el dia 10 de octubre. Este plazo se considera

‘improrrogable. Kl solicitante presentard su peticién en un impreso que

al efecto serd proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales. Toda
solicitud se considerari en suspenso hasta que no se subsanen los defectos
detectados.

2° Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el
interesado deberd presentar la certificacién académica de matriculacién
en el curso. .

Articulo 10 (V8). Importe de las ayudas de estudios.

Ayudas de estudio para 1996

Grupo Nivel Edad (afios) Cursos Pesetas

A | Educacién Infantil .................. 3,4¥5 3 7.200
Preescolar.

B | Educacién Primaria ................. 6,7 8,9 10| 6 12.500

EGB (de 1.2 6.°). vl

C | Educ. Secund. Obligatoria .........
EGB(7.°y8.%).
BUP(1.°y 2.7,
FPI(1.°y2.°).
Médulo profesional N-il. 16
(Curso que complementa la ESO.)

12,13, 14 4 17.500
y 16

D [ Bachillerato ..........ccoooviiniinanns 16y 17 2 27.000

BUP (3.).
COu.
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Grups | Nivel Edad (afing) Cursos | Pesetas
FPI(L°2.°y 3.). . .
Médulo profesional N-III. 18
(Curso que complementa el Bachi-

llerato.)
E | Educacién universitaria ........... 18, 19, 20,|Segin| 58.000
21, carrera)
29, 23, 24
vab6

Para los estudios del grupo E (educacién universitaria} el importe de
1a ayuda de estudios serd de 80.000 pesetas, siempre que los estudios
se realicen fuera de la localidad de residencia habitual y obliguen a per
noctar fuera del domicilio. :

Articulo 11 (VS). Otras ayudas de estudios.

1. Para la concesién de ayudas para cualquier tipo de estudios serd
preciso que tales estudios sean cursados en un centro reconocido.

2.° La ayuda asignable serd la que corresponda a la modalidad de
ensenanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar
los estudios solicitados, que deberd acreditar con una certificacién del
centre donde cursa sus estudios.

Articulo 12 (VS). Veracidad de los datos declarados.

La inexactitud de los datos declarados serd sancionada con la pérdida
de la ayuda de estudios en el afio en que tal hecho se produzea, més

¢l reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Aquellos trabajadores que soliciten anticipo a cuenta de l1as becas debe-
rén hacerlo antes del 15 de julio, con objeto de recibir el anticipo al comen-
zar el curso. : .

"IV. Deficientes psiquicos

Articulo 13 (V8). Ayuda pare educacién especial de deficientes
PSIqUiCOS,

Se astablece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas

personas que tengan hijos aquejados por alguna forma de defieiencia men- !

tal, y siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asistencia
a centros escolares ordinarios. ’ '
Se presentard certificacion del grado de estas lesiones o incapacidades;
emitido por un centro oficial de diagndstico ¥y orientacién terapéutica.
Estas ayudas se concederdn atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes, dado el caricter de sus lesiones, tengan
derecho a la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo A).

b) Deficientes menos graves afectados y que, por consiguiente, no
perciben la asignacién mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan
. de educacién en centro especializado (ayuda tipo B).

c) Para aquellos €asos en qUe no sea posible la asistencia a centros
de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa alguna, aun perci-

biendo la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo C).

Articulo 14 (VS). Importes de las ayudas.

Los importes de estas ayudas serdn:

Tipo de ayuds

Importes™
A B [+]

63.039 | 92528 | 325672

El importe de este tipo de ayuda serd abonado mensualmente por doza-
vas partes. -

Ser4 condicién imprescindible para las ayudas tipo A y tipo B la asis-
tencia a un centro de educacién especial o utilizacién de aceién educativa
complementaria. . :

En el supuesto de beneficiarse de la beca de educacién especial del
Ministerio de Educacidn, si ésta fuera inferior a la concedida por la
erapresa, se complementard la diferencia entre la citada beca oficial y
la beca de la empresa. - .

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se hubiera
solicitado asistiera a un centro de educacién especial estatal de inferior
costo al fijado en las ayudas previstas en el presente articulo.

V. Ayuda de estudios para el personal

Articulo 16 (V8). Condiciones para solicitar la ayudao.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal, sin limite de edad,
que reiina las siguientes condiciones:

A) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una antigiedad
minima de un aito. . - : ‘

B) Cursar alguno de los estudios considerados oficiales y de interés
para la empresa y que figuran a continuacién: S

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacion Profesional en todos sus grados,
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social. ’

Diplomado en Trabajo Social.
Ciencias Empresariales.

Ciencias Econdmicas y Comerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geoldgicas,

Ciencias Exactas.

Derecho. .

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas. .
Ingenieria de Telecomunicaciones.
Arquitectura. :
Informaitica.

Marketing. .

Organizacion Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés o inglés).

Artfeulo 16 (VS). Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios cumplirdn los giguientes requisitos:

a) - Presentard una solicitud en el Servicio de Asuntos Sociales antes
del 31 de octubre de cada afio para los que cursen estudios con caricter
de oficiales o antes del 31 de mayo para los que sigan los estudios por
modalidad de libre. :

b) Acompafar justificante de matricula con indicacién de las asig-
naturas matriculadas. -

- Toda la documentacion serd estudiada y resuelta por la Comisién de
Ayuda de Estudios del centro.

Articulo 17 (V). Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del.centro la solicitud, se abonard al
interesado antes del 15 de diciembre o 16 de junio, segin se trate de
alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo. con €l justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las calificaciones
obtenidas y una relacién de los libros de texto exigidos para los estudios
de que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que
para la realizacion de estos estudios fuera necesario el desplazamiento

‘a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante deberd
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presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos - - N
durante el curso. Bscalones | got0% | Gtemea | cseasa | decdsa | deedes
Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo examen
de la Comisién del centro, se abonari al solicitante: AyB 27 389 29 864 19.729 16.303 13.686
El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las convo- & 20.433 24.490 21.124 17.461 14.551
catorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de asignaturas matriculadas, DyE 30.610 26.630 22.027 18.210 15.176
como minimo. IGyH 33.504 28.024 24.167 19.975 16.646
El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase el 75 por Iy signientes | 36.313 30.372 26.192 21.650 18.042
100 de las asignaturas matriculadas. ) )
En ambos casos se deducird el importe de la matricula ya abonada
antericrmente, de acuerdo con el apartado a). Para Obreros de Azuqueca:.
Articulo 18 (VS). Clases particulares. 60 afiog 61 afios 62 adios 63 aiios
: EBscalones de edad de edad de edad de edad
La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que se fijan -
a continuacidn a algunas clases particulares o en academias, por considerar A 28.228 22 396 18.734 15.037
que, tratandose de personal que trabaja, puede estar justificada la nece- B 28 928 29 395 18.734 15.937
sidad de reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas. C 30.030 23 750 19.928 16.980
El pago de esta ayuda, cuande se estime procedente, se realizard junto DyE 31.831 25.276 21.124 17.363
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse F,GvH 34,234 27.076 22.719 18.673
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos, 1y siguientes 37.237 20.451 24.711 20.311
El importe de la ayuda por este concepto serd ptas./ano, como miximo,
aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que Ies sefialados en
€l punto 3.°, en funcién del nimere de asignaturas aprobadas.
’ Para empleados de Alcala de Guadaira:
V1. Préstamos para viviendas
. Escalones Bases
Articulo 19 (V8). Comisidn de Viviendas.
’ AyB 24.303
Para el periodo de vigencia de este Convenio, se creard una Comision C,D,EyF 27955
en cada centro, que conocerd e informard las solicitudes de préstamos G HIyJ 31.668
antes de ser remitidas a la Direccién General, todo ello de acuerdo con K,LyM 37.128
¢l Reglamento vigente desde 1992, N,OyP 44.772
VII. Jubilacién
Se establece un régimen de jubilacion de acuerdo con las normas que :
a continuacion se detaltan y que afectard iinicamente ai personal en plan- Para empleados de Azuqueca:
tilla el 1 de enero de 1986.
Articulo 20 (VS). Edad de jubilacion. Escalones 80 aflos Sl afos f2 ados 63 afios
20.1 La empresa podrd proponer a los trabajadores su jubilacién al
cumplir los sesenta aiios de edad, siempre que la Seguridad Social acepte A 28.430 22.484 18.865 16.506
la jubilacién y otorgue la prestacién correspondiente, mediante la con- B 28'430 22.484 18.866 15.506
cesion de las ventajas detalladas en el presente Reglamento. G D,EyF 32.602 26.782 21.632 17.783
20.2 A partir de los sesenta y cuatro afios, los trabajadores que no G, H1yJ 41.103 32.508 27.278 22.418
acepten la jubilacién cuando lo proponga la empresa, perderdn el dia en K LyM 48.189 38.116 31.884 26.290
que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este Reglamento. N,OyP 58.116 46.962 38.664 31.700
20.3 La empresa podrd proponer a algunos trabajadores que conti-
nien en servicio activo después de los sesenta y tres afios, propuesta
que éstos podrdn o no aceptar libremente. En el caso de aceptar, no per-
derdn las ventajas incluidas en este Reglamento. Para empleados de Jerez de la Frontera:
204 En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el pirrafo
20.2, los trabajadores recibirdn en el momento de su jubilacién:
Escalones Bases
a) Si tienen, por lo menos, veinte afios de antigiiedad, una pension
de jubilacién, como adicién a la que otorgue en su caso el INSS, o una
. P . AyB 26.611
indemnizacién de partida. - CaF 32,793
b) 8itienen menos de veinte afos de antigiiedad, una indemnizacién Gal 41'3 69
de partida. KaM 48.559
Articulo 21 (VS). Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad. NaP 68.523
Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apar-
tado anterior, pasardn a situacién de jubilacién, con una antigiiedad infe-
rior a los veinte afios, se beneficiarian de: 7 Para empleados de La Granja:
Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50 por 100 ‘
de los importes, que por cada escalén de calificacion se establecen en - . i
el punto siguiente, multiplicados por el niimero de afios de servicio. - Escalones szida:ldm Gll:lfi;ar::lm 6‘21-33::;:(1“ ﬁif:d‘:dm
Articulo 22 (VS). Bases de cdlculo para indemnizaciones de partida. AB 28 575 22.600 18976 16.600
y pensidn adicional. CF 31.676 26.926 21.760 17.875
3 . . . . i GJ 41.326 32.676 27.426 22.550
Estas bases no sufren modificacion a lo la.rgo de la vigencia de este KM 48.425 38300 32.160 26.425
Convenio. :
Para Obreros de Alcald de G., Burgos, Jerez, La Granja y Zaragoza: NP 58.400 46.200 38750 31850
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Para empleados de Zaragoza:
G0anos . |

mame | gum | oumm | fu3 | owm
AyB 28.428 22 %2 18.865 15.506

C 32.600 , - -21.636 17.782
DyE 41.105 32.610 27.280 22,150
FGyH 48.192 38.116 31982 -26.287
IaP 58.116 45,964 38.5666 31717

Articulo 23 (VS). Trabajadores con veint‘e o mds afios de antigiiedad.

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido
los requisitos establecidos, y con una antigiedad al servicio de la empresa
igual o superior a veinte afios; tendrd derecho a una pension de jubilacién
anual equivalente al 10 por 100 de las cifras que para cada nivel figuran
en el baremo del articulo 22, multiplicada por el niimero de afios de servicio.

El trabajador que pase 2 la situacién de jubilado habiendo cumplido
los requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servicio de la empresa
igual o superior a veinte afios, podré optar por }a indemnizacién de partida
prevista en el articulo 21, o la pensién de jubilaeién.

Articulo 24 (VS). Otras condiciones.

a) En el momento de la jubilacién, los trabajadores de la empresa
deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estdn alojados por ésta. .

b) La jubilacién sera propuesta a los interesados con una antelacién
suficiente.

Articulo 25 (VS). Trabajador fallecido en situacion de jubilado.

a} Al fallecer un jubilado, y en caso de que deje viuda, o viuda con
hijos menores de dieciecha afios que no trabajen, o mayores incapacitados,
tendran derecho a los porcentajes de la pensién de empresa que se indican
a continuacién:

Porcentaje
VInda e, 50
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios ....................... 76
Viuda con dos o mais hijos menores de dieciocho afios ........... 20 .

b} Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos raenores de dieciocho
ailos que no trabajen, recibiran la pensién sigujente;

Porcentsaje
Un hijo menor de dieciocho afios ............veseren. erarrneaniee 50
Dos hjjos menores de dieciocho afios ...........ccevvviivennnnnnn.. 75
Tres o mas hijos menores de dieciocho afios ..... ereeraeireranas 90

¢) En el case de que la vinda falleciese, la pensién de empresa que
correspondeni alos huérfanos serd la misma que se establece en el apartado
anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria autométicamente
de percibir la pensién de la empresa, si bien los hijos del causante en
quienes: concurran las circunhstancias de edad antes citadas, percibirdn
la parte de pensién que les corresponderia como si su magre fa.llecaese,
conforme a la estipulacion del apartado ¢).

VIH. Fallecimiento en activo

Articulo 26 (V8). Fallecimiento en activo; invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez.

En estas circunstancias se tendré derecho a la indemnizacién del seguro
de vida en funcién det escalén de calificacion y la situacién familiar, segin
lo sefialado en el capitulo IX de «Ventajas socialess.

Ademds, y con independencia de la indemnizacién del seguro de vida,
se fijan a continuacion las normas reguladoras de las indemnizaciones
o pensiones que se concederdn a los familiares de los trabajadores que
fallezean enh activo o alos mismos, en caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, segiin que la antigiiedad del causante sea mayor ¢ menor
de veinte afios. ’

Queda excluido de estos beneficios el personal en periodo de prueba.

Articulo 27 (VS). Trabajadores con menos de veinte afios.de antigiiedad. -

a} En caso de fallecimiento en activo se concederi a la viuda del
trabajador una indemnizacién, de una sola vez, igual al 50 por 100 de
la cifra del baremo del articulo 22 (primera columna), de acuerdo con
el escalén de calificacion, multiplicada por los afios de servicio, incre-
mentada .en un 20 por 100 de la indemnizacién por cada hijo a su cargo’
menor de dieciocho afios 0 mayor mcapac1tado hasta un méiximo del 60
por 100 de la indemnizacion.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird per cada hijo la indemnizacién igual a la que hubiera corres-
pondido a la viuda, y por cada unc de los restantes, un incremento del
20 por 100 de la indemnizacidn, hasta el maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, el tra-
bajador percibird una indemnizacién de una sola vez, equivalente al 75
por 100 de las cifras del baremo del articule 21 (primera columna), cal-
culada segin el escalén y multiplicada per los afios de servicio sin que
en este caso haya lugar a incrementos por hijos a su cargo.

Articulo 28 (VS). Trabajadores com mds de veinte aiios de antigiedad.

a} En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendran
derecho & una pensién igual a la que hubiera correspondido al trabajador
si se jubilara, o a la indemmizacién de partida, afectadas cualquiera de
Tas dos opciones por los coeficientes que figuran a continuacién:

Porcentaje
Viuda ...... hE e e meeeeeeeeeaeeesaseebereearrarr s e taiinnnn 60
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios ...... etemteeineaanen 75

Viuda con dos o mds hijos menores de dieciocho afios ........... 80

A efectos de célculo.de la pensién se considerarin los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

Estas pensiones se regirdn por las normas establecidas en-el punto
anterior.

b) En caso de invalidez permanente abscluta 0-gran invalidez, se per-

- cibird una pensién que serd ignal a la establecida en caso de jubilacién.

A efectos del cdlculo de la pensidn se considerardn los afios de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, la viuda y
los huérfarios, en un caso, o el propic trabajador en el otro percibirdn
la parte de pensién o indemnizacién que le corresponda, calculada con
los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cuatro
afios de edad,

Articulo 28 (V8). Derechos especiales pdra hijas o hermanas.

En caso de gque el trabajador fallecido, en activo o en situacién de
jubilado, dejase como tinicos derechohabientes hija ¢ hermana que hubie-
ran convivido con el fallecido y 2 su cargo; fuesen mayores de cuarenta
¥ cinco afios y solteras o viudas; acreditase dedicacidn prolongada al cui-
dado del fallecido y careciera de medios propios de vida, dicha hija o
hermana en quien concurrieran las eircunstancias descritas, tendri dere-
cho a percibir de la empresa una pensién de acuerdo con las condiciones
siguientes:

a} La pensidn solo se abonari si prewamente se acredita gque por
la Seguridad Social les ha sido reconocido el derechoa pensién.

b) Para fijar la cuantia de la pensién se considerari a la hija o la
hermana como si fuera viuda del fallecido, aplicando las reglas que para
viudas estin previstas en los anteriores articulos.

¢) BSe concederia una tinica pension en el supuesto de que fueran
varias las hijas o hermanas del fallecido. ]

d) Los jubilados tendrdan una representacién en las reuniones de los
representantes del personal con la direccidn cuando en et orden del dia
figure ¢l tratamiento de cuestiortes que les afecten.

[X. Segurode vida e invalidez
Articulo 30 (VS). Seguro de vida.

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garan-
tizar un capital a los que cumplan las condiciones mas adelante citadas, .
en las siguientes eventualidades:
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a) En caso de fallecimiento. )
b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez. Porcentaje
Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.
: Para asegurados solteros o viudos sin hijos ....................... 100
Articulo 31 (V8). Personal asegurado. Para asegurados easados ..........oviiiiiie i e 120
Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de die-
Se beneficiardn de las garantias establecidas: ciocho aios 0 mayor incapacitado ... 120
1. Todos los trabajadores en plantilla hasta la fecha en que cumplan Por cada hijo menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado
los sesenta y cuatro afios.

2. FElpersonal en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los sesenta
¥ los sesenta y cuatro afios de edad, hasta la fecha en que cumplan sesenta
¥ cuatro afos. )

3. El personsal en plantilla, jubilado anticipadamente, en situacion
de invalidez provisional, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro
afios.

- 4. El personal en plantilla que de comin acuerdo con la empresa
al cumplir los sesenta ¥ cuatro afios siga en servicio activo hasta la fecha
de su jubilacién.

5. Los aspirantes en plantilla.

Articulo 32 (V8). Trabujadores excluidos de las garantidgs.

La garantié del seguro de vida no alcanzara al personal que se encuentra
en alguna de las siguientes situaciones:

1. Personal en periodos de prueba:
2. Personal que esté cumpliendo el servicio militar, o el que esté en
situacion de excedencia voluntaria,

Articulo 33 (VS). Durecion de les garantias.

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente
de ser dado de alta en la empresa.

b} Cese de las garantias: El mismo dia Qel cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias), o definitivamente en
la empresa, salvo en los casos pre\nsbos en los aparhados 2 y 3 del articulo
30 (personal aseguarado).

Articulo 34 (VS). Capital asegurado.

El importe del capital asegurado para cada trabajador es igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su escalén por el coeficiente
familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los siguientes:

Personal obrero:

Fébricas de Alcald “
Escalones de G., LEqu : erez, Fabrica de_ Azuqueca
Zar_agom Pesetas
Pesetas
AyB © 515400 B27.400
C 575.600 . 578.400
DyE 607.600 612.400
F,GyH 637.300 637.800
I y siguientes 718.300 T722.900
Personal empleado:
Alcald G. Azuqueca Jferez La Granja Zaragoza
Escalones - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas
A 472.400 6527.400 516.500 618.800 554.600
BaE 571.900 637.900 621.200 679.800 670.100
Fal 687.000 765.5600 746.800 815.800 804.600
KaM 838.900 936.600 910.800 £956.709 983.200
NaP 1.068.600 | 1.190.700 | 1.159.900 | 1.269.200 | 1.250.300

Coeficiente familiar:

Seguin la situacién familiar de los asegurados sé establecen los siguien-
tes coeficientes que se aplicaran sobre el capital base correspondiente
a su escaldn:

se incrementari el capitalbase ......................... .. 20

Articulo 35 (VS). Riesgos garantizados.

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las inicas reservas
siguientes:

a) La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en
el seguro.

b} No estd garantizadoe el riesgo de muerte a consecuencia de viajes
en avién no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comiin,
carreras de automdéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Articulo 36 (VS). Beneficiarios.

Serdn beneficiarios del seguro: El cényuge superviviente, en su defecto,
los hijos del matrimonio; a falta de éstos el padre o la madre, o el super-
viviente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas. Los dere-
chos-habientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuande exista una causa que lo justifique, podra
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el ase-
gurado decide designar como. beneficiario a alguna persona distinta de
las mencionadas anteriormente, deber4 curmplimentar un boletin de cambio
de beneficiario que le serj facilitado por la empresa, quien se ocupari
de comunicarlo a la Compaiiia de Seguros.

Articulo 37 (V8). - Disposiciones varias.

Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este seguro todo
¢l personal que, cumpliendo las condiciones antes enumeradas, lo solicite
firmando un boletin de adhesién.

En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el capital garan-
tizado cuando el asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cuatre afos, en la
imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remu-
nerado.

En caso de invalidez permanente absoluta el asegurado dejari de estar
garantizado para el caso de fallecimiento, desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital estipulado.

14738 RESOLUCION de § de jumio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la ins-
cripeion en el Registro y publicacion del texto del XIV Con-
venio Colectivo de la Empresa ~Diario EI Pais, Sociedad
Anonima-.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Diario El
Pais, Sociedad Anénimas (niimero de codigo 8006102), que fue suscrito
con fecha 27 de marzo de 1996, de una parte, por miembros de los Comités
de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, y, de otra,
por ios designados por la direccidn de la empresa, en su representacion
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

“Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhcaclon en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1996—La ‘Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.



