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B. OPOSICIONES Y CONCURSQS

MINISTERIO DE DEFENSA

14758 CORRECCION de erratas de la Resolucion
442/38463/1996, de 6 de junio, de la Direccién Gene-
ral de Reclutamiento y Ensefianza Militar, por la que
se convoca el XI Curso de Especialidades Cripiol6-
gicas. ’

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 148, de fecha
19 de junio de 1996, se transcriben a continuaciéon las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 20111, columna primera, apartado 2.2 fechas,
donde dice: «Fase de competencia: Del 2 de septiembre al 10
de diciembre de 1996.»; debe decir: «Fase de comrespondencia:
Det 2 de septiembre al 190 de diciembre de 1996.»

En la misma pégina, columna segunda, apartado 8.1.2, donde
dice: «...que haya sido seleccionado para realizar 1a fase de pre-
sente y que tenga que aplazarse de su residencia oficial.»; debe
decir: «...que haya sido seleccionado para realizar la fase de pre-
sente y que tenga que desplazarse de su residencia oficial.»

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

14759 RESOLUCION de 13 de Junioc de 1996, de 1a Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por fa que se
convoca concurso general para la provisién de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisiébn corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de cenformidad con lo establecide en el articulo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes gue se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios

de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el

articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a cuerpos que establezcan las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensibén, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquelles funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de exp&ctativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados 'a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aios desde

. la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno

de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o
escala por promocion interna o por integracién v permanezcan
en el puesto que desempefiaban se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si, en ta fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenide, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
solo podran participar si [levan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en abtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrén condicionar en la solicitud sus peticiones
al irecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de l1a peticién del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
s0, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso-
lucion y dirigidas al excelentisimo seiior Presidente de la Agencia
Estatal d¢ Administracion Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, ntimero 26, 28020 Madrid}, se pre-
sentarin, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Regisiro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de &mbito periférico, segiin la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administtaciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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2. (Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto,

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacidén administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
v destino.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
area o Subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel v complemento especifico, que los de aquellos que figuran
“en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane-
xo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no supongan
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiic de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los organos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los meéritos se valorarian con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias. ‘

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de nueve puntos en la valoracién de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.

. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: .

1. Valoracién de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo |, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulacionés académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medie admi-
tido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, serd valorado hasta un
maximo de tres puntos. La acreditacién del conocimiento de la
lengua se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacién expedido por centro pitblico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono-
cimiento.

2. Valoracién del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segiin
la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno ¢ dos niveles al nivel
-del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollade: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos distribuidos
dela forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: 20
puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mimmo corres-
pondiente al grupo de su cuerpo o escala.

4, Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticién, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones PhOblicas: Un punto, hasta un méximo .
de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolucién, v no se valorara ningdin mérite que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante. '

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similarde los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados eri los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente. :

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la funcién piiblica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

h} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a escalas de organismos auté-
nomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

iy Alos funcionartos que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensidén de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.
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2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; dos Vocales en representacién del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si
son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de Servicios
Periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actiien en representacién de éstos, v
un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal,
que actuard como Secretario.  _

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas o en el A&mbito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate.,

2. lLa Comisién de Valoracidn podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de Ia Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a cuerpos o escalas de grupo de tltuIacnon igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
inforrhes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de los Delegados Especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
abtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidén se dirigira a la autoridad a que se refiere la base terce-
ral.

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal dé Administracién Tributaria, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurride dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo serad de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo, A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma dé posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resoluciéon del

"~ concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacidn.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en ¢l presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso servira de notificacién a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta-
blecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacién a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadon».

Madrid, 13 de junio de 1996.—El Presidente, Juan Costa Cli-
ment.
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ANEXO
T T T T T T T T 1
N2 DE | CENTRQ BIRECTIVO | N2 DE I LOCALIDAD | GRUFQ | NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCTON DE FUNCIONES ] MERITOS I
ORDEN | PUESTY L  TRABAJO [ PUESTNS | I | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS [
| ! 1 : 1 t 1 1 |
| "DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA | | I ] [ | ! i
| = I I | I I I I |
I | I | | | I I I
i 5.G. DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION I | | I | | | I
I I | I | | I I i
I I | I I | f I |
| PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 | 1 | MADRID | €b | 18 | 67.320 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de microinformé-|
f | } | | | | ciones propias del &rea. | tica (Excell y Nord). Conoci- |
| I [ I | | | | mientos normativos de los pro-|
| I I | | | | | cedimientos administrativos. |
| | | | f | | | Experiencia en puestos de si- |
| j | | | | | | milar contenido. Especiatidad |
{ i ; i | | | { Administracién Tributaria, f
| . | |
| SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA | 1| HADRID | B¢ 20 | 336.732 | Tramitacién de expedientes en I Conocimientos de ta organiza- I
I ' I I I ! | | el drea de recaudacién, | cién y procedimientos tributa-|
I | | | | | 1 | rios. Conocimientos de micro~ |
I I | I I | i | informética (Excell y Word), -|
| | | | | I [ | Esperiencia en puestos de si- |
| | } [ | | | | milar contenido. Especialidad |
I | ! | | | | | Administracién Tributaria. |
| S.6. DE COORDINACION Y GESTION ; | I I I I I |
| I I [ I I I I
I | I I o I | | |
| JEFE DE NEGCCIADO DE RECAUDACION | 1 | MADRID | €D | 14 |  300.984 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de la aplicacisn|
I I | | I I | pedientes en materia recauda- | SIR. Experiencia minima de dos|
| I ! I I I | toria. | afios en puestos de similar -|
I I ! I I I | | contenido. Especialidad Admi- |
E | | | [ | | | nistracién Tributaria. |
|
4 | OPERADOR DE CONSOLA I 1 I MADRID I o | 15 I 265.236 I Explotacién de equipos UNIX y I Conocimientos y experienciz enI
] i | | | | | redes Locales. Apoyo a usua- -| entornos UNIX, redes locales - |
| [ | | | | | rios de microinformatica y al | (Novell) y paquetes ofiméticos|
| | | | | | | desarrollo de aplicaciones. | (Excel, Acces, Fower-point, -|
| | | | | | | | Word, Wordperfect). !
I I I | I I | I I
| ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MADRID | ¢ | 18 | 417.132 | Funciones administrativas re- | Conocimientcs y experiencia en|
I | I | I I I
I | | | ! | I
| I I | I | !
I I I I I I I
I I I I I I I
! | | I I I I
I | I I I | I
' I ! | I I I
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T I T T 1 T 1
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFLCOS
i I N I I I i I
6 ] ANALISTA FUNCIONAL [ 1 | *MADRID | BC | 20 | 857.544 | Realizar el andlisis de nuevas| Conocimientos y experiencia en|
i | ! | | | | aplicaciones y supervisar el -| administracién de redes loca- |
| | [ . | | | mentenimiento de las existen- | les (novell) y de software pa-|
I I I | I | | tes, Administracién de redes -| ra desarrollo de aplicaciones |
I I I I | | | locales. | en entornos ofimaticos (Access|
I I I | | I f | Visual Basic). Especialidad -|
I I I I I I [ | Administracién Tributaria, J
I | | | I | | | I
| S5.G. DE RECAUDACION EJECUTIVA I ] | | | | I '
| I I | | I I | I
I | | | ] | | I |
7-8 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 2 [ MADRID beo | 16 | 336.732 | Funciones administrativas re- | Experiencia en la utilizacién |
I ' J I f [ i | Lacionadas con la gestidn re- | del SIR. Experiencia mfnima de|
I ! I I I I | caudatoria. Tramitacién de ex-| dos afios en puestos de similar|
| f | | I | | pedientes. | contenido. Especiaidad Admi- -|
! [ | I I | | | nistracién Tributaria. |
I | I | | I I i I
9-10 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B | 2 | mapRID [eo ] 16 | 67.320 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en la utilizacién |
I ) | | ] | | | yo en las funciones propias -| del SIR. Experiencia en pues- |
J I I B I I ! del 4rea. | tos de similar contenido. Es- |
! I | | | | [ | pecialidad Administracién Tri-|
| | x o | | butaria. ;
I | [ I ! [ | ! i
1" | SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA ] 9 | MADRID | BC a0 | 336.732 | Tramitacién de expedientes en | Experiencia en la utilizacién |
| { | | | | | el drea de recaudacién, | del SIR. Conocimientos de or~ |
f [ I I [ I I | ganizacién y procedimientos |
I I I I I ] | | tributarios. Conocimientos de |
I | | I | I | | microinformatica (Excel y - -]
I | | | | [ | | word). Experiencia en puestos |
I | [ | | | | | de similar contenido. Especia~|
} I | | I | I | lidad Administracién Tributa- |
! | | P r | rie: |
| o | f o | | |
| S.G. DE PRUCEDIMIENTOS ESPECIALES | ; | | ; | ; |
I ! I | | | I | |
| f I I ! I I | f
12-13 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I 2 | MADRID | ¢ | 14 | 300.984 | Tramitacidn y revisién de ex- | Experiencia minima de dos afios|
| | I [ | ! | pedientes en materia recauda- | en puestos de similar conteni-|
I N I I I I { toria. | do. Especialidad Administra- -|
I | I | I I ! | ¢1én Tributaria. [
| : I | | I I I | I
14 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | MADRID I co | 16 | 336.732 | Funciones administrativas re- | Experiencia minima de dos afios!
I I | I I I | i
I | I | | I I I
I | | | i | I |
] t 1 1 ] 1 1 1

lacionadas con la gestidn re-
caudatoria. Tramitacién de ex~
pedientes.

en puestos de similar conteni-|
do. Especialidad Administra- -|
¢idn Tributaria. |

[ E—
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proveedores y de tesoreria de |
la AEAT,

|
|
|

m4ticos Financieros en entorno|

HVS/CICS y en gestidn de Teso-|

reria y Contabilidad. |
b

I . T H 1 T T
I Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS [
| ORDEN | PUESTO DE ' TRABAJO | PUESTOS | { | ¢.DES.| ANUAL | HAS- IHPORTANTES | ESPECIFICOS !
! ! 1 ! ; i L i 1 |
I 1
| 15 ! JEFE NEGOCIADO ESCALA B | 1 | MADRID | co | 16 | 67.320 | Tareas administrativas de apo-| Conocimientos y experiencia en|
| ] | | | | ! | yo en las funciones propias -| puestos de contenido y espe-
| } I | J | | j del area. | cializacién similares. Espe- |
| | | | | i | i | cialidad Administracién Tribu-|
| | | | R | | taria. _ |
| I | | ! | I I I |
| 16 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MADRID | cp | 18 | 417.132 | Fungiones administrativas re--| Experiencia minima de dos afos)
| | I | | I | | lacionadas con La Gestiin Re- | en puestos de similar conteni-|
| | i | | | ! | caudatoria. Tramitecién de ex-| do. Especiatidad Administra- -
! t | [ | | | | pedientes, tercerias y compen-| cién Tributaria.
! d I x o | saciones. | !
I | I | | I i i ' I |
| | DPTO. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES | | | | | ] | |
I I I I i I I ! | I
| I , I I I | I | | |
| | $.6. RELACIONES INTERNACIONALES | | | | | | ] |
| | ! I I I | | I I
| | ! [ { | I I I I
| 17 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 i 1 | MADRID | € | 14 | 300.984 | Recepcién y control de mues- -| Conocimientos basicos de in- -|
| | | | | ! | | tras y material. Gestién Admi-| formatica y tramitacidn Admi--|
] I | | | | | | nistrativa boletines de anili-{ nistrativa. Experiencia minima|
| | | | | | | | sis. | de dos afics en puestos de gi- |
| ! | | | | ] | | milar contenido. Especialidad |
| | | I [ | i | | Administracién Tributaria. |
I I | I I I I I | |
| | DPTO. ECONOMICO FINANCIERO | | ] | i | | |
I I I | | | I | | I
| I ‘ | | | I I | I I
| | 5.6. BE GESTION FINANCIERA ! | | ! | | | |
I I I I I | | | I |
I I | I I | | I I |
| 18-19 | SUBGESTOR TERCERA I 2 | MADRID | cp | 14 | 265.236 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en taquimecanogra-|
i | i | ! | | | yo en las funciones propias - | ffa, tratamiento de textos,
| | ] | ! | ! | del Area. | archivo y correo electrdnico. |
g | | | Lo | | i
| 20 ] SUBGESTOR 1A. | 1 | WADRID ' cp | 18 | 336.732 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en Paquetesrlnfor-{
| f | | | | | yo en las funciones propias - | maticos Financieros en entorno| -
i ! | | | I | del Area. | MVS/CICS y en gestién de Teso-|
i I | | | | | | reria y Contabilidad. i
I | I | | | I I |
| 21 ! GESTOR N.20.SEGUNDA | 1 | MADRID i BC | 20 | 336,732 | Colaboracidn en Lla gestién de | Experiencia en Paguetes Iafor-|
| ! | i J I I
! I I | | I I
] | | | | I |
L L I
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yo en las funciones propms -
del Area.

AEAT. Experisncia en gestién |
inmobiliaria. :

T [ I . |
N® DE I CENTRO DIRECTIVO I N® DE E LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PugsTos | | | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i | L | | 1 1 | 1
| 22 - | JEFE SECCION N.22 | 1 | MADRID | 8C | 22 |  611.316 | Gestidn econdmico financiera -| Experiencia en el MEH o en la|
| i | | | | i | del inmovilizade de la AEAT. | AEAT. Experiencis en paguetes |
| '| | | | | i i | Informéticos Financieros en- |
| | | | o | d f | torno MVS/CICS. Experiencia en|
| | | | | | [ | | Gestitn de Tesoreria y Conta- |
I | : | | | | | | bilidad. |
| I I | | | I I [ I
| | 5.6. DE CONTABILIDAD | | | | | | | i
I I I | I | I I I I
i | | | | | ! | [ f
| 23-24 | SUBGESTOR TERCERA | 2 | MADRID | cp | 14 | 265.236 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en taquimecanogra-|
| | | | | | | | yo en las funciones propias - | fia, tratemiento de textos, |
| | | | | | | | del Area. | archivo y correo electrénico. |
| | I | | | | ‘ I
I 25 I JEFE SECCION N, 22 | 1 | MADRID | BC | 22 | 611.316 | Trabsjos de Contabilidad PG- | Experiencia en presupuestacién|
| | | | | | | | btica, | y contabilidad informatizada. |
| | [ | | i | | | conocimientos de Contabilidad |
| | | | | i | | | Piblica,Conocimientos del mé- |
! | | | | f | | | dulo de informacién contable |
| ! | [ | ! o | | de la AEAT (NIC). Conocisiento]
| | | | | I | | | y experiencia en tratamiento |
| | | | | | | [ | de datos en hojas de ¢aleulo |
I | | | | | | | | (Excell), |
| | I | | I | | | |
7| | $.G. DE ADQUISICIONES Y ACTIVOS F1Jos | ! ] | | I i )
g | i [ ! I I | |
I | I | I I I I I
| 26 | GESTOR N.20.SEGUNDA ! 1 | MADRID [ B | 20 |  336.732 | Apoyo al Jefe de Servicio en | Experiencia en Paguetes Infor-|
| | | | | | | | la tramitacién de expedientes | miticos entorno MVS/CICS. Co- |
| | | | | | N | de contratacion. valoracitn y | nocimientos de los Procedi- - |
! | | | | | " | estudios de las ofertas de ad-] mientos Econdmico-Fiancieros |
| | | | | | | | quisiciones. Revisién de docu-| de la AEAT. |
| | | [ | | ! | mentecion presentada por los | i
| 1 | | [ | | | proveedores. | i
| I I | | i I | | |
] I $.G. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES | ] | | | | | l
| | = | ! | | N | | I
| I N | | | | ! . | ) |
| 27 | SUBGESTOk TERCERY ! 1 | MADRID | e | 14 | 265.236 | Tareas administrativas de apo-| Experienciu en taquimecanogra- |
| ] | | [ | | | yo en Las funciones proplas - | tia,tratamiento de textos, ar-|
! | | [ I | [ | del Area. "| chivo y correo electrénico.Ce~|
| | | | | | | | | nocimientos de Informdtica. |
|- | I I [ I | I I I
| 28 | SUBGESTOR “A. | 1 | MADRID | cb | 18 | 336.732 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en el MEH o en la |
I I I I | I | |
| l I | I | I I

- ——
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j y archive de expedientes juri-|
| dicos.

3

sorfa juridico-tributariay -|
recaudatoria. Conocimientos de|
WP5.1. y Knosys. Formacidn de |
Bases de datos. Experiencia en|
taquimecanografia, tratamiento}
de textos, archivo y correo - |
electronico. Experiencia en - |
puestos de similar contenido. |

L ] . L L I i 1 S
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS -I
ORDEN | PUESTQ DE TRABAJO | PUESTOS | | ] C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIFICOS |
H 1 { 1 | i 1 I |
i S.G. EQUIPANIENTOS E INSTALACIONES | | I i l I | i
I I | | ] I | I I
I I I I | | I | I
29 | GESTOR N.20.SEGUNDA ! 1 | MADRID |8 | 20 |  336.732 | Realizacién de trabajos in- | Conocimientos y experiencia’en|
| | | | | | | formatizados de apoyo a las - | gestién econtmico-financiera, |
| | | ] | | | funciones propias del Area. | en procedimientos econdmico- |
| ] | I { | | Archivo de documentacidn. | financieros de la AEAT y en = |
| | [ ] ] | . | | gestién de bienes muebles y - |
| ! | | i | [ | servicios, |
i | | I | I I I
| 5.G. REGIMEN INTERIOR i | I ] | i I |
- | | I I I I | | |
! I I I I i I | : I
30 | GESTOR NIVEL 20 1A | 1 | MADRID |BC | 20 |  497.568 | Apoyo en la gestidn de repro- | Conocimiento de los procedi- |
i i | I | | | grafia y distribucién, Control| mientos econémico-financieros |
| | | ] | | | econémico. | de La AEAT, |
I I | I I I ! I I
| SERVICIO DE AUDITORTA INTERNA | | ! | | [ ] |
I I I | | | | I |
| I | | I I I I !
| INSPECCION DE LOS SERVICIOS | | | | | | [ I
I I I I I | | | I
I I | | | I | | I
31 | SUBGESTGR DE SEGUNDA | 1 | MADRID | co | 16 | 300.984 | Apoyo administrativo a colabo-| Conocimientas y experiencia en|
| | | | ] | | radores de Auditoria en el -| puestos de contenido y espe- |
| I | | | | | &rea de Aduanas e Impuestos -| ¢ializacién similares. |
| [ | | ! | | Especiales. | |
I I | I I | | | |
| SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA | | | I | | | |
I | I I I | | | |
I : ) | | I I I I a I
| $.6. DE ORGANIZACION Y ASIST. JURIDICA | | | i I | | |
| | ] I I N I | |
I | | | I I | | |
32-33 | SUBGESTOR ADH. GRAL. 3A | 2 | MADRID e | % | 300,984 | control, tramitacién, registro| Experiencia en el &rea de Ase-|
I I I I I I
I I I | I I
I I I ! |- I
I I | I | |
I I I I I I
I I I I | I
I I I I I I
| | I ! I |
I ! I | | |
I : I | I I
1 1 ; [ 1

| I
I |
I I
I !
| |
| : I
| I
| |
| |
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dientes jurfdicos.

sorfa Jurfdico-tributariay |
recaudatoria. Experiencia en -]
taquimecanografia, tratamiento|
de textos, archivo y correo -|
electrénico. |

T T T T 1 }
N2 DE i CENTRO DIRECTIVO i N2 DE i LOCALIDAD | GRUPD I NiVEL | C.ESPECIF. | " DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I_
ORDEN | PLESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! ! C.DES.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! E_SPECIFICOS |l
i L 1 1
34 | SUBGESTOR DE SEGUNDA | 1 | MADRID | ¢ | 16 | 300.984 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en et drea de Ase-|
| I | | i | . | dientes jurfdicos. | sorfa juridico-tributaria y - |
| o | | i | | | recaudatoria. Conocimientos de|
| | | 1 I | | | WP.5.1 y KNOSYS. Formacidn de |
] ! | | | | i | bases de datos . Experiencia -|
] | | | | | | f en puestos de simflar conteni-|
! I | ! [ | | | do. I
! I | j | I ! | ' I
] §.G. DE ACUNTOS CONSULTIVOS Y CONTENCIO. I | ] | | i | I
! | f i I I .I | !
i I | | | I f I I
35 | SUBGESTOR DE SEGUNDA . | 1 | MADRID | co | 16 | 300.984 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en el drea de Ase-|
i | | | | | | dientes juridicos. | sorfa juridico-tributariay - |
| | | | | | | | ‘recaudatoria. Conocimientos de|
| i | | [ i | | ¥P.5.1 y KNOSYS. Formacion de |
| | | | | | J | bases de datos . Experiencia -|
| i | | | ] | | en puestos de sinilar conteni-|
| ! I | I f I | deo. ' I
| [ | I I - | I !
| S.J. REGIONAL DE CANARIAS (LAS PALMAS) | l | | | | I |
I I | I | | | | |
I | | ' | J | ] | 1
36 | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 | 1 | LAS PALMAS | 0§ 12 | 67.320 | Tareas de secretarfa, registro| Experiencia en WP5.1 y correo |
| | I I f I | y archivo. | electrénico. |
I I | ! | I f | I
37 | SUBGESTOR ADM. GRAL. 3A | 1 | LAS PALMAS je | 14 | 300.98 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en el érea de Ase-|
| | i ; | | | dientes en procescs concursa- | sorfa Juridico-tributariay |
] | ! I | | | les. | recaudatoria. Experiencia en -|
] | ] | I | | | taquimecanografia, tratamiento|
f | | | | | | | de vextos, archive y correo -|
| | | f | | | | electrénico. |
| | | o | L !
38 | SUBGESTOR ADM. GRAL. | g | LAS PALMAS f' D |I 18 | 417.132 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en el dres de Ase—sl
| ! ! | | | | dientes jurfdicos. | sorta Juridica. |
! ! ! I ! I |
i §$.J. REGIONAL DE CANARIAS (TENERIFE) [ | | | ] E | I
I : | I | ! ! | | .. |
I | | ! f I I [ I
39 | SUBGESTOR ADM. GRAL. 3A | 1 | STA.CRUZ TENERIFE }co | 14 |  300.984 | Control y tramitacién de expe-| Experiencia en el 4rea de Ase-|
1 | | o ! |
! i ! I | I I I
| I [ l I I | |
I I I | I i | i
I I I | | | | !
| I | | f | I I
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recaudatoria. Conocimiertos dJej
la Lengua oficial propia de la|
Comunided Auténoma, |

T T T T T
Ne DE i CENTRO DIRECTIVO I N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO E NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | } C.DES.}  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS
1 1 ! 1 i L I 1
| S.J. REGIONAL DE CATALUNA (BARCELONA) | | | : | | |
I I | | I I | |
I | I I i I I |
40-41 | AGENTE TRIBUTARIO | 2 | BARCELONA | € 1 I 184.824 | Trabajos de gestidn en ofici- | Experiencia en el frea de re- |
| I I | I I "~ | res judiciates. | caudacidn. Especialidad Agen- |
I I I I I I | " | tes de la Hacienda Piblica. -|
I I | J | I | | Conocinientos de la lengua -
| I | | I I I | oficial propia de la Comunidad|
I | | J I I I | Auténoma. |
I I I ! | | I I I
| $.J. REGIONAL DE MADRID i ] i | | | | T
! ! ! I I | I | I
I I | I | | I | ‘ [
42-43 | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 i 2 | MADRID | <o | 12 | 67.320 | Tareas de secretarfa, registro| Experiencia en WP5.1 y correo |
I I | I I I ] ¥ archive. | electrénico. ' ;
I I I | I I ! ' | I
44 | AGENTE TRIBUTARIO | 1 | KADRID | ¢ | 14 | 184.824 | Trabajos de gesti¢n en ofici- | Experiencia en el 4rea de Re- |
| I | I I I | nas judiciales. | caudacidn. Especialidad Agen- |
| I I I I I | | tes de la Hacienda Piblica. |
45 |I SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 I 1 II MADRID I co || 16 || 336.732 |I Control y tramitacién de expe-I Experiéncia en el drea de Ase—I|
| | ! ~ I i | | dientes juridicos. | soria juridico-tributaria y - |
I I [ I I I | | Recaudatoria. ]
I | | I I b | | !
| 5.4. REGIONAL DE VALENCIA | | | ' I ! I |
| | I | | I I | I
| | I I I I I ! |
46-47 | JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 ! 2 | VALENCIA ] co | 12 | 67.320 | Tareas de secretarim, registro| Experiencia én WP5.1 y correo |
! ! | | | | | ¥ archive. | electrénico. Conocimientos de |
! f | I I J I | la lengua oficial propia de La|
I [ I I J ! I | Comunidad Auténoma. i
I I I I ! I | I I
48 | SUBGESTOR ADH. GRAL. 3A | 1 | VALENCIA | co i 1% | 300.984 | tontrol y tramitacién de expe-| Experiencia en el 4rea de Ase-|
I | | J | | | dientes juridicos. | soria Juridice Tributaria y -|
| I } I | | | | recaudatoria. Experiencia en -]
I | ! [ I | I | taquimecanografia, tratamiento]
I I f | | I | | de textos, archivo y correo -|
I I [ I I | J | electrénico. Conocimientos de |
I I I I I I t | La lengua oficial propia de laj
| I I | I I [ | Comunidad Auténoma. |
I I I | I I I I I
49 | SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2Z | 1 | VALENCIA ] co | 16 | 336.732 | control y tramitacin de expe-| Experiencia en el &rea de Ase-|
| | ! | | | | dientes juridicos. | soria juridico-tributaria y - |
| l | I I I | !
] I | I | I I [
I I I i ] I I I
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el drea de recaudaciodn.

tenido y especializacién simi-|
lares. Especialidad Adminis- “I
tracidn Tributaria,

T : T T T T T T T 9
I N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL [ C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS !
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES f ESPECIFICOS |
i 1 14 ] 1 i .
o— : : . : : —
| . | I | | | I r I |
| 50 | SUBGESTOR ADM. GRAL. | T | VALENCIA | €0 | 18 |  417.132 | control y tramitacién de expe-| Experiencia en el érea de Ase-|
| ] | | | | | | dientes juridicos. | ria Juridica. Conocimientos de|
i | | | | | i | | la lengua oficial propia de la|
| | ] | | ] | - | | Comunidad Auténoma. i
‘ [
I 51 I JEFE SECCION N.22 I 1 | VALENCIA I BC I 22 I 611.316 I Control y tramitacidn de expe-I Experiencia en el drea de Ase-|
! | | | | | | | dientes juridicos, | ria Jurfdica. Conocimientos de|
' | | | [ | | | | la lengua oficial propia de la|
| i | { | | ] i { Comunidad Auténoma, i
I I I I ! I I I - -
| | ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA J | | [ | I f |
! I | I o I I ) I |
I I I | I I | I I |
| | D.E. DE AMDALUCIA | | | | | | [ |
I I B s e e ' | ' I | ] | I
| I I | I I I ! I
i | AREA ADUANAS E I11I.EE. | ! | | ! | i J
I === | I I I I | I I
52-53 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 ! 2 | SEVILLA | co | 18 | 417.132 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientes de organizacidn |
| | | | | | | expedientes de Aduanas e =| ¥ procedimientos tributarios. |
| | | J | [ | 11.EE. | Experiencia minima de dos afias|
I I | | | | ! | en puestos de similar conteni-|
I | ! | | | [ | do. Especialidad Administra- |
| | | ] i [ | | eién tributaria. |
| I I I I | I | J
| DELEGACION DZ JAEN | | | | N | [ |
’ | | | I I I | I !
| ! | | I I I o I
! AREA DE APOYO | ! | l i | | |
| =mmmmmemem | | ! § I ! | I
54 | PORTERO MAYOR NIVEL 10 f * | JAEN | € | 10 |  229.488 | Tareas propiss del puesto de -| Experiencia en puestos de si- i
| : | | | | | | trabajo. | milar contenide. |
| | | o ; ! |
| DELEGACION DE CEUTA | i | | | | i
| = I I I I I I |
I | I I | I I |
| AREA RECAUDACION | | | | i ] [
| e | b | | |
55 SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA 1 | CEUTA | BC | 20 |  336.732 | Tramitacién de expedientes en | Experiencia en puestos de con-|
| I I | I
I I I I |
I I ! I I
I I | I |
| I I | I
| I [ I !

I
I
I
i
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J

utilizacién de paquetes infor-|
maticos integrados. Turno de -|
tarde.

bases de datos en entornos de |
red local (novell). Conoci- - |
mientos de software de micro- |
informdtica orientado al desa-|
rrotlo de aplicaciones (Acces, |
Visual Basic, tobol). Especia-|
Lidad Administracién Tributa- |,
ria. L

| T T 1 T 1 T 1 1
| Ne BE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | KERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS | | { C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
L 1 1 | 1 1 1 | ] |
oo | P 1 I 1 1 1 | f
i | ADH.TERRIT, AEAT.EN CASTILLA Y LEON i f | | | | | |-
= 8 | | I | I I 1 |
| | DELEGACION LE AVILA | | | | [ | | I
I | | I | I I I I [
! | - ! ! I ! ! |
b | AREA SECRETARIA GENERAL l [ | | | ] i |
I | I I | | | ! ! I
| 56 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | AVILA | 8C | 22 | 611.316 | Gestidn de Recursos Humanos y | Experiencia en procedimientos
I | ' | | | ] ! | Asuntos Generales. | de gestién de personal, |
1 | DELEGACION DE SORIA | | | I I I ‘ l |
I | == I I I I I I I !
N | AREA DE APOYD | | | I I I | !
| | —oommmenneen | | A | ! !
| 57 | SUBALTERNO MIVEL 9 | 1 | SCRIA | E | 9 | 67.320 | Tareas propias del puesto de -| Experiencia en puesteos de si-
| | | f | | | | trabajo. | milar contenido. |
ANEXO I BIS
=7 T T I T T T T | o
[ NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD - | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |-
| oRroEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I 3 1 | 1 1 1 | | _;
| | DPTO. RECAUNACION TRIBUTARIA | | | | | | | |
I | ======= | ! I I | | I f
I i [ I | | I I I |
] | 5.6. DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION | | | ] | | | |
[ | --- - I | | J ! J | ]
I | I I I ! f o f |
| 58 } ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | | MADRID | co | 16 | 336.732 | funciones administrativas re- | Conocimientos de microinformé-|
i | | | ] | | | lacionadas con La gestién re- | tica (Excel y Word). Experien-|
[ | | | P | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| cia minima de dos afios en -|
| | ! } | | | | pedientes. | puestos de similar conterido. |
| | | | | | | [ | Especialidad en Administracién|
i - | | | | T | | Tributaria. |
f I | I I ! ! ! I I
| | $.G. DE COORDINACION Y GESTION | | | i i ! i |
i [ | I | [ [ | | |
I I i I | | I I I I
| 59 | PROGRAMADOR 1A. ] | MADRID } cb |17 479.676 | Elaboracién de programas y -| Experiencia en programacién y |
I L I f I I I I
! I | | | I | I
| I I | I | | J
I ! I | I i ! f
I | I I I i I I
! | | | Lo |
I I i I f I | l
i ! [ i [ | | [
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y archivo de expedientes jurd=}
dicos.

sorfa jurfdico~tributaria y - |
recaudatoria. Conocimientos de|
WP.5.1 y KNOSYS. Formaci6n de |
bases de datos . Experiencia -|
en puestos de similar conteni-|
do. [

T I 1 T L
N2 DE i CENTRO DIRECTIVO ; Ne DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I-
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO .| puesTos | | | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS |
1 I 1 ! 1 1 1 l 1l
60 | "ANALISTA PROGRAMALOR | | MADRID | co | 18 | 547.692 | Mantenimiento y andlisis de -f Experiencia en andlisis y pro-|
| | | | | i | aplicaciones. | gramacion en entornos relacio-|
| | ] | | | | | nales UNIX. Conocimientos de «|
| | | | | i | | software para desarrollo de ~ |
| | I | I i | | aplicaciones en entornos ofi- |
| T | | i | | | waticos (Acess, Visual Basic). |
| f | | ! | | | Especialidad Administracién - |
/ J J ! I | ! | Tributaria. J .
| DPTO. ECONOMICC FINANCIERC | | | ] | | | I
J I I | ! [ | ! BN
| $.6. DE ADQUISICIONES Y ACTIVOS F1JOS | | | | } ! ] |
| | I | I | | | J
I | | L | I _ | !
61 | SUBGESTOR YERCERA | { MADRID | co ] 14 |  265.236 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en taquimecanogra-|
| f i | | | | yo en las funciones propias - | fia, tratamiento de textos, |
| | | | | | | del Area, | archivo y correo electrénico. |
| 5.6. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES | [ | i i i | |
| | | | | | | | |
62 | SUBGESTOR DE SEGUNDA | | MADRID | co | 16 | 300.984 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en el MEH 0 en la |
| I | | ] ! | yo en las funiones propias del| AEAT. Conocimientos de Infor- |
| | [ | i | | Area. | mética. |
| ! [ | t | ; t :
| SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA | | [ | i i R | |
i I | I | I I I |
I I | I | I [ | I
| 5.6. DE ORGANIZACION Y ASIST. JURIDICA | ! | ] | | |_ !-
I ' | | | | I I | !
I I | : I I I I | |
63 | SUBGESTOR TERCERA ] | MADRID { o s 265.236 | Control, tramitacién, registro]| Experiencia en el 4rea do Ase-|
| ! | | i I | ¥ archive de expedientes juri-| sorfa jurfdico-tributariay ~ |
| i | ! f | | dicos. | recaudatoria. Conocimientos de|
| | | | | | | | WP.5.1 y KNOSYS. Formacién de |
[ f | ] | | | | bases de datos . Experiencia -|
| | | | ] | | | en puestos de similar conteni-|
n o excro, | | o | | do. |
I $.G. DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y CONTENCIO. | | | | | . i
| | | I I I I I |
I I I | | F I | |
64 | SUBGESTOR TERCERA | | MADRID | €0 | 14 |  265.236 | Control, tramitacién, registro| Experiencia en el drea de Ase-|
| | I I I I I
I I I - | | |
I I I I I I I
I I I | | | |
| I I I I | I
B | | I I I I
I I | I ] I I
1 | L ] L 1 |

—
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION - : ANEXO i

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE {B.O.E. )} CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.NJ. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPQO |N® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONC CONTACTO (Con prefijc) | GRADO (2) FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO :
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION} LOCALIDAD

T]MDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA © LOCAL

PUESTQO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | Ne ORDEN | CENTRO BIRECTIVO DENOMINACION DEL NeDE LOCALIDAD COMPLEMENTO NIVEL ]
BOE @ PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS ESPECIFICO C.D
1
2
3
4
5
6
[ COMO DISCAPACITADO SQOUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° ! f
r ANTIGUEDAD: Tiernpo de servicios efectivos hasta la fecha de cierme del plaza de presentacion de instancias ~ ANOS MESES - DIAS J
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familier, a que D/D* ) : ) D.N. .
obtenga puesto de trabejo en la locelidad de -

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadiar en hoja aparte) (5}

Declaro bajo mi responsebilided, que conozce expresamente y reuno los }eqmsizos exigidos en la convocatoria para desempenas elflos puesto/s cue
solicito y que los datos y circunstancias que hago conster en el preserte Anexo son cietos.

Lugar, fecha y firme

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS C/ San Ennque, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se haré con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacidén de grado sdlo serd tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra
recogido en el ANEXO IIl de esta convocaitoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de
puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcidn provisional

4, - En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.- La alegacion para valoracién el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira

4 la presente instancia, aungue en nlngur‘ caso exime de |a pertlnente acreditacion
documental. _
6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a

la presente instancia.

7.~ Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamanio (DtN -Ad) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO Ill DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS

D02,
CARGO:

CERTIACO: mmaanMmmm.dmmmmmmmmmm
1- DATOS PERSONALES '
. apellidos y Nombre: : _ DNL

Zuerpo o Escala: - Grupo: NRP:
specialidad: . : Administracion a la que pertenece (1):

2- SITUACICN ADMINSTRATIVA

o o O . ; Dmosmnm.dmmusnomas D&;spensiénﬁnmdeﬁ.lmioneaFed-na
Servicia activo MM Fecha toma pasesion: terminacion suspensidn; .
ClExcedenda voluntaria A29.3 Ap_ Ley 30/84 D Excedencia At 29.4 Ley 30/84: Toma posesién limeo destino definitivo:
Fechacese senvicioacthvor Fecha cese servicio activo (2):
= .

" 1- DESTINO ACTUAL

] O

, Definitivo {3) Provisional (4)
1§ AEAT. Vdmén..Debg.oDep.Sav.camales),Mnlsub/Seaewhde&mdo.anm.Delegaciénooirecc.Pmmmﬁadmmwm

0 o

Jenorninacion del puesto
3} Comisién de sanvicios en Denominacion del puesto
1- MERTOS {5} .
1.1.- Grado Personal Facha de consolidacion [6)
12- Puesios desempefiacas {7), inciuido el destino actual. :
Subdineccién General 0 Unidad Asimilada y Centro Fechade | Fechade oma] Fechade cess {saivo
Denominacion del puesto Directivo (Admén. Bstado, Autonbmica o Local) | Nwel j nombramients|  de posesion desting actuall

13- Ptigiiedad: Tiernpo de senvicios reconacides e 1a Admiinistracion del Estado, Autondmica o Local, hasta 1a fecha de dieme del plazo de presentacidn de instancizs.

Administracion Cuerpo o Escala Perfodos de senvicio en cada cuerpo €
Grupo Anos Meses Ole=

Arigiiedad Total:

L4.-QWMMmmmmMMMWQMOmwMMQMmhm

T

Zertifices i, que eypido a peticién del interesaco y para que surta efectn en el CONCUISO COMVOCAdo Lof
de facha BOE
Dbsexvaciones al dorso

Os Hio

(Lugar, focha, fimna y sello) 3!
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Obsenvaciones {9)

NSTRUCCIONES

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social.
2) Si no hubiera transcurrido un aﬁo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

3) Puestos de trabajo aobtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucién de efectivos y
easignacién de efechvos comMo consecuendia de un Plan de Emplen.

4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10
e marzo, B.O.E. de 10 de abil).

5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamerite en la convocatoria.

6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expednda por
)l drgano competente.

7) Se excluyen aquei[os periodos que no constityan tiempo efectivo de servicios (excedenrias, senvicios
sspeciales, suspension de funcicnes ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de
estar servicios efectivos, y en “Fecha de Nombramiento” la del dia de reanudacion de dichos servicios.

8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension ce funciones, etc.) en el senvicio activo dentro de un
nismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

9) Este recuadro o la parte no utiizada del mismo deberd Cruzarse por la autoridad que certifica.



