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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
14758 CORRECCION de erratas de la Resoluci6n 

442/38463/1996, de 6 de Junio, de la Direccion Gene· 
ral de Reclutamiento y Ensenanza Militar, por la que 
se convoca el Xi Curso de Especialldades Criptol6-
gfcas. 

Advertidas erratas en la inserci6n de la mencionada Resoluci6n, 
publicada en el «Baletin Ofida) del Estado» numero 148, de fecha 
19 de junio de 1996, se tra.nscriben a continuaci6n las oportunas 
rectificaciones: 

En la pagina 20111, columna primera. apartado 2.2 fechas, 
donde dice: «Fase de competenda: Del 2 de septiembre al 10 
de diciembre de 1996.»; dehe decir: «Fase de correspondencia: 
Del 2 de septlembTe al 10 de diclembı-e de 1996 .• 

En le. misma piıgbıa, columna segunda, apartado 8.1.2, donde 
di-ce: « ••• que bayə sido seleccionado para reaUzar la fase de pre­
seate y qtle tenga que apləıı:arse de su resisencia oficial.,.; debe 
dedr: « ••• que haya sido seleccionado para realizar ta fase de pre­
sente y que tenga que desplazarse de su residencia oficiaJ.,. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

14759 RESOI..UCıON de 13 de junlo de 1996, de 1a Agencla 
Estotal de Administracl6n Trlbutaria, por la que se 
COAvoca concurso general para la proviswn de puestos 
de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiOn corresponde Hevar a efecto por el procediml.ento 
de concurso, de conformidad con la establecido en el articulo 
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada POT 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con­
feridas POT el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembTe, 
modiflcado pOT la Ley 18/1991, de 6 de junio, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria ac\lerda con­
vocar coacurso para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan 
en et anexo 1 de esta Resoluci6n, que se desarrollara con arreglo 
a las siguientes 

Primera.-La presente convocatorla se dirige a 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de a9osto, que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos comprendidos 
en el artlculo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias. sin perjuicio de las limitaciones de 
adscripci6n a cuerpos que establezcan las relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-l. Podriı.n participar 105 funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualqtdera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus­
pensUm, siempre que reiınan las condiciones generales exigidas 
y 10.5 requisitos determinad09 en la presente convocatoria. 

2. Deberiı.n participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de exp~ctativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados -a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resu1ta de la modi­
flcacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podriı.n par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el iı.mblto de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento_ de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. A 105 funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo 0 
escala por promoci6n intema 0 por integracion y permanezcan 
en el p.uestQ que desempeii.aban se les computariı. et tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo 0 escala de pra­
cedencia. a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos solo podriı.n participar si, en la fecha de terminacion del 
_plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesien del iıltimo destino obtenidə, sa.lvo que 
se de alguno de los 9Upuestos deJ piı.nafo 4 anteri.or. 

7. L05 functoaarios en situaci6n de excedenda vo1untaria por 
interes particular y excedencia volu.ntaria pOl agrupacion familiflr 
5010 podran participar si l1evan mas de dos aiios en dicha sttuaci6n. 

8. Cuando, por ra.zones de conv1.vencia famillar. dos funcia­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus petlciones 
al hecho de Que ambos 105 obtengan, entendiimdose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesion de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el pl~zo de presentacion de instancias. 

Tercera.-l. Las solioitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado CQmo anexo II de 8sta Reso­
hıci6n y dirigidas al excelentisimo seiior Presidente de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Trlbutaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 Madrid), se pre­
sentaran. en el plazo de quince dias hahiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, 
en el Regi5tro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria 
(Departamento de Recursos Humc,nos), en 105 Registros Generales 
del Mini5terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva 
unidad de ambito periferico, segun la localizacion de 105 puestos 
de trabajo, 0 en 105 Registros a que Se refiere el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administtaciones Puhlicas 
y del Procedimiento Administrativo Comim. 
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2. Cada uno de 105 hıncionarios participantes podra solicttar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de selsı 105 puestos 
vacantes Que se incluyen en et anexo 1, siempre que relinə los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

La Iimitaci6n en et numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando et funcionario proceda de una situaCı6n ddministrativa 
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

EI concurso podra.extenderse a puestos de trabajo en la misma 
area 0 Subdirecci6n, igual localidad y con idEmticas funciones, 
nivel y complemento especifico, que 105 de aquellos que figuran 
·-en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resoluciön 
del presente concurso. cuando su provisiön se considere conve­
niente por la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Asimismo, cuando se considere conveniente. este concurso 
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane­
xo 1 bis, siempre que 105 mismos resulten v'acantes como con­
secuencia de la resoluci6n.,p.el concurso. 

3. Los funcionarlos participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podrim Instar en la solicitud de vacantes 
la adapt~ci6n del puesto 0 puestos solicitados que no supongan 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaciön del puesto 0 - puestos soH­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizaci6n, ası como, en su caso, la compati­
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisiön de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informadön que 
estime necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referenda a la fecha 
de cierre del plazo de presentad6n de.instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso sera necesario que 105 solidtantes aIcancen la puntuaci6n 
minlma de nueve puntos en la valorad6n de meritos especiftcos, 
sin que a estos efectos se compute la valoraci6n del conocimiento 
de la lengua ofidal propia de cada Comunidad Aut6noma. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuani de acuerdo con el sigulente baremo: 

1. Valorad6n de meritos especificos: Por 105 meritos ~spe­
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos 
que se determinan en el anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo 
de 20 puntos. Se podnın ale9ar: Tituladones academicas, cursos, 
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro­
fesionales, experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, 
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per­
tlnentes certiflcaciones, justificantes 0 cualquier otro med1ə adml­
tida. 

EI conocimiento de la lengua ofidal propia de cada Comunidad 
Aut6noma, cuando figure como merito, sen} valorado hasta un 
maximo de tres puntos. La acreditaci6n del conocimiento de la 
lengua se efectuara mediante fotocopia del titulo. dtploma 0 cer­
tificaci6n expedido por centro publico competente 0 por instituci6n 
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono­
cimiento. 

2. Valoraci6n del grado personaJ: El grado personal conso­
lidado se valorara en relaci6n con el nivel de 105 puestos de trabajo 
a 105 que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por un grado personaJ igual 0 superior al nivel del puesto que 
se solicita: 20 puntos. 

Por un grado personal inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
-del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos. 

Por un grado personaJ inferior en tres 0 mas niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com~ 
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem­
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos distribuidos 
de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 15 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel Igual 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que concursa: 20 
puntos. 

Por et desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos. 
A estos efectos, quienes no estEm desempeiiando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su cuerpo 0 escala. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la sup"era­
ei6n 0 impartici6n de cursos de formad6n y perfeccionamiento 
en centros oficiales t1e funcionarios. que tengan relaei6n directa 
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se 
solicita, en 105 que se haya expedido diploma. certificaci6n de 
asistencia y/o. en su caso, certificaci6n de aprovechamiento 0 

impartici6n, hasta un maximo de 10 puntos. 
5. Antigüedad: Por cada aiio completo de servicios en las 

distintas Administraciones Publicas: Un punto, hasta un maximo 
de 30 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en et anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 
a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 

Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radtque el puesto de trabajo del 
solieitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de los departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar-c::le tos organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar­
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial. respectivarnente, de 
Ministerios u organi"smos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones de"1 Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d} siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servidos en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la funci6n piiblica de la Comunidad U organismo similar. 

f) En et C8"SO de funcionarios destlnados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A tos funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta­
do para la Administraci6n publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
et cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo. pertenecientes a escalas de organismos aut6-
nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti­
mo destino. 

i) A 105 funcionarios que. no estando en servicio activo, tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo se les" aplicaran las mismas 
regtas que a 105 funcionarios en servicio activo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus~ 
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudıCaci6n de cada uno de tos 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 
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2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en et articulo 44.4 de) Real Deçreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-l. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por tas siguientes miembros: Un Subdirector de! Depar­
tamento de Recursos Humanos. que actuara como Presidente; tres 
Vocales designado5 entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria; dos Vocales en representaci6n del een· 
tro directivo al que figuren adscritos tas puestos convocados si 
son de Servicios Centrales 0, si se trata de puestos de Servicios 
Perifericos, por et Departamento de Recursos Humanos se podran 
designar dos Vocales que actuen en representaci6n de estos, y 
un funcionarlo de la Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal, 
que actuara cömo Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de tas Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
VaIoraci6n del ambito de que se trate. 

2. La Comisiôn de Valoraciôn podra contar con expertos 
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la 
Comisi6n, los cuales actuarim con voz pero sin voto en calidad 
de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de VaIoraciôn deberim per­
tenecer a cuerpos 0 escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los puestos convocados. 

4. La Comisiôn podra, en cualquier-momento, recabar de los 
interesados tas aclaradones o. en su caso, la documentaciôn adi­
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

5. La Comisiôn de Valoraci6n podra, asimismo, solicitar los 
inforrfıes que juzgue necesarios. en particular de los Directores 
de Departamento y de los Delegados Especia)es y Delegados de 
la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resoluciôn del presente con­
curso sera de tres meses, contados desde et dia siguiente al de 
la finalizaciôn de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algim puesto de la presente 
convocatoria implicara eI cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso de! Personal al Servicio de la Administraci6n 
General de) Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro­
mod6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n General del Eslado (Real Decrelo 364/1995. de 10 de marzo). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados ser{m irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI escrito 
de opciôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base terce­
ra 1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendrim la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones prevlstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. Et presente concurso se resolvera por Resoluciôn 
de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, que se publi­
cara en et ~Boletin Oficial del Estadoıı, en la que figuraran los 
datos personales de) funcionario, el puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios qUe ohtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podran' participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron posesiôn 
en dicho puesto de trabajo. salvo que se diera alguno de 105 supues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles. si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otra medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles, siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en et «Boletin Oficial del Estadoıı. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el cômputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de 
la resoluci6n de) concurso servira de notificaci6n a 105 interesados 
y. a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta­
blecidos para que los organismos afectados efectuen las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner, previa comunicaciôn a este 6rgano, recurSo contencioso-ad­
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en eJ plazo de dos meses, 
a contar desde el dia siguiente al de su publicaciôn en el ~Boletin 
Dflcial del Eslado •. 

Madrid, 13 de junio de 1996.-EI Presidente, Juan Costa Cli­
ment. 
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I I I I puestos de s;milar. contenido. L~ 



, ------ ------, 

i~ 1 NQ DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE LOCALlDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 1. 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUEST03 C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFlCOS 1 

I 
, , , , , 

I -, , , , , 
1 6 1 ANALISTA FUNCIONAL I'MADRID 1 BC 20 857.544 I Realizar et an~lis;s de nuevasl Conocimientos y experiencia enl 

1 1 1 1 1 aplic8ciones y superv;sar el -1 adm1nistraci6n de redes Loca- I 
1 1 1 1 I mentenimiento de las existen- I les (novell) y de software pa-[ 
1 1 1 1 I tes. Administraci6n de redes - ra desarroLlo de aplicaciones I 
1 1 1 1 I tocales. en entornos ofi~ticos (Accessl 

1 1 1 1 1 V;suaL Bas;e). Especialidad -1 

1 1 1 1 1 Administraci6n Tributaria. 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 >.G. DE RECAUDACION EJECUTIVA 1 1 1 1 

1 1 ----------------------------- 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 7-8 1 ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 2 1 MADRID 1 CO 16 336.732 I Funciones administrativas re- Exper;encia en La utilizac;6n I 
1 1 1 1 I Lac10nadas con La gesti6n re- .del SIR. Experiencla mfnime der 

1 1 1 1 I c8udator;a. Tramitaci6n de ex-I dos sAes en puestos de simi Ları 

1 1 1 1 1 pedientes. 1 contenido. Especi.idad Admi- -1 

1 1 1 1 1 1 1 nistraci6n Tributaria. I c-
i 1 i 1 1 1 1 1 1 c: 

'" I 9-10 I JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 I 2 I MADRID I CO 16 I 67.320 ı Tareas administrativas de apo-l Experiencia en la utilizaci6n I < 
'" 1 1 1 1 1 I ya en las funciones propias -1 del SlR. Experienciə en pues- I ın 

1 1 1 1 1 1 del ~re •. I tos de simi lar contenido. E~- I N .... 
1 1 1 1 1 1 I peciəlidəd Administraci6n Tri-I 

c: 
1 1 1 1 1 1 I butariə. ! ::ı 

1 1 1 1 1 1 1 
, ö· 
, 

11 1 SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA 1 1 1 MADRID 1 BC 20 1 336.732 I Tramitaci6n de expedientes en I Experiencia en la u~ilizaci6n 
~ 

CD 

1 1 1 1 1 ı el 'rea de recaudaci6n. I deL SlR. Conocimientos de or· CD 

'" 1 1 1 1 1 1 I ganizaci6n y procedim;entos -1 
1 1 1 1 1 1 I tributarios. Conocimientos de I 
1 1 1 1 1 1 ı mi<oroinforındıtica (ExceL y , -1 

1 1 1 1 1 1 ! Word). Experiencia en puestos I 
1 1 1 1 1 1 ı de simi lar contenido. Especia-I 

1 1 1 1 1 1 ı Lidad Administraci6n Tributa- ı 

1 1 1 1 1 1 ria, 1 

1 1 1 1 1 1 1 
S.G. DE PRUCEDIMIENTOS ESPECIALES 1 1 1 1 1 1 1 
--------------------------------- 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 
12-13 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION I 2 1 MADRID 1 CO 14 1 300.984 I Tramitaci6n y revisi6n de ex- I Experiencia mfnima de dos a~~sı 

1 1 1 1 ı pedientes en materia recauda- I en puesto$ de simi lar conteni-I 

1 1 1 1 1 toria. 1 do. Especi.lidad Administra- -1 

1 1 1 1 1 I c16n Tributaria. 1 III 

1 1 1 1 1 1 I 0 
m 

14 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 MADRID 1 CO 16 1 336.732 ı Funciones admini$tr~tivas re- I Experiencia mfnima de dos aftos! ::ı 

1 1 1 ı lac;onadas con la gesti6n re- I en puestos de simi lar conteni-ı c:' 
;3 

1 1 1 I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. Especialidad Administr'a- -1 ~ 

1 1 1 I pedientes. ı ci6n Tributaria. 1 
u1 
u1 



,.---- I I ---,- III 
NO DE I CENTRO OIRECTIVC N~ DE LOCALI0AD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I MER!TOS 0 

m 
ORDEN I PUESTO DE -TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL MASIMPQRTANTES I ESPEClFICOS ::ı 

e:. 

1 I MADRID 16 67.320 Tareas edministrativas de apo-l Conocimientos y experienc1a enl ? 
15 JEFE NEGOCI.\OO ESCALA B CD 

I yo en Las func;ones propias -1 puestos de contenido y espe- I 
aı 
aı 

I I del ılrea. I cializaci6n similares. Espe- I 
I I I ı cialidad Adm;n;straci6n T:'ibu-! 

I I I 1 taria. I 
I I I I I 

16 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I MADRID CD 18 417.132 ı Func;ones administrativas re--I Experienc;a mfnima de dos a~os: 

I I 1 lacionadas con la Gesti~n Re- I en puestos de simi lar conteni-I 

I I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I do. EspeciaLidad Admin;stra- -1 
I I I pedientes, tercer1as y compen-I ci6n Tributer;ə. I 

.ı I I sac;ones, I I 
I I I I I 
I DPTo. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES I I I I 
I ==================================== I I I I 
I I I I I 
I S.G. RELACIONES INTERNACIONALES I I I I 
I ------------------------------- I I I i '-e: 
I I I I I '" < 

17 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 I MADRID CD 14 300.984 I Recepc;6n y control de mues- -1 Conocimientos ~s;cos de in- -1 '" '" 
I I I tras y material. Gesti6n Admi-I 1orm6tica y tramitaci6n Admi--I 

'" 
I I I nistrativa boletines de anali-ı n;strat;va. Experiencia m1nimal ..., 
I I ısi •• I de dos anas en puestos de si- I e: 

I I I I milar contenido. Especialidad ı 
::ı o· 

I I I I Administraci6n Tributaria. I ~ 

I I I I I <0 
<0 

I DPTO. ECONOMICO FINANCIERO I I I I ol 

I ========================== I I I I 
I I I I I 
I S.G. DE GESTION FINANCIERA I I I I 
I -------------------------- I I I I 
I I I I I 

18-19 I SUBGESTOR TERCERA 2 I MADRID CD 14 265.236 I Tareas adm;n;strat;vas de apo-I Experiencia en taquimecanogra-I 

I I I yo en las funciones propi'as - I 11aı tratam;ento de textos, I 
I I I del Area. I archivo y correo electr6nico. I 
I I I I I , . 

20 I SUBGESTOR 1A. aAORIO CD 18 336.732 I Tareas adm;nistrat;vas de apo-I Experiencia en Paquetes lnfor-I 

I I yo en las 1unciones propias - I M8ticos Financieros en e~ornol ' 

I I del Area. I MVS/CICS Y en gesti6n de Te.o-I 

I I I reria y Contabilidad. I 
I I I I 

21 I GESTOR N.20.SEGUNDA MADRID BC 20 336.732 I Colaboraci6n en la ges~;6n de I Experiencia en Paquete~ l,11or-1 

I I proveedores y de teso~eria de I m6ticoş Financieros en entornol 

I I la AEAT. HVS!CICS Y en gesti6n de Teso-I '" I I reria y Contabil idad. I 
0 ..., 

I I ! aı 
aı 



I I .., 

i~ 1 Ng DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. OESCRıpCıON DE FUNCl~NES HERlTOS 1· 

.. 1 ORDEN Pl,/ESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1 
I 

22 JEFE SECCION N.22 MADRID SC 22 ı 611.316 I Gesti6n econ6mico financiera -1 Experiencia en el MEH 0 p,n lal 
I I del inmoviılz.do de la AEAT. I AEAT. Experi.ncia en paqu.t •• I 
I I I Inform6ticos Financieros en- I 
J I ı torno Mvs/Cıcs. Experiencia enl 
I I I Gesti6n de Tesoreria y Cont8- I 
I I I bil idad. I 
I I I I 

S.G. DE CONT.'SIL1DAD I I I I 
-------------------- I I I I 

I ı ı 1 

23-24 SUBGESTOR TERCERA 2 MADRID CD 14 ı 265.236 I Tareas administretivas de apo-I Experiencia en taquimecanogra-l 
I yo en las funciones propias - I 118, tratamiento de textos, I 
I d.l Ar.a. I archivo y correo electr6nico. I 
1 1 I 

25 I JEFE SECCION N.22 1 ı MADRID 1 SC 1 22 611.316 I Trabejos de ContabiLidad PU- I "r:xperiencia en presupuestaci6:ı1 
I bl ic •. ı y contabilidad informatizada. I 
I I Conocimien~os de Contabilidad I 
I I publiea.Conocimientos del n6- I '-c 

I I dulo de informaci6n contable I 
eD 
< 
eD 

I I de l. AEAT (MICl. Conocl.ientol '" 
I I y experienc1a en trataı;ento I N 

-.J 

I I de datos en hojas de c~lculo I 
I I I (Exoelll. I 

c 
:::ı 

I I I I 
o· 

S.G. DE ADQUlSICIONES Y ACTIVOS FIJOS I I I ·1 
~ 

c!> 

I ------------------------------------- I I I I c!> 

'" I I I I I 
I 26 GESTOR N.20.SEGUNDA ~ADRID SC 20 I 336.732 I Apoyo al Jefe de Servicio en I Experiencia en Paquetes ınfor-I 

I I I la tramitaci6n de expedientes I ~ticos entorno MVS!CICS. Co- I 
I I I de contrataci6n. Valo~aci6n y I nocimientos de los P~ocedi- I 
I I I estud;os de las ofertas de ad-I mientos Econ6m;co-Fianc;eros I 
I I quisiciones. Rev;s16n de docu-I de la ASAT. I 
I I mentac16n presentada por los I I 
I I proveedores. I I 
I I I I 
I S.G. DE GE5TION DE SIENES INMUESLES I I I 
I ----------------------------------- I I I 
I I I I 
I 27 SUBGESTOk TERCER~ MADRID CD 14 I 265.236 Tareəs ədministrativas de apo-I Experienciu en taquimecanogra-I 

I I yo en las funciones pr~pias - I fia,tratamiento de textos, ar-I 

I del Area. I chivo y correo electr6nico.CC-1 
'" I I nocimient05 de lnfor~tica. I 0 
m 

I I I :::ı 
c. 

28 I SUBGESTOR ~A. 1 I MADRID I CD ı 18 1 336.732 Tareas administrativas de apo-[ Exper;enc;a en el MEH a en la I ? 
I ya en las funciones propias - I AEAT. Experiencia en gesti6n I ~ 

aı 

I I del Ar ••. I inmobi L iaria. aı 
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I NO DE I 
I ORDEN I 

CE~TRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

,. 
NO DE I LOCALIDAD 

PUESTOS I 

I i 

GRUPO I NIVEL I 
I C.DES. I 

1· 

C.ESPECIF. I 
ANUAL I 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

MERITOS I 
ESPECIFlCOS I 

, If-----"-----------'------"'-------'---'--"---·-'---------'--------! 
I 
I 
I 
I 29 

I 
I 
I 
I 
I 
i 

·1 
.L 
I 
I 30 

I 
I 

i 
I 
I 
I 
I 

31 

I 32-33 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

S.G. EQUIPA~IENTOS E INSTALACIONES 

GESTOR N.20.SEGUNDA MADRID BC 

S.G. REGIHEN lNTER10R 

GESTOR NIVEL 20 1A MADRID BC 

SERVICI0 DE AUOITOR1A lNTERNA 
============================= 

INSPECCION DE LOS SERVICIOS 

SUBGESTOR DE SEGUNDA MADRID CD 

SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA 
=============================== 

S.G. DE O~GANIZACION Y ASIST. JURIDICA 

SUBGESTOR ADM. GRAL. 3A 2 MADRID CD 

i 
I 

20 

20 

I 16 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 14 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

336.732 

497.56B 

300.984 

300.984 

Reelizeci6n de trabajos in­
formatizados de apoyo a Las -
func;ones propias deL Area. 
Archivo de documentaci6n. 

I 
I 
I 

Conocimientos y experiencia'eni 
gesti6n econ6mico-financiera, I 
en procedimientos econ6mico- ! 
financieros de la AEAT y en - I 
gesti6n de bienes muebles y - I 
servicios. I 

I 
1 . 
i 

Apoyo en la gesti6n de repro- I Conocimiento de los procedi­
grafia y distribuci6n. Controll mientos econ6mico-financieros 

I 
I 
I 
I 
I 

econ6mico. ı de la AEAT. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Apayo administrativo a coLabo-1 Conocimientos y experiencia en 
radores de Auditoria en el -1 puestos de contenido y espe­
~rea de Aduanas e lmpuestos -1 cializaci6n simiLares. 
Especia les. ı 

i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

Control, tramitaci6n, registrol Experiencia en el ~rea de Ase-I 
y archivo de expedientes juri-I soria juridico-tributaria y -1 
dicos. 1 recaudatoria. Conocimientos del 

I WP5.1. Y Kno.y •. For .. 016n de I 
I Bases de datos. Experiencia enj 
1 taquimecanografia, tratamientol 
I de textos, archivo y correo - 1 

I electr6nico. Experienci.a en - 1 

I puestos de simi lar contenido. I 
I I 
I I 

OD 
0 
m 
::ı 
1:. 

? 
~ 

ol 
ol 

<-
1: 

~ 
ın 

'" .... 
1-. 
1: 
::ı 

ö' 
~ 

'" '" aı 

'" o .... 
ol .... 
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i~ i NQ DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS 1. 
I ORDEN P"ESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL MAS IHPORTANTES ESPECIFICOS I 
I I 
i 34 SUBGESTOR DE SEGUNDA I HADRID CD 16 300.984 1 Control y tramitaei6n de expe-I Experieneia en el Iırea de .\ge-1 

I I 1 dientes jurfdieos. 1 sorfa jurfdico-tributəria y - I 
I i I 1 reeaudatoria. Conoeimientos del 

I I I I WP.5.1 Y KNOSYS. Formoc16n de I 
I I I I baseı de datos . Experieneia -1 
I I I 1 en puestos de simi lar eonteni-I 

I I I I I do. I 
I I I I I I 
I S.G. DE A~UNTOS CONSULTIVOS Y CONTENCIO. I I I I I 
I ------------------------------------- I I I I I 
I I I I I I 
I 35 SUBGESTOR ~E SEGUNDA I MADRID CD I 16 300.984 1 Control y tramitaei6n de expe-I Experieneia en el Iıree de Ase-I 

I I I 1 dientes jurfdieos. ı sorfa juridieo-tributaria y - 1 

I I I I I·reeaudatoria. Conoeimientos del 

I I I I I WP.5.1 Y KNOSYS. Formaci6n de I 
I I I I ı bases de datos . Experiencia -1 

I I I 1 en puestos de si.ilər eonteni-I '-
I I I I do. I c 

'" I I I I I 
< 
eD 

'" S.J. REGIONAL DE CANARIAS (LAS PALMAS) I I I I I N 
===========~========================= I I I I I ..., 

I I I I I c 
36 JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 I LAS PALMAS CD I 12 67.320 1 Tarea! de seeretaria, registrol Experiencia en WPS.1 y oorreo I :ı 

o' 
I I 1 y archivo. I electr6nlco. I 
I I I I I i~ 37 I SUBGESTOR ADH. GRAL. 3A I 1 LAS PALMAS CD .1 14 300.984 1 Control y tramitaei6n de expe-I Experieneia en et Iırea de Ase-[ 

I I I dientes en procesos concursa- 1 sorfa Juridico-tributaria y I 
I I I le •• I reeaudatoria. Experiencia en -1 
I I I 1 taqui.ecanograffa, tratamientol 

I I I I de ~extos, arch;vo y correo -! 
I I I I electr6nlco. I 
I I I I I 

I SUBGESTOR ADM. GRAL. i 
, i i 38 LAS PALHAS CD I 18 417.132 Control y tramitaci6n de expe-I Experiencia en et 'ree de Ase-I 

I I I dientes jurfdicos. soria Jurfd1ca. I 
I I I I 

S.J. REGIONAL DE CANARIAS (TENERIFE) J I I I 
==================================== I I I I .. 

I I I I 
39 SUBGESTOR AOM. GRAL. 3A I STA.CRUZ TENERIFE CD I 14 300.984 1 Control y tramitaei6n de expe-I Experiencia en et Iırea de Ase-I 

I I 1 dientes jurfdieos. I $or1a Jurfdico-tributaria y 
I I I ı recaudatoria. Experieneia en -1 <il 

0 
I I 1 taquimecanogra1fa, tratamientol m 

:ı 

I I I de textos, archivo y correo -1 c, 

I I I electr6nico. I ? 
~ 

I I I i cı 
cı 



i I I i '" 1 NiL DE CENTRO DIRECTIVO NiL DE LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERlTOS 1. a 
m 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPEClFICOS 1 " I 
ı::, 

1 ;ı 
1 S,J, REGIONAL DE CATALUNA (BARCELONA) 1 1 ~ 

CJ1 
1 ===================================== 1 1 CJ1 

1 1 1 
1 40-41 AGENTE TRIBUTARIO 2 BARCELONA C 14 184.824 ! Trabajos de gesti6n en ofic;- Experiencia en et 'rea de re-

1 ı nəs judic;aLes. cBudaci6n. Especialidad Agen- I 

1 1 tes de la Hacienda publica. -1 

1 1 conoci n, ; entos de la lengua -1 

1 1 1 I oficial propia de la Comunidadl 

1 1 1 1 Aut6nonıa. 1 

1 1 1 1 1 

1 S.J, REGIONAL DE MADRID 1 1 1 1 

1 ======================= 1 1 1 1 

1 1 1 1 
1 42-43 JEFE ~E EQUIPO NIVEL 12 2 MADRID 1 CD 12 67.320 I Taress de secretaria, registrol Experiencia en WPS.1 y correo I 
i 1 I y archivo. I eıectr6nico. 1 i 

1 1 1 1 1 

1 44 AGENTE TRIBUTARIO MADRiD 1 C 14 184.824 ı Trabajos de gestiln en o1ici- I Experienc~a en et 'rea de Re- ı '-
ı:: 

1 1 I nəs judiciales. I caudaci6n. Especialidad Agen- I eD 
< 

1 1 1 I t~s de la Hacienda publiea. 1 
eD 
ci> 

I 1 I 1 I N 
1 45 SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 MADRID 1 CD 16 336.732 I Controk y tramitaci6n de expe-I Experiencia en et 'rea de Ase-I .... 
1 1 1 dientes juridicos. 1 soria juridico-tr1butariı!1 .y - I ı:: 

1 1 1 Recaudatoria. 1 " 0· 
1 1 1 1 

1 S,J, REGION\L DE VALENCIA 1 1 i i~ 1 =============~=====~===== 1 1 1 

1 1 1 1 
1 46-47 JEFE DE EQUIPO NIVEL 12 2 VALENCIA CD 12 67.320 1 Tareas de secretaria, registrol Experiencia en WPS.1 y correo ı 

1 1 y archivo. 1 electr6nico. Conocimientos de ! 
1 1 1 la lengua oficial propia de lal 

1 1 1 Comunidad Aut6noma. 1 

1 1 1 1 

1 48 SUBGESTOR ADM, GRAL. 3A VALENCIA CD 14 300.98( ı Control y tramitaci6n de expe-I Experiencia en el 'rea de Ase-I 

1 I dientes juridicos. soria Juridico Tributaria y -1 

1 1 recaudatoria. Experiencia en -1 
i 1 taquimecanografiə, trata~ientol 

1 1 de textos, archivo y correo -1 

1 1 electr6nico. Conocimientos de I 
1 1 la lengua oficial propia de lai 

1 1 comunidad Aut6noma. 1 

1 1 1 

1 49 SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL,2 VALENCIA CD 16 336.732 1 Control y tramitaci~n de'expe-I Experiencia en et 'rea de Ase-I 

1 J dientes juridicos. J soria juridico-tributaria y - I 
1 1 i recaudator;a. Conociıier.tos uel 

i~ 1 1 1 l. lengu. ofici.l propi. de L.I 

1 1 I Comunidad Aut6noma. I 



, I i 

I N' DE CENTRO DIRECTlVO N' DE LOCALlDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 

I ORDEN Pı'ESTO DE TRABAJO PUESTO:ı I C.DES·I ANUAL 

DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS i. 18 
HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS I C> 

I -i-
i 50 

I 
I 
I 
I 51 

I 

i 
I 52-53 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1· 
I 
I 
I 
I 54 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 55 

I 
I 
i 

·1 
·1· 

ı 

1. 
I SUBG,STOR ADM. GRAL. 

I 
I 
I 

I 
i 
I 
I 
I 

JEFE SECCION N.22 

I ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA 

I ============================= 
I 
I D.E. DE AflDALUCIA 

I ================= 
I 
I AREA ADUANAS E IL. EE. 

I ---------------------
I SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I DELEGAC10N D, JAEN 

I ================== 
I 
I AREA DE APOYO 

I -------------
I PORTERO MAY~R NIVEL 10 

I 
I 
I DELEGACI~N DE CEUTA 

I =================== 
I 
I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA 

I 
I 
I 

. I 
i 
ı 

I 
~ I VALENCIA 

I 

I 

I 

I VALENCIA 

I 

I 

I 

I 

I 

2 SEVILLA 

JAEN 

CEUTA 

I 
I CD 

I 

I 

I 

I BC 

I 

I 

I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CD 

I E 

I 
I 
i 
i 
I 
I 
I 
I BC 

I 
I 
I 
I 
i 
I 

18 

22 

18 

10 

20 

___ -L ______________ ~i 0 

i 
417.132 1 CorıtroL y tramitaci6n de expe-l Experiencia en eL 'rea de Ase-I 

1 dientes juridicos. 1 ria Juridica. Conocimientos del 
I I la lengua ofici.l propia de l.i 

I I CollUn1dod Aut6no ... 

611.316 I ControL y tramitaci6n de expe-\ Experiencia en eL area de Ase-
I
, 

I dientes juridicos. ria Juridica. Conocimientos del 
I la l.ngua of1ci.l propia de ıal 

I Comunidad Aut6noma. I 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

417.132 I Tramitaci6n y comprobaci6n de Conocimientos de organizaci6n 1 

I expedientes de Aduanas e -1 y procedimientos tributarios. I 
I Il.EE. I Experiencia minima de dos ~Q$I 
I I en puestos de simi Lar conteni-l 
I I do. Especi.l idad Administra- I 

I I ci6n tributaria. I 

ııı 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 

229.488 I Tareas propias deL puesto de -1 Experiencia en puestos de si- 1 
1 trabajo. I mi Lar contenido. 

I I 
i i 
i I 
I I 
I I 
I I 

336.732 Tramitaci6n de expedientes en Experiencia en puestos de c~n-I 
eL 'rea de recaudaci6n. tenido y especializaci6n simi-I 

Lares. Especialidad Adm~nis- -1 
traci6n Tributaria. I 
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NO DE eENTRO DIREeTIVO NO DE I LoeALIDAD I GRUPO I NIVEL I e.ESPEeIF. I DEseRıpeION DE FUNCIONES MERITOS I 

ORDEN PUESTO DE TRABAJ" PUESTOS I I I C.DES.I ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIFıeOS I 

. : - . . I I I J 

i I ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTlLLA Y LEON I I 1. 
·1- 1 ================================== II I 
I I DELEGAeION LE AVILA I I I 

I I ================== I I I 

I I I I I 
I I AREA SECRETARIA GENERAL I I I 

I I ----------------------- I I I 
I 56 I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. 1 I AVlLA BC ı 22 611.316 I Gesti6n de Recursos Humanos y I Experiencia en procedhıientos I 
ııı I I Asuntos Generales. .1 de gesti6n de personaL. 

·1 I DELEGACION DE SORIA I I I I I 
. I I =================== I I I I I 

I IAREADEAPOY~ I I I I I 

I I ------------- I I I I I 
I 57 I SUBALTERNO flIVEL 9 1 I SORIA I E I 9 67.320 I Tareəs propiəs deL pu~sto de -1 Experienci. en puestos de si- I 

I I I I I I trəbajo. I miLər contenido. 
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DPTO. RECAU~ACI0N TRIBUTARIA I 
==~========================= I 

I 
S.G. DE ORGANlZACION Y PLANIFICACION I 
------------------------------------ I 

I 
ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA I MADRID 
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I 
S.G. DE COOROINACION Y GESTION I 
------------------------------ I 

I 
PROGr.AMAOO~ 1A. I MADRID 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
i 

I 

I 

I 

I 
I 

I 
I CO 16 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I CO 17 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I 

336.732 Funciones administrativas re- ı Conoeimientos de microinfor-'-I 
lacionadas con la gesti6n re- I tica (Excel y Word). Experien-I 
caudator;a. Tramitaci6n de ex-[ cia mfnima de dos a~os en -1 
pedientes. ı puestos de silıilıır contel"ido. 1 

1 Especialidad en Administraci6nl 
I Tribut.ri.. I 

I I 
I I 
I I 
I I 

479.676 Elaboraci6n de programas y -1 Experieneia en program8ei6n y 1 
utilizaei6n de paquetes infor-I bases de datos'en entornos de I 
maticos integrados. Turno de -1 red loeal (novell). Conoei- - 1 
tarde. I ıı;entos de software de ıaiero- 1 

1 inform6tiea orientado Ol desıı-I 

I rrollo de aplicaeiones (Acces,! 
I Visual Basie, Cobol). Espeeiıı-L 
I lidad Administraei6n Tributa- 1. 
I ria. t 
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. i NO DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALlDAD i GRUPO i NIVEL i C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ,. 18 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1 aı 

1 1 '" 
1 60 I'ANALISTA P~OGRAMA,OR 1 MADRID CO 1 18 I 547.692 M.nt.nimi.nto y ən6li.i. de -1 Experienciə .n an6li.is y pro-I 

1 1 1 1 1 apl icəcion.s. 1 gra .. ci6n en entorno. relacio-I 

1 1 1 1 1 1 nale. UNIX. Conocimientos de -1 

I 1 1 I 1 I .oft.əre ı-ara des.rrollo de - 1 
1 I 1 1 1 I aplicacion •• 'en entorno. ofi- i 
1 1 1 1 I I ıı6tico. (Ac ••• , Vi.ual Ba.ic).1 

1 1 I I 1 I E.peci.l id.d Ad.ini.trəci6n .. I 

J J ) ) ) J Tribut.ri.. J _ 
1 I DPTO. ECONOMICO F1NANCIERO I 1 1 I I 
I 1 ========-=="=========== 1 ) I I I 
I I S.G. DE ADQIIISICIONE~ Y ACTlVOS F1JOS 1 1 1 I I 

I I ------------ ------------------------- I I I 1 1 
I 1 1 1 1 I I 
I 61 I SUBGESTOR TERCERA I MADRID CO I 14 ı 265.236 Tareas .ədministrativ8S de apo-I Experiencia en taqu;mecanogra-I 
ııı ı ı yo en las func;ones propias - I 1ia, trataıııiento de textos, I 
ii! 1 I d.l Ar... I archivo y correo el.ctr6nico. ! 

-1 1 S.G. DE GESTlON DE BIENES INMUEBLES 1 1 1 I 

I 1 ----------------------------------- 1 1 1 I 
, I 62 I SU8GESTOR DE SEGUNDA 1 MADRID CO I 16 I 300.984 Tər ••• ad.inistrətiv •• d •• po-i Experi.nci. en el "EH 0 en la I 

I I 1 1 1 ya .n las funion •• propiə. d.Lj AEAT. Conocimi.ntos d. Infor- I 

I I I 1 I Ar... I ıı6tica. 1 
I I i I ' 
1 1 SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA 1 1 I 
I I ======================== 1 1 I 
iii 1 I 

1 1 S.G. DE ORGANIZACION Y ASIST. JURIDICA 1 1 1 I 

I 1 ------------------------------------- I I I I 
I I I 1 I I 
I 63 I SU8GESTOR 'iERCERA I MADRID CO 1 14 265.236 1 Control, tr •• itaci6n,. registrol Exp.ri.nci. en .l 6r .. do Ase-I 
I I I iLY archivo d. expedientts juri-I sod. jurldico-tribut.ri. y - 1 

I 1 I I I dicos. I recaudatori •• Conoci.iento. del 

I I I I I I WP.5.1 Y KNOSYS. For .. ci6n d. I 

I 1 1 1 I I ba.e. de d.tos • Experiencia -1 

I I I I I I en pue.tos d. si.il.r con,eni-I 

_ 1 1 I i I 1 do. I 
. I I S.G. DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y CONTENCIO. 1 1 1 I 1-
, I I ------------------------------------- 1 1 1 1 1 I 

I 1 1 1 1 I I I 
I 64 I SUBGESTOR TERCERA I MADRID I CO I 14 265.236 I Control, tramitaci6n, reg;strol Experiencia ~n el jrea de Ase-I 
I I 1 1 iLY .rchivo d • • xpedient •• jurl-I .orl. jurldico-tribut.ria y - I 

I 1 1 1 Ildi cos. 1 r.cauclatori •. Conoci.i.nto' d.1 

1 1 I 1 1 I 1 WP.5.1 Y KNOSYS. Formaci6n d. I 

1 1 I 1 I 1 I bas.' d. dəto •• Experiencia -1 

I I I I 1 1 1 .n puesto. d. si.ilar conteni-I 

I . 1 1 1 I I 1 do. I 

1 1 I I 1 1 I I 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO ii 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO I 
IMPORTANTE: Leer ins1rucciones al dorso atı1es de rerJener esta instancia (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. I PR1MER APELLlDO SEGUNDO APELLlDO I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO I Nil REG1STRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

ESPECIALlDAD I SITUACION AOMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) I GRADO (2) FECHA CONSOL/DACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOM1NACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NIVEL I MODO DE PROVlSION (3) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCıON GENERAL 0 ASIMILADA. AREA DELEGACıON 0 ADMINISTRAC10N) LOCAL/DAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANIS~O. DELEGACION) 1 AEAT. MINıSTERIO, ADM1NISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 
PREFERENCIA NI!()RDEN CENTRO DIRECııvO DENOMINACıcıN DEL NvDE LOCALIDAD OOMPLEMENTO 

BOE (4) PUESTO DE TRABlWO PLAZAS ESPECIROO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOL/CITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N' ___ _ __ 

ANT1GÜEOAD: Tıempo de servicios efectivos heste.1e. fecha. de ciefTe de! plezo cıie presentacon de instancias ANOS MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CENTAO OFICIAL DE PJNCIONAnlos 

Condiciono mi petici6n, por rS70nes de convivencia familiar •• que D/DI 
ob1enga puesto de trobejo en la Iocalidad de 

ALEGACION PARA LA VALORACION OEL TRABAJO DESARROUADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hola aparte) (5) 

NIVIEL 
C.D. 

D.N 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expres81T'!ente y reuno 105 requisitos exigidos en la convoceJ:Ofia para desemperiar el/105 puesto/s CJe 

solicito y que 10$ da10s Y circunstancias que hago CQnstar en əl presente Anexo son ciertos. 

Lugar. fechs y firma 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CI. San Ennque. 26·28020 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

BOE num. 155 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado 
de meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra 
recogido en el ANEXO III de esta convocaioria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de 
puestos de trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Libre designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, DelegaCi6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrollado y los meritos especfficos se unira 

a la presente instancia, aurıque en ningCır. caso exime de la pertinente acreditaci6n 
documental. 

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e 

impresa 0 escrita por una sola cara. 

I LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A 

TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANEXO III DE ESTA CONVOCATORIA 
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ANEXO iii 
CERTlFICADO DE MERITOS 

SERTIFICO: Q..ıe segun ios antəcedentes obrantas en este Centro. eI turrionario abajo indicado tiene aaeclitados k:ıs siguientes eXb'OOLOS: 

1.. DATQS PERSQNA!Bl 

20765 

'POLI- y N:ımbre: _________________________ --;:c ____ -'-'-::cc- 0.N.l: _______ _ 

:ueqıo 0 ESCaJa: Grupo: ___ N.A.P, 
~ooo: ----~-------------~M~~~·~·~~·~.7~~q~oo~~~~~ere~7.(1~): ====~============ 

2.- Sm.JACtON ADMIN$TRATNA 

o _ espedaies o _ CanunKlades Aut6nomas 
Fecha 1cma posesi6o: __ __ 

o SUSPenSI6n firrne de fundones. Fecha 
ııımılnri\n suspensi6o:. ____ _ 

o B<cedeocia -.duntaria M2931'i>_1.ey 3:>/84 o Excedenda M 29.41.ey 3:>/84: Toma posesi6o u!timo dəsti", definitiw: ____ _ 
Fecha cese servicio ə:::tMJ: ____ _ Fedla cese SefVidO adivo {2}: ____________ _ 

:J0Iıas~ ------------------------------------
;- OEST1NO ACTUAL 

o . DefinllM> (3) D~(4) 
ı) AEA T. (Ildm6n .. Qekıg. 0 Dep. Seıv. CenIıaIes). MtıiS1EriO 1-de ESIadO. Ogan;smo. DeIegad6n 0 Dlrııoc. _ Comunooo Aulı5noma, CMpaaı:i60, c=ıı 

lenominri\n del pues>:ı 
.ocaJooo ____ - _-_-_~.,.. _-_-,-__ - _-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-=Fecha:-:--:'1cma--1 -.. "':."';-, _-_-~~~~~~~~====-:'NYeI:;--;--,-del-,-P'-~-====_::..._= 

)} Comisi6n de seıvicios en Denominaci6rı de! puesto 
.ocaJooo -----------,-- Fecha ttıma=-I,-.. --~;-;·~---,~~~~~::~~~~~~~~_=_-:NYeI.,...,.,-:del~P'-~-:-=====_= 

1.- MERITQŞ (5) 

1.1.- Qado f'eısooai-=--:--;:;--;'-::-:-.-c-::-=;-c-=.,,------------ Fecha de conşoI<Iaci6rı (6) 12,- puestos desempeiiadəs 17), Induido ol dəsti", aı::iual. ---------------

Subdirecd6n GeneraJ 0 LXıidaCI Asimi\ada y centro Fechade Fecha de icma Fecha de c:ese (sat-.'O 

DenomIrıad6n del pues>:ı lLıeCtM> (Ildm6n. EsIado. hıIoo6mlca 0 L.OCaJ) NYeI nomlııamlen1o de posesi6o deslino əctı..ıal 

q.- P:ıtigüedad: Tıempo de S:efViCiOS recoocx::idos E:;11a PdrTlinistraıd6n deI Esbdo,.Auton6mica 0 Lo:::aI, hasta la fedla de ciene de! piaıo de presentaci6n de i~ 

Mministraci6n Qspo 0 ESCaIa _ de """'*' on cada cuerpo (1;\ 

Gupo I>OOS Meses IJ<S 

lJ I I 
1.4,- 0Jır0S superados eo cerı1ros 0fiCiaIeS de fundonarios, _ con ol pues>:ı 0 puesıos soIK:itıdos, exlgldos eo ~ coovocatoria. 

~~, que e.YpiOo a ı-ıetiı::i6n dellnterPSƏfio Y para que xrta efec"io en e/ coocurso CCırLIr'CLC::OO ı:.or ____________________ _ 
c;---;--- de fedıa B.Q.E 
bSeNaCiOneS al dorso 

Dsı DNO 

(Wgar. r.cna. firna y sello) 
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Nsm:.ıCCIONES 

:1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - LOCaI 

S - Seguridad Social. 

2) Si no hubiera transcurTido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse ei apartado 3 aı· 

3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaci6n, redistribuci6n de efectivos y 
easignaci6n de efectivos como consecuencia de un Plan de Ernpleo. 

4) Todos los supueştos de adsaipci6n provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 
je marzo, B.O.E. de 10 de abıiQ. 

5) No se cumplimentaran 108 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por 
ıl 6rganocompetente. 

7) se exduyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedendas, servicios 
ıspeciales, suspensi6n de funcicnes ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de 
)restar servicios efectivos, y en "Fecha de Norr,bramiento" la del dfa de reanudaci6n de dichos servicios. 

8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n C:e funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un 
nismo cuerpo, se rellenariı una Ifnea por cada penodo de servicio activo resuitante. 

9} Este recuadro cı la par.:e no utilizada del mismo debera ciuzarse por la acrtöıidad que certifica. 


