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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15028 RESOLUCION de 17 de junio de 1996, de la Direccién
General de la Funcion Pablica, subsanando omisiones
y corrigiendo errores a la de 19 de abril de 1996,
por la que se di6 publicidad a las bases de concurso
ordinario y convocatorias especificas para la provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de carédcter
nacional.

De entre las Corporaciones Locales que han ofrecido puestos
en el concurso ordinario publicado por Resolucién de 19 de abril
de 1996 de esta Direcciéon General, algunas de ellas han efectuado
con posterioridad a la publicacién anulaciones de la convocatoria
o de las bases, o modificado baremos especificos a requerimiento
de la Comunidad Auténoma respectiva; otras han detectado erro-
res materiales o apreciado omisiones esenciales en el texto publi-
cado. Las Comunidades Auténomas por su parte, en uso de la
atribucion concedida en el articulo 19 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, han dado publicidad a todas estas
modificaciones. Finalmente en el texto de la Resolucién de 19

de abril citada, se han detectado errores ajenos a los anteriores. -

Por todo ello, esta Direccién General de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Orden de 10 de agosto de 1994,
ha dispuesto:

A) ' Incluir las omisiones y dar publicidad a las modificaciones
v errores anteriores, en los siguientes términos:

1. Nuevos puestos ofertados, anulaciones de convocatorias
y bases, asi como modificaciones de baremos especificos. S$u con-
tenido completo se ha publicado en los «Diarios Oficizles de las
Comunidades Auténomas» nimeros y fechas siguientes: '

«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 62, de 16
de mayo de 1996.

«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» nimero 2.215,
de 7 de junio de 1996.

«Diario Oficial de Castilla-La Mancha» ntiimero 27, de 14 de
junio de 1996. :

«Boletin Oficial de Castilla y Leén» nimero 102, de 29 de mayo,
ynamero 113, de 13 de junio de 1996.

«Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Balea-
res» niimero 72, de 13 de junio de 1996,

«Diario Oficial de Galicia» nimero 101, de 23 de mayo de 1996.

«Boletin Oficial de Canarias» ntmero 73, de 17 de junio
de 1996. :

Ademas de en los «Boletines» y «Diarios Oficiales» anteriores,
los textos de tales modificaciones podran ser consultados en los
lugares siguientes:

Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

Diputaciones Provinciales.

Colegios Provinciales de Secretarios, Interventores y Deposi-
tarios de Administracion Local. ’

2. Subsanar las omisiones y corregir los errores materiales
producidos en la Resolucion de 19 de abril de 1996, en los tér-
minos siguientes:

Convocatorias y bases especificas omitidas:

Pagina 85. Ayuntamiento de Arquillos (Jaén). Secretaria-In-
tervencion, nitmero cédigo de puesto: 2308001. Poblacién a 31
de diciembre anterior, inferior a 2.000 habitantes. Méritos espe-
cificos: Solicitar en primer lugar el Ayuntamiento de Arquillos,
2 puntos; por haber servido en Secretarias con gestion de Dehesas,
3 puntos; por ser Licenciado en Derecho y estar en posesion de
certificado Curso de Urbanismo, 0,5 puntos; por haber servido
en Secretarias de Ayuntamiento con més de 100 millones de pese-
tas, 0,5 puntos; por haber servido en Secrétarias de Ayuntamiento
con mas de un niicleo de poblacién, 0,75 puntos, v por haber
servido en Secretarias cuyos Ayuntamientos estan incluides en
zonas de accidn especial, 0,75 puntos. Acreditacién méritos espe-
cificos: Certificacién o presentacién del correspondiente titulo.
Entrevista: 5i. Pago de gastos de desplazamiento: No.

Pagina 166. Consejo Comarcal del Ripollés (Girona). Interven-
cidén, clase 2.* Nimero cédigo del puesto: 1717401. Subescala
Intervencion-Tesoreria. Nivel de catalan: C. Entrevista: Si. Utiliza
articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No. Acreditacién del

‘conocimiento del catalan: Certificado de nivel C de la Junta Per-

manente de Catalan o certificados o titulos equivalentes mencio-
nados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la
Generalidad de Cataluiia. En su defecto, el Tribunal de Valoracion
del concurso evaluara estos conocimientos, asesorado por per-
sonal con el titulo indéneo. Méritos de determinacion autonémica:
Hasta 3 puntos, de acuerdo con los criterios de-valoracién v acre-
ditaciéon que determina el Decreto 234,/1994, de 13 de septiembre,
de la Generalidad de Catalufia. Méritos especificos: Conocimiento
de la legislacion local de Catalufia: Participacion en cursos de
perfeccionamiento u otros en la Escuela de Administracién Piablica
de Catalufia, sobre legislacién local catalana v legislacién terri-
torial, de mas de cuarenta horas lectivas, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 2 puntos; participacién en cursos de per-
feccionamjento u otros en la Escuela de Administracién Pablica
de Catalufna u otros Institutos piblicos, sobre temética econdémica,
de mas de cuarenta horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de 1 punto. Nombramiento de Secretarioc-Interventor
de habilitacién estatal, y haber ejercido en un puesto reservado
a esta subescala: 2 puntos por el nombramiento; 0,03 puntos
por mes de ejercicio, hasta un méximo de 1,25 puntos. Haber
asistido o impartido cursos de contabilidad en la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Cataluiia o en otros Institutos pablicos, de
duracién superior a cuarenta horas, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,25 puntos. Acreditacion de los méritos espe-
cificos: Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con
la aportacion de los diplomas o certificados correspondientes, ori-
ginales o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones
puGblicas, oficiales o privadas de difusién publica.

Pagina 237. Ayuntamiento de Salem y Agrupados (Valencia).
Secretaria-Intervencion. Namero de cédigo de puesto: 4666301,
La poblacion a 31 de diciembre ariterior es inferior a 2.000 habi-
tantes. Requisito del conocimiento de valenciano: Nivel superior
acreditado mediante certificado expedido por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia. Puntuacién minima para la
adjudicacién del puesto: 7,5 puntos. Méritos especificos; Se valo-
raran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién sobre
informética, funcién puablica, contabilidad, contratacién de bienes
y servicios, lenguaje administrativo valenciano. Valoracién. De
cien o mas horas: 1 punto. De setenta y cinco o mas horas; 0,75



BOE ntim.157

Sabado 29 junio 1996

21113

puntos. De cincuenta o mas horas: 0,50 puntos. De veinticinco
o mas horas: 0,25 puntos. De quince o més horas: 0,10 puntos.
Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la imparticién
de clases en los cursos de formacion. De cien o mas horas: 0,50
puntos. De setenta y cinco o mas horas: 0,35 puntos. De cincuenta
o mas horas: 0,25 puntos. De veinticinco o mas horas: 0,15 pun-
tos. De quince o mas horas: 0,10 puntos. Hasta un maximo de
1,5 puntos los cursos de formation que tengan relacién directa
con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién con-
vocante {turismo, areas metropolitanas, urbanismo, aguas, agri-
cultura de alta montaiia, montes comunales, etc.). Valoracidn.
De cien o mas horas: 1,25 puntos. De setenta y cince o mas
horas: 1 punto. De cincuenta o mas horas: 0,75 puntos. De vein-
ticinco o mas horas: 0,50 puntos. De quince o mas horas: 0,25
puntos. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Adminis-
tracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado, hasta un maximo de 2,5 puntos. Servicios
prestados como funcionario de habilitacién de caracter nacional:
En entidades locales de poblacion igual o superior a 2.000 habi-
tantes: 0,05 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto
igual o superior a 100.000.000 de pesetas: 0,03 puntos/mes.
En entidades ‘con problematica (turistica, industrial, agricultura
de alta montafia, de areas metropolitanas, etc.): 0,01 puntos/mes.
Servicios prestados como funcionario de Administracion General:
En la subescala técnica: 0,03 puntos/mes. En la subescala admi-
nistrativa: 0,02 puntos/mes. En la subescala auxiliar-administra-
tiva: 0,01 puntos/mes. Servicios prestados como funcionario del
mismo o superior grupo de clasificacién por la titulacion exigida
para el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en
el Estado o en las Comunidades Auténomas: En la misma Comu-
nidad Auténoma: 0,03 puntos/mes. En el Estado o en otras Comu-
nidades Auténomas: 0,02 puntos/mes. En funciones directamente
relacionadas con la Administracién Local, ademés de la valoracién
por la Comunidad Auténoma, en el Estado o en otras Comunidades
Auténomas: 0,01 puntos/mes. Conocimiento de valenciano: 1,5
puntos. Acreditaciéon: Certificado u homologacién expedidos por
la Junta Qualificadora de Coneixaments de Valencia, con arreglo
a la siguiente escala: Lenguaje administrativo: 1,5 puntos. Cono-
cimiento de idiomas: Hasta 0,5 puntos el conocimiento de lenguas
oficiales de la Comunidad Europea. Entrevista: El Tribunal de valo-
racién podra acordar la celebracion de una entrevista para la con-
creciéon de los méritos especificos. A estos efectos, se notificard
a los concursantes afectados de la fecha, hora v lugar de cele-
bracion. Acreditacién: Documentalmente ¢ mediante fotocopias
cotejadas. No se valoraran las titulaciones de valenciano que figu-
rasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
las imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.
Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes pablicos
o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de
3 dejulio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen
sido homologados por los Institutos o Escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios o por la Universidad. Las jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto
de valoracién. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que
tienen la misma naturaleza vy metodologia que los cursos. Sélo
se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Pagina 239. Ayuntamiento de Zarra (Valencia). Secretaria-In-
tervencion. Niimero cédigo de puesto: 4678601. Méritos espe-
cificos: Servicios: Prestados en Diputaciones Provinciales de la
Comunidad Valenciana o en la Administracién de la Generalidad
Valenciana, durante un periodo minimo de seis meses en puestos

. de trabajo reservados a funcionarios de habilitacion nacional en
servicios de asistencia técnica a municipios: 0,25 puntos por mes,
con un maximo de 1,5 puntos. Titulos: Licenciado en Derecho
o en Ciencias Econémicas: 1 punto, pudiéndose valorar ambas
titulaciones. Acreditacién de conocimiento del valenciano: Oral,
0,10 puntos; elemental: 0,15 puntos; medio: 0,20 puntos; len-
guaje administrativo: 0,25 puntos, y superior: 0,30 puntos. De
acreditarse mas de una de estas titulaciones, sélo se valorara la
correspondiente a la de mayor puntuacion. Cursos: Curso sobre
Gestion de Fondos FEuropeos o experiencia acreditada en dicha

gestién: 1 punto. Curso sobre agricultura de montafia: 0,50 pun-

tos. Haber participado en el Curso Monografico de Contabilidad
Pablica Municipal organizade por la Diputacién Provincial de
Valencia con certificado de aprovechamiento: 0,40 puntos. Haber
participado. en cursos de perfeccionamiento para el personal al
servicio de las entidades locales organizados por la Generalidad
Valenciana, Universidades o Colegios Profesionales de la Comu-
nidad Valenciana relacionados con el puesto de trabajo, y haber
obtenido el correspondiente certificado de aprovechamiento: De
una duracién minima de cuarenta horas, 0,20 puntos por curso,
con un maximo de 0,60 puntos. De una duracion minima de veinte
horas, 0,10 puntos por curso, con un maximo de 0,20 puntos.
Conocimiento de medios informaticos: Aplicacion a la Adminis-
tracion Local, v en concreto, a trabajos propios de asesoramiento
y asistencia juridica, econémica y administrativa a las entidades
locales, apreciadas por el Tribunal sobre la propuesta que hace
referencia a la base sexta: Hasta 1 punto. Valoracién y acreditacion
de meéritos: La valoracién de los méritos de baremo especifico
se ajustara a los siguientes criterios: El Tribunal sélo podra calificar
los méritos que expresamente figuren en el baremo anexo a las
presentes bases y que se hallen debidamente acreditados docu-
mentalmente. Deberan estar contraidos con anterioridad a la fecha
de aprobacién de las presentes bases por el Pleno de la Diputacién
de Valencia (7 de febrero de 1996). Acreditacion: Servicios,
mediante certificado, expedido por la Secretaria de Corporacion
Provincial o Generalidad Valenciana; valenciano, mediante cer-
tificado de la Junta calificadora de conocimientos de valenciano,
o equivalentes reconocidos por la normativa de la Generalidad
Valenciana; cursos, certificado de la institucién organizadora;
conocimientos informaticos, mediante una propuesta ideal de
dotacion, organizacién y utilizacién de medios informaticos para
el pueste de trabajo, y en general, para los Servicios de Aseso-
ramiento y Asistencia, redactada por el concursante y presentada
en sobre cerrado junto con su instancia,

Pagina 239. Ayuntamiento de Torrebaja v Agrupados (Valen-
cia); Secretaria-Intervencion, namero cédigo de puesto: 4672601,
la poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habi-
tantes; entrevista: No, y méritos especificos: No.

Errores materiales:

Pagina 81. Sustituir «Entidad Ambito Territorial Inferior al
Municipio de San José del Valle (Jerez)» por «Ayuntamiento de
San José del Valle (Cadiz)».

Pagina 90. Ayuntamiento de Castrillon (Asturias), Secretaria
clase 1.2 Méritos especificos: Donde dice: «1. Por la experiencia
profesional adquirida... hasta un maximo de 1,50 puntos», debe
decir: «Por la experiencia profesional adquirida... hasta un maximo
de 2 puntos». .

Pagina 91. Avuntamiento de Villanueva de Oscos (Asturias).
Secretaria-Intervencion. Méritos especificos: Donde dice: «1.1 a)
hasta 50.000.000... maximo de 1 punto», debe decir: «1.1 a) hasta
50.000.000 maximo de 0,1 punto». :

Segunda columna, donde dice: «1.1 b) Permanencia continuada
de seis o mas afios, 0,05 puntos», debe decir: «1.1 b) Permanencia
continuada de seis o méas afios, 0,50 puntos».

Donde dice: «1.2.1a), 0,02 punios por afio... maximo 0,2 pun-
tos», debe decir: «1.1.1a), 0,02 puntos por afio... maximo 0,1
puntos. :

Donde dice: «1.2.1b), 0,03 puntos por afio... maximo 0,2 pun-
tos», debe decir; «1.2.1b), 0,03 puntos por afio... maximo 0,04
punto por ano».

Pagina 93. Ayuntamiento de Mahén (Baleares). Secretaria, cla-
se 1.* Méritos especificos. Donde dice: «d) Por prestacion de ser-
vicios como Interventor de Corporaciones Localess, debe decir:
«d) Por la prestacion de servicios como Secretario de Corpora-
ciones Locales».

Pagina 95. Ayuntamiento de Mahon (Baleares). Tesoreria. Méri-
tos especificos. Donde dice: «d) Por la prestacién de servicios como
Interventor de Corporaciones Locales», debe decir: «d) Por la pres-
tacién de servicios como Tesorero de Corporaciones Locales».

Pagina 105. Donde dice: «<Ayuntamiento de Tacoronte (Las Pal-
mas)», debe decir: «Ayuntamiento de Tacoronte (Santa Cruz de
Tenetife)».

Pagina 107. Dende dice: «<Ayuntamiento de Tinajo (Lanzarote)s,
debe decir: «Ayuntamiento de Tinajo (Las Palmas)».

Donde dice: «Ayvuntamiento de Arucas (Tenerife)», debe decir:
«Ayuntamiento de Arucas (Las Palmas)».
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Donde dice: «Ayuntamiento de Movya {Tenerife)», debe decir:
«Ayuntamiento de Moya (Las Palmas)».

Paginas 185 a 188. Afiadir: «Puntuacién minima: 25 por 100
de la puntuacién total», para concursar a los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional en los puestos siguientes: Secretarias de los
Ayuntamientos de Azuaga, Esparragosa de Lares, Guadiana del
Caudillo, Helechosa de los Montes, Torremejia, Valencia de Mom-
buey v Valdetorres, Tesoreria del Ayuntamiento de Mérida, Val-
verde de la Vera y Villanueva de la Vera, Oficialia Mayor del Ayun-
tamiento de Plasencia.

B) Para los puestos a que se refiere la presente resolucién
se podran presentar instancias, por término de quince dias natu-
rales a contar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 17 de junic de 1996.—El Director general, Alberio
Sereno Alvarez.

ADMINISTRACION LOCAL

15029 RESOLUCION de 29 de mayo de 1996, del Ayun-
tamiento de Castellon de la Plana, referente a la con-
vocatoria para proveer once plazas de Guarda rural.

El ilusirisimo sefior Alcalde, mediante Decreto de fecha 14 de
febrero del afic en curso, resolvié convocar, para su provisién
en propiedad, once plazas de Guarda rural, mediante el sistema
de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla laboral fija de este
excelentisimo Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de
empleo ptablico para 1995,

Namere de plazas: Once, de conformidad con la oferta de
empleo piiblico de esta Corporacién para 1995.

Forma de seleccion: Concurso-oposicién.

Bases: Regiran las aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 1996 y publicadas
en el «Boletin Oficials de la provincia niimero 29, de fecha 5 de
marzo de 1996, v en el «Diario Oficial-de la Generalidad Valen-
ciana» nimero 2.719, de fecha 29 de marzo de 1996.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Orden de actuacién: El orden de actuacién de los opositores
se iniciard por el primero de los cuales cuyo primer apellido
comience por la letra «O», segin lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica de 16
de marzo de 1995, y continuara por orden alfabético.

Las instancias para optar a estas plazas deberan ser dirigidas
al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente de esta Corporacién muni-
cipal dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir

del siguiente al en que aparezca publicado este anuncio en el

«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon» y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con la legislacién vigente,

Los plazos para reclamar legalmente tendran efectos a partir
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Castellon de la Plana, 29 de mayo de 1996.—P. D., el Teniente
Alcalde-Director del Area de Servicios Generales, Joaquin Borras
Llorens.

15030 RESOLUCION de 31 de mayo de 1996, del Agun-
tamiento de La Coruria, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Encargado general de alcan-
tarillado.

Convocatoria piblica para la provisién, mediante el sistema
de seleccién que se indica en la correspondiente convocatoria espe-
cifica de la siguiente plaza vacante incluida en la oferta de empleo
publico para 1995.

Plazas de funcionarios de carrera

Convocatoria especifica nimere 10/95. Plaza de Encargado
general de alcantarillado (concurso-oposicién).

Las bases integras de esta convocatoria especifica aparecen
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 75,
de 30 de marzo de 1996.

La regulacion de esta convocatoria especifica se completa con
la establecida en la convocatoria unitaria para plazas de funcio-
narios de carrera correspondiente al ejercicioc de 1995,

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a coptar del siguiente al en que se publique este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de esta plaza
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de La Coruifia» y en el tablon de edictos de este excelentisimo
Ayuntamiento.

La Corufia, 31 de mayo de 1996.—E]| Alcalde.

15031 RESOLUCION de 3 de junio de 1996, de! Ayuntamien-

to de Roses (Girona), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Profesor de formacién de
adultos.

Convocatoria para la contratacién laboral indefinida de dos
plazas de Profesores para la formacion de adultes (Grupo B), por
el procedimiento de oposicién libre.

Dichas bases aparecen publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Girona» namero 75, de 23 de mayo
de 1996. -

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente en que aparezca este
extracto en el «Boletin Oficial del Estados.

Roses, 3 de junio de 1996.—El Alcalde-Presidente, Carles Para-
mo i Ponseti. )

15032 RESOLUCION de 3 de junio de 1996, de! Ayuntamien-
to de Alpedrete (Madrid), referente a la convocatoria.
para proveer varigs plazas del polideportivo munici-
pal.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 119,
de 20 de mayo de 1996, aparecen publicadas integramente la
convocatoria y bases para la provision de las siguientes plazas
del polideportivo municipal:

Un Director de Deportes.

Un Moniter deportivo general.

Un Monitor deportivo especialista en aerobic.

Un Monitor deportivo especialista en gimnasia ritmica.
Un Auxiliar administrativo. -

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicarén en
el Boletin Oficial de Ia Comunidad de Madrid» v en el tablén
de anuncios de esta corporacion.

Alpedrete, 3 de junio de 1996.—FI| Alcalde, Miguel Angel Alon-
so Montalvo, - .

15033 RESOLUCION de 3 de junio de 1996, de la Entidad
Local Menor de. Entrerrios (Badajoz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de
la Policia local. :

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 126,
de fecha 1 de junio de 1996, se publican integramente las bases
y programas de la convocatoria para cubrir, mediante oposicién
libre, una plaza de Auxiliar de la Policia local, vacante en la plan-



