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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15197 ORDENde2s de junio de 1996 por la que se sustituyen
miembros del Tribunal de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas del Estado, convocadas por Orden de 3 de mayo
de 1996.

Al amparo de lo previsto en la base 5.2 de la convocatoria
y por concurrir circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, he acordado sustituir
en el Tribunal el Presidente don Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado por don
Teodoro Cordén Ezquerro del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado v a los Vocales suplentes doiia Yeni Garcia
Martin del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
por don José Francisco Baena Salamanca del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado, a don Francisco Pérez-Cres-
po Paya del Cuerpo Superior de Abogados del Estado por don
Ifiigo Dago Elorza del Cuerpo Superior de Abogados del Estado
y a don Enrique Sanchez-Blanco Codorniu del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado por don Manuel Vasco Mon-
jo del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Madrid, 26 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Fernando Diaz Moreno.

15198 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 11 de
junio de 1996, de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convocé concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo.

Por Resolucion de 11 de junio de 1996 de la AEAT, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 154, de 26 de junio
de 1996, se convocd concurso para la provision de puestos de
trabajo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Advertidas erratas se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones: :

En la pagina 20623, después del ]Suesto nimero de orden 10
y antes del puesto nimero de orden 11, debe figurar: «Anexo
I bis».

Por tanto, estan incluidos en el anexo I, los puestos desde
el nimero de orden 1 hasta el nimero de orden 10, y en el anexo
1 bis, desde el niimero de orden 11 hasta el niimero de orden
14, ambos inclusive.

MINISTERIO DEL INTERIOR

15199 ORDEN de 21 de junio de 1996 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos B, C, D v E,
vacantes en el organismo auténomo Jefatura Central
de Tréfico.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico (Ministerio del Interior}, dotados presupues-
tariamente y cuya provision se estima ineludible en atenci6on a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), v por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 31), y en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion
Piblica, prevista en el articulo 39 del mencionado Real Decreto
364/1995, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases: :

1. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
clonarios de carrera de la Administracion del Estado, de los Cuer-
pos y Escalas clasificados dentro de los grupos B, C, D y E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30,1984, de 2 de agosto,

. que reanan los requisitos que se indican para cada puesto en

el anexo I, de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Organismo aprobada por Resolucién de la Comisién Eje-
cutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, el 15 de
marzo de 1989, con excepcion del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, salvoe que la men-
cionada Relacion de Puestos permita su adscripcién.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pablicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, corresponderi al mismo conceder
la referida autorizacion. ’

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que retinan [os requisitos previstos en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de sus-
pension firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspension.

2.1 Losfuncionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
asi como aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, sélo podréan participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

2.2 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurride dos afios desde la toma de pose-
sion en el puesto definitivo, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior y dependientes de la Subsecretaria del Interior.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién.

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcién a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

3.4 Setrate de funcionarios que, habiendo accedido al Cuerpo
o Escala desde el que concursan por promocién interna o inte-
gracion, permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban
en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso.

4. Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia
para el cuidado de hijos sélo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias hubieran
transcurrido dos afios de servicio activo desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado destino
en el Ministeric del Interior en puestos dependientes de la Sub-
secretaria del Interior. .
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5. . Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso vy aguellos
que se hallen comprendidos en la situacion que contemptla la dis-
posicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripci6n provisional, que sélo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision
de Valoracidn podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

H. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo [, se efectuara hasta
un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la columna de méritos del anexo 1 de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

2. Méritos generales:

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 pun-
tos el grado personal que tuviera reconocido el interesado en rela-
ciéon con el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior en méas de dos nive-
les al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por poseer un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto que se solicita: 12 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos. _

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
a dos niveles al del puesto que se solicita: Ocho puntos.

e) Por tener consoclidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: Seis puntos.

E! funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del é6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV {cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, para el grupo de titulacién al que pertenezca el
funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacién del fupcionario de la Admi-
nistracion del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
~ Auténoma exceda del méaximo establecido para el grupo de titu-

lacién a que pertenezca el citado funcienario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrcllado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

-
a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Ocho puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un aiio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

c) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Seis puntos.

De seis meses a un afio; Ocho puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de nivel superior al que
se solicita:

Hasta seis meses: Cuatro puntos

De seis meses a un afo: Seis puntos

De un aiio a dieciocho meses: Ocho puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putaran desde la fecha de toma de posesién en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se esta desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisién de ser-
vicios en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracién de la citada comisién haya sido superior a seis meses.
En caso contrario, se puntuard con arreglo al nivel del dltimo
puesto definitiva.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, servicios especiales vy suspension de fun-
ciones, la valoracion se referira al nivel del Gltime puesto de trabajo
que ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto careciese
de nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
segiin la legislacion vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresidn del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacién o remocién, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracién se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

2.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
hasta un méximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en el anexo I para cada puesto.

Que no tengan el caricter de selectivos para poder adquirir
la condicidn de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticion.

a) Por la asistencia o superaciéon como alumnos: Hasta dos
puntos por cada curso.

b} Por la participacién como Profesor; Hasta 2,5 puntos por
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
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que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justifi-
cantes pertinentes.

2.4 laantigiiedad se valorara hasta un méaximo de 15 puntos.
En el caso de ‘puestos adscritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracion se realizara a razén de 0,50 puntos por afic completo
de servicio. Para los puestos con adscripcién a dos grupos de
titulacion, cada aifioc completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razoén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacién inferiores se valorarad a razén
de 0,50 puntos por afio completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacién diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razén de 0,50 puntos
por aiio completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendrén en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultidneamente a otros igualmente alegados.

3. La puntuacion total obtenida por los candidatos vendra
dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concur-
santes en cada uno de los méritos anteriormente sefialados y,
para acceder al puesto, se debera alcanzar la puntuaciéon minima
que se consigna en la Gltima columna del anexo 1.

IIl. Datos

Los datos relativos. a las circunstancias personales v adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente jun-
to con la solicitud, y han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En los procesos de valoracién podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

IV. Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales vy admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién v antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdirecciéon General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
v destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en servicios periféricos de ambito regional o provincial de Minis-
terios u organismos auténomos.

¢} La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en
ese Departamento.

d) La Direccion General de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, respecto del personal
en situacién de servicio en Comunidades Auténomas.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
ci6n administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacién de suspension firme de funciones, la certificacién sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala. En caso de pertenecer a Cuerpos
de la Administracién del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica o a la Escala a extinguir de la
AISS, dicha certificacion serd expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica. En cuanto a los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos,
asi mismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su fltimo destino.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-

cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccion General de la Funcién Puablica.

2. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria y de excedencia para
el cuidado de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de
no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados para desempefar
cargo piblico.

3. Quienes participen en el concurso hallandose en situacién
de suspension firme, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de
la base segunda, se acreditaran documentalmente a través de la
cumplimentacién del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar
experiencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean
tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

5. Losinteresados deberan acompaiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad. :

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que refinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticidbn condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafiar una fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

V. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo sefior Director general de Trafico y se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Regisiro General de la Direccién General

- de Tréfico {calle Josefa Valcércel, n(iimero 28, 28027 Madrid) o

en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo lII: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo I y a la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
si6n de los méritos alegados para el desempeifio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
archivindose sin mas tramite.

El orden principal para la adjudicacién de las plazas se deter-
minara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la base II.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados, por el orden esta-
blecido en la base II.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

V1. Resolucién

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:
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Presidente: El Subdirector general adjunto de Personal de la
Direccién General de Trafico, quien podra delegar en el Jdefe de
Area de Organizacion, Empleo y Formacién. ]

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: Fl Subdirector general responsable de la unidad dende
se encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area o Consejero técnico.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas v de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piblicas
o en el &mbito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales

debera ser inferior al de los miembros designados a propuesta
de la Administracién. ‘

Secretario: Un Jefe de Servicio de Personal de la Direccién
General de Tréfico, quien podra delegar en un Jefe de Seccion.

Los miembrés de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a los grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

2. La Comisién de Valoracidén podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comision de Valoracién
deberan estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

4. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a} Una vez formulada la propuesta de la Comision de Valo-
racién, la adjudicacion provisional de destinos se hard publica
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante Resolucion de la Direc-
cién General de Trafico. Los concursantes podran presentar recla-
maciones contra la adjudicaciéon provisional ante la Direccion
General de Trafico, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién, y se presentaran en el Registro
General de dicho organismo (calle Josefa Valcarcel, 28, 28027
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Examinadas por la Comisiéon de Valoracion las reclama-
ciones, se procedera a elevar al Subsecretario la propuesta de
resolucion definitiva del concurso, que se resolverd por Orden
del Ministerio del Interior, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», figurando junto al destino adjudicado, el Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen del funcionario b, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia. El plazo para
la resolucién definitiva del concurso, dado el gran volumen de
vacantes convocadas, sera de tres meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. |

|

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo . /que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la prérroga de incorporacion a que se refiere el apartado 3, parrafos
quinto, sexto y séptimo de esta base VI, los interesados obtengan
otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcién realizada al 6rgano a que se refiere el parrafo primerc
de la base V. )

2. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios v en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno,

sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

3. Elplazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

Los funcionarios que ya ocupen provisionalmente la plaza que
obtengan en el presente concurso, tomaran posesion definitiva
al dia siguiente de la publicacién de la correspondiente resolucion.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién definitiva
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde su
publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido céncedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-

-vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

_ funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades

del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen- -
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. ) ‘

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya cobtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles, st el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién del Estado como otras Administraciones
Pablicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20. 1. ) de la Ley 30/1984, modificada .
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. La publicacién de la resolucién definitiva en el «Boletin
Oficial de Estado» servird de notificacion a los interesados y, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes. ‘

7. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segtn lo previsio en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrative Comiin, cabe interponer
recurso contencioso-administrative ante el Tribunal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 v 74 de
la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion con el articu-
lo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién
y Planta Judicial, y articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu-
ladora de dicha jurisdiccién, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon, previa la comunicacion
a este organo establecida en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 21 de junio de 1996.—P. D. {Orden de 6 de junio

de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 7), el Subsecretario, Leo-
poldo Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.
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ANEXD I
HUMERO DENGMINACION DEPENDENCIA RFT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS PM PN
o —b Do s D—D: DD 0—D
1.D{PROGRAMADOR DE [UNIDAD DE 6|MADRID 1]15|265236 |cD|Se encagara de la C11|-Experiencia en 520
: SEGUNDA APOYO codificacion de D04 |manejo de lenguajes
’ DIRECTOR programas informiticos, |D06]informaticos.
GENERAL dentro de los sistemas |DO7|-Experiencia en 10
existentes en esta D11]creacion de bases de
Unidad. Horarie datos biblicgriaficos
especial. ' y documentales.
B -Experiencia en 10
- manejo del procesador
de textes Word.
2.0|0OPERADOR DE UNIDAD DE 5{MADRID 1{15)|265236 [CD|Se encargard de manejar |C11|-Experiencia en 10420
CONSOLA APOYO los ordenadores para el [DO1|manejo de tenguajes
: DIRECTOR tratamiento de la D06 | informiticos.
GENERAL informaciotn, de DO7|-Experiencia en 5
seleccionar discos, D11 |manejo de Sistema 36.
confeccionar grificos de -Experiencia en 10
4 . : carga y se manejo del sistema
responsabilizara de la TIRCE.
gestidén informitica de :
la Unidad. Horario
especial
3.0|JEFE SECCION SECRETARIA | 24 |MADRID 1]22| 67320 |BC|Se encargara de disefiar |[DO&|-Conocimientos de 20 (20
N22 GENERAL y elaborar estudios D11|Estadistica
estadisticos sobre D12|-Conocimientas de jo
vehiculos, bajas, Informatica:
transferencias de tratamiento de
vehiculos y accidentes textos, hoja de
de trafico, recabando la calcule y base do
informacion necesaria _ |dates _
del Centro de Proceso de -Experiencia en 10
Datos del Organismo, de tratamiento y
las Jefaturas lexplotacion de datos
- |Provinciales y en su estadisticos.
caso, de otros
organismos. -
4. 0|AUXILIAR SECRETARIA | 3%9iMADRID 3(12|184824 |D [Ejercerd labores propias|D01[-Experiencia en 10| 4
INFORMATICA N12|GENERAL de su Cuerpo o Escala, |DD&|manejo de terminales,
principalmente en el D07 |maquinas con
area de la informatica. {pantalla, ordenadores
y preocesadores de
texto. )
-Experiencia en la 15
tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico. .
5.0|TECNICO N20 SUBDIRECC. | 21|MADRID 2|20|300984 |8 |Tendird como misidn la 06| -Conecimiente de 1020
GENERAL DE toma de datos de campo [DO7|Ingenierfa de
SEGURIDAD para la - ) trafico.
VIAL ’ ayudantia en la -Conecimiento de 10
redaccidn de proyectos y Informitica.
en la de -Conocimiento de 10
direccién de obras de Telecomunicaciones.,
seguridad vial y/o redes
de comunicaciones, asf
como en la implantacidn
de sistemas de gestion
de trafico y de
aplicaciones
informéticas.
Elaborara estudios e
informes técnicds en
relacién con ia
, seguridad vial, la i
fluidez del trafico, las -
comupicaciones, los
sistemas de gestidn y/o
la informética.
Dispenibilidad para
viajar.
Clave de titulacién
seglin R.P.T.:
32040/32050.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAT N1 ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS PM PN
b i D—b- DD D—b- D) b
) - k )] ey
6.0{AUXILIAR SUBDIRECC. | 32[MADRID \ 1(14| 67320 |b [Realizard labores C10|-Experiencia en 20110
OFICINA N14 GENERAL DE administrativas propias [C11|puesto similar.
] SEGURIDAD de su escala, tales como|C12
VIAL ' clasificacion de
documentacidn, registro,
archivo y tramitacidn de
expedientes
administratives.
7.0 [FCTOGRAFO SUBDIRECC. | 30fMADRID 1(14|300984 [CD{Se encargard de la -Conocimientos de 15120
HELICOPTERO GENERAL DE fotografia y filmacidn video. -
SEGURIDAD de escenas, asi como de -Conocimientos de 10
VIAL su posterior revelado y fotografia.
montaje. Horario ) -Horas de vuelo como |15
especial. fotégrafo de a bordo
en helicopteros.
8.0]AUXILIAR SUBDIRECC. { 34 |MADRID 1(12(184824 [D [Ejercerd labores propias|D01|-Experiencia en 10| &
INFORMATICA N12|GENERAL DE de su Cuerpo o Escala, [DO6&imanejo de terminales,
SEGURIDAD principalmente en el D07 |maquinas con
VIAL area de la informatica. pantalla, ordenadores
y procesadores de
texto.
-Experiencia en la 15
tramitzcion
burocritica de
asuntos relacionados
con trafico.
9.0]AUXILIAR SUBDIRECC. | 3&6|MADRID 3[10]|184824 |0 |[Ejercerd labores propias|DO1|-Experiencia en 10| &
INFORMATICA NT0|GENERAL DE de su Cuerpo o Escala, DOS|manejo de terminales,
SEGURIDAD principalmente en el D07 [maquinas con
VIAL area de Informatica. pantalla, ordenadores
y procesadores de
texto.
-Experiencia en la 15
tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
10.0jAUXILIAR SUBDIRECC. | 27 [MADRID 1]12]184824 |D {Ejercerd labores propias|D01j-Experiencia en 10| &
INFORMATICA N12|GENERAL DE de su Cuerpo o Escala, ([DO&i{manejo de terminales,
INVESTI. Y principalmente en el DO7 jmaquinas con
FORMACION ’ irea de la informatica. pantalla, ordenadores
VIAL Yy procesadores de
texto.
Experiencia‘en la 15
tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
“|eon trafico.
11.0|AUXILIAR SUBDIRECZC. | 32[SALAMANCA 110} 67320 |D |Realizard labores C10|-Experiencia en 104 4
OFICINA N10 GENERAL DE administrativas propias [C11t[puesto similar.
INVESTI. Y de su Cuerpo o Escala, C12|-Experiencia en la 15
FORMACION como clasificacién de tramitacién
VIAL Jdocumentacién, registro, burocratica de
archivo, tramitacién de asuntos relacionados
expedientes con materia
administrativos, etc. administrativa de
trafico.
12.0fAUXILIAR SUBDIRECC. | 14[MADRID 4112(184824 (D |Ejercera labores propias|D01|-Experiencia en 10] &
INFORMATICA N12|GENERAL DE de su Cuerpo o tscala, |uv06|manejo de terminales,
ASUNTOS - principalmente en el DO7 [maquinas con T
JURIDICOS area de la informatica. pantalla, ordenadores
y procesadores de
texto.
-Experiencia en la 15
tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con tréfico.
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13.0{JEFE NEGOCIADO [SUBDIKECC. | 34|MADRID 1]18| 67320 |CD[Bajo la dependencia del |C03}-Experiencia en 10{10
N18 GRAL. DE Jefe de Seéccidn, se Cl0|manejo de la red de

GESTION encargara del Cl4|érea local BADARAL.:

ECONOMICA ¥ control y seguimiento de|D0&]actualizacién,

SERVICIOS la tramitacién de impresos, programas.
diligencias -Experiencia en 15
relativas a todas las control y
situaciones verificacion de la
administrativas del tramitacidn relativa
personal funcionario a todas las
procedentes de los situaciones
Servicios administrativas del
Periféricos, para su personal funcionario.
envio al Serviciu de -Experiencia en 15
Retribuciones, a gestidn y tramitacién
efectos de su inclusién de expedientes de
en némina. personal funcionario
Asimismo, apoyarid la en materia de
gestion ordinaria de reconocimiento de
personal grado y liquidacién
funcionarie con de trienios.
incidencia en materia de
recongcimiento de
grade y trienios

14.0| JEFE NEGOCIADO |SUBDIRECC. | 35|MADRID 1]16{ 67320 |CD|Actuard bajo las COt|-Experiencia en 5]10
N1& GRAL. DE directrices del Jefe de [Cl4|gestion econémica en

GESTION Seccidn D01jla Administracién

ECONOMICA Y correspondiente y se DO&{Institucional.

SERVICIOS encargarad de la D10|-Expériencia en 15
tramitacion de tramitacion de
expedientes de gasto expedientes de gasto
relativos a tos de los Capi Il & VI.
Capitulos Il 6 VI. -Experiencia en

manejo de ic
ordenadores, en
especial del sistema |-
AS-400 de iBM. :
15.0(OPERADOR SUBDIRECC. | 42[MADRID 1113|229488 {cD{Introduciréa datos, 01| -Experiencia en 10{ 6
PERIFERICO N13 |GRAL. DE interpretars y D06 |manejo de terminales,

GESTION desarrollard las D07 |maquinas con

ECONOMICA Y instrucciones y ardenes pantalla, ordenadores

SERVICIOS que emita el terminal o y procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en 20
posterior explotacidn. introduccion de datos

relativos a la
Horario especial. confeccidn de la
noémina.
16.C|AUXILIAR SUBDIRECC. | 43{WADRID 4|12[184824 |D {Ejercera labores pronias|D0i|-Experiercia en 10] 4
INFORMATICA N12|GRAL. DE de su Cuerpo o Escala, |DO6|manejo de terminales,

GESTION principalmente en el D07 |maquinas con

ECONOMICA Y area de ia informatica. pantalla, ordenadores

SERVICIOS ‘ y procesadores detext

-Experiencia en la 15
tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
X con tirafico.
17.0|OPERADOR JEFATURA 18 |VITORIA 1112300984 |b !Su misién basica CO9|-Experiencia en 5| 6
[NFORMACTON PROVINCIAL : consistira en prestar DQ1|labores de atencién :
N-12 DE TRAFICO {abores de atencidn, b06fal piblico.

DE ALAVA tnformacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con maquinas
en materia de trafico coh pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en 15
tu caso, de maquinas con tramitacion
pantalla, ordenadores o burccratica de
|procesadores de texto. asuntos relaciocnados
Asimismo, introducird con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollard las trafico.
instrucciones y érdenes -Conocimientos de 2
que emita el terminal o euskera.
el ordenador, para su
posterior explotacion,

Herario especial.
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18.0}JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 9|ALBACETE 1]16]184824 (Cb|Actuard bajo las C0P|-Experiencia y 25(10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10{conocimiento en Lla

DE TRAFICO Seccidn C11|gestién

DE ALBACETE correspondiente y C12]administrativa de
dirigira la labor de los|Cl4|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o

Jefe de Equipo.
19.0(OPERADOR JEFATURA 22 | ALBACETE 1[12{300984 {D [Su misidn basica - CO9|-Experiencia en 51 é
INFORMACION N12[PROVINCIAL consistird en prestar D01 | labores de atencién

DE TRAFICC labores de DO6|al publico.

DE ALBACETE atencion, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico tabores con maquinas |-
en materia de tréfico |con pantalla,
(tramitacton ordenadores o
administrativa, ccbro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacidn
miaguinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollarad las
instrucciones y ordenes
que emita el
termina. o el orderador,
para su posterior
explotacidn.

Horario especial.
20.0|OPERADOR JEFATURA 27 |ALICANTE 2[12]|300984 |D |Su mision basica C0%(-Experiencia en 5] 6
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar D01 | labores de atencidn
N.12 DE TRAFICO labores de atencion, D06 |al publico.

DE ALICANTE informacién y . -EXperiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
{(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de maquinas con tramitacidn
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretara y administrativa de
desarrollara las trafico.
instrucciones y dérdenes -Conocimiento del 2
que emita el terminal o idioma valencianc.
el ordenador, para su
posterior explotacién.
Horario especial.

21.0{COORDINADOR JEFATURA 24 |ALMERTA 11141149076 |CD|Su misidn basica CO9|-Experiencia en el 10120
PROVINCIAL PROVINCIAL consistira en la ‘campo de la
EDUC.VIAL DE TRAFICO divulgacién, fomento y educacion,
DE ALMERIA ensenanza de la -Experiencia en areas 20
' Educacion Vial en de circutacidn y

Centros Docentes, seguridad vial.
Asociaciones, colectivos -Formacién en &reas 5
ciudadanos, educativas.
Ayuntamientos y demis -Formacién en el areal 5
Organos e Instituciones de la educacidn vial.
publicas, llevando a
cabo
diversas actividades
escolares y
extraescolares. -
Asimismo,
preparara el concurso de
Educacidn Vial y
fomentara la
participacion de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
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22.0{OPERADOR JEFATURA 22 |ALMERIA 1{12|300984 |b |Su misién basica C09| -Experiencia en 5] &
INFORMACION N12|PROVINCIAL ’ consistird en prestar D31) labores de atencién
DE TRAFICO 1 labores de DO6jal pablico.
DE ALMERIA atencion, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico labores con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
{tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la |15
su caso, de tramitacidn
maguinas con pantalla, burccratica de
ordenadores o _ ]asuntos retacionados
procesadores de 1 con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e | tréfico.

interpretard y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.

23.0fAUXILIAR JEFATURA 13|ALMERIA 1|12} 67320 D Realizarad labores C10j-Experiencia en 101 6

OFICINA N12 PROVINCIAL : administrativas propias |C11]|puesto similar,

DE TRAFICO ‘ de su Cuerpo o Escala, |[C12|-Experiencia en la 15

DE ALMERIA como clasificacidn de tramitacidn
documentacion, registro, burocratica de
archivo, tramitacidn de asuntos relacionados
expedientes con materia
administrativos, etc. administrativa de

. trafico. .
24 .0|OPERADOR JEFATURA 21{ALMERIA 1]10|300984 |D (Su misidn basica CO9)-Experiencia en 51 6
INFORMACION N10[PROVINCIAL : consistird en prestar DO1|labores de atencidén |-

DE TRAFICO labores de D06[al piblico.

DE ALMERIA ‘ atencion, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
|tasas, de sanciones, - [texto.
{ete.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de maquinas con tramitacion
pantatla, ordenadores o burocratica de
procesadores de asuntos relacionados
texto. Asimismo, con materia
introducira datos e administrativa de

- interpretard y trafico.

desarrollard las
instrucciones y- érdenes
que emita el )
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.

Horario especial.

25.0| COORD INADOR JEFATURA 23{AVILA 1114149076 [CD|Su misién badsica CO9|-Experiencia en el 1020
- |PROVINCIAL PROVINCIAL cansistira en la campo de la
EDUC. VIAL DE TRAFICO divulgacién, fomento y educacidn.
DE AVILA ensenanza de la -Experiencia en &reas|20

Educacion Vial en de circulacién y
Centros Docentes, seguridad vial. -
Ascciaciones, colectivos -Formacion en éreas 5
ciudadanos, educativas.
Ayuntamientos y demis -Formacion en el &real 5
Organos e Instituciones de La educacién vial.
publicas, 1ilevando a
cabo

diversas actividades
escolares y
extraescclares.
Asimismo,

preparara el concurso de
Educacidn Vial y
fomentara la
participacién de los
Centros de EGB en el

} . mismo. Horario especial.
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26.0{0PERADOR JEFATURA 21{AVILA 1110[300984 |D {Su misidn basica C09|-Experiencia en 5] &
INFORMACION N10|PROVINCIAL : consistird en prestar  |DO%}labores de atencién
DE TRAFICOD labores de D0&jal piblico.
DE AVILA atencion, informacién y -Experiencia en s
asesoramiento al piblico labores con mdquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
‘ administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
’ etc.), auxiliandeose, en -Experiencia en la 15
[su caso, de maquinas con tramitacion
pantal la, ordenadores o burocritica de
- procesadores de asuntos relacionados |-
texto. Asimismo, con materia
introducira datos e administrativa de
interpretard y trafico.
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
[Horario especial.
27.0|SUBALTERNO N9 |JEFATURA 18 |BADAJOZ 1| 91122280 |E |Fendrd como misidn EO1f-Experiencia en 20(10
PROVINCIAL [ | ladicional, ademds de las mantenimiento de
DE TRAFICO- propias de su Cuerpo o edificios,
DE BADAJDZ Escala, la apertura 'y
cierre de los locales de
la Jefatura.
28. 0| OPERADOR JEFATURA 40[P.MALLORCA 1§12|300984 |D |Su misidn basica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION PROVINCIAL consistirdg en prestar DO1|labores de atencién
N12, DE- TRAFICO labores de D06|al piblico.
DE BALEARES atencidn, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
{tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sarciones, texto.
etec.), auxiliandose, en -Experiencia en 15
su caso, de tramitacidn
maquinas con pantalia, burocréitica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, ‘ladministrativa de
introducird datos e trafico. '
interpretara y -Conocimiento del 2
desarrollara tas ) idioma catalan.
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
: explotacidn.
. |lHorario especial.
29.0|OPERADOR JEFATURA 41[1IBIZA 11121300984 |D' [Su misidon basica C09)-Experiencia en .51 6
‘ INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar D01 Llabores de atencidn
N12, DE TRAFICO Llabores de postal piblico.
DE BALEARES atencién, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiente al publico labores con magquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
{tramitacion : procesadores de
[administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en 15
etc.), auxiliandose, en tramitacién I
su caso, de burocratica de
miquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
[texto. Asimismo, tréfico.
introducird datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalan.
desarrollarad las
\ instrucciones y érdenes
: que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior ,
explotacion.
Horario especial.
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30.0|OPERADDR JEFATURA 42 [MAHON 1]12|300984 |D |Su mision basica C0?|-Experiencia en 51 6

INFORMACION PROVINCIAL ’ . |consistira en prestar  |DO1)iabores de atencién

N12, DE TRAFICO : Llabores de D06[al piblice.

- {DE BALEARES atencién, informacién y -Experiencia en 5

asesoramiento al publico| [labores con méquinas
eh materia de trafico | = lcon pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
adminisirativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto. ’
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en 15
su caso, de tramitacién
maquinas con pantalia, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
intreducird datos e trafico.
interpretard y -Lonocimiento del 2
desarrollarad las idioma catalan.

instrucciones y 4rdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion,

Horario especial.

31.0|0OPERADOR JEFATURA 37 |MAHON 1]10|300984 [D |Su misidn basica C09|-Experiencia en 51 6
INFORMACICON PROVINCIAL consistira en prestar DO01|labores de atencién
N10, DE TRAFICO . - labores de DO6jal publico.
DE BALEARES atencion, informacién y -Experiencta en 5
) asesoramiento al plblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantatla,
(tramitacién B ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, . |texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de maquinascon tramitacison -
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollara las trafico.
instrucciones y érdenes -Conocimiento del 2
que emita el terminal o idioma catalan.

€l ordenador, para su
posterior explotacién.
Horario especial.

32.0)OPERADOR JEFATURA 30{BARCELONA 5{13|229488 {CD}Introducira datos, D01 |-Experiencia en 10] 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL . interpretara y D06 |manejo de terminales,

DE TRAFICO desarrcliara las DO7|miégquinas con

DE instrucciones y érdenes pantatla, ordenadores

BARCELONA que emita el terminal o o procesadores detext
el ordenador, para su ~Experiencia en la
posterior explotacién. tramitacidn 20
Horario especial. burocratica de

asuntos relacionados
con trafico.

33.0|OPERADOR JEFATURA 61]BARCELONA 41121300984 |D {Su misién basica C09|-Experiencia en 51 6
INFORMACION PROVINCIAL . : consistird en prestar D01 |labores de atencién
N12. DE TRAFICO labores de DO6jal pablico.
DE atencién, informacién y -Experiencia en 5
BARCELONA asesoramiento al piblico Labores con miquinas
en materia de trafico con pantalia,
{tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto. .
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la |15
su casa, de tramitacion
maquinas con pantallta, burccrética de
orderadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y . -Conocimiento del 2
desarrollara las jidioma catalan.

instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.

. Horario especial.
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34.0|OPERADOR JEFATURA 59 | BARCELONA 11110|300984 |D |Su mision basica 09| -Experiencia en S| é
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar po1|labores ce atencidén
N10. DE TRAFICOD labores de po6|al publico.
DE atencion, informacidn y -Experiencia en S
BARCELONA asesoramiento al pidblice labores con maquinas
enmateria de trafico con pantaila,
(tramitacion ordenadotes o
- administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacisn -
méquinas con pahtalla, burocritica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducirad datos e trafico.
interpretard y -Conocimiento del 2
desarrollara las idioma catalan.
instrucciones y érdenes
gue emita el
terminal o el ordenador,
. para su posterior
explotacion.
) Horario especial.
35.0,{OPERADOR JEFATURA 60| SABADELL 2|10|300984 |D }Su misidn basica C0?|-Experiencia en 51 6
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar DO1{labores de atencidn
N10. DE TRAFICC labores de . |p@é]al pubtice.
DE atencidn, informacién y -Experiencia en 5
BARCELONA asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.}, auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacién
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y -Conocimiento del 2
desarrollara las idioma catalan.
instrucciones y érdenes
gque emita el \
terminat o et ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
346.0|SUBALTERND JEFATURA 22 | BURGOS 2] 9| 67320 |E |Conducird vehizulos E01|-Permiso de 10(10
) CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademis de conduccidén de la
DE TRAFICO otras labores propias de clase B-1.
DE BURGOS su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor,
37.0|SUBALTERNO N9 |JEFATURA 21 |BURGDS 11 91122280 |E |Tendra como misién EQ1|-Experiencia en 20(10
PROVIKCIAL ~ adicicnal, ademas de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpe o edificios.
DE BURGODS Escala, la apertura y
cierre de los locales de -
la Jefatura.
33.0|OPERADOR JEFATURA 11|CACERES 11131229488 |CD|Introducira datos, DO1|-Experiencia en 10} &
PERIFERICO N13 [PROVINCIAL interpretard y D0&|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las DO7|maquinas con
DE CACERES instrucciones y érdenes pantal la, ordenauores
que emita el terminal o o procesadores de text
el ordenador, para su -Experiencia en la
posterior explotacién, tramitacion 20
Horario especial. burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
39.0|JEFE NEGOCIALO |JEFATURA 12]CADIZ 1116| 184824 |CD|Actuara bajo las C0%i-Experiencia y 25110
N6 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10jconccimiento en la
DE TRAFICO Secciodn . 1c11]|gestidn
DE CADIZ correspondiente C12|administrativa de
dirigird ta tabor de los|Cl4|trafico.
funcionarios D10 | -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. , |dJefe de Negociade o
Jefe de Equipo.
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40.0]|OPERADOR JEFATURA 15|cADiZ 1}13|229488 |tb]Introducira dates, DO1|-Experiencia en 10| 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL Jinterpretard y D06|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las D07 [mdquinas con
DE CADIZ instrucciones y 6rdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o 0 procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico,
41.0|OPERADOR JEFATURA 24|CADIZ 1:12(300984 |D |Su misidn basica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar DO1|labores de atencion
DE TRAFICO labores de DO6|al publico.
DE CADIZ atencién, informacién y -Experiencia en S
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
|administrativa, cobra del procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacion
maquinas con pantatla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
intradkicira datos e trafico.
interpretara y
desarroilara las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horaric especial.
42 .0 {OPERADOR JEFATURA 23|CADIZ 2(10(300984 |D [Su misidn basica CO9|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar DO1]labores de atencidn
DE TRAFICO labores de D06]al publico.
DE CADiZ atencion, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico labores con maguinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, dz sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxilidndose, en tramitacién '
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e tréfico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el )
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
43.0|SUBALTERNO N9 |JEFATURA 20!capIz 1] 9|122280 {E {Tendrd como misién EO1(-Experiencia en 20110
‘ PROVINCIAL adicional, ademas de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios.
DE CADIZ Escala, la apertura vy
cierre de los locales de
la defatura.
44 . 0| OPERADOR JEFATURA 25 | CASTELLON 1{10]|300984 |[D [Su misién basica C09|-Experiencia en 15 6
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar DO1{labores de atencién
N.10 DE TRAFICO labores de po6|al piblico.
DE atencion, informacidn y -Experiencia en S
CASTELLON asesoramiente al pidblico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacioén pi:ccesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencta en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacidn
su caso, de burocriatica de
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-44 Q| OPERADOR JEFATURA 25| CASTELLON 1110300584 D |miquinas con pantalla, asuntos relacionadoes
INFORMACION PROVINCIAL . ordenadores o con materia
N.10 DE TRAFICO procesadores de administrativa de
DE texto. Asimismo, trafico.
CASTELLCN introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma valenciano. g
desarrotiara las .
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario espectal.
45,0 [OPERADOR JEFATURA 201CIUDAD REAL 11101300984 [D [Su misidn basica C09|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL eonsistira en prestar D07 |labores de atencion
DE TRAFICO labores de D06 (al publico.
DE CIUDAD atencion, informacién y -Experiencia en "5
REAL asesoramiento al publico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxilidndose, en tramitacion
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
deserrollara las
instrucciones y drdenes
que =mita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
46.0|OPERADCR JEFATURA 25| CORDOBA 1110300984 |D |Su misidn basica C09|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N10[PROVINCIAL consistird en prestar D01|labores de atencién
DE TRAFICO labores de pO6|al piblico.
DE CORDOBA atencidn, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al publice labores con miguinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.}, auxiliandose, en tramitacion
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial._
47 .0 JEFE NEGOCIADG |JEFATURA 11|{A CORURA 1116184824 [CD|Actuarad bajo las C09|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11|gestion
DE CORUNA, correspondiente y c12|administrativa de
LA dirigird la labor de los{Cl4|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
- |trabajo. Jefe de Negociado o
: Jefe de Equipo.
48.0|OPERADOR JEFATURA 14|A CORURA 1]13|229488 (CD|Introducira datos, DO1|-Experiencia en 10] 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y DO&manejo de terminales, |-
DE TRAFICO desarrollara las D07 |maquinas con
DE CORUNA, instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
LA que emita el terminal o o procesadores de
el ordenader, para su texto.
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48.0|oPERADOR JEFATURA 14|A CORURA 1|13|229488 |tD|posterior explotacién. -Experiencia en la {20

PERIFERICO N13 |PROVINCIAL Horario especial. tramitacion
DE TRAFICO burocrética de
DE CORURNA, asuntos relacicnados
LA con trafico.
49.0[AUXILIAR JEFATURA 17|A CORUHIA 1[12| 67320 |D {Realizarad labores Ci0|-Experiencia en 10] 6
OFICINA N12 PROVINCIAL administrativas propias |C11|puesto similar.
DE TRAFILCO de su Cuerpo o Escala, |C12|-Experiencia en la 15
DE CORURA, como clasificacion de tramitacién
LA documentaciodn, registro, burocratica de
archive, tramitacion do asuntos relacionavos
expedientes con materia
administrativos, etc. adninistrativa de
trafico.
50.0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA &|CUENCA 1118( 184824 |CP|Actuard bajo las CO9|-Experiencia y 25110
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de [Cl0fconocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn correspondiente {C11}jgestidn
DE CUENCA y dirigira la labor de |C12jadministrativa de
Log funcionarios que Cl4|trafico. :
formen su grupe de D10|-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de

Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.

51.0(COORDINADOR JEFATURA | 29|GIRONA

1114149076 {CD|Su mision basica C09]-Experiencia en el 10{20
ROVINCIAL EDUC. {PROVINCIAL consistird en la campo de la
VIAL DE TRAFICO divulgacién, fomento y educacién.
DE GIRONA ensefianza de la -Experiencia en areas|20

Educacidn Vial en de circulacién y
Centros Docentes, seguridad vial.
Ascciaciones, colectivos ~-Formacion en areas 5
ciudadanos, ) educativas.
Ayuntamientos y demis -Formacion en el éreaj S
Organos e [nstituciones de la educacién vial.
publicas, llevando a
cabe

diversas actividades
escolares y
extraescolares.
Asimismo,

preparara el concurso de
Educacion Vial y
fomentarad la
participacidn de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario

especiak.
52.0|0PERADOR JEFATURA 27 [GIRONA 2112300984 |D |Su misién basica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION PROVINCIAL ] . consistird en prestar D01} labores de atencién
N12. DE TRAFICC labores de 006|al piblico.
DE GIRONA . atencion, informacién y -Experiencia en 5

asesoramiento al publico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramijtacidén procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -~Experiencia en la 15
etc.), auxiliadndose, en tramitacion
sU caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducird datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalan.

desarrollara las
instrucciones y ordenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.
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53.0|OPERADOR JEFATURA 26| GIRONA 3110|300984 |D [Su misidén basica C09|-Experiencia en 51 6
{NFORMACION PROVINCIAL consistiré en prestar DO1|labores de atencidn
N10. DE TRAFICO | - labores de DO6|al publico.
, DE GIRONA atencidn, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maguinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacian
su case, de burocratica de
h méquinas con pantalia, astntos relacionados

ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretard y idioma catalan.

desarrcllard las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.

Horario especial.

54.0| JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 7 1GRANADA 11181184824 |CD]Actuara bajo las C09|-Experiencia y 25110
N18 PROVINCIAL : directrices del Jafe de {C10)conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn correspondiente [C11{gestion
DE GRANADA y dirigira la labor de |C12|administrativa de
los funcionarios que Cl4|trafico.
formen su grupo de Di0|-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de MNegociado o
Jefe de Equipo.
55,0 INVESTIGADOR DE|JEFATURA 10| GRANADA 1[15{229488 |CD|Realizara estudios e -Permiso de - 5120
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las conduceién de la
' DE TRAFICO causas clase B-1.
DE GRANADA concurrentes en los -Permisc de 10
accidentes de trafico, conduccidén de la
trazado de lLa . clase B-2.
via y su sefializacion, -Conocimientos en 15
parametros de trafice, labores relacionadas
implantacion con la seguridad
de aforos maviles, vial.
realizacion de croguis, -Conocimientos 5
estudio de basicos de
puntos conflictives vy estadistica.
demas actividades -Conocimientos 5
relacionadas con basicos de
la seguridad vial vy informatica a nivel
fluidez del trafiec. de usuario.
56,0| DPERADOR JEFATURA 24 |GRANADA | 1]12|300984 |p [Su misién basica CO0S [-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL . [consistird en prestar D01 | tabores de atencidn
' DE TRAFICO | ~ labores de D06 |al publice.
DE GRANADA atencidn, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con magquinas
en materia de trafico con pantal la,
(tramitacion ordenadores o '
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en Experiencia en la 15
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenaderes o asuntos refacionades
procesaderes de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.

interpretarad y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posteriof
explotacién.

Horaric especial.
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57.0|JEFE NEGOCIADC |JEFATURA 9 |GUADALAJARA 1]16|184824 |CD|[Actuara bajo las CO09|-Experiencia y 25{10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |¢10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccién C'1]gestidn
DE correspondiente y C12}administrativa de
GUADALAJARA dirigira la labor de Los|{C14|trafice.
funcionarios D10(-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
58.0|OPERADOR JEFATURA 21 [GUADALAJARA 1]12{300984 |D [Su misién basica C09|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12 [PROVINCIAL consistirad en prestar 001 |1abores de atencién |
DE TRAFICOD laberes de D06]al publica.
DE atencidn, informacidn y -Experiencia en 5
GUADALAJARA asesoramiento al publico Labores con miquinas
en materia de trafico con pantzlla,
(tramitacidn ordenadores o
administpativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacion
maguinas con pantalla, burocratica de
crdenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, . administrativa de
introducirad datos e trafico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
) que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial,
59.0]|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA B8]S.SEBASTIAN 1|16)184824 |CD|Actuara bajo las C0%|-Experiencia y 25110
Ni& PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11{gestién
DE correspondiente y C12]administrativa de
GUIPUZCOA dirigird la labor de los|Cl4[tréfico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
60.0{0PERADOR JEFATURA 18]5.SEBASTIAN 2110300984 1D ISu misidn basica C09{-Experiencia en 5] 6
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar DO1{labores de atencién
N-10 DE TRAFICO labores de DO6|al publico.
bE atenciodn, informacién y -Experiencia en 5
GUIPUZECOA asesoramiento al piblico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciones, -Experiencia en 15
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionades
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimisme, trafico.
introducira datos e -Conecimientos de 2
interpretard y euskera.
desarroltara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
61.0[OPERADOR JEFATURA 11 {HUELVA 1{13|229488 |CD|Intreducird datos, b01{-Experiencia en 10 6
PERIFERICO Ni3 JPROVINCIAL interpretard y DO6|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las D07 |miquinas con
DE HUELVA instrucciones y Grdenes pantatla, ordenadores
que emita el terminal o 0 procesadores de
el ‘ordenador, para su texto.
posterior explotacion. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacion
burocrética de
asuntos relacionados
‘feon trafico.
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62.0|JEFE NEGOCIADO {JEFATURA 9| HUESCA 11161184824 |CD|Actuarsd bajo las CO0%|-Experiencia y 25|10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [C10jconocimiento en la
DE TRAFICOD Seccidn Ciifgestion
DE HUESCA correspondiente ¥y Ct2|administrativa de
dir1gird la tabor de ‘os|Ci4{trafico.
funcionarios D1i0|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
‘ Jefe de Equipo.
63.0] INVESTIGADOR DE (JEFATURA 11{JAEN 11151229488 JCDIRealizard estudios e -Permiso de 5|20
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes sobre las conduccidn de la
DE TRAFICO causas clase B-1.
DE JAEN concurrentes en los -Permiso de 10
accidentes de tréfico, conduccidn de Lla
trazado de la clase B-2.
via y su sefalizacién, -Concocimientos en 15
parametros de tréafico, labores relacionadas
implantacion con la seguridad
de aforos méviles, vial.
realizacion de croquis, -Conccimientos 5
estudio de basicos de
puntos conflictives y estadistica.
demas actividades -Conocimientos 5
relacionadas con basicos de
la seguridad vial vy informitica a nivel
ftuidez del trafico. de usuario.
&4 .0 |OPERADOR JEFATURA 22| JAEN 1[12|300984 [D [Su mision basica CO9|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar D01|iabores de atencidén
DE TRAFICO labores de DO6]al publico.
DE JAEN atencion, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
Sy caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
) introduciri datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y drdenes -
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
65.0 [ INVESTEIGADOR DE|JEFATURA SLLEON 1[15]229488 |CD{Realizard estudios e -Permiso de 5(20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las conduccion de la
DE TRAFICO causas clase B-1.
DE LEON concurrentes en los -Permiso de 10
accidentes de trafico, conduccidn de la
trazado de la clase B-2.
via y su sefalizacidn, -Conocimientos en 15
parametros de trafico, labores relacionadas
implantacion con la seguridad
de aforos moviles, viat,
realizacion de croquis, -Conocimientos 5
estudio de bisicos de
puntos conflictivos y estadistica.
demas actividades -Conocimientos 5
relacionadas con bdsicos de
la seguridad vial vy informatica a nivel
fluidez del trafice. de usuario,
66.0[{0PERADOR JEFATURA 23 |LEON 2121300984 [D [Su misidn basica CO%|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N12[PROVINCIAL - consistird en prestar D01} labores de atencién
DE. TRAFICO Labores de D0&|al pablico.
DE LEON atencién, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publice labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
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&6.0 | OPERADOR ' JEFATURA 23| LEON 21121300984 D lete.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
INFORMACTON N12|PROVINCIAL suU caso, de tramitacion
: DE TRATICO maquinas con pantalla, burocratica de
DE LEON ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciréd datos e trifico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
67.0(MONITOR UNIDAD |JEFATURA 14 |LEON 1111} 67320 |DE|Su misién basica CO9|-Experiencia y 15
MOVIL N1 PROVINCIAL , consistird en la conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE LEON mantenimiento de los y educacidn vial.
Parques Infantiles de -Titular de permiso {15
Trafico, asi como en de conduccidn clase
conducir los vehiculos C-2 y B-1 con
en los que se antigledad de dos
transportan. Prestara anos.
apoyo en las actividades
relativas a la Educacion
Vial. Horario especial. -
68.0|OPERADOR JEFATURA 22iLEON 11101300984 D [Su misidn basica C09}|-Experiencia en 5
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01 labores de atencidn
DE TRAFICO labores de DO&jal publico.
DE LEON atencion, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento at pdblico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de maquinas con burocritica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico. :
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Herario especial.
&9.0{OPERADOR JEFATURA 21{LLEIDA 2110(300984 |D |Su misidn basica CO9|-Experiencia en 5
INFORMACION PROVINCIAL consistira en prestar 00%{labores de atencién
N10. DE TRAFICO labores de D06lal pablico.
DE LLEIDA atencion, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con miquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
{tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxilidndose, en tramitacidén
su caso, de burocratica de
miguinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducird datos e -Conocimiento det 2
interpretara y idioma catalan.
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién,
| Horario especial.
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70.0|SUBALTERNO JEFATURA 20{LLEIDA 11 9| 67320 |E |[Conducirad vehiculos ED1]-Permiso de 10110
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademas de cenduccion de la
DE TRAFICO otras labores propias de clase B-1.
DE LLEIDA |su Cuerpo o Escala. ~Experiencia como 5
conductor.
71.0|SUBALTERNO N9 |JEFATURA 19 |LLEIDA 1| 91122280 |E [Tendra como misidn EO%Y|-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademds de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios.
DE LLEIDA Escala, la apcrtura y
cierre de los locales de -
la Jefatura,
72.0|SUBALTERNG JEFATURA 17 | LOGRORD 1| 9| 67320 |E [Conducird vehiculos EQ1]-Permiso de 10110
CONBDUCTOR N9 PROVINCIAL : oficiales, ademés de conduccion de ta
DE TRAFICO otras labores propias de clase B-1.
DE LA RIDJA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor. :
73.0|SUBALTERNG N9 |JEFATURA 16| LUGD 1] 91122280 |E |Tendrd como mision EQ1|-Experiencia en 20(10
PROVINCIAL adicional, ademas de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios,
DE LUGO Escala, la apertura y
' cierre de los localas de
la Jefatura.
74 0| JEFE WEGOCIADO JJEFATURA 13 |MADRIC 2|16| 184824 {COlActuara bajeo las CO%9|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCIAL ‘ directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccién : C11|gestidon
DE MADRID correspondiente y C1Z2|administrativa de
dirigird la labor de los|Cl4|tréfico. '
funcionarios D10|-Experiencia en 0
que formen su grupo de puesto simitar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
75.0| OPERADOR JEFATURA 18 MADRID 5113|229488 |CD|Introducird datos, DO1]|-Experiencia en 10] 6
PERIFERICO N13 {PROVINCIAL | interpretard y D06 |maneioc de terminales
DE TRAFICO desarrollaré las D07 | méquinas con '
DE MADRID instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o 0 procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
76.0|OPERADOR JEFATURA 31|MADRID 11112300984 |D |Su misidén basica CO?|[-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01|labores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6|al plblico.
DE MADRID atencion, informacidén y -Experiencia en 5
asesoramiento ¢t piblico) . |laberes con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
ete.), auxilidndose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacidn
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones v 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion,
Horario especial.
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77.0(MONTTOR UNIDAD |[JEFATURA 22 |MADRID 5111] 67320 [DE|Su misién basica C09|-Experiencia y 15115
MOVIL. N1 PROVINCIAL consistira en la conocimiento en

DE TRAFICO cobertura v materia de seguridad

DE MADRID mantenimiento de los y educacidn vial.
Parques Infantiles de -Titular de permiso |15
Trafico, asi como en de conduccidn clase
conducir los vehiculos C-2 y B-1 con
en los que se antigledad de dos

. transpertan, Prestara afios.
apoyo en las actividades
relativas a la Educacidn
Vial, Horario especial.
78.0|OFERADOR JEFATURA 32|{MADRID 36{10|300984 |D |Su misidén bisica C09|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N10{PROVINCIAL consistird en prestar D01|1abores de atencidn
DE TRAFICO labores de D06|al publico.
DE MADRID atencién, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al.pdblico labores con maquinas '
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
|edministrativa, cobro de texto.

tasas, de sanciones, -Experiencia en la - |15
{ete.), auxilidndose, en tramitacidn

su caso, de magquinas con burocratica de

pantallia, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia

texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.

interpretara y :

descrrollara las

instrucciones y érdenes

que emita el

terminal o el ordenador,

para su posteriof’

explotacion.

Horario espectal.

79.0|OPERADOR JEFATURA 24 |MALAGA 1113229488 [CD|Introducira datos, p01J-Experiencia en 10| &
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara vy b0S6{manejo de terminales,

DE TRAFICO desarroilara las D07 [maquinas con

DE MALAGA instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto,
posterior explotacion. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacion

burocratica de
asuntos retacionadoes
con trafico.
80.0|OPERADOR JEFATURA 41]MALAGA - 11121300984 |{b {Su misidn bisica CO% -Experiencia en 5] &
INFORMACION N12PROVINCIAL i consistird en prestar DO%|Labores de atencidn

DE TRAFICO labores de Dd6|al publice.

DE MALAGA atencién, informacién y -Experiencia en 5
asescramiento al publico labores con maguinas
eh materia de trafico con pantalla,
{tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caco, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimisme, administrativa de
introducici aatos e trafico.
interpretard vy
desarrollard las

. instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
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81.0|OPERADOR JEFATURA 40{MALAGA 1{10|300984 |0 |Su misién bésica C09|{-Experiencia en
INFORMACION N10|PROVINCIAL : consistira en prestar D09 jlabores de atencién

DE TRAFICO labores de D06fal piblico.
atencion, informacién y -Experiencia en
asesoramiento al publico labares con maquinas
en ° con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de maquinas con burocréitica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
intraoducird dates e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y drdenes
gue emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.
JEFE NEGOCIADO MURCIA 1{16 Actuara bajo las -Experiencia y
N16 [ directrices del Jefe de [C}0|conocimiento en la

DE TRAFICO Seccidn C11{gestidn

DE MURCIA correspondiente y C12|administrativa de
dirigird la labor de los|{Cl4|trafico.
funcionarios -Experiencia en
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o

Jefe de Equipo.
AUXTLIAR MURCIA 1112 Realizard labores -Experiencia en
OFICINA N12 : administrativas propias puestoc similar.
de su Cuerpo o Escala, -Experiencia en la
como clasificacion de tramitacion
documentacién, registro, burocratica de
archivo, tramitacién de asuntos relacionados
expedientes con materia
administrativos, etc. administrativa de
trafico.
GPERADOR 23|MURCIA 1{10 Su misién basica -Experiencia en
INFORMACION N70 consistird en prestar tabores de ateacién
labores de al publico.
atencién, informacidn y -Experiencia en
asesoramiento al pdblico labores con magquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanhciones, -Experiencia en la
ete.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de maguinas con buroerdtica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
intreducira datos e trafico.
interpretara y
desarrcllara las
instruccicnes y 6rdenes
gue emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
B85.00PERADOR JEFATURA 29 CARTAGENA 21121300984 (D [Su misidn basica C09|-Experiencia en
INFORMACION N12[PROVINCIAL consistird en prestar D01| labores de atencidn

DE TRAFICO labores de D06jal publico.

DE MURCIA atencién, informacidén y -Experiencia en
asesoramiento al piblice labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
{tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
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85.0/|operADOR JEFATURA 29| CARTAGENA 21121300984 [p fetc.), auxiliédndose, en -Exp?rierjcia en la 15
INFORMACION N12 PROVINCIAL su caso, de tramitacién
' DE TRAFICO méquinas con pantalla, burocratica de -
DE MURCIA ordenadores o asuntos relacionados
’ procesadores de con materia
: texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e tréfico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y oérdenes
Yque emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
84.0|OPERADOR JEFATURA 30| CARTAGENA 21101300984 |D {su misidn basica C09]-Experiencia en 5! 6
INFCRMACION N10|PROVINCIAL consistira en prestar D01]1abores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6{al publico.
DE MURCIA atencidn, infaormacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al plblico labores con maguinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliindose, en tramitacion
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, crdenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollard las
instrucciones y érdenes
que emita el .
terminal o el ordenador,
para su posteriar
explotacidn.
Horario especial.
87.0(JEFE NEGOCIADG |JEFATURA 10 [ PAMPLONA 1]116| 184824 {CC|Actuarad bajo las CO%|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCTAL directrices del Jefe de [C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C11|gestion
DE NAVARRA correspondiente vy C121administrativa de
dirigira la labor de los|Cl4{trafico.
funcionarios D10} -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
88,0|SUBALTERNO N9 JEFATURA 15 1 ORENSE 1] 9(122280 |E [Tendra como misién EQ1|-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademads de las mantenimiento de -
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios.
DE ORENSE Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
* | 89.0/OPERADOR JEFATURA 31|OVIEDO 1110}300984 |D {Su misidn. basica C09|-Experiencia en S| 6
INFORMACION N10(PROVINCIAL consistird en prestar D01]labores de atencién
DE TRAFICO labores de D0&{al publico.
DE ASTURIAS atencion, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maguinas
en con pantatlla,
materia de trafico ordenadores o
{tramitacién procesaderes de
administrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacidr
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciréd datos e trafico.
N interpretara y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
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90.0|OPERADOR JEFATURA 14{LAS PALMAS 21131229488 {Cb|Introducira datos, D01 -Experiencia en 110] 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL DE G.C interpretara y D06 manejo de terminales,
DE TRAFICO U desarrollara las DO7|maquinas con
DE PALMAS, instrucciones y dérdenes pantalla, ordenadores
LAS que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacion

burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.

91.0{OPERADOR JEFATURA 24| LAS PALMAS 21712|300984 |D [Su misién basica CO9|-Experiencia en 516
INFORMACION N12[PROVINCIAL DE G.C consistira en prestar p01| labores de atencién
DE TRAFICO T Labores de D06|al publico.
DE PALMAS, atencidn, informacidn y -Experiencia en 5
LAS ‘ i asesoramiento al piblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
{kramitacion ordenadares o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.}, auxiliadndose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalta, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
- procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e | trafico.

interpretara y
desarrollara las
instrucciones y Grdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.

Horario especial.

92.0|AUXILIAR JEFATURA 16 [LAS PALMAS 1(12| 67320 |D |Realizara labores Ci0|-Experiencia en 101 6
OFICINA N12 - |[PROVINCIAL DE G.C. : administrativas propias [C11|puesto similar.
DE TRAFICO de su Cuerporo Escala, C12|-Experiencia en la 15
DE PALMAS, | como clasificacion de tramitacion
LAS documentacion, registro, burocritica de
archivo, tramitacion de asuntos relacionados
expedientes con materia
administrativos, etc. administrativa de
trafico.
93.01JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 22 | PONTEVEDRA 1116| 67320 |CD|Actuara bajo las CO9|-Experiencia y 25(10
N16 PROVINCIAL : directrices del Jefe de |C10|conocimiento en ta
DE TRAFICO . Seccion correspondiente |C11|gestién
DE - ) y dirigirad la labor de [C12]|administrativa de
PONTEVEDRA los funcicnaries que Claltréfico.
formen su grupe de D10j-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociado o
) Jefe de Equipo.
94 .0|OPERADOR JEFATURA 24{SC.TENERIFE 1{10{300984 |b [Su mision basica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistira en prestar D01 |labores de atencidn
DE TRAFICO- labores de D06 |al publico.
DE S.CRUZ atencidn, informacién y -Experiencia en 5
TENERIFE asesoramiento al publice Labores con maguinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de saznciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacién
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.

interpretara y
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.
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NUMERQ DENOMINACEON DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION - CUR MERITOS PM PN
f == DD i DD DD D D—b-—
1
95.0[JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 9| SEGOVIA 1({16]|184824 |cD|Actuard bajo las €09|-Experiencia y 25|10
T IN16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccién C11|gestidn
DE SEGOVIA correspondiente y C12|administrativa de
dirigird la labor de los|C14|trafico.
funcionarics D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o

Jefe de Equipo.

96.0|0PERADOR JEFATURA 17 [SEVILLA 1113229488 |CD|Irtroducirad datos, DO1|-Experiencia en 101 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y DO6|manejo de terminales, |-

DE TRAFICO desarrollara las DO7 |mdquinas con

DE SEVILLA instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacidn

burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.

97.0|OPERADOR JEFATURA 28| SEVILLA 51121300984 |Dp {Su misién basica C09|-Experiencia en 51 6
ENFORMACION N12|PROVINCIAL . consistirad en prestar DO1| labcres de atencidn
. DE TRAFICO labores de DO6(al publico.
DE SEVILLA ] atencién, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ’ ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
suU caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores ¢ asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimisme, administrativa de
introducira datos e trafico.

interpretarad vy
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
paita su posterior
explotacidn.

Horario especial.

8.0 OPERADOR JEFATURA 27 |SEVILLA 5110|300984 [D [Su misidn bédsica C09|-Experiencia en 516
INFORMACION N10[PROVINCIAL consistira en prestar D01 | Labores de atencidn

DE TRAFICO labores de D06 al publico.

DE SEVILLA atencién, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al plblico tabores con maquinas
en con pantal la,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sancioncs, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de maguinas con burocrética de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.

interpretard y
desarrollara las
instrucciones y oérdenes
gue emita el

‘terminal o el ordenador, L
para su posterior
explotacion.
Horario especial.

99.0{SUBALTERNO JEFATURA 24 | SEVILLA 1| 9| 67320 |E [Conducira vehiculos EQ1|-Permiso de 10(10
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademic de conduccién de la
DE TRAFICO otras labores propias de clase B-1. ,
DE SEVILLA - su Cuerpo o Escala. ~Experiencia como | 5

conductor. . ;
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NUMERD DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS PN N
) . el ) . e D) Dol Dby
100.0|JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 10{ TARRAGONA, 21161184824 (CDiActuai & bajo las CO9|-Experiencia y 25|10
N16 ‘ PROVINCIAL directrices del Jefe de |[C10|conocimiento en la
DE TRAFLCO Seccidn C11|gestion
DE correspondiente y C12|administrativa de
TARRAGONA dirigira la labor de log|Cl4]trafico.
funcicnarios ‘ D1C|-Experiencia en 10
gque formen su grupo de puesto similar de
trabaja. Jefe de Negociade o
Jefe de Equipo.
101.0|OPERADCR JEFATURA 25 | TARRAGONA 1112|300984 [D |Su misién basica . C09)-Experiencia en 5] &
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar D01} labores de atencidn
N12. DE TRAFICO . tabores de D06 |al piblico.
DE - atencién, informacién y -Experiencia en 5
TARRAGONA asesoramiente al plblico labores con_miquinas
. en - con pantal?%,
materia de tréfico ordenadores o
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
X etc.), auxilidndose, en tramitacidon
su caso, de . burogratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
erden>dores o con materia
procesadores de administrativa de
) texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalan.

desarroilara las
instrucciones y drdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion,

Horario especial.

102.0{OPERADOR © | JEFATURA 24 | TARRAGONA 2(10|300984 (D |Su misidn basica CO9|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION PROVINCIAL . consistird en prestar DO1|labores de atencién
N10. DE TRAFITO labores de D06jal publico.
DE atencion, informacién y -Experiencia en 5
TARRAGONA asesoramiento al piblico labores con maquinas
en con pantalia,
materia de tréfico ordenadores o
(tramttacion procesadores de
administrativa, cobro de texto. )
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
etc.), auxiliandose, en tramitacidn
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores a con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conacimiento del 2
‘interpretard y . |idioma cataléan.

desarrcllara las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.

Horario especial.

193.0{JEFE NEGCRIADO |JEFATURA 10| TOLEDG 111635184824 [CD|Actuard bajo las CC9|-Experiencia y 25410
Nié PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccién C11|gestidn
DE TNLEDO correspondiente y C12'aoministrativa de
dirigira la labor de los|C14|[trafico.
funcionarios 10| -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
104 .0 (OFERADOR JEFATURA 13| TOLEDO 2113229488 |CD|Introduzird datos, DO1|-Experiencia en 10 6
PERIFERICO N12 |PROVINCIAL interpretard y D06 |manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las DO7|maquinas con
DE TOLEDOD ) instruccicnes y drdenes pantalla, ordenadores
, que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en ta 20
Horario especial. tramitacidn

burocratica de
asuntos relacionadoes
con trafico.
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NUMERO DEMOMINACION  DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD  VAC N! ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS . PM PN
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105.0{ OPERADOR JEFATURA 22| TOLEDO 21121300984 |0 [Su misién basica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12[PROVINCIAL consistira en prestar DO01{labores de atencidn
DE TRAFICO labores de D06jal pdblico.
DE TOLEDO ’ atencidn, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico Labores con méguinas
en materia de trafico con pantaltla,
{tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 15 )
su caso, de tramitacién
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
& texto. Asimismo, administrativa de
introcucira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
- para su posterior
explotacion.
. Horario especial.
106.0|OPERADOR JEFATURA 26| VALENCIA 1]13(229488 [CD|Introducira datos, DOt} -Experiencia en 101 &
PERIFERICO N13 [PROVINCIAL interpretard y 006 [manejo de terminales,
: DE TRAFICO desarrollara las 007 |mdguinas con
DE VALENCIA instrucciones y frdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o © procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacion. -Experiencia en la 20
Horario especial. ’ tramitacicn
burocratica de
asuntos relacionades
con trafico.
107.0} OPERADOR JEFATURA 43| VALENCIA 2(12[300984 [D |Su misién basica CO9|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION PROVINCIAL consistird en prestar D01]laborss de atencién
N.12 DE TRAFICO labores de atencidn, D06{al publico.
DE VALENCIA informacién y -Experiencia en 5
asesoramiente al pdblico labores con maguinas
en materia de trafico con pantalla,
{tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.}, auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de maguinas con tramitacion
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretara y administrativa de
desarrollarad las trafico,
instrucciones y érdenes -Conocimiento del 2
que emita el terminal o idioma valenciano.
el ordenador, para su
posterior explotacidn.
Horario especial.
108.0{SUBALTERNC N9 |JEFATURA 34 |VALENCIA 1| 91122280 |E |Tenard como misién EQ1|-Experiencia en 20(1¢
PROVINCIAL adicional, ademds de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cluerpe o edificios,
DE VALENCIA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
ta Jefatura.
109.0 | OPERADOR JEFATURA 14| VALLADOLID 1113229488 |CD|Introducird datos, DO1|-Experiencia en 10] &
PERIFERICO N13 {PROVINCIAL interpretard y D06 manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las DO7{maquinas con
DE instruceiones y érdenes pantalla, ordenadores
VALLADOLID : que emita el termimal o o procesadores de
el ordenador, para su texto. .
posterior explotacion. -Experiencia en fa 20
Horario especial. tramitacién
- burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
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110.0|OPERADOR JEFATURA 22 |VALLADOLID 11101300984 1D [Su mision basica €09 | -Experiencia en 5[ 6
INFORMACION N10lPROVINCIAL consistird en prestar DO1| labores de atencién
DE TRAFECO iabores de DO&;al publico.
DE atencidn, informacidn vy -Experiencia en 5
VALLADOLID asesoramiento al piblico labores con méguinas
en’ - con pantatla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
- tasas, de sanciones, -Experiencia en la 15
stetc.), auxilidndose, en tramitacion
su case, de maouinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y o6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacicn,
Horarto especial. ,
111.0| SUBALTERNO JEFATURA 20| VALLADOLID t| 9| 67320 |E |Conducira vehiculos EQ1|-Permisc de 12]10
CONDUCTOR N% PROVINCIAL oficiales, ademas de conduccién de la
. DE TRAFICO atras labores propias de clase B-1.
DE su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
VALLADOLID . conductor,
112.0[SUBALTERND N9 [JEFATURA 17 |BILBAD 1| 9]122280 {E |Tendrad como mision E01|-Experiencia en 20(10
PROVINCIAL adicional, ademas de las mantenimienta de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios.
DE VIZCAYA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
113.0|0PERADOR JEFATURA 191 ZAMORA 1]12}300984 D [Su misién basica CO?|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar D01 |labares de atencién
DE TRAFICO labores de DO&al pablico.
DE ZAMORA atencién, informacion y -Experiencia en 5
’ asesoramiento al publico labores con miguinas
en materia de trafico con pantalla,
{(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
. etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacién
méquinas con pantalla, burccratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
f interpretara y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial. : -
114.0|JEFE NEGOCIADO {JEFATURA 9| ZARAGOZA 1118184824 |CD|Actuara bajo las CO9|-Experiencia y 25(10
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn correspondiente |C11|gestion
DE ZARAGOZA y dirigird la labor de |C12|administrativa de
los funcionarios gue Cl4|trafico.
formen su grupo de D10|-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
115.0|OPERADOR JEFATURA 26| ZARAGOZA 1[10}300984 |b |Su misidn basica C09|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01 (labores de atencidn
DE TRAFICO Laborzs de DO&|al puiblico.
DE ZARAGOZA atencién, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con miquinas
en con_pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
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115.C|OPERADOR JEFATURA 26| ZARAGOZA 1]10|300984 |0 [tasas, de sanciones, -Experiencta en la 15

INFORMACION N1C{PROVINCIAL etc.), auxilidndose, en tramitacién
DE TRAFICO su caso, de maquinas con burocratica de
DE ZARAGOZA pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia :
texto. Asimismo, administrativa de
introduciri datos e trafico.
interpretara y
e desarrot lard las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
. explotacion.
Horario especial.
116.0|OPERADOR JEFATURA 10(CEUTA 1{12/300984 [D |Su misidn bdsica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|LOCAL DE consistird en prestar D01[ labores de atencién
TRAFICO DE labores de po&|al publico.
CEUTA atencién, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al piblice labores con magquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 15
su caso, de tramitacion
néguinas con pantalla, burocratica de
ordenadores © asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico,
interpretard vy
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenadar, I
para su posterier
expiotacidn.
Horario especial.
117.0|OPERADOR JEFATURA 4IMELILLA 1113(229488 -|CDjIntroducira datos, D01} -Experiencia en 10| &
PERIFERICO W13 jLOCAL DE interpretard y p0&imanejo de terminales,
TRAFICO DE desarrollara las DO7{méguinas con
MELILLA instrucciones y drdenes pantal la, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordepador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
118.0|OPERADOR JEFATURA BIMELILLA 1$12|300984 [D |Su misién basica COP|-Experiencia en 5| 6
INFORMATION N12|LOCAL DE consistird en prestar DO% | labores de atencidn
TRAFICO BE labores de DO&|al pablico.
MELTLLA atencion, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publice labores con miguinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacidon ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 15
su casc, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
textc. Asimismo, administrativa de
intreducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
- |explotacion.
Hararic especiat.
11 [=——=L3 IT———TT==T ™—T [l=er==T1 S e S

Claves de titulacidn segin R.P.T.:
Adscripcion a cuerpos o escalas: EXC 11
Adscripcion a Administraciones Publices: Adminisiracidén del Fstado
RPT: Cddigo de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complementc especifico
PH: puntos maximo del merito

22040 = Ingenierc técnico de Obras Piblicas

VAC: Nimero de vacantes

GR: Grupos que puvden optar al puesto

/

22050 = Ayudonte de Cbras Péhlicas

N1 Nivel dnl puesto

PN: puntos minimos para adjudicar el puesto

CUR: Cursos puntuables



ANEXO I
COMCURSO GENERAL DE MERITOS

Salicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Trdfico, Ministerio del Interior, convocado por Orden de

ANEXO Il
CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Escribir los datos en el interior del recuadro) DAL
APELLIDOS:

DAGL:(*) e e e NOMBRE:
APELLIDOS: e e e e e
NOMBRE: e
TELEFONO:  E ee i c e et e e e
CALLE: e s e e Numero puesto Localidad
CODIGO POSTAL: R R R R R Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12 LUGAR
LOCAL’DAD_' .........................................

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
- CONYUGE: (SIINO)

--En caso afirmativo:D.N.J, CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SIINO)
--En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SIINO).
Indicar cuai:

(Reservado para la Administracion)

ceer v 1.996

(Firma)

1LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(7) Debers acompadarse fotoopia del D.N.I.

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 22 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 32 LUGAR

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 42 LUGAR

N2 DE ORDEN QUE SESOLICITA EN 52 LUGAR

OBSERVACIONES:

* Con el nimero de orden debe entenderse ia preferencia para la eleccion del puesfo.

ILMQ, SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

0glL 'wnu 3048

9661 onnl g sejooigiy

6GELT
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ANEXO IV
i
MINISTERIO DEL INTERIOR l
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
1. DATOS PERSONALES
Apallidos y NOMBIre: et eerren et ieebien et e reaaean DN,
CUBIPO O ESCalAL .o et ee e e er e e e et e e e e er e e e e et Fecha de ingreso en éste/ar............oo.o.oiiiviii.
N2 proceso selectivo: .............. Grupos...veviiennns NP e res Administracion ala que pertenece: (1} ...
...................................................... Titulaciones Académicas: {2)......ccouvireremeernrerrenenresnss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
?D Servicio Activo ZD Servicios Especiales BD Servicios CC.AA. ADSuspensién firme de funciones: Fecha
Fecha traslado:......ooiiiviiiiiiniiiiniinn . terminacién periodo suspensiéni...............
SD Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 GD Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ditimo cestino
Toma posesidn dltimo destine definitive: .. definitive ...c....oovvanees Nivel:............... Fecha cese servicioactivo: (3)......cocoov il
Nivel: _ .. ... Fechaceseservicioactive: (3}, ... ................. . 7 [:|0tras STUACIONES:, ..ot
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Eocali......ccovvvurivieiuner e einevnnns
3.2 DESTINO PROVISIONAL (6)
) Comisién Servicios en:(7)..,,................ccooei i Denominacién del PUesto: . ... .........cuouiiieiieceeeee e s e oo
Logalidad,, e Fechatomaposesibni.., .. ... ..o, Nivel del puesto: |,
b} Reingreso con carcter provisionalen; . .. ... e e r e s e e e Re g e e r e es ser s ae e e s et en e e neeee e e seen s
Localidad: . ...t Fechatomaposesibn:...... ... eeererirn -Niveldelpuesto: ... .. ...
€} Supuestos previstos en el art. 72,1 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocién def puesto. D Por supresién del puesto.
4. MERITOS (8)
4.1.Grado Personal: {9) Fecha consolidacién (10}, ... ......ocovioioecireeoee e
4.2, Puestos desempehados excluido el destinc actual: {11} Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. {Afos, meses, dlas)
CURSO CENTRO
44.Cursos impartidos de los que figuranen el Anexov:
CURSO CENTRO
4.5. Antigliedad: Tiempo servitios reconocidos en ta Administracién del Estado, Autén'c;-r;n;- oLocalhastafecha defmahzacnén de! . plazode
presentacion de instancias:
Administracidn Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Zias
Totalakosdeservicios (12), . ..

CERTIFICACION que expido a peticién del interecado y para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden del Ministzrio de!
Interior, de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO D 5i D NO (LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
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Observaciones (12)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguierites sigias:

C - Administracién de! Estado
A - Autondmica
L- Local

S - Seguridad Social

(2) So6lo cuando consten en e_l expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente. .

(3) * Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.

(8} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocién interna o
integracion, en caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba en el Cuerpo o Escala de
procedencia.

{6) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

{7) Sise desemperiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) Nosecumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) Enel Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

(10) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por
el Organo competente.

{11) Los que figuren en el expediente referidos a |os dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestad.o.

(12) . Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién
del plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(13) Esterecuadro ola parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
A) GRUPO -A-

Curso General de Administracién Financiera. -+

Curso de Técnicas presupuestarias en 1a Administracidn Publica.

Curso de Contratacién Admiriistrativa en el Proceso del Gasto Pablico.
Curso de Administracién y Gestién del Personal Funcionario.

Curso de Formacidon Generz! en materia de relaciones laborales colectivas.

Curso de Administracién de Personal Laboral.

Valoracion y descripcidn de Puestos de Trabajo.

Formacion para responsables en Areas de Recursos Humanos.
Andalisis de problemas y toma de decisiones.

En trabajo en equipo.

Planificacién y control de proyectos en la Administracién Publica.

‘Técnicas de negociacion.

E Management Publico en los aiios 90.

Informacién Administrativa. :

Instrumentos de Comunicacién e la Administracién Publica.

Estudio y Anélisis de Organizaciones en las Administraciones Publicas.
Elaboracién y aplicacién de las normas: Técnica normativa.

La Administracién Pliblica Espafola ente la CEE.

Gestion sobre asuntos relacionados con la CEE,

Curso sobre negociacionas europeas.

La aplicacion de fa Informatica al trabajo directivo.

Introduccion a ta informética de Gesti6n,

Inteligencia artificial.

Microordenadores. Programas de aplicacién Dbase Il plus.
Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, anélisis estadistico.
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS I1.

Microordenadores. Programas de aplicacion: 5P$S, funciones estadisticas.

Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Programacion IV generacién.

Curso de aspecializacién en lengua Francesa.

Curso de especializacién en lengua Inglesa.
Planificacion Informética.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Direccion, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.

.B) GRUPQ -B-

Gestidn Econdmica y Financiera

Gestidn Financiera y Presupuestaria
Expropiacidn forzosa
Contratacién-Ejecucion del Gasto
Gestion de Personal Laboral
Administracion de Personal Fur cionario
Puestos de trabajo

B 038
B 09
810
B 11
B12
B13
B14
B 15

B 16
B 17

ch
co2
co3
co4
cos
co6
co7
cos
co9
<10
cHu
C12
Cc13
c14

Do1
B2
D03
D04
D05
D06
D o7
DG
D09
D10
D11
D12

E01

Organizacién del Trabajo

La Gestidn de lo imprevisto

informacidn Administrativa

Pracedimiento administrativo

Funcionamiento de Jas Comunidades Europeas
Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuestaria

El concurso como sistema de provisién de puestos de trabajo
Planificacién Informatica.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Direccién, Animacion y Gestién de Equipos Humanos.

C} GRUPO -C-D-

Gestion Econdmica y Financiera

Administracion Financiera

Gestion de Personal

Legislacidn Laboral

Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo
El Procedimiento Administrativo h
Organizacién del Estado y de la CEE

Introduccién a la CEE,

informacién vy Atencién al Pablico

Archivo y tratamiento documental

Archivo :

Documentacién

Preparacién para puestos de secretaria

Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.

D) GRUPO -B-C-D-

Tratamiento de texto
Paquete integrado OPEN ACCESS
Paguete Integrado Symphony
introduccion y Programacién D BASE I
Programacién intensiva D BASE It PLUS
Introduccidn a la Informatica
Informatica para usuarios avanzados
Base de Datos Base |V
Programacién avanzada Base IV
Direccidn, Animacidn y Gestion de Equipos Humanos.
Windows
Hoja de Calculo
E) GRUPO -E-

Seguridad en edificios y prevencion de riesgos

Z9ELZ
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ANEXO VI

CERTIFICADQ DE MERITOS ESPECIFICOS

(nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO: Que el funcionarioD.....
conNRP, .. ... . ... ..l

.. ha estado destinado en esta Unidad
...................... . ocupando

..............:...ydesempeﬁando

Firmaysello

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15200 ORDEN de 20 de junio de 1996 por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
{Intervencién General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Intervencion
General de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provisién de los mismos y que puedan ser desempeiiados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B,
CyD.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
antes mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden v que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso v
solicitar vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A, B, C v
D, los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
v de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas
clasificados en los grupos A, B, C v D comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Quedan excluidos de su
participacion el personal funcionario docente, investigador, sani-
tario, de correos y telecomunicaciones, de instituciones peniten-
ciarias, transporte aéreo v meteorologia.

2. Asimismo, se podran solicitar las vacantes que se puedan
producir como consecuencia de la resolucién del presente con-
curso en los puestos de Supervisor de Auditoria, Supervisor Audi-
toria Hospital y Ayudante Auditoria Hospital v que se incorporan
en conceptc de resiltas a las vacantes en el indicado anexo I,
hasta un maximo de 25 en total.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensioén, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.



