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ANEXO VI

CERTIFICADQ DE MERITOS ESPECIFICOS

(nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO: Que el funcionarioD.....
conNRP, .. ... . ... ..l

.. ha estado destinado en esta Unidad
...................... . ocupando

..............:...ydesempeﬁando

Firmaysello

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15200 ORDEN de 20 de junio de 1996 por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
{Intervencién General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Intervencion
General de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provisién de los mismos y que puedan ser desempeiiados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B,
CyD.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
antes mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden v que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso v
solicitar vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A, B, C v
D, los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
v de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas
clasificados en los grupos A, B, C v D comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Quedan excluidos de su
participacion el personal funcionario docente, investigador, sani-
tario, de correos y telecomunicaciones, de instituciones peniten-
ciarias, transporte aéreo v meteorologia.

2. Asimismo, se podran solicitar las vacantes que se puedan
producir como consecuencia de la resolucién del presente con-
curso en los puestos de Supervisor de Auditoria, Supervisor Audi-
toria Hospital y Ayudante Auditoria Hospital v que se incorporan
en conceptc de resiltas a las vacantes en el indicado anexo I,
hasta un maximo de 25 en total.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensioén, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. -

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria vy que se
convoquen en el municipio en que estén destinados, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que so6lo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente, si éste
se convocara, Si no obtuviesen destino definitivo se les aplicara
lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesién en su
actual puesto de trabajo definitivo, salvo en el Ambite de una
Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto
de aquélla, o si les es de aplicacion lo previsto en el parrafo segun-
do del apartado e} del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o si se ha suprimido el puesto de trabajo que tuvieran
con caracter fijo.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencion
General de la Seguridad Social estin adscritos al Ministerio de
Trabajo vy Asuntos Sociales, aunque las funciones de intervencion
y fiscalizacién se ejerzan en el ambito de entidades gestoras ads-
critas a otros Departamentos.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
o libre designaciéon a Comunidades Auténomas sélo podran tomar
parte en el concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde su transferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
- por interés particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, solo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes han transcurrido dos
afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
por agrupacion familiar que contempla el articulo 29.3.d) de la
Ley 30/1984, s6lo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la declaracion de dicha situacion,

8. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Si durante la permanencia en esta situacién
hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les considerara
éste a efectos de puntuacion, excepto en los méritos relacionados
con la experiencia en un area laboral, para los cuales se tendra
en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia. Asimismo,
en este supuesto, sélo podran participar si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesién del dltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde.tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

10. A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les considerard, a los mismos efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacién.

11. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues-
tos de trabajo cuyos requisitos de desempefio retnan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13 del Reglamento aprobado por Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo. Si no lo hiciesen seran declarados
en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

12. Los funcionarios ei la situacion de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984 estaran obligados
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro-

vincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 del Reglamento aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo. ,

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

14. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservado puestos en exclusiva no podrén participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion,

Tercera.—Valoracion de méritos. El concurso constara de dos
fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados vy la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos segitn
la distribucidn siguiente:

1.1.1 Para puestos de N.C.D. 29:

Por tener consolidado un grade 30: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 28 6 29: 9 puntos.
Por tener consolidado un grade 25 a 27: 8 puntos.

1.1.2 Para puestos de N.C.D. 26:

Por tener consolidado un>grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 6 26: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24:; 8 puntos.

1.1.3 Para puestos de N.C.D. 25:

Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 24 6 25: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 23: 8 puntos.

1.1.4 Para puestos de N.C.D. 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 9 puntos. '
Por tener consolidado un grado 16 a 21: 8 puntos.

1.1.5 Parapuestos de N.C.D, 22:

Por tener consolidado un grado 23 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 20 a 22: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 19: 8 puntos.

1.1.6 Para puestos de N.C.D. 14:

Por tener consolidado un grado 15 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grade 13 6 14: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado inferiora 13: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeinado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del puesto a que se concursa: 7 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior entre uno
v cuatro niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de cuatro niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, sé les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
de articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto] aduzcan
el desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.
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1.2.2 Porla experiencia en el desempeiio de puestos: Se valo-
rara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia en el desempefic
de puestos en los Gltimos dos afios, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Intervencion
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos en unidades
de Intervencién y/o Contabilidad de la Administracion del Estado
y Comunidades Autdnomas, o en entidades u organismos de ellos
dependientes: 10/24 puntos.

Por cada mes completo de desempeifio de puestos de los inclui-
dos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social (excluidos
los de la Intervencién): 5/24 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacidon o superacion de los cursos indicados en el anexo Il de
esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Se valorara la adecua-
cién de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo
a través de los méritos especificos que para cada puesto se espe-
cifican en el anexo Il de la presente convocatoria hasta un maximo
de 40 puntos.

En el propio anexo Il se especifican, asimismo, aquellos puestos
que para la valoracion y comprobacion de los méritos especificos
se exige entrevista. )

Para la celebracion de la entrevista, la Comision de Valoraciéon
podra convocar a los candidatos que habiendo alegado vy justi-
ficado méritos especificos de los requeridos (formacién y expe-
riencia en control y contabilidad del sector publico, especialmente
de la Administracién de la Seguridad Social), su puntuacién en
la primera fase sumada a la correspondiente por titulacion de
la segunda, arroje un total que les permita optar al puesto soli-
citado, teniendo en cuenta la puntuacion alcanzada en virtud de
los -mismos conceptos por el resto de los candidatos al puesto.

3. Para la adjudicacién del puesto sera necesario obtener un
minimo de 25 puntos: 10 en la primera fase v 15 en la segunda.

4. Comisiones de servicio: Las Comisiones de servicio sdlo
se valoraran en cuanto a méritos especificos y, en cualquier caso,
dicha valoracion se limitara a considerar el puesto desempefiado
por este procedimiento en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

5. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, computandose el desem-
peiic de puestos, por meses completos en los Gltimos dos afos,
de fecha a fecha, desde el altimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras v Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su dltime destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificaciéon corresponde a las
Direcciones Provinciales o a la Intervencién Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho en Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articuio 29,
punto 3, apartados a), ¢} v d} vy punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspension de funciones:
Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala, Direc-
ciéon General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de
la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3 a}, que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autorldad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccion
General de la Funcién Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes que inexcusablemente cumplimentaran
el anexo V, haciendo constar detalladamente los puestos y trabajos
desempeiiados que tienen relacion con la formacién v experiencia
en control y contabilidad del sector pablico, especialmente de
la Administracién de la Seguridad Social. Dichos méritos para
que sean tenidos en cuenta se acreditaran documentalmente
mediante los pertinentes justificantes o certificaciones.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

" Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicienar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticion del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticién efectuada
por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en e! concurso, diri-
gidas a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran
al modelo publicado como anexo III de esta Orden y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en la Intervencion General de la Seguridad
Social (calle Valenzuela, 5, 28071 Madrid), ¢ en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candldato en rela-
¢ion con el/los puesto/s solicitado/s.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.
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De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condiciéon de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Control de Servicics
Comunes de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.
Vocales: :

Un representante de la Subdireccion General de Planificacion
vy Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social.

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Salud.

El Interventor Central del Instituto Nacional de Servicios Socia-
les. ‘
El Interventor Central del Instituto Social de la Marina.

El Interventor central de la Tesoreria General de la Seguridad
Sacial.

El Subdirector general de Control Financiero del Sistema de
la Seguridad Seocial. .

Un representante del Area de Gestién de Personal de la Inter-
vencion General de la Seguridad Social, que actuara como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v de las que cuenten con mas del 10 por

100 de representantes en el conjunto de las Administraciones

Publicas o en el Ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados vy deberan, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puesto de nivel igual o superior
a aquellos.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacién a los trabajos de valoracién de los méritos
especificos, de los Interventores de los centros de destino en que
se encuentre el puesto convocado, que colaboraran en calidad
de Asesores, con voz pero sin voto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria piiblica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los deméas Departa-
mentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dias.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion del excelentisimo sefior Secretaric de Estado de la Segu-
ridad Social en un plazo inferior a dos meses, considerandose
el mes de agosto inhabil a estos efectos, desde el dia siguiente

" al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado».

2. 1a Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado-a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad vy nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon conienzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia de la publicacién de la resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante; aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacién de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos ten-
drén derecho mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario def Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de
incorporacion hasta un méaximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (Ley 30/1992, de 26
de noviembre}.

Madrid, 20 de junio de 1996.—P. D., el Secretario de Estado
de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.
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ANEXO1
Relacidén de los puestos que se convocan

1.- Vacantes

Nimero | Cédigo | Nimero Namero Nivel Complemento | Grupes | Cuerpos
Puestos de trabajo Localidad mplemento | especifi
deorden | puesto | RPT ! de puestos et e de de

Pesetas adscripcion | adscripeidn

Centre de destino: Hospital "Ntra. Sra. de
Sonsoles™ de Avila.
Cédige: C222620105001

001 757 101 | Supervisor Auditorfa Hospital ........ccceeoeie. 1 Avila ............. 24 731.198 8 EX11
002 758 102 | Ayudante Auditoria Hospital .......ccceooumnne.e. 2 Avila ... 22 390.312 B/C EX11

Centro de destino: Intervencién Temitorial
de Baleares, INSALUD.
Cadige: C222320007001

003 157 101 | Interventor Adjunto at Interveritor Territorial 1 Palma de 27 918.804 A EX11
Mailorea .........
(Baleares)

Centro de destino: Intervencidén Territorial
de Barcelona. INSS.
Cadigo: C222110008001

0G4 703 103 | Jefe Seccidn Tipe Iil 1 Barcelona ...... 24 390.312 A/B EX11

Centro de destino: intervencion Territorial
de Guipuzcoa. INSS.
Cddigo: C222310020001

005 157 101 | Interventor Adjunto al Interventor Territorial 1 San Sebaslidn 27 918.804 A EX11
‘ . (Guipuzcoa) .

Centro de destino: Hospital *San Jorge™ de
Huesca.
Cédigo: C2226201 22001

006 757 101 Supervisor Auditorfa Hospital ................... 1 Huesca ... 24 731,196 8 EX11
007 758 102 | Ayudante Auditorfa Hospital ...................... 2 Huesca .......... 22 390.312 B/C EX11

Centro de destino: Hospital de Barbastro
de Huesca.
Cédigo: C222620222176

008 757 101 | Supervisor Auditorfa Hospital ... 1 Bartastro ... 24 731.186 B EX11
(Huesca) -
008 758 102 | Ayudante Auditoria Hospital .................... 2 Barbastro ...... 22 380.312 B/C EX11
: (Huesca) ’

Centro de destino: Intervencién Territoria
de Ledn. INSS.
Cdxligo: C222410024001

010 -| 171 101 | Interventor Adjunto ai Interventor Territorial 1 Ledfl v . 27 838.092 A EX11

Centro de destina: Intervencién Territorial
de La Rioja. INSALUD.
Cédigo: C222520026001

011 689 102 | interventor de Cenirc ce {1.85. Complejo 1- i.ogrofia ... 24 653.484 A/B EX1
Hospitaiario “San Milldn- San Pedro” de fa {La Rioja)
Rioja.

Centro de destino: Intervencién Territcrial
de Madrid. INSALUD.
Cadigo; C222120028001

012 687 103 | Interventor de Centro de [1.5S. Hospital *12 1 Madnd ... 25 H838.092 A/B EX11
de octubre” ... .
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Némero | Cédigo | Nimero [ Wimero Nivel Complemento Grupos Cuerpos
Puestos de irabaj Localidad i
de orden | puesto RPT * e de puestos ’ m‘;cﬂpdmltmimm . Cspe‘ftﬁco de ) de
Peselas adscripeion | adscripcién
Centro de destino: Hospital Clinico
Universitario "San Carlos” de Madrid,
Cédigo: 222120328001
013 757 102 | Supervisor Auditorfa Hospital ..........cco.n.. 2 Madrid ........... 24 731.196 B EX11
014 758 | 103 | Ayudante Auditorfa Hospdtai ...................... 7 Madrid 22 390.372 B/C EX11
Centro de destine: Hospital Universitario de
Getafe. Madrid.
Cédigo: C2221204228325
015 757 101 | Supervisor Auditorfa Hospital .................... 1 Getafe ........... 24 731,196 B EX11
{Madrid)
016 758 102 | Ayudante Auditoria Hospital ... 3 Getafe ........... 22 390.312 B/C EX11
{Madrid)
- Centro de destine: Intervencién Territonial
de Murcia. INSALUD
Cédigo: C222320030001
017 757 | 113 | Supenvisor Auditorla Hosphtal ................... 1 [Mucia ... 24 731.196 8 EX11
018 758 116 | Ayudante Aucitorla Hospital ...................... 2 Murcia ... 22 380.312 BIC EX11
Centro de destino: Hospital “Virgen de la
Arfbaca” de Murcia.
Cddigo: 222320130001
019 757 102 | Supervisor Auditorfa Hospital .................... 1 Murcia ........... 24 731.198 B EX11
020 | 758 103 | Ayudante Auditoria Hospital ........c.ccoe....... 4 Murcia ........... 22 380.312 BI/IC EX11
Centro de destino: Hospital "Morales
Meseguer” de Murcia.
Cédige: C222320230001
021 757 | 101 [ Supenvisor Auditorfa Hospital ................ 1 Murcia ........... 23 731.196 B EX11
022 758 102 | Ayudante Auditorla Hospital ........cccrvreer . Murcia ........... 22 380.312 B/C EX14
Centro de destino. Hospital General "Sta,
M. Rosell” de Cartagena. Murcia. Cédigo:
C222320330160
025 757 101 Supervisor Auditoria Hosptital ................... 1 Cartagena ... 24 731.196 B EX11
(Murcia) .
024 758 102 Ayudante Auditorfa Hospial ... ... 2 Cartagena ... 22 390312 BrC EX11
{Murcia)
Centro de destino: Hespital "Rafael
Mendez" de Lorca. Murcia.
Cédigo: C222320430240
025 757 101 | Supervisor Auditorta Hospital ... 1 Lorea (Murcia) 24 731.196 B . EX11
026 708 102 | Ayudante Auditorla Hospital ...................... 2 Lorca {Murcia) 22 290.312 B/IC EX11
Centro de destine; Intervencién Terrdorial
de Vigo. ISM. Cédigo: C222440036560
027 171 101 Inierventor Adjunta al interventor Territorial 1 Vigo ... 27 538.092 A EXi41
) {Portevedra)
Centro de desting: Intervencién Territorici
de Salamanca. INSS.
Céaigo’ ©222510037001
028 204 101 Interventor Adjunto al interventor Territorial 1 Salamanca ... 26 683.412 A EXi1
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Nimero | Cédigo | WHumero Numero Nivel Complenento Grupos Cuerpos
Puestos de trabaj : Localidad 3
deurden | puesto | RPT = ° de puestos : codn:pilen!c:to Wm d= de
Pesctas |- adscripcion | adscripcién
Centro de destine: Hospitat Policlinico y
General de Segovia.
Codigo: C222620140001
029 757 101 | Supervisor Auditorfa Hospital .................... 1 Segovia ......... 24 731.196 B EX11
030 | 758 102 | Ayudante Auditorla Hospital 2 Segovia ........ 22 390.312 B/c EX11
Centro de destino; intervencién Territorial
de Toledo. INSS.
Cédigo: C222510045001
031 204 101 | Interventor Adjunto al Interventor Territorial 1 Toledo ........... 26 683.412 A EX11
Centro de destino; Complejo Hospitalario
*Virgen de la Salud” de Toledo.
Ciligo: C222520145001
032 757 102 | Supervisor Auditoria Hospital ................... 1 Toledo .......... 24 731.196 B EX11
Centro de destino; Intervencién Central.
INSS, Cédigo: 220310028001
033 701 107 | Jefe Seccidn Tipo | .ocvccvvncrirircrnsnsaraisnnes 1 Madnd ........... 24 653.484 A/B EX11
034 617 111 | Secretario/a Subdirector Generai ............... 1 Madnid .......... 14 417.132 cio EX11
Centro de destino: Intervencién Central.
INSALUD. Cédige: C220320028001
035 701 106 | Jefe Seccidn TIpa ! v, 1 Madrid ........... 24 653.484 A/B EX11
Centro de destino: Intervencion Central.
TESORERIA. Cddigo: C220360028001
038 '}’87 127 | Interventer Adjunto al Interventor Central ... 1 Madrid 29 1.775.156 A EX11
037 701 106 | Jefe Seccitn Tipo | wcccivniinnivrnens 1 Madrid 24 653.484 A/B EX11
Centro de destino: intervencién General de
la Seguridad Social, Subd, Gral. Control
Financiero det Sistema de la 5.S.
Cadige: C220200328001
038 227 102 | Supervisor Auditoria ...........c.cceeeveeennnnrcnnes 7 Madrid ........... 24 731 196 B EX11
2.- Resultas posibles
Centro de destino: Hospita! “Severo Ochoa”
de Leganés. Madrid.
Céaigo: C2221201228370
039 757 102 | Superviser Auditorfa Hospital ................... 1 Leganés ... 24 731.196 B EX*1
‘ {Madrid)
040 758 103 | Ayudante Auditorfa Hospita! ... 3 Leganés . ...... 22 380.312 B/C EX1t1
: {Madrid)
Centro de destino: Hospital “Principe de
Asturias® de Alcald de Henares. Madrid.
Cédligo: C2221202228025
041 757 102 | Supervisor Auditoria Hospital _................. 1 Alcald de 24 731.796 8 EX11
Henares ...
(Madrid)
042 758 103 | Ayudante Auditoria Hospital -..........c......... 3 Alcala de 22 390.312 B/C EX11
Henares ........
(Madrid)
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Nimero | Cédige | Namero Nimero Nivel Complemento Grupos Cuerpus
Puestos de trabajo Localidad complemento | especifica
de orden puesto RPT de puestos dfpm ) de de
Pesstas adscripeion | adscripeién
Centro de destino: Complejo Hospitalario )
“Virgen de |2 Salud® de Toledo.
Cédigo: €222520145001
043 757 L 102 | Supervisor Auditorfa Hospital .....cocoee........ 1 Toledo 24 7311861 B EXi1
044 758 103 | Ayudante Auditoria Hospital ............c........ 6 Toledo 22 350.312 B/C EX11
Centro de destino: Hospital “Miguel Servet”
. de Zaragoza. Cédige: C222320150001
045 757 102 | Supervisor Auditorfa Hespital .................... 3 Zaragoza ... 24 731.186 8 EX11
046 758 103 | Ayudante Auditoria Hospital ..................... 9 Zaragaza ... 22 390.312 B/IC EX13
Centro de destino: Hospital Clinico
Universitario de Zaragaza,
Cédige: C222320280001 -
047 757 102 | Supervisor Auditorfa Hospital .. 2 Zaragoza ....... 24 731.196 B EX11
048 758 103 { Ayudante Auditoria Hospttal ...................... 6 Zaragoza ...... 22 380.312 BI/IC EX11
Centro de destino: Hospital de Calatayud,
Zaragaza. Cédigo: C222320350201
049 757 101 | Supervisor Auditorfa Hospital ..........cocc.... 1 Calatayud ...... 24 731.196 8 £X11
(Zaragaza) .
050 758 102 | Ayudante Auditorfa Hospital ...........ccceveeee. 3 Calatayud ...... 22 390.312 B/C EX11
{Zaragoza)
Centro de destino: intervencion General de
fa Seguridad Social. Subd. Gral. Control
Financiero del Sistema de la 5.5,
Cédigo: 220200328001
051 227 102 | Supervisor Auditorfa ........ccccoeeeevecencnnen, 57 Madrid ........... 24 731.196 B EX11
1
ANEXC IO
Descripcidn de los puestos y valeraciér de méritos especificos
Codigo . . L . Puntuacién Concurso
Denominacion Descripcion Méritos especificos y cursos de formacién y especifico
puesto perfeccionamiento maxima articulo 15
RD 28/1990
157 Intervertor Adjt:nto 3l Interventor Teritorial | Direccién. desarrolio v coor- | ; . tuacion: o )
71 Interventor Adjunto al Interventor Territorial | dinacién de trab:;zas de | Hieeneiaao  en - Ciencias  Econdmicas. Con
- Y o Empresariales o Derecho. 5 :
204 Interventor Adjunto al Interventor Temitorial |  Contabilidad, contro! pre- Diplomado en Ciencias Econémicas entrevista
687 Interventor de Centro de I1.SS. supuestario, im‘egra.cién Empresariales o Derecho. ' 4
689 Interventor de Centro de I1.SS. de cuentas, fiscalizacion ¥ | ge vatora un solo titulo,
787 Interventor Adjunte al Interventor Central control e informes.
Adecuacion y relacién con el puesto;
Formacién y conocimientos acreditadcs
en control y contabilidad del sector .
publico, especialmente de fa
Administracidn de ia Seguridad Social, 15
Experiencia en puestos de trabajo
concretos de [ntervencidn. 20
Cursos:
Centrol Interno y Contabilidad Financiera y
Presupuestaria (minimo veinte horas) 1
Control Inteme y Fiscalizacion (minimo
veinte horas) 1
Nuevo Plan General de Contabilidad o
Proyacto SICOSS {minimo  veinte 1
horas)
- Proccdimientos de  Auditoria  (mfnima
veinticinco horas) 1
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Codigo
puesto

Denominacién

Descripcién

. Meéritos especificos v cursos de formacion y
perfeccionamiento

Puntuacién

Concurss
especifico
articulo 1§

701
703

757

Jefe Seccion Tipo |
Jefe Seccidn Tipo i

Supervisor Auditoria
Supervisor Auditorfa Hospital

fiscatizacién.

Trabajes de auditorla e in-
formes de cardcler finan-
ciero. (El puesto de
Supervisor Auditorfa exige
desplazamientos de larga
duracién en todo el
territorio nacional y el
Supervisor Auditoria Hes-
pital de la Intervencion
Territorial de Murcia exige
desplazamientos en [a
provincia),

Trabajo de contabilidad,
control presupuestario y

Titulacion:

Licenciado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales ¢ Derecho.

Diplemado en Clencias Econbmicas,
Empresariales o Derecho.

Se valora un solo thulo,

Adecuacién y refacién con el puesto;

Por pertonecer al Cuerpo de intervencién
¥ Contabilidad de ta Administracién da
la Seguridad Social,

Por desempefiar puesto en unidades de
condrol  inteme  y/o  contabilidad
dependiente de la Admunistracién del
Estadc, de |la Seguridad Social y de 1as
Comunidades Auténomas u
Organismos de ellas  dependientes,
segun tiempo, en los dos aitimos afios:

Con N.C.D. igual o superiora 22

Con N.C.D. entre 165y 21

Por permanecer en puesto de la misma
intervencion del solicitado.

Por  desempefar puesto en la
Administracton de la Seguridad Socia
(excluica Intervencién), segin lempeo,
en los dos (ltimos anos:

Con NCD igual o superior a 22

Con NCD enire 16y 21
Cursos:

Cantrol Interno y Contabilidad Financiera y
Presupuestaria (minimo veinte horas)
Control Interno vy Fiscalizacién  (minimo

veinte horas}

Nuevo Pian General de Contabilidad o
Proyecltn SICOSS (minima wveinte
horas)

Procedimientos de Auditorla (minimo
veinticinco horas)

Titulacién:

Licenciade en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derecho,

Diplomado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derecho.

Se valora un solo-titufo.

Adecuacién y relacidn con el puesto;
Por pertenecer al Cuerpo de Gestidn de
Hacienda Pablica.

Por desempefar puestos concretos en
Instituciones  Hospitalarias o  en
Unidades de Control Financiero de Ia
SegJridad Social, seqin tiempo, en los
dos dltimos aftos:

Como Interventor Centro 11.SS,

Como Supervisor Auditorfa o Supervisor
Audttorfa Hospital

Como Ayudante Auditorla Hespital

Por desempefiar puestos en otras
unidades de control intemo yio
contabilidad de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de las
Comunidades Auténomas u
Crganismos de ellas  dependientes,
segun tiemipo, en los dos Ultimos afos:

Con NCD igual o superior & 22

ConNCD entre 16y 21

Con NCD inferior a 16

Por desempefiar puesic en la
Administracién de la Seguridad Social
(excluida Intervencién), segin tiempo,
en los dos dkimos anos:

Coun NCD oual o superior a 22

Con NCD entre 16y 21
Cursos:

Control Interme y Contabilidad Financiera y
Presupuestaria (minimo veinte horas)
Control Intemo y Fiscalizacidn (minimo

veinte horas)

Nuevo Plan General de Contabilidad o
Proyecte  SICOSS  (minime  veinte
hordg) :

Procedimientes de Auditorfa  (minimo

veinticines horas;

15

15
12

12
10

N8

24

15

RID 28/1990
Can
entrevista

Sin
entrevista
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Cédigo
puesto

Denominacién

Descripcion

Meéritos especificos y cursos de formacidn y Puntuzcién
petfeccionamiento méxima

Concurso
especifico
articulo 15

R 28/1990

758

617

Ayudante Auditoria Hospital

Secretario/a Subdirector General

Trabajos de auditorta e in-

formes de caricter finan-
ciero (Exige desplaza-
mientos provinciales en el
caso de los Ayudantes
Auditoria Hospital de la
Intervencién Territorial de
Murcia),

Trabajos de Secretaria,
archivo y documentacion.

‘Control Intemo y Fiscalizacién (minime

Titutacidn: 1
Licenciado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derecho. 5
Diplomado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derechao. 4
Se valora un solo tiuio.
Adecuacién y retacién con el puesto:
Por perlenecer a Cuerpos o Escalas del
grupo B. S
Por desempefiar puestos concretos en
Instituciones  Hospitaiarias o  en
Unidades de Control Financiero de la
Seguridad Social, segin tiempo, en los
dos itimos afios:
Como Interventor Ceniro [1.SS, ' 30- -
Como Supervisor Auditorfa o Supervisor
Auditoria Hospitat 26
Como Ayudante Auditorla Hospitat 22

Por desempefiar puestos en olras
unidades de control intemo vye
contabilidad de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de las
Comunidades Auténomas u
Organismos de ellas dependientes,
segln tiempa, en 1os dos Oltimos anos: :

Con NCD igual o superior a 22 24

Con NCD entre 16y 21 20

Con NCD inferior a 16 15

Por desempefiar puesto en la
Administracién de !a Seguridad Social
{excluida Intervencién), seguin tiempo,
en los dos tftimos afios:

Con NCD igual ¢ superior a 22 20

Con NCD entre 16 y 21 15
Cursos: -

Control intemo y Contabilidad Financieray
Presupuestaria {minimo veinte horas) 1

veinte horas} 1

Nuevo Plan General de Contabilidad o .
Proyecto SICOSS  (minimo  veinte
horas) 1

Procedimientos de Auditorfa  (minimo
veinticinco horas) 2
Adecuacién y relacién con el puesto:

Por pertenecer a Cuerpos-¢ Escalas ded
grupo C. 5

Conocimiento y experiencia en la
clasificacién, archive y custodia de
documentacién, normativa y cores-
pondencia. Experiencia en el
desempefio de puesto de trabajo de

 similares caracteristicas. Conocimien-
tos y experiencia en la utilizacién deé
aplicaciores microinformdticas. Capaci- 15
dad de iniciatiea

Por estar destinado en ia inisma s
secrefarfa.

Por estar destinado en otras secretarias
de puestos Nivel 30.

Por desempeno de puesto de trabajo de
N.CD. de 12 a 14 en la misma
secretarfa.

Por desempefic de puesto de trabajo de
N.C.0. de 12 a 14 en oiras secretarlas 5
. de puestos Nivel 30.

Cursos:
Tratamiento de textos: Ami Pro 3.0 1
Secretarias de Direccion Nivel | 1
Secreatrias de Direccion Nivel If 1

Sin
entrevista

Sin
entrevista
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- ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALESDE _ /  /  / BOE /4 . ¢
DATOS PERSONALES

oL SRIMEA AFELLIDO LEGUNDO APELLOO NOMBRE
N® REG. >ERSONAL CUERPO/ESCALA DESLE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2.2) COmIGo GRFD
SOMIC -0 CIMALLTG TELEFONG DE CONTACTO
CONDWC.CN BASE 5%, SI[ | NO [ | EN CASQ AFIRMATIVO DATOR DEL GTRO FUNCIONARIO:
DML PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NCOMBRE
ADAFTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUEADD CON LA BASE SEGLINGA. SI[ |
TIFO e ADAPTACION: .
PUESTOS SOUCITADOS POR PUNTUAGION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
CRCEN DE PREFERENCIA
CONDICION MERITOS GENERALES
ORDEN DE | Ne. ORDEN DE 3“§ = VALORACION TRABAJO | oTALMeRTOS|  MERTOS
PRFERTNCIA| CONVOCATORA SRADO Ty SPERENGA | cumsos | anmouEDan | | anERTOS|  especincos TOTAL
1
2
3
4
3
)
7
8
9
10
17n
12
13
14
13
18
17
18
19 ‘
20
21
2
)
24
25
{1) LA PRESEN E SOUGITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA OE LOS ANEXOS IV y V.
12) SEFALESE () SOLO EN AQUSILOS PUESTGS QUE SE QUIEFAN CONDICIONAR.
...................... A ... OB L i ieraiaa... de188

EXCMO, SRL SECHETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD S3CIAL
NTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL) .
C/ VALENZUELA, 3 - 28071 MADRID,
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ANEXO 1Y
Certificado de méritos

Cartifica que, de acuardo con los antecedentes cbrantes en su expedtonte personal o aportados por # interesado, son ciertos los datos aqui expusstos
del funcionario que s& menciona a continuacién;

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. Apellidos ynombre . .......... .. ... ... .iuuiii... e e e IS
Cuerpo o Escala desde ot que participa n 8l CONCUISO .. ...t it it iur ittt ie e e ceennnens ST TR e Grupo ..

Afios Meses Dias . Dia Mes  Afc

Grado consolidado E Antigi.iedac{ | [ ] Fecha Ingreso Cue_rpol I l | N.Orden Oposicién:
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA ENEL CONCURSO | : Marcar con:

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa -8 Exc. voiuntaria Art. 29.4

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a} 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 9|_| Exc. voluntaria Art. 29.3.d)

1 Exec. voluntaria Art. 29.7 111 | Suspensién de funciones
En caso situacién: 1, 2, 3 § 6; Organismo S.5., Ministerioc o CC.AA de deastino (1) | municipio de destino [

LDia Mes Afo
En caso de S|tuam6n 1,2 3,4 6 6 FECHA TOMA DE POSES!ON ULTIMO DESTINO DEFINITIVO | | ] |
Dia Mes Afo
En caso de situacién: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 & 11; FECHA PASE SITUACION | | | I
) Dia Mess Ano
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION L 1 |
TTULAGIONES ACADEMICAS (Unicamente cuanda las puntie fa convocatoria - Ver méros especificos en Anexo l). Se valorara un sélo titulo,

. Maeses - - Unidad

LT NCD completosde Orpanisma|.  Administ
Ia) Pussto de'irabalo'-' L S dessmpefio {1} 3
b)
c)
)
&
c) ,

a) En esta linea figurard el puesto desempenado en la actualidad en Comisién de Servicios. )

b) En esta linea tigurara el puestc desempedfiado en la actualidad con cardcier fijo ¢ provisiona! ¢ Inciuso el reservado en caso de servicios
especiales y excedencia veluntaria art. 29.4. Se reflejaran aqui todos los meases de desempefic incluidos aquellos que, en su caso,
coincidan con el desempefio del puesto reflejado en el apartado a).

¢} En estas lineas figurardn los anteriores puestos desempenados con caricter fijo, dosﬂnos provisionales (3alvo comisién de servicios), o
puesios sobre los que se tuviera reserva, distintos del que figura en la linea b)

(1Y tndicar el cddigo correspondients segan el Anexo V1.
(2) La suma de ios meses completos de desemperio que figuran en las lineas b} y ¢} no puede ser supserior a 24,
(3) Indicar la Unidad Admninistrativa de la que depende el puesto descrito.

Lc expido a peticidn del interesado y nara que surta efectos en el concurse convocado por Orden det Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

de __/ / / (BOE.del__/ /).

(Firma y Sello)
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- Méritos especificos alegados

ORDEN . N2 DE ORDEN

DE DE LA B MERITOS ALEGADOS
PREFERENCIA | CONVOCATORIA | (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE}

Firma del concursanie:
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ANEXO VI

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Comunidades Autonomas

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de la Salud.

03. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencién de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacién.
11. Asuntos Exteriores.

12. Medio Ambiente.

13. Interior.

15. Defensa.

16. Economiay Hacienda.

17. Educacién y Cultura.

18. Industria y Energia.

19. Justicia.

20. Fomento.

‘21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo v Asuntos Sociales (1).

Comunidades Auténomas

25. Catalufia.

26. Pais Vasco.

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias.

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. Castillayleon.
39. Baleares.

40. Madrid.

41. Navarra.

{1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servictos Comunes de la Seguridad Soclal,
indicar en anexo IV el cidigo de la Entidad Gestora o Servicio Comin y no el del Ministerlo.

* ADMINISTRACION LOCAL

15201 RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, del Ayun-
tamiento de Sant Julid de Vilatorta (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo ptblico para

1996.

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Sant Julia de Vilatorta.

Namero de Codigo Territorial: 08220,

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Plenoc en sesi6n de fecha 29 de enero de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Namero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segdn articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Encargado de reparto. .

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Jefe de brigada.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicias Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos, Denomina-
cion: Peén de brigada.

Sant Julia de Vilatorta, 5 de febrero de 1996.—La Secreta-
ria.—Visto bueno, el Alcalde.

15202 RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, del Ayunta-
miento de Silla (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo piblico para 1996.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Silla.

Namero de codigo territorial: 46230,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1996,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 28 de diciembre
de 1995,

Funcionarios de carrera

Grupo, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa,
Nimero de vacantes: Dos. Denominacion: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
de Deportes. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Niimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes: Una.

Silla, 6 de febrero de 1996.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde. .

15203 RESOLUCIONde 1de abril de 1996, del Ayuntamiento
de As Pontes de Garcia Rodriguez (La Corufia), por
la que se anuncia la oferta de empleo phblico para
1996.

Provincia: La Coruiia.

Corporacién: As Pontes de Garcia Rodriguez.

Nimero de Codigo Territorial: 15070.

Oferta de emplec publico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 1 de abril de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Técnico medio en Derecho.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Administrativa. Niimero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Administrativo.



