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Apellidos: ..o e,
Nombre: .......cocviicecnnn. R +.... Cuerpo o Escala
A QUE PEIIENeCE] ... ivererrniirannrniiar i rasiaiasas
Documente nacional de identidad niimero: ............
Nimero de Registro de Personal .............ccevnnenennns
Destino actual: ..o .

1. Antiguedad:
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Denominacion Centro que lo impartié

......................................................................................
......................................................................................

* {Firma y sello)

{A cumplimentar por el 6rgano
de seleccién)

Total puntuacién en fase
de concurso .......ccueennee.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

15453 RESOLUCION de 19 de junio de 1996, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medieambientales y
Tecnolbgicas, por la que se anuncia convocatoria
pablica para provisién de 30 puestos de trabajo de
personal temporal, laboral de oficio, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién 'y turno de libre acceso,
para ejecucién de proyectos determinados,

En el articulo 17 dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
vy Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica,
se establece la posibilidad de contratar en régimen laboral, per-
sonal cientifico v técnico para la ejecucién de provectos deter-
minados.

De conformidad con lo indicado, v en uso de las competencias
delegadas por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de

Industria v Energia, de 16 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del

" Estado» del 23),
Esta Direccién General, previo informe preceptivo de los Minis-
terios de Economia y Hacienda y Administraciones Pablicas, acuer-
da: .

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de 30
puestos de trabajo de personal laboral de eficio, mediante el pro-

cedimiento de concurso-oposicién, para su provision con personal .

laboral contratado para ejecucion de proyectos determinados, con
destino en Madrid.

Segundo.—La descripcién, caracteristicas, ubicacién de dichos
puestos de trabajo, asi como las retribucienes de los mismos,
sen Jas que figuran en el anexo I.

Tercero.—La realizacién del proceso selectivo se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, al Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio para las Administraciones Pablicas v a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Reguisitos de los aspirantes

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el
plazo de admision de instancias:

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico exigide indicado
en el anexo |, o equivalente convalidado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempefio de las correspondientes fun-
ciones. Esta circunstancia debera ser ratificada por el Servicio
Médico del CIEMAT.

2. Solicitudes

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se
formulara en el modelo aprobado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica por Resolucién de 22 de febrero de
1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 23), que se une a las pre-
sentes bases como anexo Il :

Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud el curriculum
vitae, en el que constaran los servicios prestados, tanto pablicos
como privados, titulaciones académicas, cursos, certificaciones v
diplomas con los que deseen concurrlr, que puedan ser valorables
en la fase de concurso indicada en el punto 4.2, con copia de
la documentacién acreditativa de los servicios, cursos y titula-
ciones alegados.

Acompafiaran, asimismo, copia del documento nacional de
identidad o pasaporte y justificante de haber ingresado la cantidad
de 500 pesetas en concepto de derechos de examen, en la cuenta
corriente de «Ingresos» de este organismo, nimero 30/1943/M,
oficina 0328 del Banco Exterier de Espadia, avenida Compluten-
se, 22, 28040 Madrid.

2.2 Organo al que se dirigen: Las solicitudes se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general det Ceniro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolé6gicas, avenida Complu-
tense, 22, 28040 Madrid.

2.3 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convecatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se presen-
taran en el Registro General de este organismo, avenida Com-
plutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que determina el
articule 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pitblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

3. Admisién de aspirantes

3.1 Finalizado el plazo previsto para presentacion de soli-
citudes, el 6rgano convocante hara publicas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
5i6n, en los tablones de anuncios de este organismo v en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, paseo de la Habana, 140, de Madrid.

3.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez
dias para subsanar los posibles defectos, errores y omisiones que
pudieran contener las listas provisionales, o las causas que hayan
motivado la exclusién.

4, Seleccién

4.1 El proceso selectivo sera de concurso-oposiciém conforme
determina el articulo 28 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estade.

4.2 Fase de concurse. Se calificara de la siguiente forma:

a} Titulaciones académicas: 0,50 puntos por otra titulacién
superior, distinta de la exigida para participar en este concurso,
que tenga relacion con las funciones del puesto de trabajo, hasta
un maximo de 1 punto.
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b} Por diplomas o certificaciones de cursos oficiales relacio-
nados con la especialidad de los puestos de trabajo que se pre-
tenden cubrir, 0,50 puntos por cada uno, hasta un maximo-de
1 punto.

c) Por experiencia profesional tanto en la esfera piblica como
en la privada, en actividades propias de! puesto de trabajo al que
se aspire, 0,50 puntos por cada aiio, hasta un maximo de 2 puntos.
No se puntuara la experiencia inferior a un aiio.

d) Por servicios prestados a la Administracion del Estado o
a cualquiera de las Administraciones Pablicas, 0,50 puntos por
cada aiio, hasta un maximo de 2 puntos.

4.3 Fase de oposicién: Consistira en la realizacién de un exa-
men practico eliminatorio basado en el temario que se une a las
presentes bases como anexo III, con puntuacién de 0 a 10; el
minimo para superarlo sera la obtencion de 5 puntos.

Este ejercicio practico se desarrollara en dos fases:

Primer ejercicio: Desarrolle por escrito sobre problemas vin-
culados con supuestos tebrico-practicos del puesto a cubrir. Pun-
tuable de 0 a 5 puntos. La puntuacién minima para superarlo
y pasar a realizar el segundo ejercicio, sera de 2,5 puntos.

Segundo ejercicio: Realizacién de pruebas practicas de con-
formidad con el temario. Puntuable, igualmente, de 0 a 5 puntos.
La puntuacion minima exigible para superarlo sera de 2,5 puntos.

4.4 Finalizadas ambas fases de oposicion y concurso, la selec-
¢idn recaera sobre los aspirantes que para cada puesto de trabajo
obtengan la mejor calificaciéon, superados los limites establecidos
anteriormente.

5. Comision de Seleccién

5.1 La Comisién de Seleccion, para cada puesto, sera nom-
brada por la Direccion General, a propuesta de la Comision de
Empleo, Promaocién y Formacién, en la que necesariamente habra
dos representantes de los trabajadores. Estara integrada por un
Presidente vy cuatro Vocales, uno de éstos en representacién de
la Direccién de Personal y Organizacién, que actuard de Secre-
tario. Esta Comisién podra actuar con la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siempre que uno de ellos
sea el Presidente.

5.2 Dicha Comisiéon de Seleccidn se incluira dentro de la cate-
goria que se determine por el Ministerio de Economia v Hacienda,
conforme lo establecido en el articulo 33.7 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

5.3 Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, notificAndolo a la Direccién General de
este organismo.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision de Seleccién, cuando concurran las circunstancias
mencionadas anteriormente. )

5.4 El Presidente de la Comisién podra solicitar de los miem-
bros de la misma, declaracién expresa de que no concurren en
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

5.5 En ningin caso la Comisién de Seleccion podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrolio de las pruebas

6.1 La Comisién de Seleccién hara piblica en los tablones
de. este organismo la lista de los admitidos con indicacién de la
fecha y el lugar en los que se celebrara el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

6.2 Durante la celebracidon del primer ejercicio de la fase de
oposicion se anunciara a los aspirantes asistentes la fecha de cele-
bracion del segundo ejercicio, al que solamente podran concurrir

los que hayan participado y superado el ejercicio primero, con-

forme se establece en el punto 4.3.

7. Listade seleccionadps

7.1 Finalizada la valoracién del concurso-oposicion, la Comi-
sion de Seleccién remitird a la Direccion de Personal y Organi-
zacion expediente de todo lo actuado, con propuesta de los can-
didatos seleccionados. Este 6rgano lo remitira, asimismo, a la
Direccion General para la resolucion que proceda y su publicacién
en la forma establecida. :

7.2 El érgano convocante, a propuesta de la Direccidén de
Personal y Organizacion, hara piblica en los tablones de anuncios
del CIEMAT y en el Centro de Informacion Administrativa del Minis-
terio para las Administraciones Piblicas, paseo de la Habana,
140, de Madrid, la lista de seleccionados, cuyo nimero no podra
superar al de los puestos convocados, previo anuncio de la misma
en el «<Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos

8.1 Para la formalizacion de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan presentar en el Departamento de Personal
v Organizacion del CIEMAT, en el plazo maximo de diez dias desde
que se haga publica la lista de seleccionados, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte y una copia
del mismo.

b) Titulo académico exigido requeride o equivalente conva-
lidado junto con una copia del mismo.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, que expedira
el Servicio Médico del CIEMAT.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

8.2 Lafalta de presentacion de estos documentos, dentro del
plazo indicado, anulara todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir.

9. Formalizacion de contratos

9.1 Finalizada la fase de presentacion de documentos, se pro-
cedera a la formalizacion de los contratos de trabajo, que no entra-
ran en vigor, ni causaran derecho alguno a favor de los contra-
tados, hasta el comienzo de la prestacién de los servicios por
parte de los mismos.

9.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito al
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados de 26 de enero de 1995), que regula la con-
tratacién temporal para ejecucion de proyectos determinados.

9.3 Se establecera un periodo de prueba de tres meses como
se determina en el articulo 19 del Convenio Colectivo para el
personal laboral del CIEMAT.

9.4 La incorporacién al puesto de trabajo debera realizarse
en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la fecha en
la que segiin las necesidades del organismo, se cite a los mismos
para la formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo.

9.5 El persconal que se contrate, como consecuencia de este
concurso, quedara incluido en el ambito de aplicacion del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de CIEMAT.

10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de la actuacion de la Comi-
sion de Seleccion, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Lo que digo se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 19 de junio de 1996.—El Director general, Félix Yndu-
rain Muioz.



Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados ¢l 19 de junio de 1996, para provisién de TREINTA PLAZAS con personal faboral de oficio
de contrato para la ejecucién de proyectos determinados, regulado por el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (B.O.E. del 26-01-95).

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
JIOAMBIENTA Y 1ICA

. por el twrno de libre acceso, y en la modalidad

Nimero
de
Orden

Nimero
de
plazas

Titulaciones académicas

Unidad operativa

Nivel

Caracteristicus y exigencia
det puesto de trabajo

=]

M

2

FP.IT o equivalente

FP.II.- Ruma Metad. Especialidad
‘Mdquinas y Herramientas

FP.IL- Rama Sanitaria

FP.IL- Rama Quimica

FP.IL- Rama Imagen y Somido.
Especialidad Optica

FP.Il o equivalente

Instituto de Estudios de la Energia

{nstiwuto de Energias Renovables

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Medio Ambiente

Instituto de Investigacidn Bisica

Secretaria General Técnica

4A

4A

4A

4A

. 4B

- Experiencia en tratamienio informatico de texios, ofimdtica y gestion de bases
de dawos.

- Experiencia en hojas de cilculo en entorno WINDOWS,

- Se valorardn otros sistemas informiticos de gestion (sistemas de informacién
corparativa),

- Experiencia en tarcas de montaje. seguimicnto y reparacion de instalaciones
experimentales de energius renovabies.

- Experiencia en veriticacion ¢ initalacion en campo de sensores y sistemas de
adquisicién de datos para monitorizacidn de instalaciones experimentales de
energias renovabies.

- Manejo de mdquinas, herramicntas ¢ instrumentes de medida electrdnica de
uso comin en monitorizaciones e instalaciones eixperimentales de energias
renovables. ’

- Conocimientos de informdtica a nivel de usuario dc ordepador personat.
Enterno; DOS y WINDOWS, procesadores de texto y tratamienio de grificos.
- Conocimientos de inglés a nivel de traduccion téenica,

- Experiencia en la preparacion de muestras para lo realizacidn de separaciones
radioquimicas y medida de radionucleidos naturales y artificinies.

- Experiencia en andlisis y medida de actividad allfa y beta total en muestras
ambientales. :

- Experiencia en la realizacion de andiisis de 83Kr en la atmdstera: toma de
muestras, separacion cromalogrifica y medida de actividad beta por centelleo
liquido de bajo fondo.

- Experiencia en preparacion«ie miestras vegetales para el andlisis de los
efectos de contaminantes atmostéricos.

- Experiencta en procesamiento cromatogrilico y espectrolotométrico de
muestras vegetales.

- Experiencia cn representacion grifica de Jatos mediante programas
informéticos.

- Experiencia en diagnésticos dpticos ayudados por ldser para Fusion por
Continamiento Magnético.
- Conocimientos de inglés a nivel de traduccidn técnica

- Experiencia en intérprete consecutivo. Dominio hablado y escrite de inglés,

alemin, francés e italiano.

- Experiencia en labores de RR.PP.: recepcién y atencién a visitantes, atencién
en exposiciones, ferias, congresos, eic.

- Se vadorarin conocimientos en informatica a aivel usuario,

- Se valorarin conocimicnios en protocolo.
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Nimero Nimero Caracteristicas v exigeacia
de e Titulactones académicas Unidad operativa Nivel del puesto de trabajo
Orden plazas
7 H FP.1L.- Rama Sanitaria. Secrerarfa General Técnica 4A - Experiencia en técnicas analiticas hematoldgicas y bioquimicas, especialmente
Especialidad Andlisis Clinicos ' orientadas al seguimiento médico de personas expuestas a radiaciones ionizantes.
‘ TExperiencia en operacién, martenimiento y conrrol de calidad de cquipos
analizadores automidticos y semiautomadticos, control de errores en aniiisis
instrirmeniales.
- Experiencia en preparacién. manipulaciin v contral de muestras biolégicas y
reactivos analiticos. ’
- Experiencia en gestion informatizada de laboruonos clinicos.
- Se valorardn conocimientos de Bioestadistica: programas de garantiu de
' calidad de resultados analiticos.
- Se valorardn conocimientos de Seguridad ¢ Higiene en laboraetios clinicos.
h) t FP.I1.- Rama Electricidil y Instituto de Tecnologia Energélica 4A - Experiencia en mantenimi¢hto y montae de instalaciones eléetricas en plantas
Electrénica. Especialidad Convencional piloto ¢ indusinaies,
Electronica y Comunicaciones ' .
9 § FP.IL- Rama Metal. Especialidud Instituto de Teenologia Energética 4A - Expericncia en mantenimienta, montijes mecinicos de plantas pitoto ¢
Mdquinas y Herramientas Convencional industriales. -
13 1 FP.IL- Rama Metal. Especialidad ustitte de Teenologiy Enereética 4A - Experiencia en monlaje, mantenimiento y operaciin de plants piloio ¢
Miquinas v Herramientas Convencional _ industriafes,
11 1 FE.II o equivalente [nstituto de Tecnologia 4A - Experiencia en mantemithiento. reparacidn ¢ instolacién de redes de
distribucién de agua. agua caliente sanitaria, gas, sancamiento y iluviales.
- Experiencia en montaje ¢ instalacion de equipos de control de regulacion,
corte y valvuleria de redes de distribucion de aguas. Instalacién de aparatos
- sanilarios. _
- 8¢ valorardin conucimicntos de reglanentacion y normativa de lontaneria y
calefaccion, y de éenicas de soldadura y corte,
- Se valorardn conocimientos de informdtica a nivel de usuario.
12 l FP.Il o equivalente Instituto de Teznologia 4A - Experiencia en fabricacion, montaje ¢ instatacion de mobitiario, enseres.
cerrainientos. puertas, embalajes y encotrados de carpinteria.
- Se valorrin conocimicntos de herrmientas. maguinariiy ¢ tiles de un iler
de carpinterfa, de tefiidos y barnizados de madera, de ebanisteria y de trazado,
' croquizacion e interpretacidn de planos v esyueimas.
13 1 FP.IL- Ruma Mewd. Especialidad Instituto de Teenologfa 4A - Experiencia en trabajos de njuste de piezas pari su cnsambiaje.
Vidguinas y Herramicntas - Experiencia cn el mentaje y ajuste de utiliaje y maguinaria,
: - Experiencia en reparacidn de magquinaria mecdmica y utillaje.
14 ! FP.IL~ Rama Metal. Cspectalidied Institute de Tecnologia 4A - Experiencia en mecanizada de todo tipo de piczas por medio de nidguinas
Miquinas vy Herramientas herramientas. para la fabricacica de equipos de 1+,
- Experiencia en interpretacion de planos de fahricacion.
- Conocimicntos de maleriales y seleceion de herrumicntas y (iles pura su
. MeCLnizagion, o
3 1 FP.I1.- Rama Sanitana. Instituto de Tecnologia 4A - Experiencia en el cuidado, manejo de animales de experimentacicn para

Especialidad Medicina Nuclear

estudios farmacocinéticos y metabdlicos usando irazadores radiactivos.

- Experiencia en i obtencion de muestras biologicas, diseccion de animales y
preparacion de cortes histoldgicos.

- Expenencia ¢n ¢l pesado con microbalunzas, procesado y medida de muestras
bioldricas n.ediante 1éenicas fisicoquimicas y radicquimicas.

- Fmprescindible haber realizado ¢f curso de Operador de LR.

2as1e
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Numero Niimero Caracterfsticas y exigencia
de de Tiwlsciones académicas Unidad operativa Nivel del puesto de trabajo
Orden plazas .
16 1 FP.IL.- Rama Quimica Instituto de Tecnologia Nuclear 4A - Experiencia de mas de dos afios ¢n determinaciones radioquimicas en residuos
radiactivos.
- Imprescindible haber rea]lz.ldo el Curso de Operador de IR.
t7 1 FP.IL- Rama Quimica [nstituto de Tecnologia Nuclear 4A - Experiencia de mas de dos afios en téenicas destiuctivas para la caracterizacion
' de materiales metilicos activos.
- Imprescandible haber realizado ¢l Curso de Operador de IR.
18 1 FP.I1.- Rama Quimica Institute de Teenologia Nuclear 4A - Experiencia de mas de dos aiios en ensayos de caracterizacidn yutmico-(fsica
de residuos radiactivos.
- [mpr(:scindihlc haber readizado el Curso de Operador de 1R,
v FRIE- Rasua Mesat lnstitute de Teenologia Nuclear +A = Experiencia de mis de dos adies en ensayos de lsboratario para la
descontaminacién de superficies metdlicas y tratamicnto de cesiduos radiactivos.
_ - Imprescindible haber reatizado el Curse de Operador de IR,
20 FP.IL- Rama Quimica Enstituto de Teenologia Nuclear 4A - Expeniencia de mas de dos aftos en 1éenicas medogrdticas para la
' caraclerizacion de materales activos. .
_ - Imprescindille haber realizado ot Curse de Operador de 1R,
2] 2 FPAL- Rama Metal. Especialidad Instituto Je Teenologia Nuclear 4A - Experieacia de mas de dos witos en acondicionantiento de residuos solidos
Mdgumas y Herraziientas ‘ radiactivos y desmontaje de fuentes radiactivas de equipos ¢ insinumentos,
: - Imprescindible haber realizado ¢l Curso de Operador de 1R,
22 ! FRAL- Rana Llectrictdind y lnstiwate de Teenclogia Nuclear 4N - Experienciade mas de dos aios en fundicion de mateniales metilicos activados
Electronica. Especialidad 9 con contaminacion raductiva,
Electréniea Industrial . - Imprescindible huber vealizado ef Curso de Operador Je (R,
23 | FP.I1.- Rama Electricidad y Instituto de Tecnologia Nuclear 4A - Experiencia de mas de dos afios ¢n operacion en celdas cafientes dedicadas a la
Electrénica : ceepeitn y mecanizacidn de muteriales activos.
- Impuescindible haber reatizado el Curso de Operador de IR.
24 1 FP.II.- Rama Metal Instituto de Tecnologfa Nuclear 4A - Experiencia de mas de dos afios en manipulacion de herramientas v materiales
activos con pinzas o manipuladores en celdas calientes.
- Imprescindible haber realizado ¢l Curso de Operador de iR.
25 | FP.I).- Rama Metal instituto de Tecnologfa Nuclcar 4A - Experiencia de mas de dos afios en (Senicas de coite bajo agua de matcriales
radiactivos.
- hinprescindible huber realizado ef Curso de Operador de [R.
26 2 FP.H.- Rama Electricidad y Instituto de Teenotogia Nuclear 4A - Experienciu de mas de dos atos en acondicionaicnty de residuos sdlidas— +
Elecirénica radizctivos y desmonltaje de fuentes radiaclivas de equipos ¢ instrumentos.
- Imprescindible haber realizido el Cursa de Operador de 1R,
27 FP.IL- Rama Metat Institute de Teenologia Nuclear 44A - Experiencia de mas de dos afios e mangjo de recipientes a presicn. Montje

de ensayos de corrosion.

Retribuciones brutas por nivel:
| .36.738.-

Nivel 4A:

pesclisfan.

Nivel 4B: | .874.992,- pesetas/aio.

Se abonard udemils el “coniplemento de jornada”, $.548.- ptas. mensuales, en la forma establecida en et articulo 36.5.c) del Convenio Colectivo para ¢l persenal laboral de este Organismo.

£91 wnu 304

9661 oIl G seusIA

€651¢C
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o ANEXO IT°

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
!r 1. Denominacion de la plaza 2. Especialidad 3 Turo {
i K de acceso L !
I ‘ i

"' 4. Prowincia de examen 5 Fechy BOF ' 6. Mrnusvalia| 7. En caso afirmativo. adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes ' Afo ' - l
| l I ] | I
DATOS PERSONALES
. 8. DNI ' 9. Primer apelidc ] 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento | 15 Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo Varén O
| | Mujer O
I ! I

16. Teléfono cor prefijo 17. Domicilio: Calle ¢ plaza y mimero ) ) 18. Cédigo postal

19, Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domiciho: Nacidn

22. TITULOS ACADEMICOS QOFICIALES

Exigido en la convocatoria . Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) thim. de orden B) MNim. de plazas o) Unidad Operativa

24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES -

£l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refierz la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a
la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

{Firmaj)

.JLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL C.I.E. H.A.T.
Avda. Complutense, 22 -28040-MADR:ID

NOTA: Antes de consigrar los datos lea las ins:ruccicnes al dorso. -
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de
imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Denominacion de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.
2  Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

3. TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayUlscula tomando la que corresponda con arregio a la
siguiente clave:

Letra Forma de acceso

L Libre.

P Promocidn interna o ascenso.

M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

Provincia de examen. Consigne el texto en ios casos que proceda.
Minusvalia. Marcar con X, sélo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

24. Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan tales como estado civil, nimero.
de hijos menores de veintitrés afios, numero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos,
convivan en el aomicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo;
si se encuentran en situacidén de paro: si demanda e! primer empleo, etc.

La presente instancia Jdebera entregarse en el lugar sehalado en la convocatoria.
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TEMARIO
PLAZA NUMERO DE ORDEN 1
Grupo de Formacion: FPII o equivalente
| NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccion: Estudios de la Energia

A) Prueba tebrica (a nive! FPII):

Tema 1. Mateméticas vy estadistica aplicada.

Tema 2. Concepto de sistema operative. Sistema MS-DOS;
elementos y funciones.

-Tema 3. Ofimatica empresarial. Composicién de documentos,
conversion de archivos.

Tema 4. Sistemas de gestidon de base de datos; tipos de bases
de datos y aplicaciones.

Tema 5. Hojas de calculo; tipos, caracteristicas y funciona-
lidad. Introduccidon de férmulas y funciones.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Aplicaciones del sistema operativo.
Tema 2. Tratamientos de textos. Elaboracién de documentos
integrando distintos tipos de productos ofimaticos.

Tema 3. Preparacioén y disefio dé representaciones graficas.

Tema 4. Hoja de calculo en entorno Windows.
Tema 5. Sistemas informéaticos de gestién corporativa.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 2

Grupo de Formacién: FPII-Rama Metal. Especlalidad Méaqui-
nas y Herramientass

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Energias Renovables

A) Prueba teédrica (a nivel FPII):

Tema 1. Fundamentos tedridos de maguinas-herramientas.

Tema 2. Fundamentos de electricidad y electrénica.

Tema 3. Interpretacién de planos de fabricacion de compo-
nentes y montaje de instalaciones experimentales de energias
renovables.

.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Instalacion de sensores y sistemas de adquisicién
de datos para monitorizacion de instalaciones experimentales,

Tema 2. Manejo de maquinas-herramientas.

Tema 3. Manejo de instrumentos de medida electrénica de
uso comun en instalaciones experimentales de energias renova-
bles.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 3
Grupo de Formacién: FPII-Rama Sanitaria
NIVEL bEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Medio Ambiente

A) Prueba tebrica (a nivel FPII):

Tema 1. Radiactividad: Conceptos basicos. Tipo de radiacio-
nes. Caracteristicas. Ley de la desintegracion, Magnitudes y uni-
dades. Radiactividad natural y artificial.

Tema 2. Método de preparacion de muestras para analisis
v de separacién quimica, previos a la medida.

Tema 3. Medida de la radiactividad alfa y beta. Fundamentos
y aplicaciones a muestras ambientales.

B) . Prueba practica {a nivel FPII):

Tema 1. Muestreo y preparacion de muestras ambientales.
Esquema de operacnones, factores a controlar, seleccién de mate-
rial y equipo.

Tema 2. Analisis de muestras. Preparacién de disoluciones.
Esquema de operaciones para la separacién de muestras sélidas,
liquidas y gaseosas. Preparacion de muestras criogénicas. :

Tema 3. Preparacién de curvas de calibrado para equipos
de medida alfa y beta. Representaciéon gréﬁca Calculo de eficiencia
para muestras problema,

PLAZA NUMERO DE ORDEN 4
Grupo de Formacion: FPII-Rama Quimica
NiveL pei PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Medio Ambiente

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Metodologias de estudio de los efectos de la con-
taminacién atmosférica sobre plantas vasculares.

Tema 2. Pigmentos vegetales. Estructura vy funcién. Técnicas
para su anélisis.

Tema 3. Medida de los contaminantes atmosféricos mas
importantes. Técnicas més usuales.

Temad. Sensibilidad relativa de los cultivos y vegetacion fren-
te a la contaminacién atmosférica.

Tema 5. Efectos de la contaminacién atmosférica sobre plan-
tas vasculares.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Representacion grafica de datos de contammantes
atmosféricos y parametros biolégicos.

Tema 2. Medicion de actividades enzimaticas relacionadas
con el estrés oxidativo en vegetales.

Tema 3. Analisis de pigmentos vegetales mediante HPLC.

Tema 4. Medidas en campo de asimilacién de CO;.

Tema 5. Representacién grafica de parametros meteorolégi-
COS.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 5
Grupo de Formacién: FPil-lmagen y Sonido. Especialidad
car
NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccion: Investigacion Bésica

A} Prueba teérica (a nivel FPII);

Tema 1. Sistemas Spticos centrados.

Tema 2. Optica aplicada a diagnosis de plasmas.
Tema 3. Sistemas de deteccitn de luz visible.

‘B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Montaje de sisiemas épticos con miltiples compo-
nentes. ‘

Tema 2. Alineamiento de sistemas opticos. Aplicacién a sis-
temas pulsados de alta ponencia.

Tema 3. Diseiio de sistemas 6pticos sencillos y sistemas meca-
nicos de soporte.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 6
Grupo de Formacién: FPI o equivalente
NeveL peL pUESTO: 4B
Instituto/Direccién: Secretaria General Técnica

A} Prueba teérica {a nivel FPII):

Tema 1. Organizacién y desarrollo de congresos.

Tema 2. Organizacién y desarrollo de sesiones piblicas.
Tema 3. Organizacién y desarrollo de exposiciones.
Tema 4. Organizacién y desarrollo de visitas colectivas.

B} Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Traduccién y conversacion en dos lenguas extran-
jeras (inglés v francés).

PLAZA NUMERO DE ORDEN 7

Grupo de Formaci6én: FPII-Rama Sanitaria. Especialidad
«Anilisis Clinicos»

NIVEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Secretaria General Técnica

A) Prueba teérica (a nivel FPII):

Tema 1, Métodos de medida de hematologta.
Tema 2. Fundamentos de bioestadistica. Control de calidad.
Tema 3. ' Fundamentos de quimica clinica.
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B) Prueba préactica {(a nivel FPII):

Tema 1. Preparacion de muestras para determinaciones
hematolbgicas y bioquimicas. '

Tema 2, Conocimientos basicos de hematologia clinica.

Tema 3. Conocimientos basicos de bioquimica clinica.

PLAZA NUMEROQ DE ORDEN 8

Grupo de Formacion: FPII-Rama Electricidad y Electrénica.
Especialidad «Electronica y Comunicaciones»

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Energética Convencional

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Matematicas.

Tema 2. Electricidad.

Tema 3. Electrénica.

Tema 4. Interpretacién de diagramas y croquis eléctricos y
electrénicos. '

Tema 5. Conocimientos de seguridad e higiene.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Deteccién de fallos en circuito eléctrico.

Tema 2. Condensadores: Montajes en serie y paralelo.

Tema 3. Disefio y montaje de un circuito electronico. Veri-
ficacién y ajuste. Localizacion de averia.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 9

Grupo de Formacion: FPH-Rama Metal. Especialidad <Maqui-
nas y Hexramientas»

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnolagia Energética Convencional

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Matematicas.

Tema 2. Conocimientos de materiales.

Tema 3. Interpretacién de plano vy croquis.

Tema 4. Conocimientos de seguridad e higiene.

Tema 5. Conocimientos sobre instrumentacién y conirol.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Realizacion de una prueba practica de tomo.
Tema 2. Realizacion de una prueba practica de fresa.

PLAZA NOMERO DE ORDEN 10

Grupo de Formaciéon: FPH-Rama Metal. Especialidad
«Maquinas y Herramientas»

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Energética Convencional

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Matematicas.

Tema 2. Interpretaciéon de croquis, esquemas v planos.

Tema 3. Conocimientos sobre maquinas-herramientas.
Tema 4. Conocimientos de materiales.

Tema 5. Conocimientos de seguridad e higiene en el trabajo.
. Tema 6. Conocimientos sobre instrumentacion y control.

B) Prueba practica (a nivel FPII}:

Tema 1. Montaje de un conjunto electromecénico.
Tema 2. Operaciéon y utilizacion de un circuito de controi.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 11
Grupo de Formacién: FPII o equivalente
NIVEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia

A) Prueba teérica (a nivel FPII):

Tema 1. Conocimientos de Matematicas y Fisica.
Tema 2. Tecnologla de materiales. Herramientas y equlpos
de fontaneria.

Tema 3. Interpretacién de esquemas de principio, circuitos
hidraulicos, planos y croquis. :

Tema 4. Normas de seguridad e higiene.

Tema 5. Conocimientos de normativa aplicable a las insta-
laciones de fontaneria.

Tema 6. Conocimientos de aparatos de medida, control,
maniobra y seguridad, bombas, valvulas de corte v contadores
en instalaciones de agua, agua caliente sanitaria, saneamiento,
pluviales, gas, red hidrantes y red de riegos.

B) Prueba practica (a nivel FPII);

Tema 1. Realizacién de un caso real de montaje de una ins-
talacion de fontaneria: Aparatos sanitarios, elementos de control
v maniobra, redes o equipos.

Tema 2. Resoluciéon de una averia en mstalaciones Deteccién
v planteamiento de soluciones.

Tema 3. Fabricacién de elementos accesorios en redes de
saneamiento: Botes sifénicos, injertos, piezas especiales, etc.

Tema 4. Soldadura con equipo oxiacetilénico, soplete de gas
o equipo eléctrico, corte de piezas y roscado v unién de tuberias.

Tema 5. Elaboracion de listas de materiales para ejecucion
de una instalacién.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 12
Grupo de Formacion: FPIll o equivalente
- NiVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccion: Tecnologia

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Conocimientos de Matematicas y Fisica.

Tema 2. Tecnologia mecanica de carpinteria.

Tema 3. Conocimientos de maquinaria y utillaje de carpin-
teria. :

Tema 4. Cubicacidn de maderas.

Tema 5. Barnices y lacas.

Tema 6. Maderas y derivados de aphcaclon en carpinteria.

Tema 7. Normas de seguridad e higiene.

B) Prueba practica {(a nivel FPII):

Tema 1. Realizacién de un modelo propuesto.

Tema 2. Manejo de maquinaria de carpinteria.

Tema 3. Preparacién de utillaje. )

Tema 4. Realizacién de croquis, seleccién de materiales.
Tema 5. Uniones de piezas v ensamblajes.

Tema 6. Acabado de una pieza: Lijado y barnizado, canteado,

colocacion de laminas, etc.
PLAZA NOMERO DE ORDEN 13

Grupo de Formacion: FPII-Rama Metal. Especialidad
«Maquinas v Herramientas»

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccion: Tecnologia
A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Normas de seguridad e higiene.

Tema 2. Interpretacién de planos y normas.

Tema 3. Matematicas, Aritmética, Geometria, Trigonometria,
etcétera.

Tema 4. Conocimiento de materiales.

Tema 5. Conocimientos de Tecnologia Mecanica.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Realizacién de una prueba propuesta.
Tema 2. Roscado y escariado, afilado de brocas vy cuchillas.

PLAZA NOMERO DE ORDEN 15

Grupo de Formaciéon: FPII-Rama Sanitaria. Especinlidad
«Medicina Nuclear»

NIVEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1.

Conocimientos matematicos, fisicos, quimicos y de
biologia.
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" Tema 2. Conocimientos de materiales radiactivos y su mani-
pulacién.
Tema 3. Conocimientos en proteccién radiolégica: Magnitu-
des y unidades.
Tema 4. Conocimientos sobre la deteccion de la radiacién:
Instrumentacién v medida.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Preparacion de disoluciones y determinacién del pH.

Tema 2. Manejo de animales de experimentacién. Adminis-
tracién de productos marcados y convencionales. Obtencion de
muestras biolégicas por diseccién.

Tema 3. Determinacién de la radiactividad en muestras bio-
légicas. Preparacién de muestras y utilizacién de espectrometros
de centelleo.

Tema 4. Técnicas de preparacién de muestras para micros-
copia optica. )

Tema 5. Técnicas de autorradiografia.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 14

Grupo de Formacion: FPII-Rama Metal. Especialidad
«Maquinas y Herramientas»

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direceion: Tecnologia

A) Prueba teérica (a nivel FPII):

Tema 1. Normas de Seguridad e Higiene.

Tema 2. Interpretacién de planos y normas.

Tema 3. Matematicas, Aritmética, Geometria, Trigondmetria,
etcétera.

Tema 4. Conocimientos de materiales.

Tema 5. Conocimientos de tecnologia mecéanica.

B) Prueba practica (a nivel FPII);

Tema 1. Realizacién de una prueba propuesta.

Tema 2. Trazado, roscado y escariado; extracciéon de macho
roto, afilado de brocas y cuchillas.

Tema 3. Rectificado de piezas pla.nas y cilindricas.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 16
Grupo de Formacion: FPII-Rama Quimica
NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A} Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Mateméticas.

Tema 2. Fisica.

Tema 3. Quimica.

Tema 4. Conocimientos basicos sobre radiactividad y radia-
ciones ionizantes.

Tema 5. Conocimientos basicos sobre metrologia nuclear.

Tema 6. Conocimientos basicos sobre separaciones radioqui-
micas.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Preparacion de disoluciones de laboratorio.

Tema 2. Toma de alicuotas de un material radiactivo.

Tema 3. Calculo de la actividad especifica de un material
radiactivo.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 17
Grupo de Formacién: FPII-Rama Quimica
NIvEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Temal. Formacioén de compuestos quimicos. Conceptoy con-
cepto de pH.

Tema 2. Disoluciones. Concepto sobre molaridad, normali-
dad. Molalidad y tanto por ciento. .

L3

]

Tema 3. Radiactividad vy proteccién radiclégica. Conceptos
generales y unidades de medida.

Tema 4. Técnicas de preparacion de probetas metalograficas.

Tema 5. Métodos de atague para revelar la microestructura.

Tema 6. Ensayos de corrosién: Huey y Epr. Fundamentos y
aplicaciones.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Preparacion de probetas metalograficas: Corte,
empaste, desbaste y pulido.

Tema 2. Revelado de la microestructura mediante ataques
quimicos o electroliticos. .

Tema 3. Observacion de muestras en microscopio optico.
Realizacién de fotomicrografias.

Tema 4. Realizacion de ensayos de corrosion Huey y Epr.

Tema 5. Realizacién del ensayo de cloruro magnésico para
la determinacién de tensiones residuales.

PLAZA NUMEROQ DE ORDEN 18
Grupo de Formacion: FPII-Rama Quimica
NIVEL DEL PUESTO: 4A

lnstitutd/Direccién: Tecnologia Nuclear

A} Prueba teorica (a nivel FPII):

Tema }. Matematicas.

Tema 2. Fisica.

Tema 3. Quimica.

Tema 4. Conocimientos basicos sobre radiactividad v radia-
ciones ionizantes.

Tema 5. Conocimientos basicos sobre ensayos de caracte-
rizacién fisico-quimica de residuos.

Tema 6. Conocimientos basicos sobre descontaminacion de
materiales metalicos.

B) Prueba practica (a nivel FPI!):

Tema 1.  Preparacion de disoluciones de laboratorio.
Tema 2. Preparacion de probetas de ensayo de residuos inmo-
vilizados.
" Tema 3. Determinacién de contaminacién superficial en
superficies metéalicas.

PLAZA NOMERO DE ORDEN 19
Grupo de Formacién: FPII-Rama Metal
" NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A) Prueba tedrica {a nivel FPII);

Tema 1. Matematicas.

Tema 2. Fisica. ’

Tema 3. Quimica. .

Tema 4. Conocimientos basicos sobre radiactividad y radia- -
ciones ionizantes. _

Tema 5. Conocimientos basicos sobre ensayos de caracte-
rizacién fisico-quimica de residuos. ’

Tema 6. Conocimientos basicos sobre descontaminacion de
materiales metalicos.

B} Prueba practica {(a nivel FPII):

Tema 1. Preparacion de disoluciones de laboratorio.

Tema 2. Preparacién de probetas de ensayo de residuos inmo-
vilizados.

Tema 3. Determinacion de contaminacion superficial en
superficies metalicas.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 20
Grupo de Formacion: FPII-Rama Quimica
NIvEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A} Prueba teédrica {a nivel FPII):

Temal. Formacionde compuestos quimicos. Concepto y con-
cepto pH.
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Tema 2. Disoluciones. Concepto sobre molaridad, normali-
dad, molalidad y tanto por ciento.

Tema 3. Radiactividad v proteccion radioldgica. Conceptos
generales vy unidades de medida.

Tema 4. Técnicas de preparacion de probetas metalograficas.
Métodos de ataque para revelar la microestructura.

Tema 5. Técnicas de preparacion de probetas para micros-
copia electrénica de transmisién (TEM).

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Preparacién de probetas metalograficas, empaste,
desbaste y pulido.

Tema 2. Revelado de la microestructura mediante ataques
quimicos o electroliticos.

Tema 3. Observaciébn de muestras en microscopio optico.
Realizacién de fotomicrograficas.

Tema 4. Preparaciéon de probetas para ensayes de corrosiéon
Huey y Epr.

Tema 5. Realizacion de ensayos de corrosién Huey y Epr.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 21

Grupo de Formacién: FPII-Rama Metal. Especialidad «Maqui-
nas y Herramientas»

NIVEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A} Prueba teérica (a nivel FPII):

Tema 1. Matematicas.
Tema 2. Fisica.
Tema 3. Quimica.

Tema 4. Conocimientos basicos sobre radiactividad y radia-

ciones ionizantes.

Tema 5. Residuos radiactivos: Segregacién, manipulacién,
tratamiento y almacenamiento.

Tema 6. Transporte de materiales radiactivos: Conceptos
generales, clasificaciéon y etiquetado.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Manipulacién de materiales en sistemas de confi-

namiento.
Tema 2. Utilizacién de moenitores para medida de la radiacién.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 22

Grupo de Formacién: FPII-Rama FElectricidad y Electrdnica.
Especialidad «Electrénica Industrial»

NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Matematicas.

Tema 2. Fisica.

Tema 3. Quimica.

Tema 4. Conocimiento basico sobre radiactividad y radiacio-
nes ionizantes.

Tema 5. Conocimiento basicos sobre sistemas de fundicién
de metales.

Tema 6. Conocimientos basicos sobre descontaminacién de
materiales metalicos.

B} Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Preparacion de mezclas y disoluciones.
Tema 2. Arranque y parada de un sistema de fundicién.
Tema 3. Manipulacién de materiales contaminados.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 23 _
Grupo de Formacién: FPil-Rama Electricidad y Electronica
NIvEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear-

A) Prueba teérica (a nivel FPII): -

Temal. Matematicas v Fisica.
Tema 2. Electricidad.

Tema 3. Radiactividad y proteccién radiclégica. Conceptos
generales y unidades de medida.

Tema 4. Conocimientos sobre manejo de materiales activos
en celdas calientes.

Tema §. Instrumentacién y control en celdas calientes.
B) Prueba practica {a nivel FPII):
Tema 1. Manejo y mantenimiento de pinzas v telemanipu-

ladores a distancia.

Tema 2. Mantenimiento de filtros v motores de extraccién
y ventilacién de celdas.

Tema 3. Mantenimiento de baterias de emergencia y grupo
electréogeno.

Tema 4. Manejo de equipos de respiracidén autonoma.

Tema 5. Eficacia de filtros. Depresiones.

Tema 6. Montaje de probetas e instrumentacidon para ensayos
mecéanicos en celdas calientes.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 24
Grupo de Formacion: FPII-Rama Metal
NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A) Prueba tedrica (a nivel FPII):

Tema 1. Matematicas y Fisica.

Tema 2. Radiactividad vy protecciéon radielégica. Conceptos
generales v unidades de medida.

Tema 3. Ensayos de traccién, impacto, mecanica de fractura
y dureza.

Tema 4. Conocimientos sobre manejo de materiales activos
en celdas calientes.

Tema 5. Particularidades de los ensayos mecanicos reallzados
en celdas calientes.

B} Prueba practica {a nivel FPH):

Tema 1. Manejo y mantenimiento de pinzas vy telemanipu-
ladores a distancia, .

Tema 2. Manejo de equipos de respiracién autonoma.

Tema 3. Cambio de filtros de ventilacion general y unipak.

Tema 4. Carga vy descarga de embalajes con material activo.

Tema 5. Descontaminacién de equipos.

Tema 6. Montaje de ensayos mecanicos en celdas calientes.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 25
Grupo de Formacion: FPII-Rama Metal
NIVEL DEL PUESTO: 4A
Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A} Prueba tedrica (a nivel FPII): -

Tema 1. Matematicas.

Tema 2. Fisica.

Tema 3. Quimica.

Tema 4. Conocimiento basico sobre radiactividad y radiacio-
nes ionizantes.

Tema 5. Aplicacion de téenicas de corte bajo agua. Ventajas
en la utilizacién para materiales con contaminacién o activacién
radiactiva.

Tema 6. Descnpcion basica de técnicas de corte bajo agua.
Su aplicaclén para materiales con contaminacién o activacién

" radiactiva.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Preparaciéon de mezclas y disoluciones.

Tema 2. Preparacién de un material para su troceado bajo
agua.

Tema 3. Manipulacién de materiales contaminados.

PLAZA NUMERO DE ORDEN 26
Grupo de Formacion: FPII-Rama Electricidad y Electronica
NIVEL DEL PUESTO: 4A
lnsﬁtuto/Dlreccidn: Tecnologia Nuclear

A) Pruéba tedrica {a nivel FPII):

Tema l. Matematicas.
Tema 2. Fisica.
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Tema 3. Quimica.

Tema 4. Conocimientos basicos sobre radiactividad y radia-
ciones ionizantes.

Tema 5. Residuos radiactivos: Segregacnén, manipulacién,
tratamiento y almacenamiento.

Tema 6. Transporte de materiales radiactivos: Conceptos
generales, clasificacién y etiquetado.

B) Prueba practica {a nivel FPII):

Tema 1. Manipulacién de materiales en sistemas de confi-

namiento.
Tema 2, Utilizacioén de monitores para medida de la radiacién.

PLAZA NOMERO DE ORDEN 27
Grupo de Formacion: FPI-Rama Metal
NIVEL DEL PUESTO: 4A

Instituto/Direccién: Tecnologia Nuclear

A) Prueba teérica {a nivel FPII):

Tema 1. Conocimientos de Matematicas, Fisica, Quimica,
Mecanica.
Tema 2. Interpretacién de planos y diagramas de flujo.

Tema 3. Componentes de plantas e instalaciones: Vélvulas,
bombas, compresores, etc.

Tema 4. Conceptos basicos en ensayos de materiales.

Tema 5. Instrumentos de procesos para medida de tempe-
ratura, presion, caudal, nivel pH, conductividad, etc.

B) Prueba practica (a nivel FPII):

Tema 1. Instalacion v mantenimiento de componentes de un
circuito de presiéon {bombas, compresores, etc.)

Tema 2. Instalaciénymantenimiento de instrumentacién para
la medida de variables fisicas, lectura e interpretacién de los datos.

Tema 3. Instalacién y mantenimiento de instrumentacién qui-
mica. Lectura e interpretaciéon de los datos.

Tema 4. Manejo de sistemas de regulacion de temperatura.

Tema 5. Montaje de autoclaves v maquetas de alta presion.

ADMINISTRACION LOCAL

15454 RESOLUCION de 13 de junio de 1996, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante, Organismo Auténomo
para el Servicio de Prevencion y Extincién de Incen-
dios, referente a la- convocatoria para proveer una
plaza de Técnico de Emergencias y otra de Auxiliar
administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes niimero 136,
de fecha 13 de junio de 1996, se publican las bases que han
de regir las pruebas selectivas, mediante oposicién, para cubrir
por contrato laboral por tiempo indefinido un puesto de Técnico
de Emergencias v uno de Auxiliar administrativo, ambos reser-
vados a personal laboral, vacantes en la plantilla del Organismo
Auténomo para el Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios
del Consorcio Provincial de Alicante, e incluidos en la oferta de
empleo piblico de 1996.

Los sucesivos anuncios correspondientes a las expresadas con-
vocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante» v en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo,

El plazo de presentaci6én de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente a la publicacién del présente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Alicante, 13 de junio de 1996.—P. D., el Vlcepresldente segun-
do y Diputado-Delegado, Juan Manuel Cabot Saval.

15455 RESOLUCION de 22 de junio de 1996, del Ayunta-
. miento de Valencia, referente al sorteo para deter-
minar el orden de actuacién de aspirantes en las prue-

bas selectivas.

Por Resoluciones nimeros 2.456, de fecha 11 de junio de
1996, y 3.002, de fecha 24 de junio de 1996, se establece que
el sorteo Gnico para determinar el orden de actuacion de los aspi-
rantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el afio, tendra lugar el dia 16 de julio de 1996, a las
diez horas, en los locales de la Secci6n de Acceso a la Funciéon
Piblica del Ayuntamiento de Valencia y ante el Secretario de la
Corporacién,

Valencia, 24 de junio de 1996.—La Alcaldesa.

UNIVERSIDADES

15456 RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Univer-
. sidad Auténoma de Barcelona y del IMAS, por la que
se convocan concursos para la provisién de plazas
vinculadas incluidas en el concierto suscrito el 19 de
marzo de 1990.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el Con-
cierto Universidad Auténoma de Barcelona-IMAS (publicado en
el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» niimero 1.470,
de fecha 22 de julio de 1991), y de conformidad con lo establecido
en la base octava del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Barcelona y el IMAS acuerdan hacer
piiblica la convocatoria del concurso para la provision de plazas
vinculadas que se regira por Ias siguientes:

Bases de 1a convocatoria -

1. 'Normas generales

1.1. Se convoca concurso para cubrir plazas vinculadas cuyas
caracteristicas relativas al cuerpo docente, area de conocimiento,
departamento, categoria asistencial, especialidad, instituciéon sani-
taria, sisiema de seleccién yv demas especificaciones figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. La normativa aplicable al presente concurso estara cons-
tituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria {«Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {(«Boletin Oficial
del Estada» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por ¢l Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estador de 31 de julic), por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades
y las instituciones sanitarias, y el concierto firmado el 19 de marzo
de 1990 entre la Universidad Auténoma de Barcelona y el IMAS
{publicado en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluia»
nimero 1. 470, de fecha 22 de julio de 1991).

1.3, B régimen juridico de las plazas vinculadas ser4 el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por el Real
Decreto 644/1988, de 3 de junic {(«Boletin Oficial del Fstado»
del 25) y el concierto firmade entre la Universidad Auténoma de
Barcelona y el del IMAS.

1.4. El sistema de seleccion de cada plaza sera el de acceso
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o méritos
(articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria), segiin se especifica
en el anexo 1 de esta convocatoria.



