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15458 RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de tres plazds vacantes
de la Escala Técnica de Gestibn (Rama Econémica)
de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestiébn (Rama Econdmica) con sujecién a las siguientes

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales
LY

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de funcionarios de la Escala Técnica de Gestiéon (Rama Economica)
de esta Universidad.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Unijver-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a la ofertadas en el apartado 1.1, mediante
Resolucién del Rector de esta Universidad anterior a la realizacién
del tercer ejercicio de la fase de oposicién autorizando la incor-

poracién de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec- .

tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puiblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién:

1.4.1 Primer ejercicio: Estara compuesto de dos partes,
teniendo ambas caricter eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacién de
cada una de las partes en convocaterias separadas.

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario tipo test con respuestas alternativas, de la que sélo una
podra ser considerada correcta, sobre las materias del programa,
tanto de la parte especifica, como de la general, que figura como
anexo.

Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas. Cada tema sera elegido por los opositores, de entre des
extraidos al azar por el Tribunal, de entre los relacionados en cada
una de las partes del programa, que figuran como anexo Ilala
presente convocatoria.

El tiempo para la rea]izacién de la segunda prueba no podra
ser superior a seis horas.

Esta prueba serd leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesién puablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener, al menos, una calificacion de
cuatro puntes en cada uno de los temas, siempre v cuando en
la valoracién conjunta de la misma el aspirante obtenga la pun-
tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada uno de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima de 15 puntos.

1.4.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, Con-
sistira en la resolucién por los aspirantes de uno o varios supuestos
practicos, propuestos por el Tribunal, relacionados con las mate-
rias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio de las
funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejerciclo sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién pablica. Durante la lectura, el aspirante podra
ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre

los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
los supuestos practicos realizados.

El ejercicio sera valorado de 0 a 20 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuaciéon minima de 10
puntos.

1.4.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consis-
tirA en la realizacién de una serie de pruebas psicotécnicas, diri-
gidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes en relacion
con las funciones inherentes a las plazas convocadas. Esta prueba
serd realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto
de Administracién Piblica del Gobierno de Navarra, en los locales
y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B) Concurso: ConsistirA en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacioén. En ningln caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacion de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Méritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién maxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de solicitudes en Universidades
plblicas, en funciones anilogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un maximo de tres afios. :

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier Admi-
nistracién, organismo e institucién puablica, diferente de Univer-
sidades pGblicas, en funciones analogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios,

2. Conocimientos de euskera y otros idiomas: Se valoraran’
los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima de este apar-
tado nueve puntos:

2.1 Euskera:

a) Por estar en posesion del Certificado Oficial de Aptitud
en Euskera (EGA) o titulacidén oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesion det Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en Euskera, o titulaci6n eficial equivilente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) v b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendri caracter volun-
tario y de mérito, y se valorara de cero a 2,7 puntes. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.7.

2.2 Otros idiomas:

a) Por estar en posesion del Certificado de Aptitud corres-
pondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de ta Unién Euro-
pea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas,
4,95 puntos por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesién del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
1a Unién Europea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4,5 pun-
tos.

3.1 Por estar en posesién de otras titulaciones, siempre y
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2, c}, de la convocatoria, se valoraran
hasta dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a}) Por estar en posesion de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b) Por estar en posesién de un titulo de diplomado univer-
sitario o equivalente, un punto.

3.2 Por la superacién de cursos realizados en organismos
e instituciones piblicas, universidades, publicas o privadas, siem-
pre y cuando se pueda acreditar certlficado de aprovechamiento,
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sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos.

1.5 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, y en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre.

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2,c), de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion. Para su rea-
lizacion se solicitara la colaboracion de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria, en la que se fijara
el dia y hora de su realizacion, sera publicada en el tablon de
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad v se difundira
a través de la insercién de anuncios en la prensa local. Dicha
prueba se realizara en su totalidad en euskera y constara de las
siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensién y expre-
sion orales.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicic de la fase de
oposicion, el Tribunal hard pablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos;

a) Ser espaiiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Uni6én Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenclado en Economia
o en Administracion y Direccién de Empresas o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones puablicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como anexo
IV. A la solicitud se acompaifiard una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de la documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presenten en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) v b) del punto
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por

la unidad de personal del organismo donde hubieran prestado
servicios. '

A efectos de la acreditacién de los méritos de los puntos 2
v 3 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar foto-
copia compulsada o foiocopia v original para su cotejo de las
titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba euskerar. No se admitira ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio de Administracion
v Servicios, planta baja, Campus de Arrosadia, sin niimero, 31006
Pamplona) o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigira al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad Pablica de Navarra. s

3.4 Losderechos de examen sera de 3.000 pesetas, v se ingre-
saran en la cuenta corriente 3300.064001901.4 de la Caja de
Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Pruebas
selectivas, Escala Técnica de Gestion (Rama Econémica)».

En ningtin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piblica de Navarra dictard Resolucién en el
plazo maximeo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relacién de estos altimos
v las causas de exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el articulo
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, ante ¢l Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio ani-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convacatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comifin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases. )

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspendan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resoclvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion de
la presente normativa, asi como la adopcion de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos _

de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitadndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccién de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad, v de acuerdo con lo establecido en la base 1.7. A los
asesores nombrados les sera de aplicacién por analogia las dis-
posiciones sobre abstencién a que se refiere la base 5.2. Dichos
asesores valoraran la pruebavoluntaria de acuerdo con los criterios
de correccidon aprobadaos por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquelios casos que resiilte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablica
de Navarra. )

5.10 El Tribunal tendré la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado
v de provision de puestos de trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionard una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Piblica de Nava_rra asi lo requieran.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién en Gnico llamamiento, stendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunatl.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que se establezca, de acuerdo con el

sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Listade aprt_)bados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara piblico, en
el lugar de celebracion, la relacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara piablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios y en aquellos otros
que lo estime oportuno la relacién de aspirantes gue hubieran
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes, por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso. El Tribunal hara ptblica
la declaracién de que han superado el proceso selectivo los aspi-
rantes que hubieran obtenido mayor puntuacidn, una vez sumadas
las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, €h niimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatoria, v
elevara la propuesta de nombramiento como funcionarios de carre-
ra al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aspiranies
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares

‘a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar

en el Registro General de la Universidad los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.¢).

8.1.2 Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediapte expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segian modelo que figura como anexo Ill a esta con-
vocatoria. ' ’

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

" mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la

misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
Jados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacion de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién vy teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se proceders al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sué bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Comuin.

Pamplona, 30 de mayo de 1996.—Fl Rector, Antonio Pérez
- Pradeos.

ANEXO1

Primera parte: Economia general, politica econémica y eco-
nomia de la empresa

1. Teoria de la demanda del consumidor. Funcion de utilidad.
Curvas de indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto ren-
ta y sustitucion. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcién de produccién. Curvas iso-
cuantas e isecostes. Cemportamiente maximizader. Oferta de pro-
ducto. Demanda de factores.

3. E! mercado en condiciones de competencia perfecta. Defi-
nicién de competencia perfecta. Comportamiente a corto plazo.
Comportamiento a largo plaze.

4. " El mercado en condicienes de competencia imperfecta;
Menopolio. Definicion de monopolio. Determinacién de precios.
Discriminacién de precios. Monopelista multiplanta. Efectos del
monopolio. Intervencién sobre el monepelio.

5. Flmercado en condiciones de competencia imperfecta: Ol1-
gopolio. Definicion de sligopolle. Modelos de oligepolio: Cournot,
Bertrand, liderazge de precios. Efectos del oligepolio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general com-
petitive. Unicidad del equilibrio. Estabilidad.

7. Economia del bienestar. Optimalidad paretiana del equi-
hibrio competitivo. Funcion de bienestar secial. Alcance de la teoria
del éptime.

8. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion, renta y
gasto. Cuentas simpliMicadas de la nacién. El cuadre macroeco-
nremico. Medicién de la inflacién y el crecimiento.

9. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversion
en existencias: Factores determinantes. Inversién en equipo: El
coste de uso del capital. El proceso de ajuste éptimo. Inversién
en construccién: Factores a corto y largo plazo.

10. Determinantes y comportamiento del consumo privado,
Caracteristicas del censumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria
de la renta permanente. El papel de las expectativas.

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dine-
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran-
saccion, precaucion y especulacién. Relevancia macroecondmica
de la demanda de dinero.

12. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El
multiplicador monetario. Eleccién 6ptima de un objetivo para la
politica monetaria.

13. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda
agregada. Propiedades. Efecto de una expansién fiscal. Efecto de
una expansién monetaria.

14. Oferta agregada. El mercade de trabajo. Fundamentos
microeconémicos. Racienamiento. Rigidez de precios.

15. Maedelos de determinacién de la renta en wna economia
cerrada. El medelo clésico: Neutralidad. El modelo keynesiano:
Comportamiente a corto y largo plaro. La nueva macroeconomia
clasica: Expectativas racienales y vaciado contimuo de los mer-
cadas.

16. La inflaciéon v ol desempleo. Expectativas. Inflacion con
estancamianto. Cwrvas de Phittips: Corte y largo plazo. Vertica-
Hdad de la curva de Phillips v newtralidad. Esirategias para reducir
la inflaciém.

17. La belanza de pagos y el tps de cambic. Definicién de
balanza de pagos. Regimenes cambiaries: Sistema de cambies
fijos y flexibles. Referencia al sistema monetario eurepeo. Balanza
de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacién.

18. DBPeterminacién de [a remta ¢n una econemia abierta con
tipos de cambio fifos. Determinacién del velumen da preduccién
y del tipo de interés. Politica fiscal y menetaria. Respuesta a
«shocks» externes: Sineronia ciclica y diferenciales de interés.

19. Determinacion de la renta en una econemia abierta con
tipos de cambio flexibles. Determinacién det velumen de produc-

cion v del tipo de interés. Politica fiscal v monetaria, Respuesta
a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

20. Los modelos de politica econémica: El modelo neoclasico.
El modelo keynesiano. El enfoque neomonetarista. El enfoque de
las expectativas racionales.

21. La politica fiscal. Los estabilizadores autométlcos La uti-
lizacion del déficit.

22. La politica monetaria. E! mecanismo de transmisién. La
combinacién optima de politica monetaria y politica fiscal. Politica
monetaria y politica fiscal de los Oltimos afios.

23. Otras politicas econémicas {I): Los «shocks» de oferta v
las politicas de oferta. Politica antiinflacionista.

24. Otras politicas ecoenémicas (II): La politica de rentas. La
politica econémica regional. Las politicas de tipo de cambio vy
arancelaria. Politica de rentas y politica arancelaria en Espafia
en los altimos afios.

25. El crecimiento econémico. Principales factores explica-
tivos. Produccién, inversién y ahorro. El progreso técnico.

26. Factores determinantes del comercio internacional: Cos-
tes comparativos v demanda reciproca. Tecnologia v dotacién de
recursos.

27. El equilibrio externe ¢ interno. Problemas generales. Poli-
ticas de desviacién y reduccién del gasto.

28. La planificacion econémica. Modelos g'ulados per precios -
y por cantidades. Problemas de apllcactbn de la planificacién.
Informacién. Incentivos.

29. Estadistica: Definicion y comceptes fundamenmtales. La
estadistica descriptiva. Representaciones graficas.

30. La empresa y su marco institucienal. La empresa v el
mercado. La demanda.

31. Elempresario. Conce-pto. El entorno: Estrategias y limites.

32, Teorias v principlos de organizacién. Principales mode-
los.

33. La plawnificacion. El proceso de planificacion. La toma
de decisiones. Cencepte y clases.

34. Elcontrol de la empresa. Concepto. Elementos.

35. Lalinversién. Concepto y clases. Selecciém de inversiones.

36. Las fuentes de financiacién de la empresa. La financiacion
interna o autofimanciacién. La amortizacion.

37. La financiacién de la empresa: El mercade de valores.
El crédito a large, medio v corte plazo El endeudamiento per-
manente.

38. La financiacion externa de la empresa: Contratos de «lea-
sing», «factoring» y «renting». Otras formas de financiacién externa.

39. La valoracién externa de la empresa. Valor matematico
o contable, valor de liquidacién, valor de reposicién, valor sus-
tancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la empresa. Ei
concepto de «goodwills. Métodos para determinar el valor global
de la empresa.

40. La dimension de la empresa. Criterios y teorias delimi-
tadores del tamaiio. El crecimiento de la empresa. Estrategias de
crecimiento, :

41. La informacion econémico-financiera y los estados con-
tables,

42. Informacién contable, analisis de balances y normaliza—
cién contable.

43. La sociedad andnima. Otras sociedades mercantiles.

44. La empresa piablica {I): Objetives. Efectos macroecons-
micos. Caracteristicas fundamentales de su gestién.

45. La empresa pablica (I): El sistema de control. Critica
del sistema de control. La finariciacién de la empresa pablica.
La estructura financiera.

46. La empresa pablica en Espaiia. Su impertancia por sec-
tores de actividad.

wm parte: Derecho administrative y Haclenda Pablica

1. Ls actividad econémica. La actividad financiera: Concepio,
caracteres y efectos.

2.. La Hacienda Pablica: Funciones, instrumentos v medioes.
La Hacienda Pablica supranacional:

3. El sujeto de la actividad financiera del sector publico:
Caracteristicas. La actividad financiera descentralizada.

4. Los ingresos piblicos: Concepto y clases. Efectos econé-
micos.

5. Elimpuesto: Concepto, clases, principios y efectos.



21580

Viernes b julio 1996

BOE nim.162

6. Losimpuestos directos: Concepto, caracteres y clases.

7. Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres v clases.

8. La Seguridad Social: Caracteristicas econdémicas. Finan-
ciacion.

9. El gasto pablico: Concepto, naturaleza y clases. La inci-
dencia del gasto pablico.

10. La Administracion financiera: Su organizacién. Organos
de presupuestacion. Organos de ejecucién presupuestaria. Orga-
nos de control.

11. El presupuesto: Concepto vy contenido. Los principios cla-
sicos del presupuesto y su crisis.

12. Los fines del présupuesto. Su evolucion.

13. Clasificacion de los gastos piblicos: Efectos limitativos.

14, Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administra-
tivo. El presupuesto de caja. El presupuesto de cuentas de renta
nacional. El presupuesto funcional o de ejecucion.

15. Las técnicas presupuestarias modernas: El presupuesto
por programas. El presupuesto base cero.

16. El ciclo presupuestario. Preparacién, discusién y apro-
bacion. Ejecucién. Control.

17. Madificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Transferencms Otras modificaciones
presupuestatias.

18. Procedimiento comin de ejecucidén de gastos pihblicos:
Autorizacion. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obli-
gacion, Propuesta de pago.

19. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro
Publico. Pagos a través de Habilitados: Anticipos de caja fija v
pagos a justificar.

20. Gestion de los gastos de personal: Retribuciones de los
empleados piblicos. Devengo v liquidacién. Los gastos de clases
pasivas,

. 21. Gestion de los gasios contractuales. Tipos de contratos.
Autorizacién y compromiso de gastos contractuales. Reconoci-
miento de la obligacion. Pago. Control de los gastos contractuales.

22. Gestidn de los gastos de transferencias. Las subvenciones:
Procedimientos de concesion. El reconocimiento de la obligacién
y ¢l pago de las subvenciones: Reintegro y control.

23. La contabilidad nacional: Contenido, 4mbito, estructura
y caracteres.

24, El control presupuestario. Clase de control.

25. La contabilidad como medio de control. Sistema contable
de la Administracién del Estado.

26. Liquidacién del presupuesto y rendicion de cuentas.

27. El déficit publico: Causas v efectos. La financiacién del
déficit pablico,

28. Ladeuda publica. Clases. La gestion de la deuda publica.

29. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La
Constitucién espanola de 1978.

30. "Los principios constitucionales, los derechos fundamen-
tales y las libertades piiblicas en Espaiia.

31, Organos constitucionales de control de la Administracién:
Tribunal de Cuentas. Defensor del Pueblo. La Administracién con-
sultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

32, La Administracion Pablica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién General.

33. La Administracién Institucional. Los organismos auténc-
mos. Entes piblicos y sociedades estatales.

34. Las Comunidades Autonomas. Organizaaén politica y
administrativa.

35. La Administracién Local: Regulacién constitucional y
entidades gue la integran.

36. La distribucién de competencias entre la Administracion
del Estado y las Administraciones autonémicas. Las relaciones
entre las Administraciones Pablicas.

37. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.

38. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
y revocacion.

39. E! procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacién. Procedimiento administrativo comin vy su alcance,
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento general
y principios rectores.

40. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento

Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

41. La jurisdiccion contencioso-administrativo: Naturaleza,
extension y limites,

42. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacion.

43. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios v modificativos.

44. Las instituciones de la Union Europea.

45. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. La aplicacién del derecho comunitario. La aplicacién
del derecho comunitario en Espafia.

46. LaUnidon Europea: La unién politica y la unién econémica
v monetaria.

47. Elproceso de adhesion espafiola a las Comunidades Euro-
peas. Problematica econémica de la plena integracién. El pro-
grama de convergencia econdmica con la Unién Europea.

48. Las relaciones financieras con la Unién Europea E! Pre-
supuesto comunitario.

Tercera parte: Legislacion y organizacion universitarias

. 1. El sistema educativo espaiiol. Estructura v caracteristicas
generales. Financiacion.

2. La administracion educativa. El Ministerio de Educacién
y Cultura.

3. Raices histéricas vy evolucién leglslahva de las Universi-
dades en Espaiia.

4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
vy contenidos.

5. La autonomia universitaria en la Ley de la Reforma Uni-
versitaria, en los Estatutos de las Universidades espafiolas v en
la-jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

7. El profesorado de las Universidades: Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, dedicacién, retribuciones). La provision de plazas de los
cuerpos docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacion, modificacién y supresién. Estructura y funcionamiento.

11. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Régimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacion. Régimen juridico.

12. Los contratos formalizados al amparo de los articulos 11
y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

13. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios vy titula-
clones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

14. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y debe-
res. Participaciéon en el gobierno universitario. Becas v ayudas
al estudio.

15. Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

16. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacion. Periodo
constituyente.

17. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facaltades/E.T.S. vy E.U. Institutos universitarios. Otros
centros.

18. Estudios vy enseiianzas en la Universidad Publica de
Navarra: Normativa reguladora.

19. Los Estatutos de la Universidad Piblica de Navarra.

20. La Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

21. La Ley Foral del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Foral Navarra: Eslructura, contenido vy disposiciones que
la desarrollan. .
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ANEXO II
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: La Vicegerente de Asuntos Econémicos de la Uni-
versidad Puablica de Navarra, un Vocal designado por el Gobierno
de Navarra, v dos representantes designados por la Junta de Per-
sonal Funcionario de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Piublica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: La Vicegerente de la Comunidad Universitaria de la
Universidad Pablica de Navarra, un Vocal designado por el Gobier-
no de Navarra v dos representantes designados por la Junta de
Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

ANEXO III
Don/dofia ........, con domicilioen ........ , v documento nacio-
nal de identidad nimero ........ . declara bajo juramento o promete,

a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Universidad
Piblica de Navarra, que no ha sido separado del servicio de nin-
guna de las Administraciones Piiblicas y que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En Pamplona, a ....... . de ..eeee., de 199 ...
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ANEXO IV / 1IV. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

‘ LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKC ONARPEN ESKAERA
CONVOCATORIA/ __DEJALDIA -

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskale

Codigo / Kodea

2. Especialidad, dres o asignatora / Berezitasuna, arloa edo irakasgaic

3.- Forma de accese [ Sarbide mota 4. Convocatoria /| Deisldia

§.- Fecha "B.O.E. | B.O L ko Datg
Dia / Eguna Mes [ Hilab. Afio{ Urten

0.- Mmnusvaliy Bibarriasuna

%

7.- Reserva pare discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que s solicita y motivo de la misma /
 Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DNI./ NAN. | 18, Primer apcllido / Lehen deitura

11. Segunde apellido / Bigarren deitura 12. Nombre / [fzena

13. Fecha de nacimiente /| Jaioteguna 14. Sexo / Sexua 15. Locahdad de m«ﬂmmto !/ {16. Provincia de macimiento I
die/ eguna  mes/hilabaten whelurtex

Jaioterria

Varén/ Gizomezkoa |_J
Mujer/ Emakumezkoa [_]

Probintiia

17. Teléfeno con profijo /
qufam mchjr;nkh

' 18 Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea:Kalea edo Plaza ewa Zenbakis 19 C?ﬁ&%l

' 20 I'Jormcﬂw Mummpwl
" Helbidea: Udalerria

" 21. Domicilie: Provindia / Halbidea: Probintia

22, Nacienalidad / Nazionalitatea

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES /  IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

[ Exigido en 1a convocatonia /| Deialdian eskatutakoa

Otros twlos oficiales | Beste nitulu ojzialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEJALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

[»

)

[o 1

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADCS /LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

| El abaje fixnante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se neficve b pressmie instansia y doclara gue soa ciertos

hshbsmam@smdhyuﬁehmﬁmmg&spmmmmmhm%hylumsenahdau
mhmmmﬂ“d&mmenﬁbxag&rdmﬂmwwlmmanumﬁgmmmmﬁmi

' Bm;m”nmtuhabdchomummudnukawaﬁaymm mmamwmwm
" datwak benetakock direle adierazton du eta Funizio Publikoan sarizeko eskatzen diren baldinizok eta erestian aipaiutako deialdian
- baretiki jarritakoak betetzen ditwela ere, eskacra honetan agerizen diren daty gustiak agiri bidez egiaziatzeke hitz emasen duclarik.

En.... s

" NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE IN. TX}_T.’RES’;’VA

o {c)n. 19... {cjf:o .............. e P ER. ... (e}an
EXCMO. Y MAGECO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBUCA DENAVARA .



