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15459 RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de una plaza vacante
de la Escala Técnica de Gestién (Investigacién) de esta
Universidad.

En usco de las atribuciones que me han sido conferidas por

el articulo 40 de los Estatutos de Ia Universidad Pablica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion (Investigacién), con sujeciéon a las siguientes

. Basu dela cowoﬁioﬁn

' 1. Normas generales

*1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de la Escala Técnica de Gestion (Investigacion) de esta
Universidad.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a la ofertada en el apartado 1.1 mediante
Resolucion del Rector de esta Universidad anterior a la realizacién
del tercer ejercicio de la fase de oposicién autorizando la incor-
poracién de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

1.4.1 Primer ejercicio: EstardA compuesto de dos partes,
teniendo ambas caracter eliminatorio.
"El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las partes en convocatorias separadas.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario tipo test con respuestas alternativas, de la que sélo una
podra ser considerada correcta, sobre las materias del programa,
tanto de la parte especifica, como de la general, que figura como
anexo. '

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de
dos horas y se calificara de cero a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas. Cada tema serd elegido por los opositores, de entre dos
extraidos al azar por el Tribunal, de entre los relacionados en cada
una de las partes del programa, que figuran como anexo I a la
presente convocatoria. ‘

El tiempo para la realizacién de la segunda prueba no podra
ser superior a seis horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesion phablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificaciéon de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre v cuando en
la valoracién conjunta de la misma el aspirante obtenga la pun-
tuacion minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada uno de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima de 15 puntos.

1.4.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Con-
sistira en la resolucidn por los aspirantes de uno o varios supuestos
practicos, propuestos por el Tribunal, relacionados con las mate-
rias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio de las
funciongs inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejercicio sera ieido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién piblica. Durante la lectura, el aspirante podra

ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre
los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
los supuestos practicos realizados.

El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 10

puntos,

1.4.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consis-
tira en la realizacién de una serie de pruebas psicotécnicas, diri-
gidas a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes en relacién
con las funciones inherentes a las plazas convocadas. Esta prueba
seré realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto
de Administracion Pablica del Gobierno de Navarra, en los locales
y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuac:bn minima de cinco
puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacion. En ningn caso, la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Méritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién méaxima de este apartado 16,5 puntos:

a}) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes en Universidades
publicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un maximo de tres aios.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de tgrml-
naciéni del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier Admi-
nistracién, organismo e institucién piblica, diferente de Univer-
sidades publicas, en funciones analogas a las de las plazas.con-
vocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios,

2. Conocimientos de euskera y otros idiomas: Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuacién méaxima de este apar-
tado nueve puntos: .

2.1 Euskera:

a) Por esta en posesién del Certificado Oficial de Aptitud en
Euskera (EGA) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesion del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en Euskera, o titulacidn oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

- ¢} Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, vy se valorara de cero a 2,7 puntos. Su realizacién
se adecuaré a lo establecido en la base 1.7.

2.2 Otros idiomas:

a) Por estar en posesién del Certificado de Aptitud corres-
pondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Euro-
pea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de idiomas,
4,95 puntos por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesion del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales
de idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. . Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4,5 pun-
tos. - : :

3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre v
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido enla base 2.c) de la convocatoria, se valoraran
hasta dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesién de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de diplomade univer-
sitario o equivalente, un punto.

3.2." Por la superacién de cursos realizados en organismos
e instituciones piblicas, universidades, piblicas o privadas, stem-
pre y cuando se pueda acreditar certificado de aprovechamiento,
sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos.

[N
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1.5 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, v en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenide mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fdse de oposicién y de concurso, cuyo numero no

" podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacion de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre,

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2, c), de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién. Para su rea-
lizacién se solicitara la colaboracion de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria, en la que se fijara
el dia v hora de su realizacion, sera publicada en el tablén de
anuncios del edificio del Aularic de la Universidad v se difundira
a través de la insercién de anuncios en la prensa local. Dicha
prueba se realizara en su totalidad en euskera v constara de las
siguientes partes:

a} Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresion escrita,

b} Prueba oral, en la que se valoraran la comprension v expre-
sion orales.

Con cuarenta y oche horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicic de la fase de
oposicién, el Tribunal haré publica la relacién de aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea. )

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefnio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las administraciones pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presenten en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) y b) del punto
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la unidad de personal del organismo donde hubieran prestado
servicios. ’ .

A efectos de la acreditacion de los méritos de los puntos 2
y 3 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar foto-

copia compulsado, o fotocopia y original para su cotejo, de las

titulaciones que se aleguen. )
Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre

" conocimiento de Euskera, correspondiente a la fase de concurso,

deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba euskera» No se admitird ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de ‘solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio de Administracién
y Servicios, planta baja, Campus de Arrosadia, sin nimero, 31006
Pamplona), o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigira al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad Pablica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4 de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestions,

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piiblica de Navarra dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relacion de estos Gltimos
ylas causas de exclusién, se indicara el lugar v fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucion que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacién de la comunicacién a que se refiere el articulo
110.3 dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, ante el Rector
de la Universidad Priblica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio tni-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria, .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Com(n, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen duridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comfin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
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Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al-correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacidén y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcion de las medidas opor-
tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la mlsma,
que puedan suscitarse a 1o largo del procesa selectivo.

La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, imitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto, la correccién de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizar4 con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad, y de acuerdo con lo establecido en la base 1.7. A los
asesores nombrados les serad de aplicacion por analogia las dis-
posiciones sobre abstencién a que se refiere la base 5.2. Dichos
asesores valoraran la prueba voluntaria de acuerdo con los criterios
de correccion aprobados por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conezca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piiblica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con

lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar

que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dére-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicie de la Administracién del Estado
y de provision de puestos de trabajo, aprobade por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza; para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o0, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Pdblica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de aposicién en anico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que se establezca, de acuerdo con el
sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee

la totalidad de los requisttos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Reéctor de la Universidad, comuniciandole asimismo las inexac-

titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada cada prueba, el Tribunal hara pablico, en el
lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados, de cada
especialidad, por orden de puntuacidn alcanzada, con indicacion
de su documento nhacional de identidad. -

7.2. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara piablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios y en aquellos otros
que lo estime oportuno, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de sit documento nacional de identidad.

7.3. El Tribunal publicara la relacion de aspirantes, por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién y de concurso. El Tribunal hara publico
la declaracion de que ha superado el proceso selectivo el aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, en nimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.4. y 5.11 de la presente convocatoria, v
elevara la propuesta de nombramlento como funcionarios de carre-
ra al Rector dela Univers;dad

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron publicas la listas de
aspirantes que hubieran superado las pruebas selectivas, en
el lugar o lugares a que se refiere la base 7.1, el opositor pro-
puesto debera presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.c).

8.1.2 Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcienes
piablicas, segun modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria. .

8.1.3 Certiﬁcadx médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a ios aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacion y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resclucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras».

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrén
ser impugnados en los casos y foerma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la Universidad podra, én su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las. Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Admlnlstratlva Comin.

Pamplona, 30 de mayo de 1996 —Et Bector, Antonio Pérez
Prados.



21586

Vierngs b julio 1996

' BOE ndm.162

ANEXO1

Parte primera: Materias especificas

1. La politica cientifica y tecnolégica.

2. Lainvestigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolagico:
Politica actual y futura.

3. LaleydeFomentoy Coordmacion de la Investigacion Cien-
tifica y Técnica.

- 4, El Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico (Plan Nacicnal de I+D).

5.  El Plan Nacional de 1+D Prioridades nacionales. Los Pro-
gramas de [4D.

6. El Plan Nacional de I+D: Los programas horizontales El
programa de promocién general del conocimiento.

7. El Plan Nacional de I+D: Actuaciones en el Aambito inter-
nacional.

8." El Plan Nacional de +D: Instrumentos y mecanismos de
interrelacion Centros Pablicos de Investigacion (CPl}-empresas.

9. El Sistema de Clencia-Tecnologia en Espafia (SCT): Ele-
mentos institucionales.

10. La Comisién Interministerial de Ciencia vy Tecnologia
(ClCYT) La Secretaria General del Plan Nacional de HD.

El SCT: El Ministerio de Educaci6n y Cultura.

12. El SCT: Los Ministerios sectoriales.

13. EI SCT: La investigacion en las Unlversidades.

14. El SCT: Los Organismos Publicos de Investigaci6n.

15. El SCT: El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Indus-
trial {CDTD.

16. las Asociaciones de Investigacién y los Institutos Tec-
nolbgicos.

17. El Organismo para la Transferenma de Tecnologia (OTT)

v la red de oficinas OTRIs. -

18. - Las Fundaciones Universidad-empresa

19. El Sistema Ciencia-Tecnologia-Industria: Fortalezas y
debilidades. Evolucién reciente.

20. El marco institucional de la Comunidad Europea en I4+D:
Funciones de las diferentes instancias implicadas en la coordi-
nacién, gestion y seguimiento de los programas de I+D.

21. Los Programas Marco de investigacién comunitaria. Los
programas especificos de I4+D.

22. Condiciones generales de partlapaclon en los programas
de HD comunitarios.

23. Preparacion de propuestas v gestion de los proyectos de
D comunitarios.

24. El programa de capital humano vy movilidad de personal
investigador. Otros programas de movilidad de cientificos.

25. Los programas de la Comunidad Europea para paises de
otras areas.

26. La Cooperaciéon lntemaclenai no comunitaria: Organis-
mos y programas.

27. Las Umversidades como suministradoras del capital tec-
nologico. Interacciones cooperativas Universidad-empresa.

28. Lainvestigacién en los Estatutos de la Universidad Pablica

de Navarra.

29. La investigacion contratada. Tipos de contratos, céalculos
de costes y contrapartidas.

30. Lla investigacién por proyectos. Definicién de objetivos.
Elaboracion de presupuestos.

31. Evaluacion y seleccién de proyectos de HD, Seguimiento
y evaluacion de resultados.

32. Iastrumentos y mecanismos para la transferencia de tec-
nelogia.

33. Modeles de relacién de los Centros Puablicos de Inves-
tigacién con su entorno. Esiructuras para la relacion entre los
Centros Pablicos de Investigacion y las empresas.

34. Los temas de investigaci6n prioritarios para el futuro.

35. Las actividades de «marketing» en ef proceso de trans-
ferencia de tecnologia.

36. Instrumentos y mecanismos de difusion de los resultados
de la investigacién universitaria.

37. Las lineas de investigacion de la Universidad Pablica de
Navarra. La oferta tecnoldgica de la Universidad Pablica de
Navarra.

38. La elaboracién de memorias tecnoecondémicas.

39. La proteccién juridica de los resultados de la HD. El sis-
tema espanol.

40. Las invenciones universitarias. Su regulacién juridica.

41. Legislacion sobre patentes. Clases, partes, redaccion,
solicitud, extension. Causas de nulidad y caducidad.

42. Analisis de difusién de la oferta tecnolégica en los CPIL.

43. Los informes de vigilancia tecnolagica vy del estado de

- la téenica,

44. Los programas de infraestructura cientificos y tecnolé-
gicos.

45. El sistema de calidad industrial. Planes de apoyo a la
calidad.

46. Repercusiones sociales del cambio tecnolégico.

47. Las nuevas tecnologias. Repercusiones sobre sectores
industriales.

48. La gestion de la innovacién en las empresas.

49. La financiacion de la innovacién. Creacion de empresas
a partir de resultados de I+D. El capital-riesgo.

50. Normalizacion y homologacién. Barreras tecnologicas.

51. El sector primario de la economia en Navarra. Evolucién.
Situacién actual. Perspectivas de desarrollo.

52. El sector industrial de la economia en Navarra. Evoluc:on.
Situacion actual. Perspectivas de desarrollo.

53. El sector servicios de la economia en Navarra, Evolucion.
Situacién actual. Perspectivas de desarrollo.

Parte segunda: Derecho Pablico

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol.
Constitucion espaiiola de 1978.

2. Los principios constitucionales, los dereches fundamen-
tales y las libertades publicas en Espaiia.

3. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucién espaiiola.

4. LasCortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién y funciones.

5. El Gobierno en la Constitucion espaiiola. La funcién regla-
mentaria de control del Gobierno. '

6. Organos constitucionales de control de la Administracién.
Tribunal de Cuentas. Defensor del Pueblo. La Admmlstraabn con-
sultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

7. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial. )

8. El Tribunai Constitucional. Composicién y atribuciones.

9. La Administracién Piblica: Principios - constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. rgémos superiores
de la Administracion General.

10. La organizacion periférica de la Admlnistracion del Esta-
do: Delegado del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros érganos
periféricos.

11. La Administracion Instltuuonal Los organismos autdono-
mos. Entes publicos y sociedades estatales.

12. Las Comunidades Autonomas. Organizaciéon politica y
administrativa.

13. La Administracién Local. Regulaciéon constitucional y
entidades que Ja integran.

14.  La distribucion de competencias entre la Administracién
del Estado v las Administraciones autonémicas. Las relaciones
entre las Administraciones Pablicas. )

15. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.

16. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
vy revocacion.

17. El procedimiento administrative. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento administrativo comiin y su alcance.
La Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin: Planteamiento general
y principios rectores.

18. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones PGblicas yv del Procedimiento
Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piblicas.

19. Los recursos administrativos: Requisitos generales. Maie-
ria recurrible. Legitimacion y Organo competente. Clases de recur-
sos. Los recursos de alzada, reposicién y revision.
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20. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-adminisirativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacidn, representacién y defensa. .

21. Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de la vigente legislacién sobre contratos del Estado. Contratos
de obras, servicios o suministros. Formas de contratacién.

22. El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial en
el Derecho espaiiol.

23. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacién. Recursos de
shplica, apelacion y revision. Ejecucién de sentencias.

24. Los contratos de la Administracién: Criterios de distin-
cion. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: Prerrogativas de la Administra-
cién v equilibrio financiero.

25. Cumplimiento de los contratos administrativos: Riesgo,
ventura y fuerza mayor. Revision de los precios. Resolucién, res-
cisién v denuncia.

26. EKl contrato de trabajo. Conceptos. Naturaleza. Su.;ctos
Forma. Contenido y régimen juridice.

27. Modificacién, suspension y extincién del contrato de tra-
bajo.-

28. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directive.
Ceontrato de trabajo para la formaciéon. Contrate de trabajo en
précticas. Contraito de trabajo a tiempo parcial.

29. La contratacion laboral en la Administracién Pablica:
Régimen juridico. Modalidades de contratacién. Puestos a desem-
peiar por e} personal laboral.

38. La Ley General Presupuestaria y las Leyes anuales de
presupuestos.

31. El Presupuesto {lI). Concepto y naturaleza. Contenido.
Estructura.

32. El Presupueste (II). Elaberacién. Aprobacion.

33. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias. Otras modlﬁcamones
presupuestarias.

34. Las técnicas presupuestarias modernas: El presupuesto
por programas. El presupuesto base cero.

35. La planificacion del gasto pablico. Escenarios presupues-
tarios.

36. El procedimiento de ejecuciéon presupuestana Fases. .

37. El contrel presupuestario. Concepto. Naturaleza y ambito
de aplicacién. Clases.

38. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

39. Las instituciones de las Comunidades (I): El Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros v la Comisién.

40. Las instituciones de las Comunidades (II}: El Parlamento
europee. El Tribunal de Justicia.

41. El dereche comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el derecho comunitario v el erdenamiento juridico de los Estados
miembros.

42. La aplicacién del derecho comunitario. La aplicacién del
derecho comunitarie en Espafia.

43. LaUnion Europea: La unién politica y la unién econémica
y monetaria. i

44. Elprocesode ndhesuon espaiiola a las Comunidades Eure-
peas. Problematica econémica de la plena Integraciéon. El pro-
grama de convergencia econémica con la Unién Europea.

Parte tercera: Legistacién y orgasnizacién universitarias

1. El sistema educetive espafiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacién. .

2. La administraciéon educativa. El Ministerle de Educecion
y Cultura.

3. Raices hlstéricas v evoluclén legislativa de lns Universi-
dades en Espaiia.

4, La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus pﬁnuplos
v contenidos. .

5. La autenomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los Estatutos de las Universidades espaiiolas y en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

7. El profesorado de las Universidades: Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, dedicacién, retribuciones). La provision de plazas de los
cuerpos docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funcienes.
Creacién, modificacién v supresion. Estructura v funcionamiento.

11. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién. Régimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridice. -

12. Los contratos formalizados al amparo de los articulos 11
y 45 de Ja Ley de Reforma Universitaria.

13. Estudios vy titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer cicle. Estudios y titulaciones de segundo ciclc.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

14. El alumnado universitarie. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechas y débe-
res. Participacmn en el gebierno universitario. Becas y ayudas
al estudio.

15. Régimen econémico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

16. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacién. Periodo
constituyente.

17. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/E.T.S. v E.U. Institutos universitarios. QOtros
centros.

18. Estudios y ensefianzas en la Universidad Puablica de
Navarra: Normativa reguladora.

19. Los Estatutos de la Universidad Pﬁbiica de Navarra.

20. La Ley Orgéanica de Remtegmcmn v Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

21. La Ley Foral del Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Foral Navarra: Estructura, contenide y disposiciones que
la desarrolian.

ANEXO I

Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona ea quien delegue.

Vocales: Doia Elena Castro Martinez, Titulada Superior Espe-
cializada del CSIC; doiia Aurelia Modrege Rico, Profescra tituiar
de la Universidad «Carles Ills; dos reprasentantes designados por
la Junta de Parsonal Funcionario de Administracién y Servicies.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Piblica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Don Jorge Nieto VAzquez, Catedratico de la Univer-
sidad Pblica de Navarra; don Alfonso Carlosena Garcia, Profesor
titular de la Universidad Pablica de Navarra. Dos represeniantes
designados por la Junta de Personal Funcienario de Administra-
cién y Servicias.

ANEXO I
Don/defla .....covceriieennannaoreaarecearacanaaeraasrassnanan ,
condomicilio en ...o.oiriiiiii i i it i ,
vy documento nacional de identidad némers ... .. e aaaaaaan

declara bajo jurmsmento o premete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Piblica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-

‘ciones Piblicas y que mo se halla inhabilitado para e! e]ercncio

de funcienes pablicas,
Pamplona,a ...de .................de 199 ...
Firmado:
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ANEXO IV IV. ERANSKINA

" SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUT. AFROGET ARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATCRIA/

DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala l

Cédigo | Kodea

| -

2. Especialidad, drea o asignatura / Berezitasuna, ariva edo irakasgaia

3.- Forma de acceso /

Sarbide mota

4. Convocatoria / Deiacldia

5.~ Fecha "B.O.E. / B-OE.o Data
Dia / Eguna Mes [ Hilab.

Ano/ Urea

0.- Minusvaha Elbarriasuna

%

7.- Reserva para discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que s solicita y motivo de la misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/

NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DNL/NAN.

10. Pdmer apellido / Leken deitura

11. Segundo apellido / Bigarren deitura

12. Nombre / [zena

dia/ eguna

|

" 13, Fecha de nacimiento / Jaioteguna
mes/hilabetea afofurtea

14, Sexo / Sexua

Varda/ ‘Gizonezkoa D
‘Mujer/ Emakumezkoa D

Jaioterria

15. Localidad de nacimiento /

Probintzia

16. Provincia de nac:mwmo !

17 Teléfono con prefijo
Telefonoa aunela.mrekm

18. Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia

19 Cadigo Postal
fage Fosal /

20. Powicilio: Municipio /
Helbidea: Udalerria.

21. Domicilio; Provincia / Helbidea: Probintzia

22. Nacionalidad / Nazionalitatea

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES /

£

IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria /| Deialdian eskatutakoa

Otros Utulos oficiales /

‘ Beste titulu oﬁziélak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

I

)

[ o

D)FASE DE CONCURSQ: MERITOS ALEGADOS /[LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

H abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia y declara que son ciertos

los datos consxsnados en ella y retine las condicicnes exigidas psra ingreso en la Funcién Poblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, oompromeuéudose a probar documentalmente todos los datos gue figuran en esta solicitnd.

" Behean sinatzen duemlc eskabide honetan aipatzen diren hawtafrogetara onartua izaieko eska:zen du. Era berean, bertan ageriutako
" datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskaizen diren baldinizak eta arestian aipatutako deialdian
" bereziki jarritakoak beteizen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guatiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik.

---------

[ [ ROV . I
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T e e fe)n, 19 (eJRO e aren......... {e)an
- EXCMO. Y MAGFCO, SR.RECTOR DELA UNIVERS]DAD PUBLICA DENAVARRA :
" NAFARROAKOQ UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. mPRE.STUA



