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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

15534 ACUERDO de 2 de julio de 1996, de la Comisién Per-
manente del Consejo General del Poder Judicial, sobre
aceptacién de renuncia y nombramiento de Vocal-Se-
cretario del Tribunal Calificador nimero 7 de las prue-
bas selectivas para la provisién de 213 plazas de alum-
nos del Centro de Seleccion y Formacién de Jueces
v Magistrados, dependiente del Consejo General del
Poder Judicial, para su posterior acceso a la Carrera
dJudicial, convocadas por Acuerdo de 17 de mayo de
1995 del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunién del dia de la fecha, v en uso de las facultades
delegadas por el Pleno en su sesién de 26 de septiembre de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 28), ha acordado designar
a la ilustrisima sefiora dofia Carmen Rodriguez Rodrigo, Letrada
al servicio del Consejo General del Poder Judicial, Vocal-Secretaria
del Tribunal Calificador niimero 7 de las pruebas selectivas para
la provision de 213 plazas de alumnos del Centro de Seleccion
y Formacién de Jueces y Magistrados, dependiente del Consejo
General del Poder Judicial, para su posterior acceso a la Carrera
Judicial, en sustitucién del ilustrisimo sefior don Juan de Miguel
Zaragoza, al haber cesado éste como Letrado al servicio del Con-
sejo General del Poder dJudicial, por nombramiento para otro
cargo.

Madrid, 2 de julio de 1996.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

15535 ORDENde19 de junio de 1996 por la que se sustituyen
miembros del Tribunal y se corrigen errores de la
Orden de 3 de mayo de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ges-
tién de la Hacienda Pablica.

Al amparco de lo previsto en la base 5.3 de la convocatoria
y por concurrir circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn, he acordado sustituir
en el Tribunal namero 1, suplentes, al Secretario don Rafael Pérez
Gallego, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Puablica, por dofia
Ana Isabel Abuja Sanjuan, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica. En el Tribunal namero 3, suplentes, a los siguientes Voca-
les: Don Alberto Girdn Gonzalez, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado, por don David Baldomiros Agraz,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, y dofia
Teresa Salén Clemente, del Cuerpo Superior de Inspectores de

Finanzas del Estado, por don Felipe Bautista Jurado, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Asimismo, advertidos errores en el «Boletin Oficial del Estados
namero 120, del viernes 17 de mayo de 1996, en la publicacién
de la Orden de 3 de mayo de 1996 por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica, se transcriben a efectos de proceder a su correccion las
siguientes:

En la columna izquierda de la pagina 17124, Tribunal niime- -
ro 2, titulares, Vocales, segunda linea, donde dice: «Dofia Auxi-
liadora Valpuerta Contreras», debe decir: «Dofia Auxiliadora Val-
puesta Contreras».

En la misma columna y pagina y Tribunal, suplentes, Vocales,
octava linea, donde dice: «<Don Tomas Ramos Segovia», debe decir:
«Don Tomas Ramos Arias».

Madrid, 19 de junio de 1996.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Fernando Diaz Moreno.

" MINISTERIO DE FOMENTO

15536 ORDENde12 de junio de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Gedgrafos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1996, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién
Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreio 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de Ia Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Gedgrafos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza. .

1.1.2 Elntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

Ne sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estados del 29}, y por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
aposicidon y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 Fl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicién,
asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.3
del anexo !, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1996.

Con cuarenia y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara piblica
la lista de los aspirantes del sistema de promocion interna con
la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que havan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autéridad convocante. '

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacion previsto en el anexo | de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo. '

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
tandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 = Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto, Ingeniero de cualquier especialidad, Licenciado en
Ciencias Fisicas o Matematicas o poseer la condicion de Jefes
y Oficiales del Ejército que sean Ingenieros de Armamento y Cons-
truccion ¢ Diplomades en la Escuela de Geodesia v Topografia
del Ejército y Jefes y Oficiales del Cuerpo General de la Armada.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente dlsclph-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funcwnes
publicas. :

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaciéon de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeifio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condiciéon de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener, el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el dAmbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agostd (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo B a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccién General de la Funcién Publica, en el
Instituto Nacional de Administracién Piblica v en la Oficina de
Informacion de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.
A 13 instancia se acompafiarin dos fotocopias del documento
nacional de identidad. ¥

En el recuadro 25 A) se hard constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de la convocatoria y
de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién segin modelo contenido en el anexo VI, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
meéritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar n(imero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del madelo de solicitud) se
harad en el Registro General del Ministerio de Fomento o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de.26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Fomente, Subdireccién General
de Seleccion y Desarrollo de Recursos Humanos, pasec de ka Cas-
tellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la
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misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 23}, acompaiiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, sin per-
- juicio del importe gue, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacion, y se ingresaran en la cuenta corriente
namero 30-51103-F, «Pruebas selectivas de ingreso al Cuerpo de
Ingenieros Gedgrafos, codigo 1103», del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se hayva
realizado en una oficina del grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso la presentacién y pago en cualquiera de los
Bancos del grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2 -

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualgquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Fomento dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el <Boletin Oficial del
Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos v excluidos, se determinaré el lugar y la fecha de comien-
zo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad. -

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podra interponer, previa comunicacion al érgano que la

dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, -

contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccién General de la Funcién Piblica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piablicas v en las Delegaciones del Gobierno yv Gobiernos Civiles.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales-

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio dé Fomento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

‘

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a les que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constituciéon

‘en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion

v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente vy del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tnbunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimern Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comfin.

5.7 El Tribunal podra disponer la mcorporacion_ a sus irabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitidndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 4rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leides ante el Tribunal, sean
corregidos sin.que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacifén por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 597 72 29.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 EIl Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19}.

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.



BOE num.163

Sédbado 6 julio 1996

21699

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 EI orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 {<Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Trlbunal con la ﬁnalldad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi commo en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién. :

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualgquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacion al drgano que la dicte,
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el drgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 - Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara publica en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros gue estime oportuno, una sola relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad v del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indlcados, el orden
se establecerad atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicidn, y en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el sequndo ejercicio y, en su caso, en el primero vy tercero
de dicha fase de oposicién.

-El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho érgano
la citada relacién para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavez finalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento v en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso por orden de puntuacion obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase teérica del curso selectivo, v en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida

. en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion
de la puntuacidén obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacién del documento nacional de identidad v
del sistema de acceso.

En ningdn caso, la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccién General de Selec-
cion y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Fomento,
paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, los siguientes docu-
mentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcicnarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del niimero e imporie de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos, por los contratados admi-
nistrativos y por el personal laboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-

.mentacion o del examen de, la misma se dedujera que carecen

de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
de la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, en el que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la. Administraciéon Puablica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
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de la Funcion Pablica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Piblica v en
colaboracién con los Centros de Formaciéon de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Autonomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

'

La presente convocatoria v cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

‘Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 12 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1:de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibaniez-Martin,

Hmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO1
" Cuerpo de Ingenieros Gebgrafos
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicion.
¢} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendré caracter elimina-
torio v en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos dfectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria,

Asimismo, se valorard su grado personal, el trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién y perfecclonamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria

de idiomas. Esta fltima podra ser realizada por los aspirantes .

que lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los tres ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar. por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacién con las materias del programa, que figura en
el anexo 1l de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta;
correspondiendo, al menos, 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. El tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de tres horas.

La calificaciéon maxima de este ejercicio serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al gjercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constard de las dos partes
siguientes:

A) La primera parte consistird en desarrollar por escrito uno
de los cuatro supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias de los arupos del programa que figuran
en el anexo [l de esta convocatoria.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de tres horas, pudiendo disponer los opasitores de la docu-

mentaciéon v material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion. ) )

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacién con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Geégrafos. Los aspi-
rantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente memoria
—juntamente con los documentos acreditativos de los extremos
contenidos en la misma— en el Registro General del Departamento,
dirigida a la Subdireccidén General de Selecciéon y Desarrollo de
Recursos Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién por el Tribunal de la relacion
de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria

v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia

sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacion con las actividades y funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros Geografos.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
correspondiendo a la primera parte 30 puntos v 10 a la segunda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
el mismo.

Tercer ejercicio.—Idioma inglés.

Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistird en una traduccién directa, y vice-
versa, del idioma inglés al espafiol, sin diccionario, de un texto
relacionado con las materias contenidas en el anexo Il de esta
convocatoria.

La duracion maxima de esta parte del ejercicio serd de una
hora.

B} Parte oral: Consistira en mantener una conversacion, en
idioma inglés, con el Tribunal durante el tiempo maximo de quince
minutos. )

La calificacién maxima de este ejercicio serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

-

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
ltaliane.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

a) Consistird en la traducciéon directa por escrito y sin dic-
cionario, en el plazo de treinta minutos, de un texto redactado
en el idioma elegido por el aspirante.

b) Consistira en la realizacién, mediante entrevista y durante
un tiempo maximo de quince minutos, de un ejercicio de com-
prension oral del idioma elegido por el aspirante.

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subsecretaria del Ministerio de Fomento y cuya dura-
cion maxima sera de cinco meses.

La parte tedrica tendrd una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo 111 de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento podra adaptar o reorganizar
las materias que figuran en-el anexo I, asi como incluir con-
ferencias, coloquios, practicas y aquellas otras actividades for-
mativas complementarias relacionadas con las actividades proplas
de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.
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La parte practica tendra una duracion maxima de dos meses
v consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccién General del Instituto Geografico Nacional
mediante la rotacion de los funcionarios en practicas por distintas
Unidades administrativas del mencionado centro directivo. Duran-
te esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practlcas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sién de Valoraciéon prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean opertuno formular,

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subsecretaria del Ministerio de Fomento.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoracion de los méritos sefialados

en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente: .

2.1.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maxlmo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25; 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos,
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 punto.
Grado personal igual al 19; 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos,
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, un punto por cada afie completo, hasta un méaximo
de cuatro puntos.

2.1.4 Cursos de formdcion y perfeccionamiento realizados:
Se otorgard a cada aspirante 0.5 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos, por cada curse de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La calificacién del curso selectivo sera
otorgada por la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de
la Comisiéon de Valoracién nombrada a tal efecto por el citado
centro directivo, v que estard integrada, entre otros miembros,
por profesores y tutores que hayan participado en el curso selec-
tivo.

La calificacién méaxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como mimino para superar las mismas.

La calificacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesaric obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacién total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocion inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién vy curso selectivo, y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidén y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-

sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estard a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de eposicién.

ANEXO IT
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos
PROGRAMA

-Grupo A‘

1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Gra-
vitacién, potencial gravitatorio. Potencial gravitatorio de una tierra
esféricamente simétrica. Propiedades del potencial gravitatorio.
Aceleracién centrifuga, potencial centrifugo. Aceleraciéon y poten-
cial de la gravedad.

2. Superficies de nivel. Definicion v propiedades. Represen-
tacion analitica. Curvatura de las superficies de nivel. Curvatura
de la vertical. Gradiente de la gravedad: Ecuacion de Bruns gene-
ralizada.

3. Desarrollo del potencial gravitatorio mediante armoénicos
esféricos. Variaciones en el tiempo del campo gravifico. Acele-
racion y potencial de las mareas. Mareas terrestres.

4. Medidas absolutas y relativas de la gravedad. Métodos pén-
dulares y de caida libre. Observacion sobre méviles. Determinacién
de las segundas derivadas del potencial de la gravedad. Medida
de las mareas terrestres.

5. Correcciones y reducciones de la gravedad: Reduccion de
aire libre o de Faye. Reduccion de Bouguer. Correccion topogra-
fica. Cartas gravimétricas. La isostasia. Correcciones isostasicas.
El cogeoide.

6. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano
espacial, movimiento del Polo. Sistema de coordenadas en el cam-
po de la gravedad terrestre. Sistemas astronémicos general y local.
El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel
medio del mar.

7. Sistemas ehpsondales de referencia. Parémetros del elip-
soide. Latitud geodésica, geocéntrica v reducida. Curvatura del
elipsoide. Teorema de Meusnier. Radios principales de curvatura.
Férmula de Euler. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo.

8. Esfera celeste. Sistemas de coordenadas en astronomia:
Coordenadas horizontales y ecuatoriales horarias, coordenadas
ecuatoriales absolutas, coordenadas eclipticas. Transformacién de
coordenadas. Precesion y nutacion.

9. Determinacion de un acimut astronémico. Métodos de
segundo orden: Por angulos horarios de una estrella, por alturas,
etc. Determinaciones de primer orden por el angulo horario de
la Polar. Correcciones al acimut observado.

10. Determinacioén de la latitud astrondmica por métodos de
primer vy segundo orden. Determinacién de la longitud astrondmica
v de la hora por métodos de primer y segundo orden. Determi-
naci6n simultanea de longitud v latitud.

11. Redes geodésicas: Objeto y definiciones. Precisiéon. Trian-
gulaciones clasicas: Longitud de los lados, utilizacién de las mis-
mas. Medida de Angulos vy distancias en geodesia: Instrumentacion,
métodos de observacion acimutal. Errores y compensacion de una
estacion. Reducciones de las medidas. Calibracién y contrastacion
de instrumentos.

12. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones, objeto de
su determinacion, precisiones. Altitudes dinadmicas y ortométricas.
Nivelaciéon geométrica y trigonométrica. Provecto de redes de nive-
lacién de precisién. Seftalizacion. Instrumentos, métodos de obser-
vaciéon, comprobaciones, correcciones. Errores sisteméaticos.
Calculo y compensacion de redes de nivelacion.

13. Sistemas de posicionamiento espacial en geode51a Sis-
tema TRANSIT Doppler: Descripcion, aplicaciones, técnicas de
medicién y precision. Sistema NAVSTAR GPS: Descripcién, apli-
caciones, técnicas de medicion y precision.

14, Problemas directo e inverso de la geodesia. Fundamentos
de los tres tipos de soluciones; Integracion del sistema de ecua-
ciones diferenciales de la geodésica, transferencia del tridngulo
polar elipsdidico a una esfera concéntrica v empleo de la esfera
osculatriz de Gauss. Convergencia de meridianos.

15. Compensacion de una red geodésica por variacién de
coordenadas: Descripcion general del método. Formulas diferen-
ciales sobre el plano y sobre el elipsoide. Precision requerida en
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las coordenadas aproximadas.. Relaciones de observacién: Direc-
clones, distancias y acimutes Laplace. Pesos de las observaciones.

16. Aplicacién del método de minimos cuadrados a la com-
pensacion de redes geodésicas. Analisis estadistico de los resul-
tados. Concepto de precision vy fiabilidad.
© 17. Medida de angulos y distancias en topografia: Instrumen-
tos, errores. Métodos de observacion, reduccién de las medidas.
Calibracién vy contrastacién de instrumentos.

18. Triangulacidon. Proyecto. Formas de proporcionar escala
y orientacion a las triangulaciones. Calculo y compensacién. Tole-
rancias. Deteccion de errores groseros. Poligonales. Provecto y
observaciéon de poligonales. Calculo v compensaciéon. Errores de
cierre. Tolerancias y deteccion de errores groseros. Interseccion
" directa, inversa, mixta y radiacién. Calculo y compensacion.

19. Levantamientos topograficos. Eleccidén de métodos e ins-
trumentos segin la extensién, escala, equidistancias de curvas
de nivel y precision del trabajo. Levantamiento a gran escala y
planos de poblacién.

20. Técnica de medida v levantamientos topograficos con
equipos GPS. Equipos de fase: De una frecuencia v de dos fre-
cuencias. Equipos de coédigo. Método estético, estatico rapido,
cinematico. Correccion diferencial en tiempo diferido o en tiempo
real. Eleccién de los puntos de referencia. Significado de las alti-
tudes obtenidas mediante GPS.

Grupo B

1. Teorema de elasticidad dinamica. Teoremas de unicidad
y reciprocidad. Funcién de Green. Teorema de representacidon.

2. Ondas sismicas internas. Propagacién en un medio elas-
tico, homogéneo e isdtropo. Reflexion vy refraccuon en medios esira-
tlﬁcados, planos v esféricos.

3. Ondas sismicas superficiales. Ondas superficiales en un
medio semiinfinito. Ondas superficiales en una capa. Ondas Love.
Dispersion de ondas. Velocidad de fase y de grupo.

4. Resolucién del problema inverso en sismologia. Inversion
de dromocrénicas: Férmula de Herglotz-Wiechert. Inversion de
ondas superficiales: Inversa generalizada.

5. Dromocrénicas y estructura interna de la Tierra. Corteza
v manto superior. Manto inferior y niicleo. Densidad y parametros
elasticos. Propiedades anelasticas. Ecuaciéon de estado y compo-
sicién.

6. Estructura de la corteza terrestre. Método de perfiles sis-
micos. Interpretacién. Sismogramas sintéticos. Método gravimé-
trico y magnético. Anomalias locales y regionales. Estructuras tipo
de corteza.

7. Cinematica de la fuente sismica. Desplazamiento en el cam-
po lejano: Frecuencia de corte y asintotas de alta frecuencia.

8. Parametros focales de un terremoto. Magnitud y energia.
Mecanismo de los terremotos. Tipos de fallas. Tensor,momento
sismico v parametros de fractura.

9. Sismicidad. Distribucion espacial de los terremotos. Dis-
tribucién temporal de los terremotos. Distribucién de magnitudes.
El ciclo sismico: Modelos de recurrencia. Prediccién de terremotos.

10. Geografia sismica. Distribucion mundial de terremotos
v sus mecanismos: Dorsales, zonas de subduccién y arcos de isla.
Terremotos intraplacas. Tecténica de placas. Sismicidad de la
Peninsula Ibérica.

11. Peligrosidad y riesgo sismico. Intensidad macrosismica:
Escalas. Determinacién de la peligrosidad sismica en un punto:
Métodos deterministas y probabilistas. Peligrosidad de tsunamis.

12. Instrumentacién sismica. Teoria del sismégrafo mecani-
co. Sismégrafo electromagnético. Tipos de sensores y sus para-
metros de diseno. Métodos de calibracién. Caracteristicas de las
redes mundiales de sismégrafos. Antenas sismicas.

13. Interpretacion de sismogramas. Nomenclatura de fases
sismicas. Distribuciéon de fases por distancias epicentrales. Méto-
dos de localizacién hipocentral de un terremoto.

14. Ingenieria sismolégica. Interpretacién de acelerogramas.
Espectros de Fourier y de respuesta. Microzonacién sismica. La
normativa sismorresistente en Espaiia.

15. Campo magnético terrestre. El campo magnético terrestre
y sus componentes. Campo magnético de un dipolo. Dipolo terres-
tre. Analisis arménico del campo geomagnético. El campo geo-
magnético intermacional de referencia. Cartografia magnética.

16. Variacién secular. Origen del campo magnético interno.
Dinamo autcinducida. Dinamos cinematicas y dinamicas. Teoria
de la variacién secular,

17. Campo magnético externo. Variaciones del campo exter-
no. Tormentas magnéticas. Composicion de la ionosfera. Estruc-
tura de la magnetosfera. Anillos de radiaciones y auroras.

"18. Observaciones del campo magnético. Medidas absolutas
v relativas. Métodos clasicos y modernos de medidas del campo
magnético. : .

19. Anomalias magnéticas. Levantamientos magnéticos:
Terrestres, aéreos y maritimos. Campos magnéticos de cuerpos
simples. Interpretacion. Prolongacion del campo. Reduccién al
polo. Desmagnetizacién.

20, Paleomagnetismo. Propiedades magnéticas de la materia.
Minerales magnéticos en las rocas. Mecanismos de magnetismo
remanente. Polos virtuales geomagnéticos. Migracién de los Polos

y de los continentes. Inversiones del campo magnético.

21. Radiactividad de la Tierra. Elementos radiactivos. Leyes
dg la desintegracién radiactiva. Principios de geocronologia. Edad
de la Tierra. Distribucién de temperatura.

Grupo C

1. El método general de la fotogrametria. Definiciones. Haz
perspectivo. Interseccion de dos haces. Determinaciéon de un haz
por sus datos internos. Determinacién de su posicion en el espacio.
Identificacién de pares de rayos homologos Restitucién. Aplica-
ciones de la fotogrametria.

2. Los problemas épticos y fotogréﬁcos El objetivo ideal. Dis-
torsion. Calibrado. Correccién de la distorsion., Efecto de otras
aberraciones. Medida de la resolucion.

3. Clasificacién de la fetogrametria: Objeto cercano, terrestre,
aérea. Fases del proceso fotogramétrico: Adquisicion del dato (to-
ma de fotografia), reduccion del mismo (restitucién). Caracteris-
ticas de los diferentes tipos de restitucion: Analégica, numérica
ciego, numérica interactiva, analitica, digital.’

4. El vuelo fetogramétrico. Tipos, estructuras y funciones de
camaras aéreas. Los datos de calibracién. Emulsiones y soportes.
Movimiento de imagen y su eliminacién. La eleccion de la altura
de vuelo. Los recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva. Influen-
cia del relieve. El pliego de condiciones técnicas.

5. Lageometria dela foto aérea. El fotograma vertical teérico.
La variacion de escala en una foto real. Medidas angulares en
una foto real. Redes perspectivas.

6. Estereoscopias y paralaje. Transformacién de coordena-
das. Ecuacion del paralaje. Vision estereoscopica. Medida este-
reoscopica de paralajes. Barra de paralajes. Precision de las medi-
das. Errores en el clculo de altitudes v correcciones.

7. El modelo estereoscéopico. Orientacion interna. Orienta-
clén relativa: Métodos optico-mecanicos. Otrientacién absoluta.
Errores en la orientacién relativa. Aplicacién de las ecuaciones
del paralaje. Factor de sobrecorreccion. Medidas de paralajes.
Modelos incompletos. Casos criticos. Efectos de los errores de
orientacion interna. :

8. Control terrestre. Planificacion del apoyo fotogramétrico:
presefializacién o apoyo posterior, continue o aerotriangulado.
El canevas de apoyo fotogramétrico. Puntos de control planimé-
trico y altimétrico. Precisiones.

9. Aerotriangulacién. Distintos métodos. Ajuste planimétrico
v altimétrico de bandas. Ajuste de blogues. Blogues de modelos
independientes. Bloques de haces. Parametros adicionales. Dis-
tribucion del control terrestre. Precision tedrica. Aerotriangulacion
de vuelos fotogrameétricos realizados con GPS aerotransportado.

- 10. Restitucién analitica. Fases. Medida de coordenadas:
Monocomparadores, estereocomparadores. Correccién a las coor-
denadas medida. Método de Schut por fases sucesivas: Orientacion
relativa (condiciones de coplanaridad), coordenadas modelo,
orientacion absoluta (transformacién de semejanza), coordenadas
terreno. Método de determinacion simultanea: Orientacién con-
junta {condiciones de colinealidad), coordenada terreno. Esquema
de un restituidor analitice.

11. Restitucidn digital. Captura de datos: Scanners. Sistema
de vision estereoscopica. Sistema de movimientos en Z. Super-
posicién de imagenes raster y vectores. Esquema de un retituidor
digital.



BOE ndm.163

Sébado 6 julio 1996

12, Ortofoto. El principio de la ortoproveccion. Propiedades
“de la ortofotografia. Ortofotos analdgicas y digitales: Descripcion
de su equipamiento. Ventajas e inconvenientes del color en la
ortofotografia.

13. Sistemas de proveccion. Representaciéon plana de la
superficie terrestre. Teoria de las deformaciones. Indicatriz de Tis-
sot, Clasificacién de las proyecciones a partir de las propiedades
geomeétricas generales. Anamorfosis. Alteraciones de angulos, lon-
gitudes y superficie.

14. Proyecciones conformes. Condiciones de conformidad.
Condiciones de Cauchy-Riemann. Ejemplos de proyecciones con-
formés. Proyecciones conformes en geodesia. Proyecciones equi-
valentes. Condiciones de equivalencia. Ejemplos de proyecciones
equivalentes.

15. Proyecciones cdnicas v mericonicas. Proyeccién conica
conforme de Lambert: Apliaciones en Espafia y al mapa del mundo.
Proveccion de Bonne. Proyeccioén policénica. )

16. Proyecciones cilindricas y mericilindricas. Desarrcllo con
meridianos automecoicos. Proyeccion cilindrica conforme. Proyec-
cién Mercator. Principal aplicacién de la proveccién Mercator.
Desarrollo cilindrico transverso conforme de Gauss. Proyeccién
UTM. :

17. Proyecciones acimutales ortograficas, gnomébnicas y este-
reograficas. Perspectivas escenograficas. Proyeccion acimutal
equivalente y equidistante. Proyecciones poliédricas.

18. Definicién de cartografia. Atlas, mapas, planos y sus cla-
sificaciones. Mapas topograficos, cartas natticas; cobertura mun-
dial con esta cartografia. Cartografia basica v cartografia derivada.
Cartografia tematica. Los organismos cartograficos espaifioles y
sus productos.

19. Expresi6n y representacion cartograficas, Variables visua-
les. Analisis de la imagen grafica. Ei color en cartografia. Modelos
cromaticos. Funciones de la representacién grafica.

. 20. Formacion y redaccién cartografica. Concepcidn, docu-
mentacion. Generalizacion: Fases e interrelacién entre escala,
volumen de datos v precisién de los mismos. Toponimia y topé-
nimos: Recogida de la informacién toponimica, clasificacién, selec-
cién y su correcta ubicacion en el mapa. Transcripcidn y tras-
literacion.

21. Técnicas automaticas de producciéon cartografica. Tec-
nologia y metodologia aplicables en cada una de las fases del
proceso cartografico.

22. Operaciones cartométricas. Proyecciones cartograficas y
diversas transformaciones. Vistas estereoscopicas. Vistas oblicuas.
Generacion automatica de sombreados.

23. E! mapa topografico nacional a escala 1:25.000: Des-
cripcién y contenidos. Vuelo, apoyoe, aerotriangulacién y restitu-
cion del MTN25: Condiciones técnicas. Preparacion de los trabajos
de campo: Fuentes de informacion. Trabajos de formacién vy edi-
cidén.

Grupo D

1. Estructura de un ordenador. Unidad central de proceso:
Componentes y funciones. Memoria central. Representacion inter-
na de los datos. Tipos de ordenadores.

2. Dispositivos periféericos de almacenamiento masivo. Cin-
tas, discos, sistemas &pticos de almacenamiento. Dispositivos peri-
féricos de entrada/salida. Unidades de control. Soportes magné-
ticos de intercambio.

3. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul-
tiprogramacion, diversas organizaciones légicas de memoria, tiem-
po compartido, multiproceso y tiempao real. Estructura del sistema
operativo: Programas de control y servicio.

4_ Ingenieria del software. Definicién v conceptos. Métodos
de analisis v disefio estructurado. Diagramas de flujos de datos
(DFD). Programacién estructurada. Diagramas de flujo a nivel de
programa. Herramientas CASE.

5. Lenguajes de programacion: Definiciones. Tipos de len-
guajes de programacion. Lenguajes de bajo y alto nivel. Lenguajes
de tercera generacion. Traductores de lenguajes: Compiladores
e intérpretes. Programacion estructurada. Lenguajes de cuarta
generacion. Fundamentos de lenguajes orientados a objetos.

6. Estructuras de datos: Punteros, cadenas, matrices, pilas,
colas, listas, arboles. Implementaciéon de las estructuras de datos.
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Tipos de ficheros: Secuencial, secuencial ordenado, indexado
directo, indexado inverso, directo o aleatorio.

7. Transmisién de datos. Sistemas de comunicaciones: Modu-
lacién, multiplexacion, controladores de lineas, lineas de comu-
nicacion, concentradores, concentradores y multiplexores,
modems y terminales remotos. Modelo conceptual ISO en siete
niveles. Concepto de protocolo e interfaz. Conexiones sincronas
y asincronas.

8. Redes de comunicaciones. Redes de area local v de area
extendida. Redes pablicas de datos. Comunicaciones via satélite.

9. Bases de datos. Definicién y tipos. Ventajas. Organizacion
de los datos. Estructuras logica vy fisica. Lenguajes de descripcién
de datos v de programacién. Concepto de transaccién. Bloqueo
de registros. Lenguaje SQL. )

10. Bases de datos relacionales. El modelo relacional. Las
formas normales. Bases de datos orientadas a objetos. La base
de datos centralizada. Bases de datos distribuidas. El modelo
cliente-servidor, : :

11. Sistemas de informacién geografica. Definicion. Mapas
e informacion geografica. Componentes de un SIG. Tipos de SIG.
Aplicaciones. :

12. El dato geografico en forma digital. Métodos de captura
de datos. Verificacion. Tratamiento de la informacidon. Tratamiento
automatico e interactivo. Almacenamiento de datos. Salidas. Inter-
faz de usuario. La actualizacion de los datos.

13. Calidad de los datos. Posibles fuentes de error en un SIG.
Propagacion de errores. Descripcién de la calidad: Exactitud posi-
cional, exactitud semdantica, exactitud de atributos, completitud,
consistencia logica, actualidad y genealogia. Métodos estadisticos.
Control de calidad. :

14. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Conceptos
basicos. Consideraciones topolégicas,

15. Métodos de analisis de datos y modelizacién especial.
Definicion de la base de datos. Recuperacién simple de datos.
Concepto de mapa por capas de informacién. Modelizacién car-
tografica mediante el uso de instrucciones en lenguaje natural.
Enlaces de instrucciones en los maodelos cartograficos.

16. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes
de datos y métodos de muestreo. Métodos de interpolacién. Pro-
ductos obtenidos a partir de un MDT. Aplicaciones.

17. O_rganizagién de un proyecto SIG. Definicion de reque-
rimientos. Planificacién. Controles de calidad. Seleccién de equi-
pos fisicos y logicos. Estudio de costes v beneficios. Implantacion
del SIG.

18. Fundamentos de la observacion remota. El espectro elec-
tromagnético. El dominio éptico del espectro. El dominio del
infrarrojo. La regién de las microondas. Interacciones de la atmoés-
fera con la radiacion electromagnética. Interacciones con la atmés-
fera. Interacciones con la vegetacion y suelo.

19. Sistemas espaciales de teledeteccion. Tipos de sistemas.
Resolucion de un sistema sensor. Sensores pasivos. Sensores acti-
vos. Plataformas de teledeteccion espacial: Landsat, Spot, NOAA,
ERS.

20. Fundamentos del reconocimiento de formas en telede-
teccién. Proceso de datos: Métodos v sistemas. Técnicas auto-
maticas de decisién vy clasificacion.

21. Aplicacion de la teledeteccion a la cartografia v al estudio
de los recursos naturales. Programas espaciales. Programas Land-
sat. Programa europeo.

22. Procesamiento discretizado de sefiales temporales. Trans-
formada de Fourier. Propiedades: Linearidad, simetria. Despla-
zamiento temporal v en frecuencia. Teoremas de correlaciéon y
convoluciéon. Transformada rapida de Fourier.

ANEXO I
CUERPO DE INGENIEROS GEOGRAFOS
Curso selectivo
ADMINISTRACION Y FUNCION PUBLICA

E! Estado y las Administraciones Publicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales y su relacion con los otros
poderes. '
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3. El Poder Judicial: Organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno vy la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciocnes con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Puablicas: Prmc:pws constitucionales
de organizacioén y funcionamiento. -

6. La Administraciéon Central del Estado: Los Organos supe-
riores. Esquema de la organizacion ministerial en Espafia.

7. Esquema de la organizacion territorial de las Administra-
ciones Puablicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracion institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracion Puablica de las Comunidades Autono-
mas: Organizacion y funcionantiento.

11. Las Entidades Locales: relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracién Piblica local. Organos consultivos
y de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Prmc:plos basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14, Analisis de los drganos sectoriales. Analisis de los érganos
horizontales.

15. La atribucion y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizaciéon, desconcentraciéon v delegacidn.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17.  Organismos auténomos, entes ptblicos y sociedades esta-
tales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Adminjstracién Piblica

18. ElEstado de Derecho y la Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracién, *

20. El derecho comunitario europeo. La orgamzamén de la
Comunidad. Reglamentos v Directivas. Trasposicién de las Direc-
tivas. Las normas internacionales.

21. Reégimen dJuridico de las. Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo. Anélisis global de la Ley 30/1992.

22. La actividad de la Administracién Piblica (I). El principio
de legalidad. Los actes administrativos.

23. La actividad de la Administracion Pablica (). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracién Pablica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ‘ordenacion, instruccién, finalizacién v ejecucién.

25. La Administracién sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador.

26. La responsabilidad de la Administracién Pablica y sus

agentes.

27. Larevisién de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econdmico-ad-
ministrativa.

'28. La Administracién Piblica y la justicia. La recIamacton
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos humanos v funcién piablica

29. Régimen general de la funcidén pablica. Caracteristicas
de la funcién publica. Competencias en materia de personal, Orga-
nos de coordinacién y control.

30. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

31. La seleccidon de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocibn interna.

32. La provisién de puestos de trabajo. Andlisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

33. Movilidad y promocién profesional.

34. Derechos y deberes de los funcionarios.

35. Situaciones administrativas.

36. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Pablicas.

37. El sistema retributivo de la funcién pablica. Andlisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo v
retribuciones.

*38. Las relaciones de puestos de trabajo.

v

La realidad de la Administracién Publica {ciencia
de la Administracién)

39. Administraciéon Piablica y sociedad: Un enfoque general
del problema. Evolucion de nuestra Administracion Piablica. Los
retos de la Administracion Pablica actual. Los procesos de cambio
en la Administracion espafiola.

40. La eficacia y la eficiencia en el sector pablico. Hacia la
basqueda de la calidad total.

41. Los impactos de las tecnologias de la informacién en la
gestiéon pablica.

42. Los profesionales de la Administracion Pablica. Su rela-
cién con los poderes pablicos y los ciudadanos. La ética del servicio
publico. La Administracién Piblica al servicio del ciudadano.

43. El proceso de actuacién de los poderes piiblicos. Analisis
y politica. Actores e instituciones en la formacién de las politicas
piiblicas. Problemas, agendas y papel de los sterceros».

44. Los procesos de negociacién. Los procesos de decision.
Decisién e implementacion.

45, Del enfoque racional al papel del «garbage can», El papel
de la organizacién en la implementacién. jComo trabajar en la
mejora del proceso implementador? ’

46. La evaluaciéon de las politicas pablicas en relacién con
las necesidades. Medicién de resultados.

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Contratacion administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de contratacién.

2. Pliegos de condiciones particulares.

3. Elaboracién, aprobacién y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacién con aprobacion del pliego
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccidén del adjudicatario.

4. Ejecucién del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administracién. Garantias del contratista. Ejecucién de obras
por la propia Administracion. Extincién del contrato.

5. Régimen de pagos. Cesién y subcontratacion.

6. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesion y subcontrato. Ejecucién por Administracion.
Extincidn del contrato.

7. La actividad convencional de la Administracién Piblica.
Contratacion de otros entes publicos.

8. La expropiacién forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente, Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversién de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

9. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacién de expedientes.

10. E! dominio piblico: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del dominio phblico: Sujeto. Objeto, Destino. El dominio
pablico: Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales.

11. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio pablico v el registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del dominio piblico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales.

12. Dominio pablico hidraulico (I): Marco legal. Administra-
cion phblica del agua.

13. Dominio pablico hidraulico (Il): Tramitacién administra-
tiva en concesiones de agua. Actuaciones en el dominio pablico
hidraulico.

14. Dominio piblico de costas (I): Bienes-de dominio piblico.
Limitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Régimen eco-
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nomico-financiero. Régimen sancionador. Competencias de las
diferentes administraciones. Régimen transitorio.

15. Dominio piblico de costas (II): Tramitacion de expedien-
tes administrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores.
Otros.

16. Dominio pablico carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso vy defensa. Zonas de protecciéon. Zonas de dominio pablico,
servidumbre y afectacién. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

17. Dominio publico carreteras (II): Tramitaciéon de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

18. La actividad financiera de la .Administracion: Concepto
v normas reguladoras. Organizacion de la Administracién finan-
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario. El Ambito juridico de
la Administracidén en via tributaria. Principio v contenido de la
misma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos pabli-
cos. Clasificacién.

19. Eltributo: Concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacién
e inspeccién tributaria. Recaudacion y reclamaciéon en via tribu-
taria. Los tributos vy el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribucién especial.

20. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacion: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

21. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacion. El presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1996: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

22. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to: Procedimiento comin del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

23. La ejecucion de los gastos piblicos {I): Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleados piblicos. Elaboracién
y pago de las néminas. Otros gastos de personal.

24. La ejecucion de los gastos piblicos (lI); Los gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

25. La ejecucion de los gastos pablicos (III): Los gastos con-
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. El con-
trato de obras: El expediente de contratacion. El procedimiento
de adjudicacion. La ejecucion del contrato. Los contratos de sumi-
nistros v de asistencia técnica. Contratos privados de la Admi-
nistracién. .

26. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacién de gastos realizados sin fiscalizacién. Tramitacién
anticipada de expedientes de gasto.

Dmeccion pe REcursos Humanos

1. Comunicacién: Como fuente de conflicto. Como fuente de
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacionriqueza de
informacién,

Estilo de mando.

Motivacion.

Creacidén de equipo. Grupos.

Toma de decisiones.

Conflicto.

. Metodologia para la participacion. Delegacion. Competen-
cia vs. colaboracién.

8. Eldirectivo y el cambio.

9. Analisis de problemas.

10. Anadlisis de situaciones.

11. Analisis de decisiones.

12. Analisis de problemas potenciales.

13. Problemas con personas.

NOUR N

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INGENIERIA GEOGRAFICA

Marco legal y organizativo de la geodesia en Espaiia.
Marco legal y organizativo de la geofisica en Espafia.
Marco legal v organizativo de la cartografia en Espaiia.
. Panoramica actual y tendencias de la geodesia, la geofisica
v la cartografia en ¢l mundo.

5. Atlas nacional de Espaiia.

6. El Consejo Superior Geogréafico.

7. Comision National de Geodesia y Geofisica.

8. <Comision Permanente de Normas Sismorresistentes.

9. Organismos e instituciones de ingenieria geografica en
Espaiia. ’

10. Organismos europeos. CERCO. Asociacién Europea de
Laboratorios de Teledeteccién. Centro Sismoldgico Europeo-Me-
diterraneo.

11. Organismos internacionales. Asociacién Cartografica
Internacional, Asociacion Internacional de Fotogrametria v Sen-
sores Remotos, Instituto Panamericano de Geografia e Historia,
DIGSA (Directores de Institutos Geograficos de Sudameérica), Cen-
tro Sismologico Internacional.

N =

AMBITOS DE ACTUACION DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

1. Lainformacién estadistica en Espafia. La Ley de la Funcién
Estadistica Pablica. Estadistica de poblacién. Cédigos estadisticos.
2. Lla investigacién en Espaiia. La Ley de Fomento vy Coor-
dinacién General de la Investigacion Cientifica v Técnica. Orga-
nismos piblicos de investigacion.
3. Organizacién de la Direccion General X1l de la Comisién
Europea. Los fondos de I+D en la Unién Europea.
4. Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tec-
noldagico.
Panoramica de la proteccion del medioc ambiente.
Espacios naturales protegidos.
Plan Director de Infraestructuras.
La metrologia. Sistema internacional de unidades.
. Normalizacion y homologacion.
0. Los derechos de autor. La Ley de Propiedad Intelectual.
1. Organizacion y funciones del Instituto Geografico Nacio-

M OO NGOG

nal. .

12. E! personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.

13. Productos y servicios geograficos y su comercializacién.
El Centro Nacional de Informacién Geografica.

14. El Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y Nomenclator geografice nacional.

15. Proyectos transnacionales. Programa Corine. Proyecto
Megrin. Proyecto Euromed. CSEM. ISC. EUREF. Proyectos espa-
ciales (FIRST, CASINL...) Proyecto VLT. JIVE. EUROPE. GRTF.

16. Proteccion civil.

ANEXO IV
Cuerpo de Ingenieros Geégrafos

Tribunal tit_ular:

Presidente: Don José Cebrian Pascual, Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la Informacion.

Vocales: Don Emilio Carrefic Herrero, Cuerpo de Ingenieros
Gedbgrafos; don José Luis Caturla Sanchez de Neira, Cuerpo de
Ingenieros Geografos, v don Juan Agustin Sanchez Rey, Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Secretario: Don José Miguel Pifion Gorricho, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Garcia Pérez, Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la Informacion.

Vocales: Don Antonio Arozarena Villar, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacidn; don Serafin Lépez Cuer-
vo, Catedratico de Universidad, v don Luis Palomera Santa Cruz,
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Secretario: Don Ignacio Garcia-Belenguer Laita, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.
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ANEXOV

Cuerpo de Ingenieros Gebdgrafos

| 10T 1 T U UPPUUPPTON .
con domicilio @N ....vovviiiiiiveerirerirrrrcsesrerersetrras st s s aenans ycon
documento nacional de identidad nimero .......cccoiiviniiiiiiiinnnns
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUBIPO ..ccevvuiniiiiiiciiiiiiiii s s s ranadaen .

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-

nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio -

de funciones publicas.

2% RN - R de i, .de 1996.

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DON/AOMA cuiniiiiiiiniiiiieierinrassnsesenissrssismcssssssssnsssssotasasenssssnsasans
Cargo ..ooooiiiiii
Centro directivo 0 Unidad administrativa ...........c.coevvvvrvevevevrnenes

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: ...ccouivieiiiiiii e,
Nombre: ....o.oirirrrrrnrcrearares Cuerpo o Escala
A que Pertenece; . ..ciiviiiiiiiiiiciiiireiiicirrrasersanaaas
Documento nacional de identidad namero: ............
Namero de Registro de Personal; .......covvvevvieannnnnns
Destino actual: .....ccoeieiiiiiiiiiicniiiiieiieeesssnsnens

1. Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

2. Grado personal consolidado:

3.2 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto:
Aiios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo:

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo impartid

{Firma y sello}

(A cumplimentar por el 6rgano
de seleccién)

Total puntuacién en fase
de concurso ......cveevunnas

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

15537 ORDEN de 14 de junio de 1996 por la que se nombra
' miembro del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueéblogos (seccibn

archivos). ’

Por Orden de 11 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Facultative de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos (sec-
ci6n archivos).

En virtud de lo previsto en la base 6.3 de la convocatoria v,
habiendo presentado renuncia a su intervencién el Vocal del Tri-
bunal suplente don José Luis La Torre Merino, por concurrir en
€l causa de abstencidn de las previstas en el articulo 28.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se nombra en su lugar
a don Carlos Alvarez Garcia, del Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Madrid, 14 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 9 de junio
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
lgnacio Gonzalez Gonzalez.

ilmo. Sr. Subsecretario.

TRIBUNAL DE CUENTAS

15538 RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la que se hace piblico
el Acuerdo del Pleno de este Tribunal aprobando la
oferta de empleo publico para 1996.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas, a propuesta de la Comisién de Gobierno, v en el ejercicio
de las atribuciones que le confiere el articulo 3.h) de la citada
Ley, el Pleno del Tribunal de Cuentas acordé, en sesioén celebrada
el dia 27 de junio pasado, aprobar la oferta de empleo piblico
de este Tribunal para 1996, Acuerdo que esta Presidencia hace
pablico, en los siguientes términaos:

I. Personal funcionario

Grupo B:

Cuerpo de Contadores Diplomados del Tnbunal de Cuentas:
Veinte plazas.

Il. Personal laboral

Todas las categorias: Ocho plazas.

Las convocatorias de los procedimientos selectives de acceso
a las vacantes transcritas se haran pablicas durante el presente
afio. :

Madrid, 1 de julio de 1996.—-La Presidenta, Milagros Garcia
Crespo.

llmo. Sr. Secretario generai del Tribunal de Cuentas.



