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ANEXO IO

Curriculum vitae

0. Datos personales:

Documento nacional de identidad (ndmero, lugar y fecha de
expedicion) ... . i i i i vverrrarr e
Apellidosynombre .........cciiiiiiiiiiiir i it i,

Nacimiento: Provincia y localidad .......... Fecha .......... .

Residencia: Provincia .............. Localidad ..............
Pomicilior ..ottt i i i i e i
Teléfono: ................... Estadocivil: ...................
Facultadoescuelaactual: ......... ... iiiiiiiianiens
Departamento o unidad docente actual: ......................
Categoria actual como Profesor contratado o interino: ........
Hospital actual: .........cccoiiiiiiii i iiiiiiiiaiiaranaann,
Categoria asistencial actual: ............ ..o,

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expe-
dicién, fecha de expedicién, calificacion si 1a hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o
centro, régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o contrato,
fecha de cese o de terminacién).

3. Puestos asistenciales desempefiados (categoria, organismo
o ceniro, réegimen de dedicacion, fecha de nombramientc o con-
trato, fecha de cese o terminacién).

4. Actividad docente desempeiiada (asignatura, organismo y
centro, fecha).

5. Actividad asistencial desempefada.

6. Actividad investigadora desempefiada {programas y pues-
tos).

7. Publicaciones —libros— (titulo, revista, fecha de publica-
cién, editorial).

8. Publicaciones —articulos—* (titulo, revista, fecha de publi-
cacién, niimero de paginas).

9. Otras publicaciones.

10. Otros trabajos de investigacion.

11. Proyectos de investigacidon subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos
{indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacional o internacional),,

13. Patentes.

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion de centro
u organismo, materia, actividad desarrollada y fecha}.

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacién de centro
u organismo, material y fecha de celebracién).

16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a
la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

* Indicar trabajos en prensa justificando su aceptacién por la revista editora.

15540 RESOLUCION de 15 de abril de 1996, conjunta de
la Universidad «Hovira i Virgili», de Tarragona y del
Hospital «Sant Joan», de Reus, Sociedad Andnima
Municipal, por la que se convecan concursos para la
provision de plazas vinculadas, incluidas en el con-
cierto suscrito el 14 de mayo de 1993 por el citado
hospital v esta Universidad.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto Universidad «Rovira i Virgili=-Hospital «Sant Joan», de Reus,
suscrito el 14 de mayo de 1993, yv de conformidad con lo esta-
blecido en la base octava del Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio («Boletin Oficial del Estador del 31 de julio}, el Rectorado
de la Universidad «Rovira i Virgili» y el Consejo de Administracién
del Hospital «Sant Joan» de Reus acuerdan hacer publica ta con-
vocatoria del concurso para la provision de plazas vinculadas que
se regira por las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso para cubrir plazas vinculadas cuyas
caracteristicas relativas al Cuerpo docente, area de conocimiento,
departamento, categoria asistencial, especialidad, institucién sani-
taria, sistema de seleccion y demas especificaciones figuran en

. el anexo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable al presente concurso estara cons-
tituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), por el gue se regulan los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estador de 31 de julio), por el gue se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias, v el concierto firmado el 14 de mayo
de 1993 entre la Universidad «Rovira i Virgili», y el Hospital «Sant
Joan», de Reus.

Para la evaluacién de los meéritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el baremo para el acceso a plazas de
facultativos especialistas de los servicios jerarquizados del Instituto
Catalan de la Salud.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por el Real
Decreto 644/1988, de 3 de junio («Boletin Oficial del Estadordel
25), v el concierto firmado entre la Universidad «Rovira i Virgili»,
v el Hospital «Sant Joan», de Reus.

1.4 El sistema de seleccién de cada plaza sera el de acceso
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o méritos
(articulo 39 de 1a Ley de Reforma Universitaria), seg(in se especifica
en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las plazas de los Cuerpos docenies convocadas quedan
vinculadas, segiin se especifica en el anexo 1, con la categoria
asistencial que, asimismo, se resefia en el citado anexo 1.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a estes concursos los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. _

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco de edad. .

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad v al cargo
asistencial a desarrollar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, o de Ja Administracién
autondémica, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e} Estar en posesién del titulo de Doctor.

f) Estar en posesion del titulo de especialista expedido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia que para cada plaza se espe-
cifica en el anexo | de esta convocatoria.

2.2 Deberan reunir ademas las condiciones académicas espe-
cificas que a continuacién se sefialan:

a}) Paraconcursar a las'plazas de Catedraticos de Universidad,
tener el titulo de Doctor v cumplir las condiciones seialadas en
el articulé 4.%, apartado 1, letra C, del Real Decreto 1888/1984.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Univer-
sidad, tener el titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefialadas

_en el articulo 37, apartado 4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto.

2.3 Para concursar a las plazas deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la Orden de 25 de agosto de
1986 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de 22 de

- septiembre), por la que se regula el sistema de promocion a las
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plazas de Jefe de Servicio v de Jefe de Seccién en los servicios
jerarquizados de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
en Cataluna.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concursc se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo II de esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad «Rovira i Virgili» se presentaran en
el Registro General de la Universidad convocante o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Cficial del Estado».

Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de su certificacién.

3.3 Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo ori-
ginal que debera unirse a la solicitud que se presente para par-
ticipar en el concurso, haber abonado la cantidad de 2.945 pesetas
como derechos de examen, mediante ingreso o transferencia ban-
caria en la cuenta corriente niimero 3190042866 de Caixa Tarra-
gona {entidad 2073, oficina 0074), especificando el nombre y
apellidos, nimero de identificaciéon fiscal vy niimero de plaza a
la que se concursa.

Si el pago se hiciera mediante giro postal o telegrafico, éste
se dirigira al Servicio de Gestién Econdmica, Universidad «Rovira
i Virgili», calle Escorxador, sin nimero, 43003 Tarragona, hacien-
do constar en el talén destinado al organismo los datos siguientes:
Nombres y apellidos del interesado, namero de identificacion fiscal
vy plaza a la que concursa.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la can-
tidad citada dentro del plazo habilitado para la presentacion de
instancias, prescrito en el apartado tercero de esta Resolucién,
no concediéndose plazo alguno adicional para el abono de la
misma.

3.4 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentacién:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Gnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién
del mismo como la comunicacion de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad «Rovira t Virgili», informado el Presidente
del Consejo de Administracién del Hospital «Sant Joan» de Reus
remitird a todos los aspirantes por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, la
resoluciéon de admitidos v excluidos, con indicaciéon de las causas
de exclusion.

4.2 Contra dicha resolucion aprobando la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de admitidos y excluidos.

5. Comisiones

5.1 Los ntegrantes de las Comisiones que han de resolver
los concursos seran designados de conformidad con lo establecido

en la base octava.dos.B del Real Decreto 1558/1986, y estaran
constituidas en la forma siguiente:

Dos profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Universitario
que proceda en funcién de la plaza convocada, del area de cono-
cimiento a que corresponda a la plaza, designados v nombrados
por la Universidad convocante, y de los cuales uno sera el Pre-
sidente de la Comision y el otro actuara de Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Universidad,
uno designado por el Consejo de Universidades, mediante sorteo
de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, del drea de conocimiento respectiva, que ocupen plaza
asistencial en cualquier institucién sanitaria. En el caso de con-
curso de méritos, este Vocal sera designado y nombrado por la
Universidad convocante. Los dos restantes deberan estar en pose-
sién del titulo de Especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza v seran designados por el Hospital «Sant
Joan», de Reus. Cada miembro de la Comisién tendran su corres-
pondiente suplente, nombrado de igual forma que para la desig-
nacidn del titular, :

5.2 Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin,

5.3 Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses desde la publicacién de la composicion de
la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Desarrollo del concurso

6.1 Dentro del plaze anterior, el Presidente de la Comision,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una resolucién que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de quince dias naturales de la fecha
del acto para el que se cita, convocando a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con sefialamiento de lugar,
dia v hora de celebracion de dicho acto: A estos efectos, el plazo
entre la fecha prevista para el acto de constitucién de la Comisién
y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podra exceder
de dos dias habiles.

6.2 En el acto de presentacion, que sera puablico, los con-

cursantes entregaran al Presidente de la Comisién la documen-
tacion sefialada en el apartado I del articulo 9 y en el apartado
1 del articulo 1¢ del Real Decreto 1888/1984,.de 26 de sep-
tiembre, modificado por. el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio. . :
El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que acompafia
a la presente convocatoria como anexo III. Ademas de lo con-
templado en los articulos 9y 10.1, a) del Real Decreto 1888/1984,
los candidatos deberan resefiar en el curriculum los meéritos v
demas documentos acreditativos de su labor asistencial.

Presentaran también una Memoria organizativa de la plaza asis-
tencial vinculada.

El proyecto docente (en el caso de plazas de Profesor titular

~de Universidad} y proyecto docente y de investigacion (en el caso

de plazas de Catedratico de Universidad), asi como la Memoria
organizativa v el curriculum vitae se entregaran por quintuplicado.

En el mismo acto de presentacion se determinara, mediante
sorteo el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al acto de presentacion.

6.3 El concurso constara de las siguientes pruebas:

a) La primera prueba, que sera piablica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante en el tiempo que estime oportuno,
de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente y asis-
tencial presentado. La Comision seguira para la evaluacion de
los méritos y el proyecto docente lo establecido en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, vy el Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre. Seguidamente la Comisiéon debatira con el
concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, sobre sus
meéritos, historial académico e investigador y proyecto docente
v asistencial presentado. Esta prueba tendra caracter eliminatorio
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para todos aquellos concursantes que no obtengan en la misma,
al menos, tres votos.

Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada miem-
bro de la Comision entregara al Secretario de la misma un informe
razonado sobre los méritos alegados por cada uno de los aspi-
rantes.

b) Para la segunda prueba los concursantes entregaran a la
Comisién, una vez realizada la calificacion de la primera, un resu-
men del tema elegido o del trabajo original de investigacién que
vaya a ser expuesto oralmente.

¢} La segunda prueba, que sera pablica, con515tlré

Para Profesores titulares de Universidad: Exposicién oral por
el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta v cinco minu-
tos y maximo de una hora y media, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a que corresponda la vacan-
te, elegido libremente por el mismo, seguido de un debate con
la Comisién durante un tiempo maximo de tres horas, en los tér-
minos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decreto 1888/1984.

Para Catedraticos de Universidad: Consistira en la exposicion
oral por el aspirante, durante un tiempo méaximo de dos horas,
de un trabajo original de investigacion realizado por el aspirante
solo o en equipo, en este ultimo caso como Director de la inves-
tigacidn, lo que debera quedar certificado por los miembros del
equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante un tiempo
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacion con dicho trabajo.

Finalizadas las pruebas vy antes de su calificacion, la Comisién
o cada uno de sus rhiembros elaborara un informe razonado sobre
la valoracién que le merece cada concursante.

En los concursos de méritos las pruebas se desarrollaran de
acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1888/1984.

6.4 La propuesta de provisién de plaza o plazas se realizara
por el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias,
a pattir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara pablica una resolucién formulando su propuesta
v el voto de cada uno de sus miembros.

Para la formulacion de la propuesta, la Comisién tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
1888/1984.

6.5 Finalizada la actuacién de la Comisién el Secretario de
la misma en el plazo de los siete dias habiles siguientes, entregara
a la Secretaria General de la Universidad el expediente adminis-
trativo del concurso, que incluira los documentos que se citan
en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

6.6 Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podran presentar reclamacién en el plazo maximo de quince dias
habiles, ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto
de que no exista propuesta de provision de plaza.

7. Presentacién de documentos y nombramientos

7.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacién de la Comisién los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Certificaciéon médica oficial que acredite lo que se especifica
en el apartado c) de la base segunda.

Declaracion jurada que acredite el requisito especificado en
el apartado d) de la base segunda.

7.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio y organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

7.3 Los nombramientos propuestos por la Comision seran
efectuados por el Rector de la Universidad «Rovira i Virgili» v por
el Presidente del Consejo de Admlmstracmn del Hospital «Sant
Joans, de Reus. |

7. 4 ‘En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estados, el aspirante propuesto debera tomar posesion
de su destino.

8. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 6.6, en los casos v en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Tarragona, 15 de abril de 1996.—El Rector, Joan Marti i Cas-
tell.—El Presidente del Consejo de AdmlmstracuSn del Hospltal
«Sant Joan», de Reus, Joan Josa i Llaveria.

ANEXO1

Referencia.de la plaza: 698. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Titular de Universidad. Niamero de plazas: Una. Tipo de concurso:
A (acceso). Area de conocimiento: Cirugia. Departamento: Medi-
cina y Cirugia. Categoria asistencial: Jefe Clinico. Especialidad:
Traumatologia. Institucion sanitaria: Hospital Universitario «Sant
Joan» de Reus. Referencia de la plaza: 762. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Titular de Universidad. Namero de plazas: Una.
Tipo de concurso: A {acceso). Area de conocimiento: Pediatria,
Departamento: Medicina y Cirugia. Categoria asistencial: Jefe Cli-
nico. Institucién sanitaria: Hospital Universitario «Sant Joan», de
Reus.



ANEXO 1i

Excmo. y Magtco, Sr. :

De acuerde con 1a resolucidn del Reclorado de esta Unwersldad Rovira | Virgll de Tarragona

de tetha.......ccnmmmammsesmrian ,publicada en of BOE dol ..erereeoscrenrcernseressnrene por la cual sa
convocan a concurso diversas plazas vinctiladas, sollcito ser admitido como aspirante a la
plaza.que a continuaclon se detalla.

© -1.DATOSDE LA PLAZA (Indicar lo que procada)

—-

Concurso de acceso a una Titularidad de Unlvers!dad vinculada a plaza asistencial:
~ Tituio de Doctor. Fecha toma de poseslén
- Espedaildad ..

" Feoha expedicién del uio ...
EesdH: esiado contratade como ayud

hasta
En este periodo, al menes duranls un afio, ha estado en un cenlro de Investigacién o en otra universidad
espafiela o exrangera: .
_ realizando lareas de IVESUGACIEN BN ..ooves e csssensee s s mesa s s
LT - O LI 1 - RN {ad{urtar doctmento acrediativo)
{Indicar el nombre de la Universidad: no hacer constar la contrataclén en fa URV)
. slendo ayudante en ofra unlversidad ...................................................................................................................

. " ) 005t e MBS e e erees (adjuntar documento acredllatlvo)
Referencia de la plaza’ ...... _ hareallzado estudlos con autortzacién de Ia URY, (an 44 Lt;y ;1/ 1983}
L2 [ -1+ - [ T U
D Cétedra de Universidad D Titelaridad de unlversidad Concurso de méritos a una Tiularidad de Universidad vinculada a plaza asistenclal:
: _  Protesor Ttular de Universidad. Facha toma de posesiin  .....c.cew
Plaza aslstenclal ... inniceinrninontrmsennn .~ Catedrafico do Escuela Universitaria. Fecha toma de posesrén
Lugar de desiing [_  Area da comclmlanto -
Area de conocimlento — ESPECIABIA ..ot e s s et s senssstan
Especlalidad .......... _ Fectha expedlnldn flulo ...
Concurso: .
de Acceso - Se adjunia [a correspondiente documentacién que acredila las condiclones académicas especiticas Indicadas
{l. DATOS PERSONALES V. FORMA DE ABONO DE LOS DERECHOS Y DE LAS TASAS
NS

Apellidos y nombre Glro telegrafico, de fecha ...cciiiri v eesrssrsriesseeeas
Fecha de nacimiento Ne DNI -§ . Glropostal, do fecha .
Lualr‘! provincla de nacimisnlo ..., § - Pago en el Servicle de Geslibn Econdmica de la URV (sello dal Serviclo de Gastién Econdmica)
i e ——
Godigo Postal ......cucvrreuermeermssasismnsne — Taléfono

Hi. DATOS ACADEMICOS: (Indicar 1o que praceda)

Concurso de acceso a tna Céledra de Universidad vlnculada a plaza asistenclal;

Caledratico de Unjvarsidad. Facha loma de posesld
; Tg:lar da gnlvenidad. con tres afios de amlguedad aesla Ftesotuddn de convacatoria.Fecha
loma de posasitn - ...
_  Catedréllco de’Esciiela Universitaria, con tres afios de antigledad a esta Resolucién de
corvocatoria. fecha toma de posasion ..........eeoememermomersss i .
. Soacoge al at. 38 de la LR.U., punlo 1. PubllcaeiénenelBOE del ... ternsnsnesssirmasares

Area de conocimiento

Especialidad .
 Fecha emedlclén def titulo ; PR s peng e per s v

Concurso de mérl!os a una Cétedra de Univarsidad vinculada a plaza asistenclal:
. Caledrético de ia Universkdad de
Fecha de loma de posesifn ......ccecvveimiinee
Area de conaclmlenlo ...
Especlalidad

11

Declaro que todos los dalos que consian en esla solicitud son clertos, que reuno tedas fas condiclonas
exigidas en la convocatorla citada y todas las necesarias para el acceso a la funcian piblica.

..................... Y Y I R

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ROVIRA [ VIRGIL)

vLLLZ

9661 oiinl § opeqes

£9} WU 304
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ANEXO Il

Curriculum vitae

0. Datos personales:

Documento nacional de identidad {nimero, lugar vy fecha de
expedicion) .......... e tateratreeeiheebrrtaeraresesetesraratnntatanriainanrnsese
Apellidos YNOMDBIE ..o.cvviiiiiiviiiiiriiineirieircisesissssassisisrsranisens
Nacimiento: Provincia y localidad ............... Fecha ...............
Residencia: Provincia ..... Cerereeaeaenes Localidad ....................
Domicilio ....cociiiiiiiiiiiii eerreeenane
Teléfono ...coeeveeeeeeianaee. Estadocivil .......ccoooivirvevnnenenns
Facultad o Escuela actual ......cocooiviininclliniiiinnninni e
Departamento ¢ Unidad docente actual ............cooeviiiiniinnnnnnns
Categoria actual como Profesor contratado o interino
Hospital actual ... rererrraseserr e anre, -
Categoria asistencia actual ..o

1. Titulos académicos.{clase, organismo y centro de expe-
dicién, fecha de expedicién, calificacién si la hubiere).

" 2. Puestos docentes desempeiiados (categoria, organismo o
centro, régimen dedicacién, fecha nombramiente o contrato, fecha
cese o terminacién).

3. Puestos asistenciales desempenados (categoria, organismo
0 ceniro, régimen dedicacién, fecha nombramiento o contrato,
fecha cese o terminacion). i

4. Actividad docente desempeiiada {asignatura, organismo y
centro, fecha).

5. Actividad asistencial desempeiiada.
' 6. Actividad mvestlgadora desempefiada (programas y pues-

tos).

7. Pubhcacnones ~—Hlbros— {titulo, revista, fecha publicacion,
editorial).

_ 8. Publicaciones —articulos*— (titulo, revista, fecha publica-
cién, niimero de paginas).

9. Otras publicacicnes.

10. Otros trabajos de investigacion.

11. Proyectos de investigacién subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos
(indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacional o internacional).

13. Patentes. :

14. Cursos y seminarios impartidos {con indicacién de centro
u organismos, materia, actividad desarrollada y fecha).

15. Cursos y seminarios impartidos (con indicaciéon de centro
u organismo, material v fecha de celebracion).

16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a
la licenciatura).

17. - Actividad en empresas y profesién libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacién.

19. Otros méritos.

* Indicar frabajos en prensa justificandc su aceptacion por la revista editora.

15541 RESOLUCION de 30 de mayo de 1996, de la Univer

sidad Auté6noma de Barcelona y delf Patronato de la
Fundacién de Gestién Sanitaria del Hospital de la
Santa Cruz y San Pablo, por la que se convocan con-
cursos para la provisién de plazas vinculadas incluidas
en el concierto suscrito el 19 de marzo de 1990.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el Con-
cierto Universidad Auténoma de Barcelona-Patronato de la Fun-
dacién de Gestion Sanitaria del Hospital de la Santa Cruz y San
Pablo aprobado en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia»
nimero 1.470, de 22 de julio de 1991, y de conformidad con
lo establecido en la base octava del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio),

El Rectorado de la Universidad Auténoma de Barcelona y la .

Presidencia del Patronato de la Fundacién de Gestion Sanitaria
del Hospital de la Santa Cruz y San Pablo acuerdan hacer piablica
la convocatoria del concurso para la provision de plazas vinculadas
que se regira por las siguientes:

Sabado 6 julio 1996

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso para cubrir plazas vinculadas cuyas
caracteristicas relativas al cuerpo docente, area de conocimiento,
departamento, categoria asistencial, especialidad, institucién sani-
taria, sistema de seleccion y demas especificaciones figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable al presente concurso estara cons-
tituida;

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), v por el Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio) por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio) por el que se éstablecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades
y las instituciones sanitarias, v el concierto firmado el 19 de marzo
de 1990 entre la Universidad Auténoma de Barcelona y el Patro-
nato de la Fundacién de Gestion Sanitaria del Hospital de la Santa
Cruz y de San Pablo.

Para la: evaluacién de los méritos asistenciales se tendrd en
cuenta lo establecido en el baremo para el acceso a plazas de
Facultativos Especialistas de los Servicios Jerarquizados del Hos-
pital de {a Santa Cruz y San Pablo.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por el Real
Decreto 644/1988 de 3 de junio («Boletin Oficial del Esta-
do» del 25}y el Concierto firmado entre la Universidad Auténoma
de Barcelona y el Patronato de la Fundacion de Gestion Sanitaria
del Hospital de la Santa Cruz y San Pablo.

1.4 El sistema de seleccién de cada plaza sera el de acceso
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o méritos
(articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria) segiin se especifica
en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.5 Las plazas de los cuerpos docentes convocadas quedan
vinculadas; seglin se especifica en el anexo I, con la categoria
asistencial que asimismo se resefia en el citado anexo 1.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a la realizacion de estos concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los espafoles: Los nacionales de los deméas Esta-
dos miembros de 1a Union Europea, previa acreditacion de la nacio-
nalidad conforme a lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados séctores de la Funcién
Pablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y demas normativa de desarrollo.

Asimismo, y previa acreditacién, los nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos
por la Union Europea v ratificados por Espaiia, les sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que la
misma esta definida en el Tratado constitutivo de la Unién Euro-
pea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacidén.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones. correspondientes a profesor de universidad y al cargo
asistencial a desarrollar.

d) No haber sido separado, mediante expedlente dlsuplmano
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el e¢jercicio de funciones publicas.

e} Estar en posesion del titulo de Doctor.



