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1 6255 RESOLUCı6N de 24 de junio de 1996, de la Direccwn Gene­
ral de Personal y Servicios, por La que se emplaza a los' 
interesad()s en el recurso contencioso~administrativo 

numero 615/1996, del TribunalSuperiorde Justicia de Cas­
tiUa-La Mnncha (Secci6n Prjmera), Albacete, interpuesto 
por don JesUs Ventas Urban. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala de 10 Contencioso-Ad­
mİnistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Sec­
eion Primera), Albacete, y.en vİrtud .de 10 dispuesto en el articulo 64.1 
de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, se 
acuerda la remİsi6n del expediente administrativo correspondiente al 
recurso contencioso-administrativo mlmero 615/1996, interpuesto por don 
Jesus Ventas Urban, contra la Resoluci6n de 25 de marzo de 1996 (~Boletin 
Oncial del Estado» de 1 de abril), por la que se adscriben con canicter 
defiİütivo a los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza 
Secundaria y Profesores Tecnicos de Formaci6n Profesional a las plazas 
correspor;ıdientes a especialidades propias de La formaci6n profesional 
especlfica. 

Asimismo y a tenor de 10 dispuesto en el citado precepto, se ernplaza 
a todos los interesados en el rnismo para que cornparezcan y se personen 
en 105 autos ante la referida Sala en el plazo. de nueve dias, contados 
a partir de la publicaci6n de esta Resoluci6n. 

Madrid, 24 de junio de 1996.-La Directora general, Carrnen Gonzalez 
Fernandez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 6256 RESOLUCı6N de 20 dejunio de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, . por la que se dispone la 
inscripciôn en et Registro y publicaciôn del texto del acta 
con la revisiôn de la valoraci6n de puestos de trabajo 
correspondientes al segundo semestre de 1994 que forma 
parte integrante del Convenio Colectivo del personal labcr 
ral de Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Visto el texto del acla con la revisiôn de la valoraci6n de puestos de 
trabajo correspondientes al segundo semestre de 1994 que forma parte 
integrante del Convenio Colectivo del personallaboral de Fabrİca Nacional 
de Moneda y Timbre (c6digo de Convenİo numero 9002052), que fue sus­
crito con fecha 5 de enero de 1996 de una parte por rniembros del Comite 
de Empresa, en representaci6n del col~ctivo laboral afectado, y de otra, 
por representantes de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, en repre­
sentaci6n de la Administraci6n, al que se acompaiı.a inforrne favorable 
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones 
Pliblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comİsi6n Interministerİal de Retrİbu­
ciones) en curnplirniento de 10 previsto en la Ley 41/1994, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, 
y de conformidad con 10 dispuesto en eI articdlo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
eI texta refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores, y en el 
Real Decreta 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada aeta integrante de! Con­
venio Colectivo reseiıado en el correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notifıcaci6n a la Cornİsi6n Negociadora, con la advertencİa 
ala misma del obligado cumplimiento de La ley 41/1994, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995, en la ejecuci6n de dicho Convenio Colec­
tivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estaqo». 

Madrid, 20 de· junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTAFINAL 

En Madrid, a 5 de enero de 1996, se reunen los miembros de la Comİsiôn 
Mixta de Valoraci6n citados al rnargen, elaborando la presente acta donde 
se recogen los resultados de la valoraeiôn de aquellos puestos de trabajo 
correspondientes al segundo sernestre de 1994. 

R~presentantes de Direcci6n: 

Don Alvaro Santamaria Enebral. 
Don Carlos R. Larrea Cruces (asesor). 

Representantes de tos trabajadores: 

Don Emilİo Aguilera Diaz. 
Don Carlos Mayorga Esteban (asesor). 

Puestos de nueva creaciôn 

Personal con mando: 

Responsable de· Tienda de Museo .. 

Personal tecnico: 

Tecnico de Prevenci6n 

Personal operario: 

Oficiaıı.a Fabricaci6n de Rodillos de Ca1cografia 
Of. La Jefe Eq. de Maquinas de Corte y Empaq. de Billetes 
Oficial2.a de Maquinas de Corte y Ernpaq. de Billetes 
Revisor en Maquinas de Corte y Empaq. de Billetes ... . 
Controlador de CaHdad de Preimpresi6n .................. . 
Operario de Fabricaci6n y Finalizado de Tarjetas PVC 

Puestos revisados que suben de nivel 

Personal tecnico: 

Fotögrafo-Filmador 

Personal operario: 

Nivet 

8 

10 

7 
9 
7 
7 
8 
8 

10 

Oficiall.R Jefe de Equipo de Montaje y Pasado 10 
Oficia! ı.a de Montəje y Pasado ............................ 9 
Oficia! 2. a de Mont.aje y Pasado ............................ 8 
Maquinist.a Jefe Eq. MaquİIta de Corte y Ernpaque-

tado de Bingo . 8 
Oficial 2.a de Maquina de Corte y Ernpaquetado de 

Bingo .......................................... ,...................... 6 

Asimismo, no hay acuerdo en la valoraci6n de 105 puestos correspon­
dientes a las siguientes rec1arnaciones: 

9). 

Ofıcial 2.a Administrativo de Salud Labora! Sec. GraI./DlR.RR.HH. 
Preparador de Maquinas de Acuiı.aci6n. 
Oficial 1.a Acufı.aciones Especiales. 
Ofıc1al l. a Jefe de Equipo de Maquina Offset-Timbre a dos 0 mas colores. 
OficiaI 2.a de Maquina Offset-Timbre a dos 0 mas colores. 
Ayudante de Fabricaci6n de Papel. 
Ayudante Polivalente de Maquinas. 
Conductor Jefe de Equipo de Maquina de Papel. 
Ayudante de Jefe de Taller. 

Temas varios 

Categorfas de nueva creaci6n: 

Responsable de Tienda de Museo (nivel 8). 
TecnİCo de Prevenci6n (nivel 10). 
Oficiall.R Fabricaci6n de Rodillos de Calcografia (nivel 7). 
Oficial 1.a Jefe Eq. de Maquinas de Corte y Empaq. de Billetes (nivel 

Oficial 2.R de Maqtunas de Corte y Empa.q. de Billetes (nivel 7). 
Revisor en Maquİnas de Corte y Empaq. de Billetes (nivel 7). 
Operario de Fabricaci6n y Finalizado de Tarjetas PVC (niveI8). 

Categorias que desaparecen: 

TecnİCo de Seguridad e Higİene de 1. a por Tecnico de Prevenciôn Adjun­
ta a Jefe de Ventas. 

Operador Prograrnador Jefe de Equipo de DNI. 
Oficial l.a Jefe de Equipo Fundidor de RodiUos. 


