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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

16275 RESGLUCION de 10 de julio de 1996, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se convoca concurso
de méritas para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios del Cuerpo de Abogados
del Estado.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7 del Real
Decreto 849/1985, de 5 de junio, este Ministerio, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
ha dispuesto convocar concurso de méritos para la provisién de
los puestos de trabajo adscritos en exclusiva a funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Abogados del Estado, vacantes y dotados
presupuestariamente, que se relacionan en los anexos [ y II de
la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

" . Bases

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso de
méritos los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de
Abogados del Estado.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reinan los requisitos y condiciones
que en estas bases se establecen.

3. Enel presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo II de esta Resolucion,
en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, pudiéndose, por lo tanto, solicitar tanto los
puestos del anexo | como los del anexo I1.

Segunda.--1. ' Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de servicio activo,
servicios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, exce-
dencia voluntaria, excedencia para atender el cuidado de hijos
(articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de marzo, segiin redaccion
dada porlaley 4/1995, de 23 de marzo), al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, y los procedentes de la situacion de suspenso.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si al término del plazo de presentacién de solicitudes han trans-

currido dos afos desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984 soélo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde que
fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa
v les sea notificada la presente convocatoria.

6. Paraque la Comision de Valoracion pueda considerar cual-
quier solicitud, la puntuacién minima que habra de alcanzar el
concursante debera ser igual o superior a 0,20 puntos, referida
 al apartado 1, B, a), de la base tercera siguiente. .

v

Valoracion de méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales:

A} Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorarad en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente v én relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
ocho puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles al nivel del puesto
solicitado: Ocho puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 7,75 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto solicitado:

7,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 7,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al nivel
del puesto solicitado: Siete puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-

lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comumdad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupd de titulacion al que
pertenezca el funcionario, se valorarid el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

B) Valoraciéndel trabaio desarrollado: El trabajo desarrollado
se valorara hasta. un maximo de 15, 20 puntos, de la siguiente
forma:

a) El servicio activo como Abogado del Estado, Letrado del
Estado, Letrado del Ministerio de Justicia o Letrado de la Direccién
General de los Registros v del Notariado se valorara hasta un
maximo de 12,20 puntos en la forma que a continuacién se indica,
siendo computables los servicios prestados en la situacion admi-
nistrativa de «Servicios Especiales» y «Servicio en Comunidades
Auténomasn: '

1. Desde el primer afio hasta el octavo: 0,20 puntos por afio.

2. Desde el noveno afio hasta el vigésimo quinto: 0,35 puntos
por ano.

3. A partir de veintiséis afios de servicio: 0,50 puntos por
afio.

b} Se valorara hasta un maximo de 3 puntos el desempefio
de los siguientes puestos de trabajo:

1. Por haber desempeiniado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 30: 0,25 puntos por ano,
hasta un maximo de un punto.

2. Por haber desempenado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 29, como Jefe de Unidades
que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, cuenten con 15 0 mas Abogados del Estado en activo:
0,25 puntos por afio, hasta un maximo de un punto.

1
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3. Por haber desempeinado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 29, como Jefe de Unidades
que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias, cuenten con un nimero de Abogados det Estado en activo
entre seis v 14: 0,15 puntos por afic, hasta un maximo de 0,60
puntos.

4. Por haber desempefiado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 29, como Jefe de Unidades
que, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, cuenten con un nimero de Abogados del Estado en activo
entre tres y cinco: 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de
0,40 puntos.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la impar-
ticiébn o superacion de cursos de perfeccionamiento en materias
juridicas directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo, convocados por Universidades piblicas o privadas,
nacionales 6 extranjeras, o centros oficiales de formacion de fun-
cionarios, en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia, hasta un maximo de 3,90 puntos, de acuerdo con
la siguiente valoracién: :

1. Por cursos de duracién igual o inferior a cinco dias: 0,10
puntos por curso, hasta un maximo de 0,20 puntos.

2. Por cursos de duracion superior a cinco dias e inferior
aun mes: 0,20 puntos por curso, hasta un méaximo de 0,40 puntos.

3. Por cursos de duraciéon superior a un mes e inferior a tres
meses: 0,40 puntos por curso, hasta un maximo de 1,20 puntos.

4. Por cursos de duracién superior a tres meses: 0,70 puntos,
hasta un maximo de 2,10 puntos.

No seran valorados, a estos efectos, los cursos realizados para
la obtencién del grado de Doctor en Derecho, ni los necesarios
para obtener cualquier otra titulacién de las contempladas en el
apartado 2 de esta base tercera.

D} Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 3,90 puntos,
a razon de 0,13 puntos por afio, los servicios prestados a la Admi-
nistracién, computandose a estos efectos los servicios reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario.

2. Meritos especificos.—Se valoraran hasta un maximo de
ocho puntos, distribuidos de la siguiente forma:

A) Titulaciones universitarias oficiales: Se valoraran hasta un
maximo de cinco puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1. Por el grado de Doctor en Derecho: Tres puntos.

2. Por otras titulaciones universitarias distintas de la de Licen-
ciado en Derecho, hasta*un maximo de dos puntos, con arreglo
a lo siguiente;

Grado de Doctor: 0,50 punios por grado, hasta un maximo
de un punto. ' .

Titulaciones correspondientes a Licenciado, Ingeniero o Arqui-
tecto: 0,30 puntos por titulo, hasta un maxime de 0,60 puntos.

Titulaciones correspondientes a Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico: 0,20 puntos por titulo, hasta un maximo
de 0,40 puntos.

A los efectos de valoracién de titulos universitarios oficiales
que acrediten haber superado distintos ciclos de unas mismas ense-
fianzas universitarias, (nicamente sera objeto de puntuacion aquel
titulo que se corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

B) Publicaciones en materias juridicas: Hasta un maximo de
tres puntos. La valoracién de estas publicaciones sera motivada
por la Comisién que se establece en la base sexta de esta Con-
vocatoria.

Acreditacién de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

- 2. El anexo IV de esta Resolucién (certificacién) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en &l se
sefialen, v debera ser expedido por:

a) La Secretaria General de la Direccion General del Servicio
Juridico del Estado, cuando se trate de personal en situacién de

servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia voluntaria para
el cuidado de los hijos y servicios especiales.

b) La Direccién General de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad u érgano similar, o bien por la Consejeria o Departamento
correspondiente, en el caso del personal destinado en Comuni-
dades Auténomas.

3. Laimparticion o superacion de cursos de perfeccionamien-
to debera ser acreditada por la Unidad organizadora, mediante
certificacién expresa, o fotocopia compulsada de diplomas o cer-
tificados de asistencia. En todo caso debera, asimismo, acreditarse
fehacientemente la duracion de aquéllos.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados mediante fotocopia compulsada de las titula-
ciones contempladas en la base tercera, 2, A). 5i alegaran publi-
caciones, se acompafara un ejemplar de las mismas.

5. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspen-
sos acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

Presentacién de solicitudes

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran al Director general del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados como
anexos$ a esta Resolucién y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»s, en
el Registro de la Direccion General del Servicio Juridico del Estado
(calle Ayala, niimerc 5, 28001 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere la legislacion sobre procedimiento administrativo. Estas
oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion,

Anexo 4: Certificado de méritos.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 6: Certificacién de grado, en su caso.

Comision de Valoracion

Sexta.~-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: ‘

Presidente: El Director general del Servicio Juridico dei Estado,
que podra delegar en un Subdirector del Centro Directivo. ’

Vocales: Dos Subdirectores generales y tres funcionarios, des-
tinados en la Direccidén General del Servicio Juridico del Estado
v designados por el Director general del Servicio Juridico de! Esta-
do, uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas siguientes: Comisiones Obreras, Unidon General
de Trabajadores, Confederacion Sindical Independiente de Fun-

‘cionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Convergencia

Intersindical Galega.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. '

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de! destino

Séptima.—1. FEl orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
segln el baremo de la base tercera.

2. Fn caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
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vocatoria; Méritos especificos, grade personal consolidado, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccio-
namiento superados vy antigiiedad, por este arden. .

3. De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo de Abogados del Estado
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Plazo de resolucion

Octava.—El presente concurso se resolvera por Resolucion del .

Ministerio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presen-
tacién de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial de! Esta-
do». En la Resolucién se expresara el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi
como su situacién administrativa cuando sea distinta de las de
activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciones por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria ptblica.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado». Sila adjudicacion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde el dia de dicha publicacién.

No obstante, los funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condicién
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacién de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El compute del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino no se iniciard mientras no finalicen los
permisos por licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Direccién
General del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por el Secretario de Estado para las Administraciones Publi-
cas, a propuesta del Departamento donde preste servicios el fun-
cionario seleccionado, computandose la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Director general del Servicio Juridico del Estado
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles, si el destino comporta cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 10 de julio de 1996.—FEl Secretario de Estado de Jus-
ticia, José Luis Gonzalez Montes.



ANEXO 1

ND
Orden

Centro Directivo Descripcién de Funciones
Denominaciéon P.Trabajo mas importantes

N° de
Puestos

Localidad

Grupo

Nivel
C.D.

C. Especifico
Anual

Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del pueslo de trabajo

Adscrip.

DIRECCION GENERAL DEL

" SERVICIO JURIDICO DEL

ESTADO

SERVICIO JURIDICO ANTE EL
JRIBUNAL SUPREMO

Aboeado del Estzdo Adjunto A Defensa de los intereses del Estada

SERVICIO JURIDICO ANTE EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE MADRID

Abogado del Estado Adjunto A Detrnsa de los intereses del Estade

Abogado del Estado A . Defensa de los intereses del Estade

SERVICIO JURIDICO DEL
MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

Abogado del Estade A Asesoramientc en Derecho

(&)

Madrid

Madrid
Madrid

Madrid

28

28
28

28

2950548

2.950.548
2.626.296

2626296

Abogado del Estado

Abogado del Estado
Abagado del Estado

Abogado del Estado

0903

0903

9661 OInl 7| Saj0omiy

arvee
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ANEXO 2 - PUESTOS DE TRABAJO EN RESULTAS

ND
Orden

Centra Directivo
Denominacién P.Trabajo

Descripcién de Funciones
mas importantes

N° de
Puestos

Localidad

Grupo

Nivel
c.D.

C. Especlfico
Anuai

Muritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo

Adscerip.

DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO JURIDICO DEL
ESTADQ

SERVICIO JURIDICO ANTE EL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE MADRID

Abogado del Estado Adjunto B
Abogado del Estado Adjunio B

Abogado del Estado A

SERYICIO JURIDICO DEL,
MINISTERIO DE EDUCACION Y

CULTURA

Abogado del Estado A

SERVICIO JURIDICO DEL
MINISTERIQ DE TRABAJO Y

ASUNTOS SOCIALES

Abogado del Estadn A

Defensa de los intereses del Estado

l.as del Secretario suplente de! Tribunal
Econdmico Administrativo Regional

Asesoramiento en Derecho (D. Gobierno)

Asesoramiento en Derecho

Asesoramiento en Derecho

Madrid
Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

28
28

28

28

28

2.788.440
2.788.440

2,626,206 -

2.626.296

2.626.298

Abogado del Estado
Abogado del Estado

Abogado del Estado

Abogado del Estado

Abogado del Estado

0903
0o03

0903

0903

QGGL oynl /| sejodiaiy

¢Ll'wnu 308
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ANEXO 3

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia

{Direccién General del Servicio Juridico del Estado), convacado por Orden de

("Boletin
Oficial del Estado : M.
1. DATOS PERSONALES.
PRIMER APELLIGO SEGUNDO APELLIDOQ NOMBRE
Se acompana Teléfono de
Fecha de nacimiento D.N.L peticion otro Discapacidad | Contacto (con
Funcionario prefijo
Ano Mes Dia Si Si
No No
Domicilio (Calle o Plaza n®) Cod. Postal Localidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpc o Escala Grupo Ne, Registro Personal Grado
Situacién administrativa actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
£n propiedad Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Denominacion del puesto de trabaje Jnidad
En Comision de Servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia Loczlidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conezco expresaments y reino 'os requisitos exigidos en 1a convocetoria
para desempenar ellos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presenta Anexo

son clertos.

- {Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE JUSTICIA).- Calle

Ayala, 5.- 28001 MADRID.-
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ANEXO 4 : CERTIFICADO DE MERITOS

D/DAA. v en e et e et R R £ eAbeeetmteeee et ara eerees e ateeeerntteeeeaatenaateaseeenaaateeeeeetetaananaeaineeaanaas .
BT Q0. e et et e e h e et et A A oA b ane £t e STt e eaeats e an et eneaetnnetann smaaneeen
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro Directivo, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados jos siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: .. DN s
Cuerpa o Escala: . cres GRUPOY e NRPL
Administracion a !a que pertenece (1) ........................................... Titulaciongs ACAdAMICAS. {2, . ciieciierirre s e e e eee e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Suspension firme de funciones:
- . - . Servicios CC.AA. semmnn fecha terminacién
Servicio activo Servicios especiales . iy
—_— — Fechatrastado .....c.cccooveee. periode suspensidn:
g;;;/o!untana AM2I3Ap.___ Ley Excedencia para ef cuidado de hijes, articulo 29.4, Ley 30/84: Toma
' . I SE S posesion Oltima desting defis o e
------- - Fecha cese servicio aclivo

Facha cese semvicio CtIvO! {3} i iaes et ae et sien

Otras situaciones

3. DESTINO

341 Destino definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Cerporacidn Local:

Denominacion del Puesto: ......veee....
MUNICIDIC e

Nivel del Puesto - .

recha toma pesesién: .........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de Servicios eni {B) .o Denominacion del PUBSIO! ..ottt et v e
Municipia: , reveeneenren . FEChA foma posesion: . Nivel del Puesto :......
b) Remgreso con caracter prowsuonal en. .
Municipio: .......... Fecha toma poseswon ........................................................ Nwei del Puestc
c) Supuestos prev|stos en eI art 63.a) y b) del Reg. de Ing. y Prov.: __ Por cese o remocion del puesto __ Por supres:on del puesto
4. MERITOS (7)
41 GRADO PERSONAL: . FECHA CONSOLIDACION: [8) 1oooovsrooeicee oo oo eeeecennee e et e s

4.2 PUESTOS DESEMPEN,

TUN. (8)

Denaminacan Sub Gral ¢ Unidad Asimi‘ada Centra Birective Nivelt C.D. . Tiempo
. ((Afes, Meses, Diast

41, Cusos supgrados y que quarden relacidn con el puesto 0 puesicl solcitados, exgdos en la convocalona,

Cursg Centro

4.4, Antgoedad. Tiempo de.sericos reconoccdos en la AZministracdn del estase, Auténoma o Local, hasta la fecha de put!cacion ce b convocatoria:

Acman Cuerpo o Escala Grupe AROS Meses Qias

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para gue surta efecto en el concurse convocado por
................................................................................. defecha ..o BLOE

- (Lugar, fecha, firma y selio)

OBSERVACIONES AL DORSO: Sl no
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OBSERVACIONES (11)

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de conformidad
con la Base Cuarta punto 1.

(Firma y Sello)

iN IONE

m Especificar Ia Auministracion a 1a que pertenece &l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

§ - Seguridad Social

2 Sala cuando consten en el expediente, en otra casa, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartade 3 a;.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursa, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso af servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1590, de 15 de enero (B.O.E. del 1€).

(6} Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitiva el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

&) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8} - De hallarse ei reconacimiento del grado en tramitacian, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano corﬁpeteme.

(9) Los que figuren en & expadiente reteridos a los ullimos cinco anos. Los interesados podréan aportar en su caso, cenﬂicéciones acreditativas

de Jos restantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcicnario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y fa fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observacicnes.

{11) Este recuadro o [a parta no utilizada del mismo debera cruzarse por Ja autoridad que certifica.
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ANEXQO Nes

DEST!NOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:
Nombre:
Firma del candidato;
ORDEN DE No, ORDEN COMPLEMENTO
PHEFERENCIA CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAIO CruPO NIVEL EsPECIFICO

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO 6
D ON et e o7 1oL+ JA A
................ CERTIFICOquee!funcionario.....‘..‘.A.................................NRP
........ Grupo..........CuerpO O ESCala ..ol ... tiena consolidado
y pendiente de reconocer un grado (enletra) . .. ....oovie T
( para que conste, a efectes de su valoracion en el concurso convocado porOrdende . ... ... . ... SR

del Ministerio de Justicia.

{Lugar, fecha y firma)



