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MINISTERIO DE FOMENTO

16363 CORRECCION de erratas de la Orden de 9 de julio
de 1996 por la que se anuncia la convocatoria pitblica
para cubrir, mediante libre designaciéon, puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Advertidas erratas en la insercion de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 170, de fecha 15 de
julio de 1996, se transcriben a continuacidén las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 22240, Base Tercera, donde dice: «recursos rea-
lizados», debe decir: «cursos realizados».

En la pagina 22241, ANEXO ]I, donde dice: «anunciada por
Resolucién de fecha», debe decir: «<anunciada por Orden de fecha».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16364 ORDEN de 16 de julio de 1996 por la que se rectifica
la de 12 de julio de 1996 por la que se anuncia con-
vocatoria publica para proveer puestos por el proce-
dimiento de libre designacién.

Habiéndose producido un error en el anexo a la Orden de 12
de julio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 15), por la que
se anuncia convocatoria piblica para proveer puestos por el pro-
cedimiento de libre designacion,

Este Ministerio acuerda rectificar el anexo a la Orden de 12
de julie, suprimiendo del mismo el puesto de Director provincial
del Instituto Nacional de Empleo de Zaragoza.

Madrid, 16 de julic de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

16365 RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se corrige
la de 18 de junio de 1996, por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
la Administracién de la Seguridad Social.

Advertido error en el anexo | de la Resolucién de 18 de junio
de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» del 27), por la que se con-
voca concurso para la provision de puestos de trabajo en la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, procede subsanar el mismo:

Pagina 20773, donde dice; «Centro de destino:
6322300129001, Direccion Provincial de Madrid, calle Agustin
de Foxa, 28-30, Madrid (Madrid); namero orden convocatoria: 40;
namero orden: 107; cédigo denominacién: 224; denominacién
del puesto: Letrado A; nGmero vacantes: 2; nivel C. D.: 24; com-
plemento especifico: 765.072; tipo puesto: Ij; adsc. grupos: As,
debe decir: «Centro de destino: 6322100128001, Direccién Pro-
vincial de Madrid, calle Agustin de Foxa, 28:30, Madrid (Madrid);
niimero orden convocatoria: 40; niimero orden: 111; cédigo deno-

minacion: 224; denominacién del puesto: Letrado A; namero
vacantes: 2; nivel C. D.: 24; complemento especifico: 765.072;
tipo puesto: N; adsc. grupos: A».

Madrid, 1 de julio de 1996.—El Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16366 RESOLUCION de 5 de julio de 1996, de la Secretaria
de Estado de la Energia y Recursos Minerales, por
la que se convoca concurso para la provisiéon de pues-
tos de trabajo (grupos A, B, C, D y E} en el Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
das presupuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente
en atencidn a las necesidades del servicio.

Esta Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segiin la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articulo
39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nitmero
85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Resolucién, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de pues-
tos de trabajo v promocion profesional de los funcionarios v se
desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que retinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el Anexo 1 de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
Anexo 1, siempre que se relinan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grado personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peifiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autéonomas, excedencia forzesa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios acogidos
a alguna de las modalidades reguladas en el capitulo VIII del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, y excedentes para cuidado
de hijos.

2. los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autbnomas, solo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.
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3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesiéon de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u Organismos Autonomos del Departamento, incluidos
en el ambito de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacidon de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el periodo de excedencia s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento incluidas en el ambi-
to de esta Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢} de la Ley 30/1984], asi como
en excedencia voluntaria por agrupacion familiar [articulo 29.3,
d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
20 de'la Ley 22/1994, de 29 de diciembre], sélo podran participar
si llevan més de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios que hayvan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién v permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto'en el niimero anterior.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que octipan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes,

6. Losfuncionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depat-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de tos puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La comision de valoracion podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacion que esti-
me necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sani-
taria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.
Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I de esta
 convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado. .
Por la posesidn de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segi(n los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos. :

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto. ’ )

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segtin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en 1 6 2 niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempenic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de 2 niveles al del puesto sclicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Autdnomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desemperien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destinc, se entenderd que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 6 7, segian per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C, Do E.

3.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los ultimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de 3

‘puntos.

4. Cursos.

Por la superacidn de los cursos de formacién v perfecciona-
miento que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se hayan expedido
el diploma, certificacién de asistencia y/o de aprovechamiento
se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso, con un maximo
de 3 puntos.

5. Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, gxpresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. '

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias. )

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificada, en copia
del modelo que figura como anexo I a esta Resolucién, que debera
ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion
de activo o de excedencia para el cuidado de hijos, por la Sub-
direccién General competente en materia de personal de los depar-
tamentos ministeriales o por las Secretarias Generales u érganos
similares de los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, en los términos
que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por
la Subdireccion General del Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
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cuidado de hijos, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcion Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cui-
dado de hijos pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos
Auténomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su altimo
destino. Asimismo adjuntaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separado del servicio de cualesquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio.

4. Sin perijuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciohes o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados..

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticidn efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar en et concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publi-
cado como anexo [l a esta Resolucion, se presentaran en el Regis-
tro General {Paseo de la Castellana, 160, de Madrid), en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PGblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.--1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacmn obtenida, segiln el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en ¢l orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al niamero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de 8 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracion o modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organica o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una comisidon de
valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas.
Vocales: Fl Secretario general Técnico del Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas; dos fun-
cionarios que podran variar, en representacion del Instituto o direc-

cion del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnolégicas al que pertenecen los puestos convocados, y un
representante de la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Industria y Energta.

Secretario: Un representante de la Direccion de Personal y
Organizacion del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnolbgicas.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito del departamento,
tienen derecho a participar como mlembros de la comisidén de

valoracion.

El nlimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenécer a un grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La comision de valoracién podrd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucion del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la comisiéon de valoraciéon, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion vigen-
te sobre actuacion de los érganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran 1rrenunctables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los deméas departamentos en cuyos concursos participd,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de finalizacién de la presentacién de instancias. La resolucién
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucién del presente concurso debera expresar nece-
sariamente, junto con el destino adjudicado, ef puesto de origen
del adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministerio o Comunidad
Autdénoma, localidad y nivel del puesto de origen desempenado
por el funcionario, o en su caso, la situacién administrativa de
procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redacciéon dada por Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Fl plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucidon del concurso. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
Gerneral de Recursos Humanos de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.
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. Asimismo, el Subsecretario de este Ministerioc donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prdorroga
de incorporacién hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posésorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los departamentos ministeriales a
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que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Puablica en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. '

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 5 de julio de 1996.—P.D. (Orden de 17 de mayo de
1996, «Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio), el Subsecretario,
Pedro Ferreras Diez.



ANEXO I
N DE CENTR DIRECTIVO NBE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIFICO ABSCRIFCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORINEN PEESTO BE TRABAJO PUESTOS c.h. ANUAL
AD GR CUERPOS MERITOS PMAX.
DIRECCION DE
CONTROL DE
OPERACIONES
i Jefe yeccicn Apove ! Muadrid 22 336.732 AE B8C £X22 - Gestion ¥ treunitacidn de Patentes de - Experiencia en gestidn y tramitacion de
Invencion y Mudelos de Utilided def Putentes de Invencidn y Modelos de
CILMAT y su mantenimietio. Utilidad v su mantenimiento. Tramitaciin
Tramitucion de los informes de informes preceptivas de lus Patentes que
preceptivas de las Patentes que la {a Oficing Espaiiola de Patentes y Murcas
Oficing Espafiola de Putentes v selicita reun informada. 4
Marcas solicita sean informudas por - Experiencia en seguimiento y control de
el Organismo. los Servicios Técricos de 1+D al exterfor. 3
- Gesticn, seguimiento v contral de ins | - Experiencia en seguimiento y control de
Servicios Técnicos del CIEMAT al uctividades de [+D. !
exterior: Servicios Téenicos normales. | - Experiencia en edicidn de textos y tablas «
Servicios Técnicos especiules, nivel de publicaciones. !
Contratacicn de Servicins Téenicos - Par pertenecer al Grupo B. !
recurrentes. aic.
« Tramitacidn, gestidn y cdiculos para
la eiaburacion de lu propuesia de
Tarifas Oficiales del CIEMAT.
- Mantenintiento v explotaciin de ‘a
Buse de Daros de Servicios Técnicos
del CIEMAT,
IMRECCINON DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
2 Sefe Seccidn Téeniva i Meaedrid 24 617316 AE AR EX22 - Seguimienta v tramitacion de - Experiencia en gestion aanministrativa. 2
expedienies adminisirativos. - Experiencia en trato directo con el
- Trato con ercerns. adnunistrado. 2
- Preparacion de expedientes e - Experiencia en gestidn de contrares de lu
contramicion. Administracicn, 2
- Adguisiciones infracomuniiarias ¢ - Idiomus Inglés v Franeés. 2
impaortaciones, - Conocimiznios de informitice a nivel de
wsuario (Microsaft Work 2.0 para Windows,
WaordPerfect, ete.) {
- Conucimienios del funcionrumiento de las
CC.EE. y tu normativa, !
.€‘ Jefe Seceion Contabifidad / Muselrid 22 417132 AR BC £X22 - Uttlizacion de apliceciones - Experiencia en gestion de conirol
Presugteviars iformanicas de ejecuciin y control presupliestario y efecucidin del gasto en
presuptiestario v contuble en dmbity Organismos Aatiinomos de cardcter
. cliente-servidor. Comercial. ki
- Registro y mantenimiente de altas e - Experiencia en el usn de base de datos
incidencias de proveedores y clientes. desarroflados en ORACLE. 2
Archive informitico. ’ - Experiencia en informatizucion de
Crmtabilided Piihiica SICAL T v 2, )
- Fxperiencia en areltive informidticn. !
- Por perteneeer ol Grapo it !
Es Técnico N-.22 J Muadrid 22 336.732 AE B EX22 - Gestion de expedientes de gastos. - Gonocimigntos y experiencia en gestion
- Seguimiento v control de ejecucion presupuestaria. ’ 2
de contratos, - Conocimientos de rormativa sobre
cantratacion. 3
- Experiencia en gestiin sobre
cantratacion. 3
- Carocimientos v experiencia en
Juncionamiento de Greanos Colegiudos. 2
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DESCRIPCION DEL FUESTOQ

N DE CENTRO DIRECTIVO NDE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIFICO ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN. PUESTY DE TRABAIO PUESTOS rD. ANUAL :
. AD GR CUERPOS MERITOS P.MAY.
3 Jete Seccion i Meadrid 20 67.320 AE ac EX22 - Gestidn adminisirativa de - Conncimizntos en gestion de expedientes
expedientes de pasra por el sistema de de gasto. 3
coju fija. - Experiencia en gestidn de expedientes de
- Gesticn administraive de consraiacion. J
expedientes de canirataciin - Experiencia en aplicuciones informdticas
centrelizadu. de pesiidn udministrativa, 3
- Por pertenecer al Grupo . !
fi Cutfere Hubilitado ] Mudrid 18 336.732 AE (93] EX22 - Gestidn de fondns de fa Habilitacion - Experiencia en gestidn de fondos de Caja
de Material. Fija y "A Justificar™ en Organismos
- Efecruar pagos de Caju Fiju y "A Autdnemos de cardcter comercial, 2
Justificar”, - Experiencia en elaboracion de Estados de
- Utilizacidn de eplicaciones Situacion de Tesoreria, conciliaciones y
infarmdticas de Habilitaciones, argqueos, 2
- Elaboracion de Estados de - Experiencia en el manejo de bases de
Situaciones de Tesoreria, datas Qracle v otres aplicaciones
concillaciones bancarius y argueos de 1 informdticas en entorno Windows. 1
caj, . - Experiencia en eluboraciin de
- Rendicicn de cuentas de los fondos rendiciones de cuentas de Caja Fijay
recibidos de Caje Fija v ADOP a ADOP a justificar, 3
justificar. - Experiencia en gesticn de control
presupuestario v ejecticion de gastoy y
’ pugos. I
- Por pertenecer al Grupao C. !
7 Colaborards v Técmen ! Movdrid I8 229 488 Al ch Lxz2 - Tareas administrativas de - Experiencig minimu de 3 afos en trabajos
SUPErVIIN v apovi a ta gestion, e secretaria de N-30. 3
- Comrelintacisin entre lox wisdosdey de < Conocimtening ded Sistema de Infovonniion
fa Direcciin de Administraciin y Corporative SIC0 70, 2
Finunzas v 2f vesto del Orgenisom. - Conocimientug de procesadures textos
- Control v iramiteciein de WardPerfeer pura Windaws. !
documentacton ceonemico- - Bxpeerienciu en registro y archivo, /
ddmministrativa, - Iuglés y Fruncés. !
- Par pertenccer ul Grupo C. 2
8 Jefe de Negociade / Madrid 18 67.320 AR D £X22 - Gestion administrativa de la - Congeimientos del sistema de informacion
Secretariu de los Organos Colegiados | corporativa SICO 70, 2
que actien en mareria de - F‘e;:rvcimien!u.r v experiencia en
contraiacion en el CIEMAT. aplicaciones informdticas de adquisiciones. 2
- Experiencia en gesiiin de secretaria de
Orgunos colegiudos que actian en materia
de contratacion. 2
- {diomus. !
- Conpcimientos de traramiento de texios
WordPerfect para Windows. H
- Conocimientos juridicos. i
« Par pertenecer ul Gripo € i
. 3
9 Jefe de Negociado ! Mudrid 14 67.320 AE (93] ExtH - Manejo de procesadores de textos en - Experiencia en mangjn de bases de daros.
entorng Windaws. - Experiencia en manejo de provesadores 3
- Funciones administrativas de apoyo. de texto en entorng Windows.
- Entrada de datox y mantenimienio - Conocimientos de tramitacicn de
' de aplicaciones informdticas. expedientes de Pugos a Justificar y Cuja 2
Fija. i
- Conocimientas de archive. 1
- Por pertenecer af Grupe C.
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N'DE
QRDEN

CENTRU DIRECTIV}
PLESTO DE TRABASO

NDE
PUESTOS

LOCALIDAD

VIVEL
co.

C.ESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CLUERP(GS

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS ESPECIFICS

MERITOS

PHAY.

i

1!

Jefe de Negoviudo

INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE LA
ENERGIA

Especialisia Tdenico

Pspecudisi Fevmea

Mudrid

Muadrid

Midrid

i6

22

67.320

336.732

136,732

AE

AE

cD

8C

EXTI

£X23

X212

- Manejo de aplicaciones informiticas
en el dmbite de gestidn administrativa
¥ econdmica.

- Responsable taller Artes Grdficas

- Respreansable de disoribiciein, ventas
v difusidn de produccion editorial,

« Experiencia en sécnicas de procesamiento

de textos.

- Conocimientas de archive.

- Experiencia en manefn de pagueres
informdtices.

- Conocimientos de gestidn de expedientes
de gasto.

- Por pertenecer al Grupo C.

-'Experiencia contrustada en tareus de
coordinucion y seguimiento del procesn de
produccion en Artes Grificus, y
conacimientos en los materiales y las
mequinus necesarios,

- Experiencia en depuracicn de originales,
elaboracidn de mdster y supervision de
Antes Finales.

- Experiencia en control de gastos y
dasighacion de los mismos de acuerdo conla
procedencia de los irabajos.

- Experiencid v conocimientos en
Informdtica ( WordPertect 5.1, WordPerect
6.1, de Windows, Herward Grafics 3.0,
SICQ 70, Dbase IV). Muneju de PC.x para
el contral continuado del preceso técnico
de praduccion en Artes Grificas.

- Por pertenecer al Grupn B

- Experienciet en Distrilatcion. Recepoinn de
publicaciones v puesta en murcha de los
mecanismos para su control, -
almucenamiento, archive, distribucicn y
tramitacion de obliguciones lepales.

- Experiencia en Ventas. Actualizacion del
Jenrdo edisorial v prblicaciones
veomerciaglicables. Gestign v contril sobre
las ventas y tramitaciin de lo
documentacion necesaria. Alencion al
priblico. Cilewla y actualizaciion de PVP.s.

- Experiencia minima de 4 afios en difusion
y publicidad. Conocimientos del mercado
editorial v divilgacion de publicaciones
cientificas y I€cnicas en lemus eneryeticos.
- Experiencia y conocimientos informuiticos.
Manejo de Softwares de Gesridin del
producio editorial.

- Pur pertenecer ol Grupo 8.
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N NE CENTR(? DIRECTI VO NDE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIFICG ADSCRIPCION DESCRIFCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRAAAJO PUESTOS c.D. ANUAL
AD GR CUERPOS MERITOS PMAX.
i3 Jefe de Negacurdo { Muadrid 16 67.320 AL cD £Xz2 - Técnicn en procesador de datos - Experiencia en wiilizaciin de puguetes
, para lu composiciin de textos v infiirmdticos especificos para lo
elaboracion de gridficos. compogiciin de textos | Presentations.
WardPerfect 6.1 -Windaws-, Microsoft
Ward, Puge Maker 3.0} 3
- fxperiencia ¥ conocimiente en pauiade.
tratamienta v carreccion Lpogrdfices. 2
- Experiencia contrastada en disefio grifico
{Harvard Graphics 3.0 -DOS- y 1.0
-Windows-, Corel Druw 4). 2
- Experiencia en interpretacian de datos
rmEricos purd su conflguracion grdfica. 1
- Par pertenecer af Grupo C. H
DIRECCION DE
TECNOLOGIA
I+ fefe Seceiin Tevnica ! Muadrid 24 nli3l6 AE AR EX22 - Ingeniery Técnico Tulleres. - Experiencia en plunificaciin de
uctividades de fabricacidn o manienimiento. 3
- Experiencia en disedio mecdnico. 3
- Experiencia en garantia de calidad
aplicada a lu produccion de taileres. 2
- Conocimientos de tnformdtice ¥ normative
de dizein. 2
13 Antalista de Ststemus Mudrid 22 1.080.816 AL BC E£X22 -Anulista de Sistemus. - Experiencia en desarroilo de sistemas
infurmdticas, preferiblemente cliente-
servidor. 2
- Experiencia en programacion en
lenpuajes de 3y 4° generaciin, y en
generacion e integracicn de aplicaciones
(UNIX). 2
- Lapetiencia en Bases de Duros
Relucionales, en purticutar ORACLE, y en
sus erramientas de decarroilo, en
particular Developer 2000. 3
- Conocimientos de herramientas CASE, en
particilar Derxigne, 2000. 2
- Por pertenecer al Grupo B. !
16 Especielir Tdemen ! Madrid 20 F00.984 AE 8C EX22 - Provectista Tulleres Generales - Experiencia en diseiie de dispositivos -
mecdinicos para experimentos de {+D. 7
- Experienciu en el manejo de normas de
diseiin mecdnico. 2
- Por pertenecer al Grupo B. i
17 Analista Pragramador / Muadrid 18 547.692 AE coD EX22 - Analista Programador - Experiencia en programacidin en
' lenguajes de 3°y 4° generacidn, y Sistema
COperative UNIX. 4
- Experiencia en Buses de Dutos
Relacionales, en purticulur ORACLE, y en
sus herramientas de desarrotfo, en
particular Develaper 2000. 5
- Por pertenecer al Grupe C. i
18 Especialisia Téenice / Muadrid 18 263236 AE RC EX22 - Especiulista Téonico de - Experiencia en gesiidn iécnica de grupos
Mantenimienio. de mantenimiento. 1]
- Conncimicnlos de insialaciones generales
de infraestructarad. 3
- Par pertenecer uf gripo B. i
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N'RE CENTRO DIRECTIVG ANDE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIFICO ADSCRIPCION RESCRIPCION DEL FUESTO MERITNS ESPECIFICOS
GRDEN PUESTO DE TRADAJO PUESTOS c.D. ANUAL .
AD [¢h CUERION MERITOS P.MAX.
19 Colaboradar Téonicn i Maudrid 15 229488 AL ch EX22 - Colaborador Téenico para control - Experiencia en tramitaciin, conirel y
administrativo seguimienty de udgquisiciones dentro de la
’ Administracion. 1
« Experiencia en gestion de personal,
tramtitaciin de expedientes de contratucion,
' segnimiento y cortrol de contratos, eltas y
bajus. !
- Conacimientos v experiencia en el manejo
v explotacicn de SGBD, particularmente
ORACLE. 2
« Experiencia en el uso de risiemads
informdticas destinados al tegnimienty de
pestion econdmica. Purticularmente en el
sistemt corporative SICO 70, 2
- Conocimicntos de afimdtica para
elaboraciin de formatos, tablas, grdficos.
ete. Dontinico del siguiente woftware:
WaordPerfect, Harvard Graphics, Lotus,
Dbase IV. 1
INSTITLTO DF Por petenecer ul Grupa C. 1
TECNCLOGIA NUCLEAR
24 Especanisie Téenicn ! Madrid 20 1 300.984 AL BC £X22 - Trabajos coma delineante - Experiencia en lovantantienty de plunos
provectista de los diversos Provecins de detalle v conjunto de fos componentes de
e Instalaciones del Instituto. ensayos en IR e IN. 4
- Apoyo o documentacion éenica de - Experiencia en diseito de instalaciones
sistemas de fabricacion industriales v de sistemus mecdnicos
eleciromedniva en IR e IN. aplicados u pravectas de F+ 1. 4
- Seguimicntn, si procede, de lu « Experiencia en provectos v levantaniento
Sfabricaciin v momaje de los de plunaos topogrdficos, tanto en cumpo
componentes de los ensavos. como en gabinete. !
. - Por pertenecer uf Grupe 8, /
2] Especiaiisia Técnico / Mudrid 18 205.236 AE BC EX22 - Trabajos de gestion de compras de - Amplias conocimientos del mercado
‘ maieriales y componentes diversos especifico de Tecnologiu Nuclear, pura fu
para tos distintos Prayectos del sestion de compras externas v
Programu de Materiales v de lu udquisiciones nternus. o4
Unidud de Apavo. - Dominio de comtabilidad, (PGC). 2
- Solicitud de pedidos para los - Experiencia en transazciones comerciaies
provecing citados. ¥ 5u seguimiento. 2
- Cantrol, revepcien y disiribucidn de - Conocimientos de gestidn de personal, 1
lox pedides. ) « Por petenecer ul Grupo 8, !
- Encaryade del almacén de
materiales del ITN.
- Seguimiento de yasto de las distintas
partidas presuprestarias,
INSTITUT DE TECNOLOGIA
ENERGETICA CONVENTIONAL
v Jope Sevveem Feena ! Mndrnd 4 atl il Al AR £x2z - CRestioint y eoovdinncien de Servieroy - Experiencia en ol control de Ias tireas de
Generules. westiin de personal. 2
- Experiencia en gestitn de patrimonio. !
- Experiencia en disefio y delineacion de
instalaciones ¥ copnponenies come qpaye o
Privvectos de 145, J
- Experiencia en el muntenimiento de lu
infraesteicturd de edificios e instalaciones. 2
- Expeciencie en la planificecion y conrol
de obrays de remodelucion de edificios ¢
insteelaciones. 2
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NOE CENTRO DIRECTIVO NDE LOCALIDAD NMIVEL C.ESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLESTO DE TRABAJO PUESTOS [92) ANUAL
AD GR CUERPOS HERITOS P.MHAX
23 Caolaborador Tecnico / Madrid 18 229.488 AE D EX22 - Courdinador Técnico Administrativo | - Experienciu enla gestiin de la
en el desarroflo de proyectos I+D. dacumentaciin generada por proyectos de
{+D.
- Segnimiento e implementacidn informdtica
de los resultados del andlisis comparadn de
la legistacidn de la ULE. y espafoly
referente a temus de Segurided Industrial.
- Inglés habladv y escritn.
- Experiencia en la realizacidn de
diagramas de flujo. organigramas y
pictogramas medianre lu wilizacidn de
programas informdticos.
- Experiencia en lu atilizacidn de los
Paguetes informdticos WP Pregentation 2.0,
Harvard Graphics 3.0 y Dbase IV.
- Por petenecer al Grupo C.
24 Encengado Taller ! Mo rd 14 229488 AE C EX22 - Conrdinador de realizacion de - Experiencia en operaciin planta piloto de
Laboratori. Ensuyos. combustion en lecho fluidizado. 3
- Expe-iencia en control distribuido de
Procesas.
- Experiencia ensistemar de andlisis de
rases en linea.
! - Comtreimienios de seguridud.
- Coracimientos de efectos de la
contaminacion.
23 Colaborador Téenico f Mudrid 16 184.824 AE CcD £X22 - Qperador plantas pileta de - Experiencia en manejo y preparaciin de
combustian, ) combustibles silidos.
- Expertencia en pluntus pilote de
combustion en fecho fluidizadeo.
- Experiencia en sistemas de enntrol
distribuide de procesos.
- Conacimientos sobre seguridad v
erergencid en instalaciones.
- Por pertenecer al Grupo C.
INSTITUTO DE
ENERGINS
RENOVABLES
24 Especiulista Técnice / Cube de la 20 360.984 AE BC EX22 . Cuordim_zcirin de las .'rabajr:.‘.' de - fEtperr'em.tiu en car(qucrizacién de
Soluna luboratorio del Ceniro de Soria. bigmasas lignoceluldsicas y productos
{Soria) . Realizaciin de trabajos de andlisis derivades. 7
instrumental y colaboracion en la . Conocimientos d.. inforitica a nivel de
puesta a punto de equipos y metodos. wsuario. 2
- Colabaracidn en lobares de - Par pertenecer ul Grupo B. 1
Seguridad y Mantenimiento del
Centro.
27 Colahorader Técnice / Cubo de la 18 229488 AL cD EX22 - Gestidin de gastos ¥ pagos o 1raves - Experiencia en ge,s'tr'r?n administrativa y de
: Soiana de la Caja Pagadora del Centro de Sfuncionamienta de Cujas Pagadoras. 3
(Serie) Soria. - Experiencia en tramitacidn de asuntos de
- Trumitgcion administrativa y de personal. 2
asuntos de personal de cardcter - Experiencia en organizaciin de archivos. E)
general, - Conucimientos informdticos a nivel de
- Responsuble del Archivo General del | nsuariv, esencialmente. tratamiento de
Centro. textos.
- Por pertenecer ul Grupo C,
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NDL CENTRO DIRECTIVO NPE LOCALIDAD VIVEL CESPICIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITAS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTT? DE TRABALD - PLESTOS C.D. ANUAL
AD GR CUERPOS MERITOS PMAX.
2% Fnenrgadn Totler ! Cubo de lu 16 229,488 AL C EX22 - Tratamiento informatizadn de bases - Experiencia en elaboracidn de info.rmes.
Lui')rl.l"(:.’m i Sertana de datos v de textos relacionados con con procesedores de textas de trabajos de
{Saria} la gestion de los Luboratorios del laboratorios. 3
Centro de Savia. - Experiencia en Huojas de Cdlewlo, Bases de
Datos y Pequetex Grdficos. 3
- Experiencia cn seguimienta de expedientes
de provectos de I+ D. 3
- Conncinentos de Inglés. 1
29 Secretaric 2T N-20 ! Mudrid 14 417.132 AL cD EXHi - Funciones administratives de - Dominio de la lengua inglesa. 4
) Secretaria y uso de paquetes - Experiencia en el manejo de paquetes
afimdticos. : afingticos a nivel de usuario de ordenador
persanal [ Procesadores de 1exts ypaguetes
de presentaciones gridficas), en entorng
WINDOWS. 3
* - Experiencia en archivo y control de
documentacion, !
. Conacimienta de orros idiomas. !
- Por perienever af Gripo C. !
30 Especiclista Téenice de ! Madrid i4 184.824 AL C EX22 - Apovo en tareas de andlisis quimico - Experienciu en tureqs de upovo en
Dvestiyucion vonantenimiento de instaluciones luboratorios de andalisis guimico. o
Joracataliticas. - Conovimiento de téenicas y equipos de
cromatogrefio. 2
- Manejo de paguetes informdticos o nivel
de usuarie de ordenador personal. Entorne
WINDOWS. 2
- Conucimiento de inglés a nivel de
traduccidn de textus fécnicos. 2
1} Operador Perifericn ] Talbernus 13 229488 AE co £X22 - Fxplotacidn de aplicaciones - Conucimienia de hojas de cdlcule, 5
iAlmeria) infermances en el dmbite de una - Conocimierto ¥ experiencia on paguetes
gestnin adminixtrariva ¥ econdmica. informdticas de tratamiente de textos. 4
- Realizactin de tareus de oftmdrica y - Par pertenecer uf Grupn C. !
ratamiento de textos.
DIRECCION DE
PERSONAL Y
ORGANIZACION
32 Consuitnr ! Mudrid 24 611316 AL AB EX22 - Gestion de persoral funcionurio. - Experiencia en ia gestion ¥ tramitucidn de
- Atencien d consultas, realizacion de expedientes del personal, 3
informes v manterdinuento de buses de ¢ - Experiencig en fu wiilizacidn de la gestion
detas de personal. informatizada de personal en Red de Areu
Local (BADARAL). 2
' - Experienciua en el manejo de buses de
dutos de personul: DBASE V. I
- Conovimientos del sistema de informuaciin
corporative SICG 70 3
Anadista Progronusdor / Moefrid 1B 547692 AL . CH X22 - Veadoracidn de puestos de irebage de - Conocimienios v experiencia en
persnal laboral, veiluracian de puestas de trabujo de
- Purticipacion en Comisiones de personal luboral, 5
Valoracion de huesios de trabujo de - Ancifivis ¥ programaciin de bases de datos
personal taboral, en SQLPLUS {ORACLE). ki
- Andlisis ¥y programucicn en lareas - Conncimientos v experiencia en ALL-IN-
propias refativas o puestos de trabajo. ONE y muniejo en el sistema de informacian
corporativa SICG 70, H
- Por pertenecer ul Gripo C. I
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N DE
ORIDEN

CENTRO DIRECTIVE
PUESTO DE TRABAJG

NDE
PLESTGS

LOCALIIAD

VIVEL

C.ESPECIFICO
ANUAL

ABSCRIPCION

AD

R

CUERPGS

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PMAX.

KA}

36

18

Colaborvador Tevnicn

Jefe de Negnciudo

Jefe de Negoviadn

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Jete de Vigiluncia

Operador Periférico

Muedrid

Meadrid

Wuedrid

Mudrid

Mudrid

h

14

14

13

184 824

67.320

n7. 320

A11.3i6

229,488

AL

AL

AE

AL

AE

cn

D

cD

CD

EX22

EXN

£xli

£X22

- Atencion al piblico,
- Recepeion, registrn v archive de
doctementacion,

- Apuyn administrative del Servicie de
Axtinios Generdles.

- Tareas administrativas de upoyo,
- Dealizacion de tareas oftimdricus.

- Jefutura de Conserjes/Ordenanzas
del CIEMAT,

- Labores de Conserje en ¢l Edificio
Central.

- Funciones administrativas y
aftmdiicas de apove

- Experiencia en traio directi con el
acdministrace.

- Expertenyia en registro y archive

- Experientcia en disiribaeiin, segrimiento ¥
cantrof de -t docwmentacian recepeionadi,
- Experiencia del sistema de informacin
corporaiiva SIC0O 700

- Conocimientn det sisiema de informacion
ceantin e registro de entrada v tolida
(NICRES)

- Par pertenecer of Grapo C.

- Experiencia en tramitaciin. contral y
segnimienty de contrataeiin de servicios
zenerales.

- Conocimiento del sistemna e informacion
corporativa SICO 70.

- Conocimiento del sistemu de informaciin
comtin de registro de entradu y salida
(SICRES).

- Experiencia coma usuario en el manejo de
bases de dator ORACLE y otras
aplicaciones informericas en entorne
WINDOWS. '

- Por pertenecer al Gripo C.

- Expericncia en seguimiento de expedientes
e mnstreives.

- Cunocimientos de manejo de pequetes
informdtices.

- Experiencia en tratamiento de fextos y
vases de datos.

- Experiencie en archive de documentucion,
- Por pertenecer al Grupo C.

- Experiencia en plunificaciin, seguimiento
v control de lus lubores desarrolladas por
los Conserjes y Ordenanzas.

- Experiencia en lubures de Conserferiu y
vigifancia: control de visitantes, facifitacion
de informaciin, recepcion y distribucion de
expedientes, etc.

- Experiencia en vigilancia y conirof del
mantenimiento y estado de lus dreus de
servicios comunes.

- Experiencia en regisiro, seguimienta,
control ¥ drchive de dociementugidn técnica
preceptiva de instalaciones radicctivas.

- Experiencia en la confeceidin de
informacion preceptiva de dinbito externo
de instalaciones
- Experiencia en afimdtica a nivel de
wynario expecialmenie en tralaniienio de

lumentadas.

fevtoy,

- Por pertenecer ol Grape {
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ANEXO II

MINISTERIO:

D./D%,:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

RApellidos ¥ NOMbIe: .. iiuaiuuionranannsaerraciatoncncasssacnacarasansssssnsnsnsssenstossanssossnnnna D.N.I I tonnnnnnnnan
CUETPO © EBCALAI .. cnsnrirettttenonersusunsrrosesrannnsassosrssnsnnnns Grupo: ..... N.R.P.: ....... fheeeeaaearan
ndm;nistrucibn a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Académicas (2): .vivvwrivevens P debeaaen demaeranaa
2. SITUACION ADMINISYRATIVA
[] Servicio Active [] Servicios Especiales E] Servicies CC.AA. [] Suspensgién firme funcicnes: F.Termi-
Facha traslade: .......... nacidén periodo suspensibn: ........

E] Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 [] Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién
recha cese servicle activo: dltimo destine def.: Fecha cese serv.activo:{3)

[:] Otras situaciones:

3. DEFIIND

3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccién Periférica. Comunfidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto: ......viivvrvennnnrnnasansnn ieae e e T bt e e PP
Municipio: ............. e . Fecha toma posesién: ...... i ettt sddaasacaaar e +++ Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONRL (5) .
a) Comisglén de Servicio en: (B) ..ttt itnteneeencananennannnn «+v+. Dencminacién del Puesto: .......... e iaaas
Munfciplo: ... ..o iiilial s, erse-s-242.. Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ........
b} Reingreso con cardcter provisional #n ... iieieinninrnnann Ferrrsasasa e o r e s a4 et e e et
Municdplo: ..ot iiiinen e e +-+2. Fecha toma posesidén: Hivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing ¥y Prov.[:]Pur cese ¢ remecidn del puesto [:]Por supresidn
del puesto

4. MERITOI (7)

4.1, Grade Personal: ........iciccnnnnainnnaan B aa ettt de e st et e cdaeann Fecha consolidacién: (8) ......cvcnrnn...
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
benomiracidn ' Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centyro Directivo Niv.C.D. {AMos, Meges, Lias)
4.3. Curscs superados y que guarden relacifén con el puesto o puestos gsolicitados., exigidos en la convocatoria: -
CURSO CENTRC

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estads, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpe o Escala Grupo Aflos Meses Dias
Total aficse de servicios: (10} e eeean .

CERTIFICACION que expldo a peticién del interesedo y para gque surta efecto en el concurso convocado POTI ..v - viv-nrerraraos

Cimeres s aaan s marsrraaaa thrssesar e . de fecha .......... 00000 cersaaaaan ees BLUOLE. L iia i iacenaas e

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 E] NQO []

Lugar, fecha y firma
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(Firma y Sello)

INSTRVUCCIONES

(1)

(2}

(3)
(4)

(8}

(&)

{mn

(8)

(9)

(10)

(11)

a

Erpecificar la Adminietracién a la gque pe:teneée el Cuerpoc o Escala, utilizando las sigulentea siglas:

- Administracidén del Estado
- Autondmica

Lozal

-~ Seguridad Social

wme»an
[}

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién
percinente. '

.84 no hubiera transcurride un afc desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo.obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso. .

. Supuestos de adscripcién provisional por reingresc al servicio activo, comisisdn de servicios, ¥ los previstes en el

articule 63 a) ¥ b} del Reglamento aprobado por R.D. .364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril}.

Si =e deﬁempeﬁara un puesto en comisién de serviclos se cumplimertarin, también, los datos del pussto al gue estd
adscrite con cardcter definitivo el funcionario, expresadcs en el apartado 3.1.

Ho se cumplimentaridn loa sxtremos no exigidos expresamante en la convocatoria.

De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacién, el iniaresado debera aportar certificacién expedida por el
Organce competente. '

Los que figuren en el expediente referidcs a los (ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditarivaas de lor restantes servicios que hubleran prestado.

81 el funclonaric completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha ae finalizacién del
plazo de presentacién de instanclias, deberd hacerse constar en Okbservaciones.

Easte recuadro o la parte no utflizada del mismo deberd crurarse por la autoridad que certifica.



ANEXO I/

Solicitud de participacidén en e) concurso para la provisién de puestos de trabajc en el
Ministerio de Industria y Energia. convocados por Orden del Departamento
(B.Q.E. N® i

DATOS PERSQNALES

ANEXO 12

Dash‘noséspe:iﬁ:ados por orden de preferencia

Crden de
preferencia

N° orden

convocateria Puesto de trabajo _ Grupo Nive! Complemento

espeacifico

Localidad

PRIMER APELLIDGC

SEGUNDD APELLIDO NOMBRE

D.N.T, Teléfono contacto con prefijo

Comicilio (Calle, plaza ¥ ntmero) (fédigc ‘Postal Domicilio {Masidn, Provincia, Localidad)

LATOS PROFESIONALES

.
dmerc de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo !
- i
[Situacidn Administrative actual:
Activo E] Servicio en Comunidades Auténomas E] Otras <., vieeiinaaa ...

[EL destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional E[ Comisidr de Servicios D

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

Penominacién Gel Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidaad

Grade Personal Coﬁsolidado Fecha Consolidacién

_Piscapacidad si [

No|:|

Tipo discapacidad ......

Adaptaciones precisas

CURSQS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIDNARIOS

RESERVADO ‘ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursos "Antigizdad | Méritos especifijcos | Total puntos

Fecha y firma

En caso hecesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

8lL9c¢e
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