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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16542 RESOLUCION de 8 de julio de 1996, de la Subse-
cretaria, por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, turnos libre y
restringido, y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion.del primer ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Piblica. .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, v en la base cuarta de la Orden
de 3 de mayo de 1996 por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio
de la Hacienda Publica («Boletin Oficial del Estado» del 20),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
a las citadas pruebas, en la que no figura ningin aspirante exclui-
do. Dicha lista se encontrarad expuesta en la Direccién General
de la Funcion Piblica, en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en los Servicios
Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda y en los de la
Direccion General del Centro de Gestiéon Catastral y Cooperacion
Tributaria en Madrid v en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles.

Segundo.—Los opositores que hayan podido ser omitidos vy que
no figuren en la lista provisional de admitidos, disponen de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién, para presentar la documen-
tacién que acredite su derecho a ser incluidos en la relacién de
aspirantes. Concluido este plazo, se hara publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en los mis-
mos centros que se indican en el apartado primero de esta Reso-
lucion. .

) Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen la
omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la relacion de
las pruebas.

Tercero.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para
la celebracidén del primer ejercicio de la oposicion el dia 10 de
septiembre de 1996, a las dieciséis horas, en la sede de la Escuela
de la Hacienda Piblica del Instituto de Estudios Fiscales, sita en
la avenida Cardenal Herrera Oria, niimero 378, de Madrid.

Cuarto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad o documentacién equivalente, que acredite de
forma suficiente su personalidad y la hoja namero 3, ejemplar
para el interesado, de la solicitud de admision de las pruebas.

Madrid, 8 de julic de 1996.—El Subsecretario, Fernando Diez
Moreno.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16543 RESOLUCION de 5 de julio de 1996, de la Secretaria
de Estado de la Energia vy Recursos Minerales, por’
la que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo {grupos A v B) en el Centro
de Investigaciones Energéticas, Medicambientales vy
Tecnolégicas. '

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio. ’

Esta Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, segiin la redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articulo
39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero
85, de 10 de abyil}, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | a esta Resolucién, el cual, de
acuerdo con el articuio 14 de la Constitucién Espaifiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parie en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan
los requisitos que se indican para cada puesto ¢n el anexo 1 de
esta Resolucion,

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo |, siempre que se reinan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando,

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensidon, excedentes voluntarios acogidos
a alguna de las modalidades requladas en el capitulo VII del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, y excedentes para cuidado
de hijos. .

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacian del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslade.
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3. Podran participar en ¢l presente concurso, en aplicacién
de lo establecndo en el artlculo 41.2-del Real Decreto 364/1995,
de.10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesion de su tltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u Organismos Auténomos del Departamento, incluidos
en e! Aambito de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacidon de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el periodo de excedencia solo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento mclu:das en el ambi-
to de esta Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984], asi como
en excedencia voluntaria por agrupacion familiar [articulo 29.3,
d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
20 delaley 22/1994, de 29 de dictembre], solo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon vy permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. '

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para. cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propic depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion., . . .

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La comisién de valoraciéon podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacion que esti-
me necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sani-
taria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de fa procedencia de la adaptaciéon solicitada v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de 5 puntos en cada una de las dos
fases. No se valorardn, en consecuencia, en la segunda fase los
meéritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de 5 puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo: : :

1. Primera fase.

1.1  Grado personal consolidado.
Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segiun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

-Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desemperiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segiin el triterio siguiente:’ '

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en 1 6 2 puntos al del puesto solicitado: 3. puntos. ’

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de 2 puntos al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cibén distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Autonomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempenando un puesto de nivel 20 y 16, segin pertenezcan,
respectivamente, al grupo A o B.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los ultlmos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederin hasta un méaximo de 3
puntos.

1.3. Cursos. Por la superacién de los cursos de formaciéon
y perfeccionamiento gue tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se havan expedido el diploma, certificacién de asistencia
y/o de aprovechamiento se otorgara hasta (,5 puntos por cada
curso, con un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de (4,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se'computaran servicios que havan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Méritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de 10 puntos.

La comisi6n de valoracion decidira en cada caso, sobre la opor-
tunidad de celebrar una entrevista que versara sobre la formacion,
experiencia, capacidades y actitudes de los concursantes en rela-
cidn con los puestos solicitados.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en el nimero 1, de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Resolucion, que debera ser expe-
dido a los funcionarios que se encuentren en situacién de activo
o de excedencia para el cuidado de hijos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u drganos similares
de los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente, en los términos
que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
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Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por
la Subdireccion General del Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autébnomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, la certificacién serad expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
fa, o por la Direccién General de la Funcion Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de la AlSS, o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cui-
dado de hijos pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos
Auténomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Giltimo
destino. Asimismo adjuntaran a- su solicitud declaracion de no
haber sido separado del servicio de cualesquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantés o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicie de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacidon
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso

acomparnaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio dos funcienarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo
publicade como anexo Il a esta Resolucion, se presentaran en
el Registro General (Paseo de la Castellana, 160, de Madrid), en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del Anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sextay de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a 1a puntuacidén otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el niumero
2 de la base cuarta, salvo en los supuestos en gue, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos se hayan amortizado o modi-
ficado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima.—Los méritos seran valorados por una comisién de
valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas.

Vocales: El Secretario general Técnico del Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas; dos fun-
cionarios que podran variar, en representacién del Instituto o direc-
cion del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnolégicas. Al que pertenecen los puestos convocados, v un
representante de la Subdireccién General de Recursos Humanos
del Ministerio de Industria y Energia..

Secretario: -El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion de Personal y Organizacién del Centré de Ihvestiga-
ciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piablicas o en el ambito del departamento,
tienen derecho a participar como miembros de la comisién de
valoracion.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior ai de los mlembros designados
a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un grupo
de titulacidon igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, v ademas, poseer grade personal o desempenar puestos
de nivel 1gual 0 superior,

La comisién de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la comisién de valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicard en los tablones de anuncios
del departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion vlgen-
te sobre actuaciéon de los érganos colegiados.

Undécima.—1. Los trastados que se . deriven de la resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion

_ realizada a los demas departamentos en cuyos concursos particips,

dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatona se resolvera en un
plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de finalizacion de la presentacién de instancias. La Resolucion
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Laresolucién del presente concurso debera expresar nece-
sariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministerio o Comunidad
Autéonoma, localidad v nivel del puesto de origen desempenado
por el funcionario, o en su caso, la situaciéon administrativa de
procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin redaccion dada por Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si la
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.
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Excepcionalmente, a propuesta del'Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicades seran comunicados
a las unidades de personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién
General de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretarta de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 5 de julio de 1996.—P.D. {(Orden de 19 de mayo de
1995, «Boletin Oficial del Estador de 2 de junio), el Subsecretario,
Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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- Presupuestos, Ingresos diversos de - Experiencic en gestion y evainacion
+D ccndmica de provectos energeticos. 4
.- OVER HEAD. Apoyo o Auditorias - Experiencia en ramitacionss
Externus. udrminisiralives wite fa Administracion
Central ¥ Periférica. 2
- Conocinientas del sistema de informaciin
carporativa SIC0O 70. 2
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
2 Jefe Servicio Contaliilidad ! Mudrid 26 1. 186,908 AE AR £X22 - Elabaracion de la Contabitidad det - Experiencia en gestion contable de
Organismo. Organismoes Comerciales. E]
- Relacvianes con la [GAE v el - Lxperiencia en control de gastos por
Tribunal de Cuenias. programas. 2
< Gesticn y ejecncinn de los - Fxperiencia en gestivn de expedientes. 2
presupuesios del Organismo v de sus - Experiencia en scguimiento de inversiones
operaciones comercidles, v su infarmacion estadistica. 2
- Liquidaciones de IRPE | TVA, ere.
J Jefe Servivio Contratacien / Mudrid 26 1.186.908 AL Al LXz22 - Tramitacion y seguimiento de - Conacimientos y experienciu en gestion de
) expedientes de gusto y contratacion. expedientes de gasto. 3
- Coordinacién seguintiento v control - Experiencia en direccidn de equipos de
de lu ejecucion de contratos. rrabajo. 3
: - Conocimientos de organizacicn
administeativa. téenicas de controd y
contabilidad piblica. 4
DIRECCION DE
TECNOLOGIA
+ DInvestigudor A/ / Muadrid 28 1.539.456 AE A £Xx22 - Jefutira de la Unidad de Guimica - Experiencia en desarrelln y anlicacidn de
Anafitica. téenicas ¥y métados de andlisis quimico
instruniental. 4
- Expertencta en planificacidn y gestian de
provectos y grupos de trabajo. 3
- Conacimientos de calidad e informdticu. 2
- Conocimientas de. inglés. !
INSTITUTO DE '
TECNQLOGIA NUCLEAR
3 JefeUnidad de Residnos ! Muadrid 22 1653612 AL A EX22 - Direccign y coordinacion de (g - Experiencia en Gestidn de Residuos
Rudiactivos : gestion téonico-administrativa de las Rudiactivos, Seguridad Nuclear, Protecion
actividades v provectos de la Unidad. Radioliogica y Legisfacidn Nuclear. 4
- Experiencia en disefio, documentacion,
construccion y eperaciin de instalaciones
para la gestion de residuos radiactivos, 3
- Experiencia en proyerios de investigacidn
sobre residuos radicctivos. 2
- Experiencia en participacitn en griupos
interngcionales de rabajo en gestiin de
residuos radiactivos. 1
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NDE

NDE CEXTRO BIRECTIVO LOCALIDAD NIVEL CRSPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
DROEY PUESTO BE TRABAIO FUESTRS <D ANUAL
ah GR CUERPOS MERITOS PMAX.
INSTITUTO DE
TECNOLOGIA
ENERGETICA
CONVENCIONAL
f Jefe Unidod Téomea de ! Muehrid 28 f.a53.672 AL A EX22 - Direccidn de Actividades de [+D en - Experiencia en disefion, montaje v
Connthtxtiein v (usifi acion el campo de la Combustion v aperccion de Planias Pilote e Industriales .
Gasificacion, de Lechn Fluidizado. 3
- Experiencia en Gestidin de Proyectos de
Procesos de Combustion y Gasificacion de
carbon y residios, para la generacion de
energiu y proteccion del mediv ambiente. 5
- Experiencia en Direccidn Je grupos de
trabajo de Investigaciin y Desarrollo
- 1 Téenico en el dnihite Industrial y
Energético. 2
7 Jefe Unic.ad de Rexidieos ! Mudrid 28 1653612 A E A EX22 - Direccion de actividades de [+D en - Licenciudo en CC. Quimicas, espectalidud
Indusrrndes el campo de lox Restduns Industriates. Ingenieria. )
- Experiencia en la gestion y tratamiento de
residuos. 3
Experiencia en gestidn de Proyectss {+D. 2
. - Experiencia én ingenieria y disefin de
instaluciones para Proyectos de I+D. 3
- Experiencia en la aplicaciiin del
Aveguramiento de lu Calidad. 1
8 hrvestigador A2 / Madrid 26 1.186.908 AE A EX22 - Investigacian en Prevectos de 1+D - Titule de Doctor en Clencias Quinmicas. {
en el campuo de los residuns - Expe.iencia en la planificuciin.
industriales. coordinacion y participacidn en Proyectos
de Investigaciin en el dred de minerafes y
residuns minern-metalirgicos. 3
-+ Experiencia en caracterizacidn v
traiumients fisica-quimico de minerales ¥
residuwos minera-meraliirgicos. 3
- Experiencia en bivhidrometalurgia de
minerales. residuc s v efluentes. 3
DIRECCION DE
PERSONALY
ORGANIZACION
2 Jefe Unidad Organizacian ! Madrid 28 /.633.612 AE A EX22 - Direccior ¥ coordinacion de equipos | - Experiencia en direccidn y courdinacion
de Analistas de Orgunizacidin, de grupos de trabujo que Heven a cabo
Planificacidn y programacion de proyectos de organizocion en andlisis
provectos de organizacion. funcional y estructural, asi como en
- Cotabaracion y upuyo al Area de técnicas de consulturid. 3
Recursos Humanas en materia de - Conocimientas en materia de andlisis de
politica de personal ¥ organizacion. arganizacion en disefio de estructiuras y en
- Promaover ia realizacion de estudios valoracidn de puestos de rrabajn. 3
N y coordinar la evaluaciin de - Experiencia en contisiones paritarias de
propuestas sobre criterios para lu verloracion y clusificacion de puestos de
modernizacion del Organismo. trabajo, ¥ en otras previstas en Conventio
- Coordinaciin técnica de las Coleciive, usi como en la gestidn de las
reluciones sindicules del Orgenising. relaciones de lu Direccion de Personal con
- Gestiin de la infraestructura del los Organns de representacion {Comité de
Centro en cuanio a Asuntos Generales | Empresa y Junta de Personal} y Secciones
Sindicales del Organismo 3
- Experiencia en gestion de asuntos
generales. 1
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v DE CENTR0 DIRECTIV NDE ’ NV ; ;
AD GR CUERPOS MERITOS PMAX.
1 Irfe de Se civio de / Muidrid 26 1. 186,908 AL AR EX22 - Andlisix estructurad y funcional de - Experiencia en valoragion de puestos de
Ordenucteon v (reanizaeion Unidades del Organisme. trabajor de personal laboral. 2
- Clasificacidn y valoracion de - Experiencia en estudins subre
puestos de trabajo. Organizacién de Unidades y plantitlas 2
- Evaluacidn y seguimiento de ln - Formacion en materias luborales, de
Calidad de ia gestion: empled y de seguridud social: elaboracidn
- Coordinacion v gestiin de la de informes técnico-juridicos. 2
relaciones sindicales del Organisn, « Participaciin en Comisiones laborales de
« Apoyo técnico-juridico en materius | indole paritario: de revisiin de puestos. de
labarales y de seguridad sacial. Seguridad e Higiene en el trabajo, etc. 2
- Conocimientas de Calidad de la Gestion. 2
SECRETARIA GENERAL
TECNICA N
N Jete Servivio Preveneiin v { Muadrid 25 1.186.908 A Al £X22 - Planificacion, ejecaciin y control de - Ingeniera n Arguitecto Superior. I
Emerzencui lus actuaciones de prevencion v - Experiencia en la getion de recursos
proteceidn de riesges en procesos ¢ humanos especializados en seguridad y en
instalucioqes del CIEMAT. la cluboracitn de procedimientos de
dCTUUCin. 3
- Experiencia en provectos de deteccion v
extincitn de incendics, asi cemo en
acciones formativas en este dmbito. 3
- Conucimientos y experiencid en
{epislucicn en materiu de seguridad. 2
- Experiencia en evaluucion v desarrolly de
plunes de emergencia en instalaciones
canvencionales v radiactivas. !
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ANEXD 11

MINISTERIO:

D./D4.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funhcicnario abajo indicado tlene acreditados los sigulentes
extremos:

1. DATOS PERSORALES

Apellidos y Hombre: ............ tenresaaeans tesererananens tereramansaeaarann Br b e, D.N.T.: veiicinnans
CUBTPO O ErCalBr it iie ittt ittt atsaanasssasioissanssenersasnnsnssssnans Grupo: ....- H.R.F.i  virenvnnrens Ceneaaen
Adminietracién a la que pertenece: {1} ...... Titulaciones RAcadémicas (2): ... .ciienuenann e maaaa e an tr e ey

2. SITOACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Active E] Servicios Especlales E] Servicios CC.RA, [j Suspensién firme funciones: F.Termi-
Fecha traslado; .......... nacién periodo susps=nsidn: ........

E] Exc. wveluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 E] Excedencla para cuidado de hijos, art., 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: tltime destino def.: : Fecha cese serv.active:(3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1, DESTINC DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estadc, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacién Local: .......
Denominacién del Puesto: ......... .eieennann eaaaaa ettt r e eerreraassenasraa e e
Municipio: ... . iieriiiiiinrans Fecha toma posesidn: ........... e, Nivel del Pueste: ...,
3.2. DESTINO PRCVISIONRL (5)

a) Comisisdn de Servicio en: [6) ... ..o . DPenominacién del Puesto: ........c000vvun .

Muniefpio: ........... ... ..., e e e we-.... Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con caracter provisional en .............iiiiciiian.. et ea i reaE e e e e e aaa i .

Municipio: ............. Weeveecctiasnraransas.. Fecha toma posesidn: Nivel del Puestc. ........

c} Supuestos previstos en el art. 63.a) ¥ b} del Reg.lng v Frcv.[:]Por cese o remccidon del puesto lI Por supresidn
del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Gradc Persconal: et eea e PP P e e e et Fecha consolidacidén: (B8) ..........ccvcu.
4.2, Puestcos desenpefiades excluido el destine actval: (9)
Tiempoc
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centre Directivo Niv.C.D. {Afics, Meses, Dias)

4.3. Curscs superados ¥ que guarden relacién con el puestc ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatorla:
CURSO CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autcondémica o lLocal, hasta la techa de
publicacidén de la convocatoria:

Admén. ’ Cuerpo o Escala Grupa Ates Meses Dias
Total afios de serviclos: (1Q) . e e ..
CERTIFICANION gue expido a peticiédn del interesado y para que surta cfecto en el concurse convocaAdo POT . -- e cvrrarnranns
et raneeean e e e O < £ T £ B.O.E., .. ieiieniecan. e aaa
OBSERVACIONES AL OCRS0: él tj NO [:

Lugar, fecha y firma
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{Firma y Sello)
LNSTRUGCCILIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpe o Escala, utilizando las sigulentes sfiglas:
C = Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
8 -~ Seguridad Social

{(2) Séle cuando consten en el expediente, en otroc caso, debersn acreditarse por el interesado mediante la docurentacion
pertinente.

(3] 81 no hubiera transcurrido un afto desde la fecha del cese deberé cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obteniidos por concurso, libre derignacién ¥y nuevo ingreso.

{3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicic activo, comisién de servicice, y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril}.

(6} 51 se desempefiara un pueste en comisidn de srrvicics se cumplimentaran, también, las datos del puesto al que esta
adscrito con carécter definitive el funclonarioc, expresados en el apartado 3.1.

{(7) No se cumplimentarin los extremcs no exigidos expresamente en la convasatoria.

(8} De hallarse el recono:imiénto del grado en tramitacidn, el interesado deberi aportar certificacién expelida por el
Organco competente.

{9) Loe que figuren en el expediente referidos a los uUltimes cincc afos. Los interesados podran apcrtar en su caso,
certificacicnes atfreditativas de los restantes servicics que hubleran prestado.

{10, .51 el funcionario completara un afc entre la fecha de publicacién de la convocatoria ¥y la fecha de finalizacidn del

(11)

plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones..

Egte recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2
ANEXO I11/1

Deastinos especificados per orden de preferencia
Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisidn de puestos de tra- >

bajo en el Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del l?epartarnento
(B.O.E. Ne

pL1wnu 3048

Orden de N® orden
; i 1 filad
preferencia convecatona Puesto de trabajo - Grupo Nivel Ce Lo

especifico
DATOS PERSOMALES
—_— o e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO i RONBRE

0.N.T. Telifeno contacto con prefijo

Domicilic (Calle, plaza y namero) Cédigo Postal Domicilie (Nacién, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIOMALES
—_— ol a A LES

b
fumero de Repistro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
[3ituacién Administrativa actual:
Active D Servicio en Comunidades Auténomas G Qtras ... i ua....
El destino actual lo ocupa <on caracter: )
Definitivo D Provisional r__[ Comisidn ce Servicios [:!

dlnisterio/Autonomia (Consejeria Dep.} Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

enominacicon del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado Personal Consolidaujo Fecha Consolidacidn

Piscapacidad $i [[|  Tipe discapacidad ........

No D Adaptaciones precisas ..

0661 onl & -sauidIp

PNTEGUEDAD: tiempo de .servicios efectivos a la focha de la corvocatoria ANDS ... i

CURS0S DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

‘RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valaracion del trabajo | Cursos “Antigiiedad | Méritos especificos Tetal punlos

Fecha y firma

En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas
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