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Tercero.-Contra esta Resoluci6n se podra interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente del orden 
jurisdiccionaJ contencioso-administrativo. en el plazo de das meses 
a partir del dia siguiente al de su publicaci6n, previa ta preceptiva 
comunicaci6n a este Ministerio, segi'ın previene el articulo ı 10.3 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y de! ProceCıimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 17 de junio de 1996.-EI Subsecretario, Ignacio Gon­
zalez Gonzalez. 

Numero 
de orden 

1 

1 

2 

3 
4 

ANEXO 

Numero de RegistJ"o Apellidos y nombre Fecha 
de Personal de nadmienıo 

Promoci6n interna 

2845475946 50304 Gonzillez Diaz, Rafaela. 25- 3-1956 

Acceso libre 

167825416850304 L6pez Jimenez, Francis-
co J ................. 2-11-1953 

053753173550304 Garcia Manzanero, Fer-
nando ............... 28- 7-1962 

052664861350304 Casado de 'Otaola, Luis. 26- 9-1965 
059037683550304 Mas Gonzalez, Carlos J. 17- 7-1966 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

16678 RE50LUCIÖN de 2 de julio de 1996, de la Secretaria 
de Estado de la Seguridad Social, por la que se con­
voca concurso para la provisiôn de puestos de trabajo 
adscritos al grupo E en la Administraciôn de la Segu­
ridad Social. 

Vacantes en la Administraci6n de la Seguridad Social, puestos 
de trahajo dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima 
conveniente en atenci6n a las necesidades del servicio, procede 
convocar concurso, de acuerdo con 10 estahlecido en el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisi6n de los mismos 
y que puedan ser desempenados por funcionarios pertenecientes 
a Cuerpos y Escalas de1 grupo E. 

De otra parte, la Administraci6n P(ıhlica de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constituci6n Espanola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de- fehrero de 1976, lIeva a caho una politica de igualdad 
de trato entre homhres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trahajo, 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el marco de 
105 citados principios. 

Por todo ello, esta Secretaria de Estado, a propuesta del Minis­
terio de Sanidad y Consumo, por 10 que respecta a las vacantes 
del Instituto Nacional de la Salud, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, y con la apro­
baci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Pöblica 
a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha dispuesto convocar 
concurso para la provisi6n de tos puestos que se relacionan en 
el anexo 1, con arregl0 a las siguientes hases: 

Primera. Ambito de participaci6n y puestos que se pueden 
soticilar. 

ı. Podran tomar parte en eI presente concurso y solicitar tas 
vacantes del anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos 
de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social, los fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, 

pertenecientes al Cuerpo Subalterno (Escala General y a extinguir), 
cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los sus­
pen sos en firme mientras dure la suspensi6n, siempre que reunan 
las condiciones generales y requisitos determinados en la con­
vocatoria para cada puesto en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. Quedan exduidos de su partici­
paci6n el personal funcionario docente, investigador, sanitario, 
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, 
Transporte Aereo y Meteorologia. 

Asimismo, podran participar aquellos otros funcionarios de 
carrera pertenecientes a Cuerpos y Escalas c1asificadas en el grupo 
E que tienen destino fijo en puestos de trahajo adscritos al Cuerpo 
Subalterno (Escala General y a extinguir) en las relaciones de pues­
tos de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad SociaL. 

2. De las vacantes induidas en el anexo 1 podran solicitarse 
hasta un maximo de 25 puestos de trabajo distintos siempre que 
se reunan las condiciones generales exigidas y 105 requisitos esta­
blecidos en la presente convocatoria para cada uno de 105 puestos 
de trabajo en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes. Dichas vacantes se identifican por el «c6digo de 
centro de destino», "RPT» y «numero de orden». 

3. Los puestos que presenten 105 mismos requisitos y sean 
de la misma naturaleza que los convocados (aquellos que se iden­
tifican por el mismo c6digo de denominaci6n), que figuran en 
la relaci6n que se menciona en el ultimo parrafo de esta base 
primera y que queden vacantes en las relaciones de puestos de 
trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social como con­
secuencia de la resoluci6n del presente concurso, se incorporaran 
en concepto de resultas a las vacantes ofertadas y se podran soli­
citar, dentro del numero maximo indicado en el parrafo anterior. 
Asimismo, las vacantes de la Administraci6n de la Seguridad Social 
que queden, una vez resueltos los diferentes concursos para la 
provisi6n de puestos de trabajo que en la actualidad se encuentran 
en fase de resoluci6n 0 bien acaben de ser adjudicados, asi como 
las que se hubiesen producido por fallecimiento, jubilaci6n, etc., 
se podran incorporar igualmente como resultas, siempre que cum­
plan 105 condicionantes mencionados (esto es, que sean de la 
misma naturaleza). 

Por otro lado, un puesto distinto a otro, a tos efectos del limite 
maximo de 105 25 puestos que pueden solicitarse, es el que se 
identifica por el «c6digo de centro de destino», la «RPT)I y et «n(ımero 
de orden» (nunca, el numero orden convocatoria), precisandose 
de todo ello para identificar cada puesto solicitado. Asimismo. 
el hecho de que el numero de dotaciones vacantes de los distintos 
puestos solicitados sea mayor que uno, no disminuye el numero 
de 25 puestos diferentes que se pueden solici,tar. 

A fin de que 105 posibles solicitantes puedan ejercer el derecho 
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la 
resoluci6n det concurso, desde la fecha de la publicaci6n de esta 
Resolud6n y durante el periodo de presentaci6n de solicitudes, 
se expondrim en los tablones de anuncios de los servidos centrales 
y Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios 
Comunes de la Seguridad Social, la siguiente documentaci6n que 
permite identificar y solicitar adecuadamente los puestos: 

Relaci6n de «puestos de trabajo» de la Administraci6n de la 
Seguridad Social de la misma naturaleza que tos convocados que 
pueden solicitarse, con indicaci6n de! c6digo de denominaci6n 
del puesto, c6digo identificativo de los centros de destino, numero 
de orden de 105 puestos en cuesti6n y"denominaci6n del puesto. 

Segunda.-Requisitos y condiciones de participaclôn. 

ı. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, 5610 podran participar en 
el concurso desde uno de ellos. La certificaci6n debera referirse 
a los requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 0 
Escala. 

2. Los funcionarios que participen en este concurso, desti­
nados en un Departamento ministeriaJ, unicamente podran soli­
citar puestos adscritos a otro Ministerio si en la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de s'olicitudes han transcurrido 
dos anos desde la toma de posesi6n en su actual puesto de trahajo 
definitivo, salvo eD el ambito de una Secretaria de Estado 0 de 
un Departamento mlnisterial, en defecto de aquella, 0 en 105 
supuestos previstos en-el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de 
la LE~y de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica y en 
el de supresi6n de puestos de trabajo. 
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3. Las funcionarios en servicio activo con destino provisional 
estarim obligados a participar en et presente concurso, solicitando 
como minimo todas las vacantes a tas que puedan acceder por 
reunir tas requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto 
tas funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
adscripci6n provisional, que solo tendran la obligaci6n de parM 
ticipar solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. A 105 

funcionarios con destino provisional que na obtuvieran destino 
definitivo en et concurso se les aplicara 10 dispuesto en el articulo 
21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

4. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de 
excedencia va.untarla establecidas en et articulo 29 puntos 3.c), 
3.d) y 7 (excedencias por interes particular, por agrupaci6n familiar 
e incentivada, respectivamen-te) de la ley 30/1984, de 2 de agosto, 
sôlo podran participar en el concur&Q si en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido mas de 
dos anos para las dos primeras categorias de excedencia 0, mas 
de cinco anos para la ultima de ellas, desde que fueron declarados 
en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, Que participen en este concurso se 
les considerara, a 105 efectos de la valoraci6n de meritos durante 
el periodo de excedencia, el puesto de trabajo en el Que cesaron. 
Asimismo, en este supuesto, s610 podrıan participar si han trans­
currido mas de dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo 
destino definitivo, salvo Que concursen en el ambito de la Secre­
tarıa de Estado 0, en su defecto, del ~inisterio donde tengan reser­
vado el puesto de trabajo. 

6. A los funcionarios en situaci6n de setvicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos Que lös indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

7. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoraci6n de meritos el 6ltimo puesto de trabajo 
desempenado y desde el Que pasaron a esa situaci6n. 

8. Los excedentes forzosos tendran la obligaci6n de participar 
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como mınimo 
todas las vacantes a las Que puedan acceder. Si no 10 hiciesen 
serim declarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes 
particular. 

9. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el concurso 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes han transcurrido dos afios desde su traslado 0 transferencia 
y en todo caso desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo definitivo. 

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes, el tipo de adaptaci6n 
Que necesitan para el desempeno del puesto de trabajo a 105 efectos 
dispuestos en el articulo 43 de! Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo. 

11. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva"no podran participar en concursos 
para eubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones P(ıbli­
cas de conformidad con el Departamento al Que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convoeados dependan del propio Depar­
tamento al Que esten adscritos tos Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo eoneeder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera. Baremo. 

A) La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de los 
puestos de trabajo con c6digos de denominacian 619, 626, 627, 
634, 645, 652, 724 y 725 (relaciön de puestos de trabajo de 
personal funcionario dependiente de entidades gestoras y servicios 
comunes del M"inisterio de Trabajo y Asuntos Sociales) y c6digos 
de denominaciön 346, 348, 351, 357, 363 y 364 (relaciön de 
puestos de trabajo de personal funcionario dependiente del Minis­
terio de Sanidad y Consumo -INSALUD-), se hara de acuerdo 
con el siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: Por el desempeno de un puesto de 
trabajo en las relaciones de puestos de trabajo en la Administraci6n 

de la Seguridad Sodal e.n situaciôn de activo en Cuerpos 0 Escalas 
del Grupo al Que se adscribe el puesto Que se solicita: 25 puntos. 

2. Grado personaJ: 
Por tener consolidado un grado personaJ superior al nivel del 

complemento de destino del puesto solicitado: 20 puntos. 
Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del com­

plemento de destino del puesto solicitado: 18 puntos. 
Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del 

complemento de destino del puesto solicitado: 15 puntos. 

3. Valoraciôn del trabajo desarrollado: 
Por el desempefıo de un puesto de nivel de eomplemento de 

destino igual 0 superior al del puesto Que se soHcita: 30 puntos. 
Por eJ desempefıo de un puesto de trabajo de nİvel de com­

plemento de destino inferior al del puesto Que se solicita: 20 
puntos. 

En caso de funeional'İos exeedentes sin dereeho a reserva de 
puesto, se les valorara el nivel minimo de eomplemento de destino 
correspondiente al grupo desde el que participen, a no ser que, 
figurando en activo en otro Cuerpo 0 Escala, aduzcan el desempefıo 
de nivel de eomplemento de destino superior, en cuyo caso se 
valorara este u1timo. 

4. Cursos de formacian y perfeccionamiento: Atendiendo a 
la naturaleza de los puestos convocados no se considera conve­
niente la valoraci6n de los cursos de formacian y perfeeciona­
miento. 

5. Antigüedad: Se valorara a raz6n de un punto por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de 25 
puntos. 

A estos efectos se eomputaran todos los servicios expresamente 
reconocidos en la Administraci6n con caracter previo al ingreso 
en la mi~ma, eualquiera Que sea el Cuerpo/Escala desde el Que 
participe. 

No se computaran, a efectos de antigüedad, servicios que hayan 
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados. 

6. Quedaran exduidas todas aQuellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraciôn de los correspondientes meritos no 
alcaneen la puntuaciôri minima de 10 puntos. 

7. Los meritos alegados por 105 concursantes seran aeredi­
tados doeumentalmente mediante las pertinentes eertificaciones 
u otros justificantes. 

B) A los efectos del apartado A) de esta base: No se valorara 
el desempefıo de un puesto en comisi6n de servicios, teniendose 
en cuenta a estos efectos el que se posea con caracter definitivo 
(es decir, aquel al Que habra de retornar una/vez finalizada tal 
situaci6n). 

A 105 funcionarios q ue se encuentren en la situaci6n de exce­
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, se les considerara el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo que desempefıan, si 
este es superior al minimo correspondiente al grupo en el Que 
esten excedentes. En caso contrario, se les considerara et nivel 
minimo de eomplemento de destino correspondiente a su grupo. 
(E: 7). 

Los meritos y circunstancias Que se invoQuen, deberan referirse 
a la fecha termino de presentaci6n de solicitudes. 

Cuarta. Modelos y plazos de presentaci6n de solicitudes. 

11. Los funcionarios destinados en puestos de las" {elaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social, ası como los funcionarios en la situaci6n 
de servicios especiales y excedentes del articulo 29.4 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, que tengan reservado puesto de trabajo 
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administraci6n de 
la Seguridad Sodal, presentaran su solicitud, ajustada al modelo 
V-1 publicado en et anexo V de esta Resolucian, en el plazo de 
quince dias desde el siguiente al de la publieaci6n de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» dirigidas al exce­
lentisimo sefıor Secretario de Estado de la Seguridad Social, en 
el Registro de entrada de 105 servicios centrales 0 Direcdones 
Provinciales en donde estuviesen destinados. 

2. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones 
de puestos de trəbajo de las entidades ges.toras y servicios comunes 
de la Seguridad Soda! q.ue, estando en" activo en un determinado 
Cuerpo 0 Escala, sin embargo, deseen participar en el concurso 
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en su condici6n de funcionarios de otr05 Cuerpos 0 Escalas en 
et que se encuentren en la situaciôn de cxceclencia voluntaria del 
articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de əgosto, presentaran 
su solicitud. ajustaCıa al modelo V-2 publicado en 'el anexo V de 
esta Resoluciôn, en et plazo de quince dias desde et siguiente 
al de la publicaciön de la presente convocatoria eD et «Baletin 
Oficial del Estado» dirigiCıas al excelentisimo sefior Secretario de 
Estado de la Seguridad Sadə!, en et Registro de entracla de 105 
servicios centrales 0 Direcciones Provin'ciales en donde estuviesen 
destinados. 

3. Et resto de 105 solicitantes utilizaran la solicitud ajustaCıa 
al modelo V-3 publicada en et anexo V de esta Resoluci6n, dirigidas 
al excelentisimo sei'ior Secretario de Estado de la Seguridad Sodal. 
y se presentarim en el plazo de quince dias desde el siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı, en la Subdirecci6n General de Planificaci6n 
y Ordenaci6n de los Recursos Humanos de la Seguridad Sodal 
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de 
Bethencourt, 4. 28003 Madrid) 0 en tas oficinas a que se refiere 
el articulo 38.4) de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistradones P6blicas y del Procedimiento Administrativo Com6n. 
de 26 de noviembre de 1992. 

4. Los concursantes que procedan de la situad6n de suspen­
si6n firme de funciones acompafiarim a su solicitud documentaeiôn 
acreditativa de la terminaeiôn del periodo de suspensiôn y deda­
raeiôn de no haber sido separados de cualquiera de tas Admi­
nistraciones P6blicas. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafianın a su solicitud dedaraci6n, de no haber sido separados 
de cualquiera de las Administraciones P6blicas. 

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera (ınica 
para cada funcionario participante (el cual debera hacer con star 
en la misma todos Jos puestos diferentes que soHcite respetando 
el Iimite maximo indicado en el punto 2 de la base primera). y 
debera utilizar uno de los tres modelos citados que figuran en 
et anexo V. 

Quinta. Peticiones condicionadas.-Caso de estar interesados 
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio dos 
funcionarios, 'aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su peticiôn. por razones de convivencia fami­
Har, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en ese municipio, entendiendose en caso contrario anulada la 
petici6n efectuada por ambos; Los funcionarios que se acojan a 
esta petici6n, condicional deberan concretarlo en su instaneia y 
acompanar fotocopia de la petici6n del otro funcionario. 

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar 
los puestos que condicionen en los primeros n6meros de orden 
de preferencia de la solieitud, poniendo el resto de los no con­
dicionados a continuaei6n. 

Sexta. Certijicaciones y tramitaci6n. 

1. Las unidades de personal donde hubiesen tenido entrada 
las solidtudes de participaciôn en el presente concurso remitiran 
las mismas, una vez certificadas, a la Subdirecciôn General de 
Planificaciôn y Ordenadôn de 105 Recursos Humanos de la Segu­
ridad Sodal donde se efectuara la grabaci6n en et prQ.ceso infor­
matico. Finalizado dicho proceso, la Gerenda de Informatica de 
la Seguridad Sodal transmitira a 105 servieios centrales y peri­
fericos de la Administraci6n de la Seguridad Social, y para cada 
solieitante, el an exo III de esta convocatoria, comprensivo de los 
datos grabados, en base a los cuales se efectuara la baremaciôn. 

Las unidades de personal deberan hacer lIegar dicho anexo III 
a cada uno de los so1ieitantes (La Subdireceiôn General de Pla­
nificaci6n y Ordenaei6n de Recursos Humanos de la Seguridad 
Social mediante envio al domici1io que aparezca en la so1icitud 
de participaei6n, para 105 participantes que presenten el tipo de 
solicitud V-3), quienes expresaran en el plazo de diez dias su con­
formidad con 105 datos obrantes en el mismo, 0 por el contrario, 
su disconformidad con alguno de ellos, so1idtando en este caso 
su correcciôn, para 10 cual deberan aportar en dicho plazo las 
pruebas documentales oportunas, todo ello de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articulo 71.1 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administradones P(ıb1icas y del Procedimiento Administrativo 
Com6n; una vez firmado el apartado correspondiente sera devuelto 
a las unidades de personal, quienes por su parte certificaran que 

los datos obrantes en el anexo II'; (ranto 105 que no han sido modi­
ficados como tos que 10 fueron) Si,;' 1 correctos. 

La no devoluciôn de dicho a ıexo III en el plazo estableeido 
se entendera como muestra de ~onformidad y aceptaciôn de los 
datos contenidos en el mismo. 

2. Los meritos y circunstancias alegados por 105 funeionarios, 
deberan ser certificados al dorso de tas soHcitudes correspondien­
tes, y seran expedidos con el maximo rigor por las unidades 
siguientes: 

2.1 Funcionarios en servicio activo: Las unidades de personal 
donde presten servicios. 

2.2 Funcionarios en situaciôn de servicios especiales 0 e-xce­
denda del articulo 29.4: 

Subdirecciôn General competente en materia de personaJ de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de tos organismos autônomo§'-y entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Socia., cuando su (ıltimo destino defi­
nitivo haya sido en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaeiones del Gobierno 0 

Gobiernos Civiles, cuando su 6ltimo destino definitivo haya sido 
en servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, con excep­
eiôn de 105 destinados en Direcciones Provinciales de las entidades 
gestoras 0 servicios. comunes de la Seguridad Sodal, en cuyo caso 
la certificaciôn corresponde a 105 Directores pr6Vinciales 0 lnter­
ventores territoriales. 
. Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
·sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo (ıltimo destino definitivo baya sido dicho Departamento. 

2.3 Funeionarios destinados en Comunidades Autônomas: 
Direcciôn General de la Funei6n P(ıblica de la Comunidad u orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamel1to correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

2.4 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3, apartados al, c), y d) y punto 7, ası como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensi6n de funciones: 

Unidad de personaJ a que figure ədscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funciôn Pub1ica si pertenecen a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Adm.inistrəciôn P6blica. 

No obstante 10 anterior, a 105 fundonarios en excedencia al 
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situaciôn de servicio 
activo, un puesto de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad 
Social, la certtficaciôn le sera expedida p.ot la autoridad que se 
determina en el apartado 2.1 de esta base. 

2.5 Funcionarios en situaci6n de .expectativa de destino y 
excedenda forzosa cuando esta proceda de la anterlor: Direcei6n 
General de la Fundôn P(ıblica. 

3. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de fina­
lizaciôn del plazo de presentadôn de las solicitudes. 

Septima. Adjudicaciones. 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de 105 puestos 
de trabajo vendra dado por la puntuaciôn obtenida, segun el bare­
mo de la base tercera. 

2.· En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos enunciados en et articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el 
orden en el expresado. 

De seguir el empate. se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionərio de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde et que se con­
cursa y, en su defecto, al n6mero de orden obtenido en et proceso 
selectivo por el que se adquiera la condiciôn de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava. Comisi6n de valoraci6n de meritos. 

1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n compuesta 
por: 

Presidenta: La Subdirectora general de Planificadôn y Orde­
naciôn de tos Recursos Humanos de la Seguridad SociaL. 

Vocales; Et Subdirector general de Regimen Interior del Ins­
tituto Nacional de la Seguridad Soeial, 105 Secretarios generales 
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de la Tesoreria General de la ~,eguridad Sadəl. Instituta Soda! 
de la Marina, Instituta Nacional ·1e la 5alud. Gerente de Informatica 
de la 5eguridad 'Social y et Snbdirector general de CaDtral de 
Servicios Comunes de la 5eguricl-ad Sodal (Intervenci6n General), 
o funcionarios en quienes delegu<- J. . 

Un representante de la Subdirecci6n General de Planificaciôn 
y Ordenaci6n de los Recursos Humanos de la Seguridad Sada), 
Que actuara como Secretario. 

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y de tas que cuenten con mas del 10 por 
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
P(ıblicas 0 en et ambito correspondiente. 

2. Los miembros de la Comisi6n deberim pertenecer a Cuer­
pos 0 Escalas de grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido 
para 105 puestos convocados. 

3. la Comisiôn de valoraciôn podra recabar de 105 funcio­
narios que aleguen discapacidad laboral la informaciôn que estime 
necesaria en orden a la adaptaciôn aducida, asi como el dictamen 
de 105 ôrganos tecnicos de la Administraciôn Laboral Sanitaria,. 
o de 105 competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente, de 
la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad con el 
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

4. La Comisi6n de valoraciôn podra solicitar de la autoridad 
convocante la incorporaciôn, a los trabajos de valoraci6n. a otros 
expertos que colaboraran en calidad de asesores, disponiendo de 
voz pero no de voto. 

Novena. Caracter de 105 destinos adjudicados. 

1. Los traslados que se deriven de la resoluciôn del presente 
concurso tendran la consideraci6n de voluntarios a 105 efet::tos 
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre 
Indemnizaciones por raz6n del serviclo. 

2. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario 
una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de instancias, 
y tos destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo Que antes 
de finalizar el plazo posesorio se hubiere obtenido otro destino 
mediante convocatoria publica. en cuyo caso podra optar entre 
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a 
comunicar la opci6n realizada a 105 demas Departamentos en 
cuyos concursos particip6 dentro del plazo de tres dias. 

Decima. Resoluci6n y plazo posesorio. 

1. La presente convocatoria se resolvera por Resoluciôn del 
excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad Sodal 
en un plazo no inferior a dos meses desde el dia siguiente al 
de la finalizaci6n del plazo de presel1taci6n de instancias, y se 
publicara en el ~Boıetin Oficial del Estado». 

2. La Resoluci6n expresara el puesto de origen de los inte­
resados a quienes se les adjudique destino, con indicaci6n del 
Ministerio, Comunidad Aut6noma u otra Administraci6n de pro­
cedencia, localidad y nivel de complemento de destino y grupo 
al que pertenece, asi como su situaciôn administrativa cuando 
esta sea distinta a la de activo. 

3. EI plazo para tomar posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia 0 
de un mes si implica cambio de residencia 0 si la Resoluciôn 
comporta el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzara a con tar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del con­
curso en el "Boletin Oficial de) Estado~. Si la resoluciôn comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn debera 
contarse desde la publicaci6n de este concurso en el «Boletin Ofi­
cial deI Estado~. No obstante, aqueIlos funcionarios que hayan 
obtenido destino desde la situaciôn de servicios especiales 0 de 
excedencia para el cuidado de hijos te-ndran derecho, mientras 
duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin 
que para eIlo sea preciso formalizar la toma de posesiôn del mismo 
hasta tanto se haga efectivo el reingreso al servicio activo. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, na obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi­
gendas del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas 
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciôn 
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de 
tres meses, induida la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte­
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prôrroga 
de İncorporaciôn hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita et int~resado 
por razones justificadas. 

5. EI cômputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que por causas justificadas 
el ôrgano convocante acuerde suspender el disfrute de loş mismos. 

Undecima. Recursos.-La presente convocatoria y tos actos 
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 
10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del ç:stado» de 20 de agosto 
de 1993). 

Madrid, 2 de julio de 1996.-EI Secretario de Estado, Juan 
Carl05 Aparicio perez. 



A N EXO i 

ENTlDAD : INSTITUTO NACIONAl DE LA SEWIIIDAD SOCIAl 
RPT 001 PERSONAl FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEl MINISTERIO DE TRABAJO 1 ASUNTOS SOCIAlES 
CONWRSO : 90/96/002 

_. OIIDEN _. 
CODlGO AREA ADEC. 

_. 
NlVEl COMPlEMENTO 

CON1IOCATORIA OODE~ DENIII DENOMlNACION DEl PUESTO ACTIY PUESTO YACANTES C.D. ESPECIFlCO 

CENTRO DE DE~TINO: 6332500104001 DIRfCCI611 PR:IVINCIAl DE AlMERIA -- PL EMlliO PEREZ, 4 AlMERIA (AlMERIA) 

120 725 PUESTO DE TRABAJO NB GRUPO E B 140.136 

CENTRO DE DESTINO: 633Z600105001 DlRECCI611 PROVINCIAl DE AYlLA -- AY AVENIDA DE PORTUGAl, 4 AYlLA (AYlLA) 

,2 123 725 PUESTO DE TRABAJO NB r.kUPO E B 140.136 

CENTRt. DE DESTlNO: 6332300107001 DlRECCI611 PROVINCIAl DE BAlEARES -- PS ~LA, 18 PAlM DE MAllORCA (BAlEARES) 

3 122 619 JEFE UNIDAD PERSONAl SUBAlTERNO N14 14 220.560 

4 129 725 PUESTO eE TRABAJO NB GRUPO E B 140.136 

ClöNTR.:ı DE DESTINO: 6332100108001 DlRECCIOıI PROVINCIAl DE BARCElONA -- AY SAN ANTONIO". ClARET, 5-7 BARCElONA (BARCElONA) 

5 ıu 725 PUESTO DE TRABAJO NB GRUPO E 2 B 140.136 

CENTR'l DE DESTINO: 6332500109001 DIRECCION PRr.VINCIAl DE BlIIGOS -- CL TRIN!DAD, 4-6 BlIIGOS (BlIIGOS) 

6 12U 725 PUESTO DE TRABAJO NB GRUPO E B 140.136 

7 121 634 JEFE UNIDAD PERSONAl SUBAlTERNO N13 13 211.632 

~NTR'l Of DESTINO: 6332500110001 DIRECCION PROVINr.IAl DE CACERES -- AY DE ESPAiIA, 14 CACERES (CACERES) 

B 122 725· PUESTO DE TRABAJ~ NB GRUPO E B 140.136 

CEIYRO ı>E DESTINO: 6l323OO111001 DlRECCI611 PROVINCIAl DE CADIZ -- PL CONSTITUCION, SIM CADIZ (CAD IZ) 

9 122 619 JEFE UNIDAD PERSONAl SUBAlTERNO N14 14 220.560 

CENTRO DE DESTINO: 633240011ZOO1 DIRECCI611 PROVINCIAl DE CASTEll611 -- PL .IUEZ 8ORRULl, 14 CASTEll611 DE LA (CASTEll6ll) 

10 124 7Z5 PUESTO DE TRABAJO NB GRUPO E B 140.136 

CEITRO ı>E DESTlNO: 6332500113001 DIRECCI611 PROVINCIAl DE elUDAO REAL -- AY REI SANTO, 2 elUDAD REAL (eIUDAD REAL) 

11 116 634 JEFE UNIDAD PERSONAl SUBAlTERNO N13 13 211.632. 

12 120 725 PUESTO DE TRABf.JO NB GRUPJ E B 140.136 

CENTRO DE DESTINO: 6332600116001 DIRECCI611 PROVINelAl DE CUENCA -- PQ SAN Juı.IAN, '1 CUENCA (CUENCA) 

13 121 725 PUESTO DE TRABAJO NB GRUPO E B 140.136 

CENTRO DE DESTINO: 6332500121001 DlRECCI611 PROVINCIAl DE HUElYA -- cl SAN JOS~, 1 1 3 HUElYA (HUElYA) 

14 117 634 JEFE UNIDAD PERSONAl SU3AlTERNO N13 13 211.632 

TIPO 
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_. ORDEN 

COIIIIOCATORIA 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

DENOMIN~CION DEL PUESTO 

CENTPO DE DESTlNO: 6332100128001 DlRECCllııı PROVINCIAL DE MADRID •• CL SERRAIIO. 102 MADRID (MADRID) 

175 

183 

619 

725 

JEFE U~IDAO P~RS~NAL SUBALTERNO N14 

PUESTO DE TRABAJO N8 fRUPO E 4 

CENTRI! DE DESTlNO: 6332300129001 DIRECCllııı PROVINCIAL DE MAl.AGA •• CL ESPEIWITO. 1 MA!.AGA (MA!.AGA) 

123 61Y JEFE UNIDAO PERSONAL SUBALTFRNO N14 

14 

8 

14 

CENTIIII DE DESTIIIO: 6332300130001 DIRECCllııı PROVINCIAL DE _CIA -- AY ALFONSO X EL SABIO. 15 _CIA (_CIA) 

~31 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 

tENTRO DE DEHIIIO: 6332500132001 DIRECCJ(ııı PROVINCIAL DE ORElSE·· CL CONCEJO. 1 ORENSE (ORElSE) 

121 724 PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPO E 9 

OOMPLEMENTO 
ESPECIFlCO 

220.560 

140.136 

220.560 

140.136 

140.136 

CENRO DE DESTlIIO: ~~135OO1 DIRECClt.ıI PROVINCIAL DE LAS PAI.IIAS •• AY JIJAII XXIII. 15 LAS PAUIAS (LAS PAI.IIAS) 

128 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CENTIH' DE DESlllIO: 6332300136560 DIRECCllııı PROVIICIAL DE PONTEVEDRA •• CL OR. CADAVAL. 29·31 VIGO (PONTEVEDRA) 

130 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 2 8 140.136 

CEITRO DE DESTlNO: 6332500137001 OIRECCllııı PROVINCIAL DE SALAMANCA •• PL LOS 1IAJjDQS. 3·4 SALAMANCA (SALAMANCA) 

122 634 JEFE UNIDAD PERSONAL SUBALTERNO N13 13 211.632 

T1PO 
P!JESTO 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

ADSC. 
GRIJPOS 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

CEITRO.DE DESTIIIO: 6332~138001 DIRECCIUrPROVIICIAL DE STA CRUZ DE TENERIFc •• CL GENERAL GUTIERREZ. 4 SANTA CRUZ DE T. (S.C. TENERIFE) 

124 619 JEFE UNIDAD PERSONAl SUBALTERNO N14 14 220.560 N E 

CEITRO DE DESTIIIO: 6332~139001 DIRECCllııı PROVIICIAl DE CAlTABRIA •• AV CALVO SOTELO. 8 SAlTAIIlER (CAlTABRIA) 

125 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 2 8 140.136 N E 

CENTRO DE DE~T1I1O: 6333A00139001 CAISS DE SAlTAIIlER 1. 1 •• AV CALVO SOTELO. 8 SAlTAIIlER (CAlTABRIA) 

9 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 N E 

CENTRO ?E DES.T1I1O: 6332300141001 DIRECCllııı PROVINCIAL DE SEVILLA •• CL SAlCHEZ PERRIER 2 SEVILLA (SEVILLA) 

129 725 PUESTO DE TWABAJO N8 CRUPO E 4 8 1.40.136 N E 

CErTRO Dc DESTlIIO: 6332500145001 DIRECCllııı PROVINCIAL DE TOLEDO·· CALLEJOI DEL ~. 4 TOlEDO (TOLEDO) 

119 034 JEFE UNIDAO PERSONAL SUBALTERNO N13 13 211.032 N E , 

CfNlRG DE OESTlNO: 0332200146001 DIRECCIlııı PROVINCIAL DE VALENCIA •• CL JESÜS 19 VALENCIA (VALENCIA) 

184 723 PUESTO DE TRA~JO N8 GRUPO E 8 140.136 N E 

CEn~o DE DESTlNO: 6332300150001 DIREtcllııı PROVINCIAL DE ZARAGOZA •• CL DOCTOR CERRADA 6 VI!AGOZA (ZARAGOZA) 

131 619 JEFE UNIDAO PERSONAL SUBALTERND N14 14 220.560 N E 
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--ı _. ORDEN IIUI. ını 

aJKWCATORIA I ORDEN DE ~L 
AREA ADEC. IIUI. NIVCL IXJ4PLEMENTO 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

DEWOMINACION DEL PUESTO ACTIV PUESTO VACANTES C.D. ESPECIFICO 

CENTRO DE DESTIIIO: 633UOO151OO1 DIRECCIÖII PROVINCIIi.L DE CE\lTA -- CL REAL, 20 CE\lTA (CE\lTA) 

108 634 JEFE UNIDAD PERSONAL SUBALTERNO N13 13 211.632 

CEMTRO DE DESTlIIO: 6330200728001 SIIlDIRECCIÖII GENERAL DE REGIIEN INTERIOR -- CL PADRE DMıAN 4 T 6 MADRID (MADRID) 

119 

126 

127 

626 

1:.4 

725 

CONSERJE MAYOR 

PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPO E 

rUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 

ENTiDAD lNSTllUTO SOCIAL DE LA MARINA 

14 

9 

8 

CENTRO DE DESTlIIO: 6312400108001 DIRE'XIÖII PROVINCIIi.L DE BARCELONA -- CL ALBAREDA, 1-13 BARCELONA (BARCELONA) 

115 725 PUESTO DE TRABAJO N8 G~UPO E 8 

175.872 

140.B6 

140.136 

140.136 

CENTRO DE DESTlIIO: 6312500112001 DIRECCIÖII PROVINCIAL DE CASTELLON -- PL KIQlJEL PERIS I SEGAR, S/N CASTELLON (CASTELLON) 

113 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CENTRO DE DESTlIIO: 6312500128001 DIRECCIÖII PROVINCIAL DE IlADRID -- CL WISA FEIIIIAIIlA, 16 IlADRID (MADRID) 

112 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CEN1RO DE DESTlIIO: 6312500133240 DIRECCIÖII PROViNCIAL DE GIJON .- AY PRINCIPE DE AS1IIIIAS S/N GIJON (AS1IIIIAS) 

ıH 725 PUES10 DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CENTRO DE DEsnllO: 6314100133040 DIRECCIÖII LOCAL DE AVILES -- AY COIIDE DE QJADALHORCE, '17 AYILES (AS1IIIIAS) 

104 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CENTRO DE DESTlIIO: 6312400135001 DIRECCIÖII PROVINCIAL DE LAS PALIIAS -- CL LEON T cAsTlLLO, 420 LAS PAlKAS (LAS PAlKAS) 

115 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CEMTRO DE DFSTlNO: 6312400136560 DIRECCIÖII PROVINCIAL DE YIGO -- AY ORllLAIWI, 51 )lIGO (PONTEVBlRA) 

117 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

TlPO 
PUESTO 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

CENTRO DE DESölNO: 6312500138001 DIRECCIGıı PROVINCIAL DE STA. CRUZ DE TENERIFE -- AY DE _, S/N SANTA CRUZ DE TENERIFE (S.C. TENERIFE) 

41 III 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E ' , 8 140.136 . N 

CEMTRO DE DESTIHO: 6312400153590 DIRECCIÖII PROYINCIAL DE YILLAGARCIA DE AROSA -- AY LA MARINA, 23 YILLAGARCIA DE AROSA (PONTEVBlRA) 

42 115 725 PU~STO DE TRABAJO N8 GRUPO E 2 8 140.136 N 

CEMTRO DE DESTIIIO: 6310200Z28001 S.D.G. DE ADKINISTRACION T ANALISIS PRESUl'UESTARIOS -- CL G8ı0vA 24 MADRID (IIAIIRID) 

43 120 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 N 

ADSC. 
GR\I'OS 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

ol 
o 
m 
::ı 
ı::, 

? 
~ 

-.ı 
ol 

~ 
g 
0. 
o ., 
o 

~ 
o' 
~ 

co 
co 
0> 

., ., 
ol ., 
W 



lUI. ORDEN I .... IXlDIGO AREA IUIEC. .... NIVEl IDIPlEJIENTO 

CIlIM'CATII!~_ I nıDEI DE_ DErxıılllACIOI DEl PlJESTO ACTIY PlJESTO YACAIITES C.D. ESPECIFlCO 

GERENCIA DE INFORIIATlCA DE LA SE/ilJRIDIUI SOCIAl 

CENTRO DE DESTlMO, 7000500128001 GERENCIA DE INFIlRIIATlCA •• CL AlIIASAIIZ 23 IlADRID (IIADRID) 

44 !31 626 CONSERJE MAYOR (TUR~O TARDE) 14 115.872 

46 138 724 PUESTO DE TRABAJD N9 GRUPO E 9 140.136 

TESII!EUA GENERAl DE LA SE/ilJRIDIUl SOCIAl 

CENTRO DE DESTlMO: 6322300103001 DIRECCIÔII PROVINCIAl DE AlICAIITE .. cl ENRICU:TA II!TEGA, 2 AlICAIITE (AlICAIITE) 

47 121 619 JEFE UNIDAD PERSONJ.L SU8AlTERNO N14 14 220.560 

CENTRO DE DESTlIIO, 63225oo1D4001 DlRECCIOI PROVINCIAl DE AUERIA -- PL auııo PEREZ, 4 AJJERIA (AUERIA) 

48 120 724 PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPO E 2 9 140.136 

CENTRG DE DESTlNO: 6322300107001 DIRECCIÖOI PROVINCIAl DE BAlEARES -- PS LA RAllBLA 18 PALM DE HAlllI!CA (BAlEARES) 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

128 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 

CENT~O DE DESTlMO: 63221OO1080~1 DIRECClôıı PROVINCIAl DE 8ARCElOllA -- CL Cll!SEGA, 418 8ARCElOllA (8ARCElOllA) 

131 724 PUESTO DE TRABAJO N9 GPUPO E 1 9 

132 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GR~PO E 8 

CENTRO DE DESTlIIO: 63226D0116001 DIRECCIÔII PROVINCIAl DE CUENCA" PARCU: SAN JUlIAM, 7 CUENCA (CUENCA) 

114 725 PUESTO DE TRA8AJO N8 GRUPO E 8 

CENTRO DE DESTlIIO: 6322400124001 DIRECCIÔII PROVINCIAl DE lEOI -- AY FAaJLTIUI, 1 lEOI (lEOI) 

122 725 PUESTO DE TRA8AJO N8 GRUPO E 2 8 

CENTRO eE DESTlIlO: 63Z2300129OO1 DIRECCIÔII PROVIICIAl DE IIALAGA .. CL ING. TlI!Rfo ACOSTA, 5 IIALAGA (IIALAGA) 

126 

127. 

725 

619 

PUESTO DE TRABAJO NH GRUPD E 

JEFE UNIDAD PERSONAL SUBALTERNO Nl~ 

8 

14 

CENTRO DE DEsnMO: 6322300130001 DIRECCICAI PROVINCIAl DE IUICIA -- AY AlFOISO X El SABIO, 15 IUICIA (IUICIA) 

126 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 

140.136 

140.136 

140.136 

140.136 

140.136 

140.136 

220.560 

140.136 

CENTRO VE DESTIMO: 6322500137001 DIRECCIÔII PROVINCIAl DE SAlAHANCA -- PJ PZA DE LOS IIAJI)QS, 3-4 SAlAHANCA (SAlAHANCA) 

119 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 2 8 140.136 

CENTRO DE DESTlIlO: 6322300150001 DIRECCIÔII PROVINCIAl DE ZARAGOZA -- AY DE LAS TII!RES 22 ZARAGOZA (ZARAGOZA) 

124 619 JEFE UNIDAD PERSONAL SU3ALTERNO Nl~ 14 220.560 

CEMTRO DE DESTlMO: 63202D0128001 SECRETARIA GENERAl -- cl ASTROS, 5-7 IlADRID (IIADRID) 

144 725 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO ~ 7 8 140.136 
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NlI!. OIIDEH NlI!. crolGO AREA ADEC. NLII. NIVEL ClW'LEllENTO 
COIMJCA TORIA OIIDEN DEIKII DEIKllINACION DEL PUESTO ACTIV PUESTO VACANTES C.D. ESPECIFlCO 

i NSTI TUTO NACIONAL DE LA SALIIl 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

~9 

70 

71 
n 

73 

74 

75 

76 

CENTRO DE DESTlNO: 6292500102001 DIRECCIGıI PROVINCIAL DE ALBACETE -- CL IWIQUES DE VILLDRES. 6 ALBACETE (ALBACETE) 

~O 364 PUESTO DC TRABAJO N7 GnuPO E 

CENTRO DE DESTlNO: 6292600105001 DIRECCIOI PROVINCIAL DE AVILA -_. CL OR. FLElIING. 3 AVILA (AVILA) 

22 

23 

36~ 

364 

PUESTO DE TRABAJO N8 GR~PO E 

PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 

1 

1 

CENTRO DE DESTlNO: 6292400106001 DlkECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ _. AYDA DE IlJELVA. 8 BADl\JOZ (BADAJOZ) 

25 363 PUESTO DE TRABf.JO N8 GRUPO E 2 

7 

8 

7 

8 

122.280 

140.136 

122.280 

140.136 

CENTRO DE DESTlNO: 62923001D7001 DIRECCIOI PROVINCIAL DE BALEARES .- CL REINA ESCl.ARAIUIIlA. 9 PA!.MA DE IlALLORCA (BALEARES) 

33 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 7 122.280 

CENfRO DE.DESTlNO: 6292500109001 DIIlECCION PROVINCIAL DE Blll.GOS -- AYDA RETES CATOlICOS. 16 Blll.GOS (Blll.GOS) 

30 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 7 122.280 

CENTRO DE DESTlNO: 6292500110001 DIRECCIOI PROVINCIAL DE CACERES -- CL SAN PEDRO DE ALCANTARA. 3 CACERES (CACERES) 

30 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 

CEnRO DE DESTlNO: 6292600116001 DIREcr:loı PROVINCIAL DE DJENCA -- CL COlON. 12 

23 364 PUESTO,DE TRABAJO N7 GRUPO E 

2 

DJENCA (DJENCA) 

7 

7 

122.280 

122.280 

CENTRO DE DESTlNO: 6Z92600119OO1 DIRECCIOI PROVINCIAL DE GUADALAJARA _. CL DEL FERlAL. 31 GUADALAJARA (GIJI.IlALAJARA) 

22 364 ~UESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 

CENTRC DE DESTlIKl: 6Z92600122OO1 DIRECCIOI PROVINCIAL DE IlJESCA .- CL SAN JORGE. S/N IlJESCA (IIJESCA) 

l5 
26 

363 

364 
PUESTO DE TRABAJO NIVEL 8 GRUPO E 

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 

1 
2 

CENTRO DE DESTlNO: 6292400124001 DIRECCIOI PROVINCIAL DE LEON .- CL .IUAII LDRENZD SEGIJRA. 3 LEON (LEON) 

26 
27 

363 
364 

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 8 GRUPO E 

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 3 

7 

8 
7 

8 
7 

122.280 

140.136 

122.280 

140.136 

122.280 

CENTRO nE DESTlNO: 62925D0126OO1 DIRECClm PROVINCIAL DE LA RloJA -- CL BRETON DE LOS HEPREROS. 33 LOGROIkı (LA RIOJA) 

30 

31 

363 

364 

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 8 GRUPO E 

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 

2 

CENTRO DE DESTlNO: 6292100128001 DIRECCIOI PROVINCIAL DE IIAIlRID -- CL SAGASTA. 6 IIAIlRID (IIAIlRID) 

40 363 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 8 GRUPO E 

41 364 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 6 

8 

7 

8 

7 

140.136 

122.280 

140.136 

122.280 

T1PO 
PUESTO 
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N 
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N 
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N 
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N 

N 

ADSC. 
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__ ORDEN _. 
COOIGO AREA MEl:. 

_. 
NIYEL CONPLEMEMTO 

COIIYIlCATORIA ORDEN DE_ DE_INACION DEL PUESTO ACTIY PUESTO YACANTES C.D. ESPECIFlCO 

CENTRO DE DESTINO: 6292300130001 DIRECCIÖI PROVINCIAL DE MURCIA -- CL PINARES. 6 MURCIA (MURCIA) 

77 33 364 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPO E 3 7 122.280 

CENTRU DE DESTlNO: 6Z925oo137001 DIRECCI6ıı PROVINCIAL DE SAlNWICA -- AYDA DE MIRAT. 28-32 SA!.AlWlCA (SAlNWICA) 

78 28 363 PUESTO DE TRABAJO N8 f.RUPO E 3 8 140.136 

79 29 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 7 122.280 

CUTRO DE DESIINO: 6292400139001 DIRECCI6ıı PROVINCIAL DE CANTABRIA -- AYDA CAZOiIA. S/N SANTANDER (CANTABRIA) 

80 25 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 3 7 122.280 

CENTRO DE DESTlNO: 629260D14OOO1 DIRECCI6ıı PROVINCIAL DE SEGIlVIA -- P' IXIILE SEPULVEDA. 1 SEGIlVIA (SEGIlVIA) 

81 23 363 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 1 8 140.136 

82 24 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 1 7 122.280 

CENTRO DE DESTlNO: 629260D142OO1 DIRECCICrI PROVINCIAL DE SORIA -- P' DEL ESPOLON. 2 SORIA (SORIA) 

83 24 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 2 7 122.280 

CENTIHi DE DESTlNO: 629260D144OO1 DIRECCI6ıı PROVINCIAL DE TERUEL -- CL JOAQUIN ARIIAIJ. 22 TERlEL (lERlEL) 

84 26 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 3 7 122.280 

85 48 363 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 1 8 140.136 

CENTRO DE DESTlNO: 6292400145001 DIRECCI6ıı PROVIICIAL DE TOLEOO -- CL MIIU'L DE CERVANTES. ~ TOLEOO (TOLEOO) 

86 25 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 7 122.280 

CENTRO DE. DESTlNO: 6292400147001 DIRECClt.ıI PROVINCIAL DE YI>UADOI.ID -- CL GALATEA. 3 YALLADOLID (YALLADOLID) 

87 27 364 PUESTO DE 'RABAJO 17 GRUPO E 3 7 122.280 

CENTRO DE DEsnNO: 6N.16D0149OO1 DIRECCI6ıı PROVIMCIAL DE ZNIORA -- AYDA PRINCIPE DE ASllJRIAS. 47-49 ZNIORA (ZNIORA) 

88 25 ;63- PU~STO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

Ə9 26 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 2 7 122.280 

cENTRO DE DESTlNO: 6292300150001 DIRECCI6ıı PROVINCIAL DE ZARAGOZA -- P' MARIA AGUSTIN. 16 ZARAGOZA (ZARAGOZA) 

90 30 363 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 8 140.136 

CENTRO DE DESTlNO: 629260D151OO1 DIRECCI6ıı PROVINCIAL DE CEUTA -- AYDA MARINA ESPAIIOLA. 13 CEUTA (CEUTA) 

91 8 351 JEFE UNIDAD PERSONAL SUFALTERNO 13 211.632 

CEITRO DE DE~nNO: 62926D0152OO1 DIRECCUJII PROVINCIAL DE MELlLLA -- CL PABLO YALLESCA. SIM MELlLLA (MELlLLA) 

92 8 351 JEFE UNIDAD PERSONAL SUBALTERN& 1 13 211.632 

93 17 364 PUESTO DE TRABAJO N7 GRUPO E 3 7 122.280 

CENTII{) DE DESTlNO: 6290200128001 SECRETARIA GENERAL -- CL ALCALA. 56 MADRID (MADRID) 

94 93 363 PUESTO DE TRABAJO N8 GRUPO E 5 8 140.136 

95 94 364 PUESTO DE TRABAJO N7 CRUPO E 11 7 122.280 
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ANEXO ii 

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO 

DENOMINACION DESCRIPCION 

JEFE DE UNIDAD PERSONAL SUBAL TERNO ~ Estar aı frente de 108 Ordenanzas, Subalternos, Peones y personal de limpiəza, cuidando də la distribuci6n de! trabajo 
C6digos de Oenominaci6n 619 y 634 (Ministerio de Trabajo y y del ornato y conservaci6n de las distintas dependencias, y slanda responsable de la apertura y dərra de Centros y 
Asuntos Sociales) denpendencias (donde no exista Corıserje), a cuya efecto lIevara əl control directo de las 1l1lves. 
C6digo. de Denominaci6n 346 y 351 (INSALUD) 

CONSERJe MAYOR - Estar aı 1ranta de 105 Ordenanzss, Subalternos, Peones y personal de limpieıa, cuidando de la distribuci6n de! trabajo 
I C6digos de Oenominaci6n 626 y 627 (Ministerio de Trabajo y y del ornato y conservaci6n de las distintas dependencias, y sianda responsable de la apertura y cierre de Centros y 

Asuntos Saclalo.) danpendencia&, a cuyo efecto lIevara el control directo de las ııaves. 

ıI 

C6digo de Denominaci6n 34a (INSALUD) 

PUESTOS DE TRABAJO N7, N8, N9 Y N10 Realizar funciones practicas y manuales de: 
COdigos de Oenominaci6n 645. 724 Y 725 (Ministerio de Trabajo y - Auxilio al rəsto del personaj: - recados oficiales 
A1Juntos Sociales) - recogida y entrega de correspondencia oficial 
C6digo. do Denominaci6n 357, 363 Y 364 (INSALUD) - servicio telef6nico (no exclusivo) 

- apertur&. y cierre servicios 8 instala.ciones (cuando no hava Conserje) 
- Orientaci6n aı publico 
- Vigilancia, porteo y otr8s analogas 
- ManeJo de maquinas auxiliaros de oficirıa (fotocopiadoras. reproductoras, etc) 

- - - -

ANEXO iii-t 

OON/A _________________________________________________________________________ .:. ____ ..:. _______ ~.:.. ___ ::.-____________ _ 

1· EXPR€SA su CONFORIıAIOAO CON tA GAA8ACION DE su SOUCITUO Y LOS OATOS A PAAl1R DE lOS CUALES SE BAREMARAN LAS mICIONEs DE LOS PUESTOS aUE SOUCITA. 
1 - EXPRESA su QISCONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES DATDS, A PARTIR DE LD:> CUALES SE BAAEMARAN LAS PET1C10NES DE LOS PUESTOS OUE SOUCITA v/O CON LA GRABACION DE S;,.ı sa..JClTUD. 

(IıAARCAR CON X El PARRAFO OUE PAOCEDAj. • 

Al QATOS DE BAREIıAACION. 

VER INDICACtQNES 

CONCEPTOS: 
1.D.N.I. 
2. TIPO DE SOUClTUO 
3. APEWOOS V NOMBRE 
~, CUERPO - GRUPQ 
5. GRAOO 
A. CONDlClON BASE 51 
7. SITUACION 
8. ~ÜEDAO (OIAS) 
J, FECHA INGAESO CUERPO!NUt.A. ORDEN OPOSIC!ON 

" O. EXCEDENctA: CUEP..PQ.GRUPO 
11. CENTRO oeST1NO.RPT.ORDEN.AREA ACTMOAD 
12. CODIGO DE OENOMlNACION P.L. 
13. CARACTER DESEt.APENo 
1~. NlVEl COMPLEMENTO DE DEsnNO 
15. FECHA oeSEMP!:NO 
1a. FECHA oeST1NO CC.AA Q EXCEDENC\A 
17. DESEMPENo PUESTOS (SOLO PAAA SOUCITUO V-3) 

ıu. T1TUlOS/CURSQS 

""'" 

A.AcllIIIdə:i(-4)-NIYəI(2)-Ondə(8J-Hada(8)-Enlldad/Mlnıllətlo/rx:..AAÇi!)-PlOVInçla(2l 

Al 
B) 

cı 
0) 

~ 
F) 

DEBE DEClR: 

Al 
S) 

cı 
0) 
E) 
F) 

D.N.!. 

Fe<;hIl 'J firma dellnteresado 

I 
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aı PUESTOS SOUCfTADOS 

oıcE: OEBE DECIA 

ORO. NUPıA. AREA ADECU. CONO. ORD. NUM. AREA ADECU. COND. ORO. NUM. AAEA ADECU. CONO. ORO. NUM. AAEA ADECUA COND. 
PReF CENTRO DESTlNO APT ORO. ACTMOAD PUESTO BASE-5' PREF CEN'TRD OI:STlNO APT ORO. ACTMDAO PUESTO BASE 5' Pf:EF CENTRO DESTlNO APT ORC. ACTMDAD PUESTO BASE &1 PREF CENTRO DESTINO RPT ORC. ACTMOAO PUESTO BASE 5' 

1 

3 , 
7 

• 
11 
13 

" 17 
19 
21 
23 
25 

INDlCr..CIONES QUE SE CIT"~ 

2 

• • • 
1 • 
12 

" 1. 
1. 
~ 

~ 

• 

2 TIPO of SOllCITUD: 1111011<,;11 .. <1 .n .... O V· Il ~ (30Ik.ltud .. neKO V'2) ~(~olkııud .. neKa V·3J 
..... CU(AF'O-GRUf'O: Co:!.dlgo oor ..... pondlenl .. al Cuerp<l on .. ı quə , .... n<: ..... nlra .. n aı::t1YD ·ldərn grupa. 

2 
3 • , • 
7 • • " 11 12 

13 M 

" 19 
17 1. 
1. ~ 

21 ~ 

23 • 
25 

~. GRAOO: Ei ."prəsamer.le rec.onı:ıd®. 0:. rıo flgurar y h~rıdoM con.olldado un gr.do ~lrıado ellnlereudo deberi ~rtar certlfleaclÖn ıı"pedlda pol' əl organo eompel"nl .. (Sı.ıbdlreeçlOn General de PlanIfleed6tı V ClfdeMcl6n də ioa Aecurwos Hum&nOs də it SəgurtdaJ Sod$l). 
6. CONOICION BASE 5' I 0 N L: Cu .. noo !lf.x:ed.ll ON.L. ".llundon.11o GOn qulen .. coodlclon.. ' 

1 fUlIJM:klN Il)(} ' .. il"" r"" ,1 ... 11"" fil" <l 1",M.I.~,.1 1 ..... U"O." ı:c AA) "'0 (ut.II<\I.1U ..... In ......... (LƏ rl.'.1 tIOO 1.~(j.\lHI.:JU.:l .•. 1 nl .. I~I>A •. lfI. r,I'I<W,I.I'uI non I.MC.YOI.~lI.:IL) 
10.' ı:.xGlUlNGIA: CUlHl'U UflUI'O: fn M>lkHud .nƏMO V-2 (c6dlgo dəl CUəıpo də.ı: •• 1 queı pıu11e1~ ·ldıım grupo). 
11-1!ı.· EI q .... tt.-mpat\a • 1. nnllllrOlCI6n d.ı pləro de pre .. nloıcl6n cı. IıollcHudn con car6ıctərdtı ~mpərıo fıfa ( .. 1 0 plOYltılonal (?). No ei deMmpeı'lado ən comlal6n d • .......ıclo learie1.r ~).lA fech"., .. de In!elo.n.1 d_rnpefıo də dlcho pueslo. 
11·1'", n"u." ~_'onf'''''uk;<'' ~"" ... ,,, .. ,,,ı.. I"K'" "'ıh .. uilli"" 
1'" ..... , ,-,.dIU"ol. ın"ı". Y 'Ol' ..... _IJ,i" .... M" Vii 

AN EXO 11L-2 
VIDA LABORAL 

DON/A 

[ J. EXPRESA SU CONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SJ VIllA LABOAAl A PARTIR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORAC10N 

J . EX.'RESA SU DISCONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA LABORAL A PARTlR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACION 

(MARCAR CON X ~L PARRAFO OUE PROCEDA) 

DICE: 

OEBE DECIR: 

DICE: 

DEBE DECIR: 

EN 

·DESDE· ·HASTA· CLASE TASLA 

FECHA MOVlM 

-/-/-

-/-/-

-/-/-

-/-/-

A DE 

FECHA 

. -/-/­
-/-/-

-/-/-

-/-/-

MOVlM PER~ONAL CUERPOS CUERPQ GRUPO 

DE 1996 DON/A 

NIVEL TASLA CODIGO 

CAT. PUESTOS DENOM. 

CARGO: 

NIVEL .AREA FORMA 

C.D. FUN. OCUPAC ENTI PROV C.G. 

CERTIACA: aUE LOS DATOS CIJY A MODIFICACION INTERESA EL FUNC10NARI0 Y aUE NC HAN SIDO TACHADOS POR ESTE CfNTHO, 
SE CORRESPONDEN CON LOS OBRANTES EN ESTE CENTRO, 0 CON LOS APORTADOS POR EL INTERESJI:DO aUE HAN SIDO 
DEBIDAMENTE COMPROBADOB. 

(FIRMA Y SELLO) EN A DE DE 1996 
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BOE num.175 Saba do 20 julio 1996 

ANEXO iV 

CODIGOS DE ORGANISMOS. DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS_ 

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

01.- InstITuto Nacianal de la Seguridad Sacial 
02.- Instituta Nacianal de la Salud 
03.- Instituta Nacianal de Servicias Saciales 
04.- InstITuta Sacial de la Marina 
05.- Gerencia de Infarmaticə de la Seguridad Sacial 
06.- Tesarerfa General de la Seguridad Social 
07.- Intervenci6n de la Seguridad Social 

MINISTERIOS 

09.- Administraciones Publıcəs 
10.- Agricultura, Pesca y Alimentaci6n 
11. - Asuntos Exteriores 
12.-Media Ambiente 
14.- Interior 
15.- Defensa 
16.- Economfa y Hacienda 
17.- Educaci6n y Cultura 
18.- Industria y Energfa 
19.~ Justicia 
20.- Fomenta 
21.- Presidencia 
22.- Sanidad y Consumo (1) 
23.- Trabaja y Asuntos Sociales (1) 

COMUNIDADES AUTONOMAS 

25.- Cataluiia 
26.- Pafs Vasco 
27.- Galicia 
28. - Cantabria 
29.- Asturias 
30.- Andalucfa 
31.- Murcia 
32.- Arag6n 
33.- Castilla·La Mancha 
34.- Valencia 
35.- La Rioja 
36.- Extremadura 
37.- Canarias 
38.- Castilla·Le6n 
39. - Baleares 
40.- Madrid 
41.- Navarra 

22829 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicər en Anexa V el c6digo de 
la Entidad Gestora 0 Servicio Comun y na el del Ministeria_ 



22830 Sabado 20 julio 1996 

ANEXO V·L 
Sollcftud de partlclpacl6n 

.• CONCURSO CONVOGADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE: 

80Enum.175 

/ / B.O.E. l / 

SOUCITUD PARA FUNCIONA;'IOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y 
SERV1CIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, OUE SE ENCUENTREN EN 3ITUACION DE ACTIVO EN EL CUERPO DESDE EL QUE 
CONCURSEN. EN SERV1CIOS ESPECIALES Y EXCEDENTES ART. 29.4) AMBOS CON RESEFlVA DE PUESTO DE TRABAJO. 

DATOS PERSONALES 

D.N.I. I Primer apellido J. $egundo apellido Nombre 

Cuerpo 0 Escala desde el cual participa ən el concurso (Base 21.1) C6d'lgo Cuerpo I Gn.ıpo 
Fecha Ingreso ən el Cuerpo Dra .J Me.---.! Ma ---.! N(ımero Orden Oposici6n I 
ıSe acoge a la Base Quinta para algun puesto? Na C SI 0 En 08<:'0 afirmativa, datos del otro funcionario: 
D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre 

ıSolicita adaptsci6n del puesto (Base Segunda. 10)? Na 0 SI 0 
En caso afirmativo. Tipo de adaptaci6n. 

""'"0 Cenlra de Dettino Reıael6n Pun10 N- Orden AreIıAc:1Md~ Oiglto adecua- Condlcl6n 

"'"'"~ T~o(l) (2) '. ei6n al puesto .... v 

1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 
1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 .1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 
• 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 ı 1 1 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

" 
1 1 1 II 1 1 1 1 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 ,. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 
, 

1 1 1 i 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 

1 1 , 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 1 
, 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 

2. 1 1 I 1 I 1 1 1 1 I 1 1 I 
25 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 

En ,a de de 199 

Rrma: 

(1) Para puestos adscritos aı Ministerio de'Trabajo y Asuntos Sociales (001); para puestos del lNSALUD (002). 

(2) Consignar el NUM. ORDEN de! Anexo 1, NUNCA el NUM. ORDEN CONVOCATORlA. 
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OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 

D .............. . 

Cargo ...................... . 

Certifica que los datos contenidos ən la presente solicitud se corresponden con 109 que figuran en əl expediente personal del interesado. 

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con· [X] 

o Servicio Activo (100) o Exc. voluntaria Art. 29.4 (602) D Servicios especiales con reserva de puesto (614) 

T1TULACIONES ACADEMICAS (Cuando las puntue la convocatoria • Ver Anexo VII) 

~ (Cuando 105 puntue La convacatoria - Ver Anexo VII) 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTlFICANTE (.) 

(*) La parte no utilizada de asta recuadrc debara cruzarse por la autoridd.d que certifique. 

La que expido a petici6n del interesado para que surta efectos en əl concurso convocado por Resoluci6n de la Secretarfa de Estado de ta Seguridad Social: 

En a de 
(Firma y sello) 

EJ(CMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.· MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES· 
(Presentar ən əl REG1STRO dəl Centro də Destino: SERVICIQS CENT~ES, DIRECCIQNES PROVINCIALES) 

de 199 
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ANEXOV-2 
Sollcltud de partfclpacl6n 

BOE num.175 

·CONCURSO CONVOCA:JO POR RESOLUCION DE LA SECREO ARI'; DE EST ADO DE LA SEGURIDIID SOCIAL DE: 1 1 B.O.E. 1 1 

SOLlCITUD PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES eE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y 
SERVlCIOS COMUNES m, LA SEGURIDAD SOCIAL, EN ACTıvO EN UN DETERMINADO CUERPO 0 ESCALA Y QUE PARTICIPEN EN EL CONCURSO 
EN SU CONDICION DE FUNCIONARIOS DE OTRO CUERPO 0 ESCALA EN EL QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNT ARIA 
AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 29.3.0) DE LA LEV 30/84. 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. I ?rimer apellido I Segundo apellido Nnmbre 

Cuerpo 0 Escala desde- el cual participa an əl concurSO (Base 21.1) C6digo Cuerpo I Grupo 

fecha Ingreso an al Cuerpo Ola ---.1 M.s~ Mo~ N(ımero Orden Oposici6n I 
J.Se acoge a La Base Quinta para algun puesto? No 0 Si 0 En caso afirmativo, datos del otro funçionario: 
D.N.!. Primer apellido Segundo apellido Nombre 

l.Solicita adaptaci6n de! puesto (Base Segunda, lD)? No 0 Si 0 
En caso afirmativo. Ttpo de adaptaci6n. 

""'~ Canım de DesUno Relad6fl Puelı:o NG Oı'den Are. ActMdad 0191\0 adecu. """'<l6n 
Pref.,. TrabaJo (1) (2) CI6n al puesto .... v 

1 I I I 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 -
• 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I 1 1 

6 1 1 1 1 1 1 1 

7 1 I 1 I I 1 1 .-
8 ! I 1 1 1 1 

i 

9 1 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 

13 1 .1 1 1 1 1 ,. 1 1 1 1 1 1 

15 1 1 1 1 1 1 1 

16 1 1 1 1 1 1 1 

17 
, 

1 1 1 1 1 1 , 
18 1 1 1 1 1 i 1 

19 1 1 1 1 1 1 1 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 1 1 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

En ,0 d. de 199 

Rrma: 

(1) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (001); para puestos del INSALUD (002). 

(2) Conıignar 61 NUM. ORDEN del Anexo 1. NUNCA el NUM. OADEN CONVOCATGRlA. 
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OB.SERVACIONES DEL CONCURSAIfrE 

J -

~ ......................................................................... . 

Cargo .............. , .......................................................... , ............................... . 

Certifica que 10$ datos contenidos ən La presente solicitud se corresponden con los que figuran ən əl expediente personal del interesado. 

SITUACIQN ADMINISTRATIVA EN Et CUEAPQ Q ESCALA DESDE Et CUAt PAATICIPA EN Et CQNCURSQ Ma'car con: [X] 

D Exc. voluntari8 M. 29.3 a) "(609), Fecha pase a situaci6n de 8xcedencia: ora ----.l Mas ~ Alta _ ~ 

TITUlACIONES ACADEMICAS (Cuando las puntue la convocatoria - Ver Anexo VII) 

................... , ............................ ~ .............................................................. . 

~ (Cuando 10$ puntue la convocator.ia - Ver Anexo VII) 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERT1FICANTE (*) 

(*) La parte no uti!iıada de esta recuadro debera. cruıarse por la. autoridad que ~rtifiqu8. 

Lo que expido a petici6n del interesado para que sur1s efectos en el concurso convocs.Jo por Resol:ıci6n de 1& Secretarfa de Estado de la Seguridad Social: 

~~~(B.Q.E.del~~~. 
En a de 

(Firma y saıloı 

EXCMQ. SA. SECRETAAIQ DE ESTADQ DE LA SEGURIDAD SQCIAL.- MINISTEAIQ DE TRA9AJQ Y ASUNTQS SQCIALES 
(Presentar en el REGıSTRO del Centro de Destino: SERV:Ci.;)S CENThALES, DIRECCIONE8. PROVıNCIALES) 

de 199 
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ANElCO V· 3 
(R •• tanteə aollcitantes) 

CONGURSO CONVOCADU POF. RESOLUCION DE LA SECRETARIA nE ESTADQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE: 
. 8i1TOS PERSONALES 

/ / B.O.E. / 

D.N.!. - I Prim~r apellido Segundo apeUido Nombre 

CuerpojEscala desde ei que participa (1) 1 Grupo Grado consolidado Condici6n Petici6n Base V [ J 
D.N.I. del olro funcionario, si Base V Antigüedad: AA----1 MM ----1 DD----1 

Fecha lngreso ən əl Cuerpo Dla ----1 Mas ---.l Mo ----1 Numəro Orden Oposici6n 1 

Situaci6n administrativa: ( [ x 1 ən əl r8Cuadro qU8 proceda). 

Servido Activo (100) Servicios Especiales (614) 

Servicio 8n Comunidades Aut6nomas (100) Expectativa de destino 

Excedencia For.z:osa (611) Excedencia voluntaria artfculo 29.4 Ley 30/84 (602) 

Excedencia voluntaria artrculo 29.3.a).Ley 30/84 (609) Excedencia voluntaria artfculo 29.3.0) lev 30/84 (605) 

Excedencia voluntaria artfculo 29.3.d) Ley 30/84 (623) Excedencia voluntaria artfoulo 29.7 ley 30/84 

Suspensi6n de Funciones (402). An suspensi6n: ora ----1 Mes ---.l Ma I , 
En caso situaci6n 100, 602 6 614: Ministerio 0 CC.AA de destino (2) I Municipio I 
En caso situaci6n 100, 002, 614 0 Expectativa de destino: Fecha toma p0S8si6n del ultimo destino. Oia / Me. .J Mo / Nivel .J . 
En caso situaci6n 605,602,609,611.623. Expec.destino 0 Exc.lncentivada: Pase situaci6n. Ofa .J Me. ----1 Mo .J (609) Nival .J 
En caso de Servicio en Comunidades Aut6nomas. Fecha de tra.ısferencia Ola ----1 Me. ----1 Mo ----1 

""'., Cantm de Oe.tIno Relaclôn punto . NIL Orden Aı.. ActMdad or9~o ade<:va- Co""""" 
Prefere T~o(3) 1'1 ci6ıı .ı puesto .... v 

1 1 1 1 
, 

1 I I I I 1 I 1 1 I I I 1 

2 I i I I I I I I I I I 1 I I I 
3 I I I I I I I I I I 1 I 1 I 
4 1 I I I I I I 1 1 1 1 I I 
5 I I I I 1 1 1 1 1 1 1 I I 
6 1 1 I 1 1 1 1 I 1 I I 1 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 

8 I I I I I I 1 1 1 1 1 I 
9 I I I I I I 1 1 I 1 1 I 
10 I I I 1 1 1 1 1 1 1 I 
11 I 1 I I I 1 1 1 1 1 1 

12 I I I 1 I 1 1 1 1 1 1 

13 1 1 1 I I 1 I I I 1 

14 I I 1 I 1 1 1 I 1 I 
15 1 1 I I I 1 1 1 I 1 

16 I 1 I I I I 1 I 1 I 
17 1 I . I I I I I I 1 I 
18 I I I I I I I I I I 
19 I I I I I I I I I I 
20 .1 I 1 I I 1 I I I I I I 
21 I I I 1 I 1 I I I I I I 
22 I I I 1 I I 1 I I ' I I 1 I I 
23 I I I 1 I I 1 I I I . I I I I 
24 I I I I I I i I I I I 1 I I 
25 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

/ 

En ,a de de 199 

(1) lndicar C6digo Cuerpo/Escala que figure en el Titulo de nombramiento funcionario de earrera. 
(2) Ver C6digo Anexo iv 

. Rrma: 

(3) Para puestos adscritos aı Ministerio de Trabajo y Asuntos Soci.ales (QOl); para puestos dellNSALUD (OO2). 
(4) Consignar el NUM. ORDEN del Anexo 1, HL.1I!L<A .1 NUM. ORDEN CONVOCATORIA 
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NOT'\: Oomicilio compıeto del concurt.:..nte a e1ectps de r.ofıtiflcaci6n segun contenido de la 8ASE vi Punto 1, y tel6fono de eontacto 

OBSERVACIONES :ıEL CONCURSANTE 

En caso de solicitar adaptaci6n al pU,esto (Base Segunda 10). Indlcar TIpo de Adap,taci6n: 

o ........................................................................................................ . 

Cargo ............•........................•......... , ..................... , .....••......................... 

Certifica que 108 datos contenidos ən la presente solicitud se corresponden con 108 que figuran ən el expedlente personaJ de! interesado. 

TITULACIONES ACAOEMICAS (Cuando la8 puntue la convocatoria: - Ver Anexo VII) 

~ (Cuando los puntue La convocatoria - Ver Anexo VII) 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 36 MESES NATURALES (per orden cronol6gico comenzando por el mu antiguo) 

PUESTO (") CARACTER N.C.D. (-) AREA 
DESEMPENO ACTMDAD 

a) 

b) 

c) 

d) 

0) 

f) 

(*) 01 Ubre designaci6n, 02 ProvisionaJ. 04 Oeflnltivo, 05 Comisi6n de Servicio 
(**) Unicamente si coinciden con alguna de la8 que figuran an al Aneıı.o-vı 

DESDE HASTA 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTlFICANTE ('1 

1*) la part8 no utiliıada de asta rər:uadro debara cruzarse per La autoridad qU8 eertlfique. 

MINISTERIO PROVINCIA 
ENTIDAD/CC.AA 
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La que expido a petici6n def intər8sado para que surta efectos ən al concurso convocado per Resoluci6n de la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social: 

En a do 
(Arma y sano) 

EXCMO. SR. SECRETARIQ DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.· Mı~,~ı "",ıJ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAl.ES 
(Pres~ntar an əl AEGISTRO def Minis1erio de Trabajo y Asuntos Sociales, .A(ıustfn de 8ethencourt. 4). ~ MADRID 28003. 
(Entregar a la Subdiracci6n General de Planificaci6n y Ordenaci6n de 108 Recursos Humanos de la Seguridad SociaJ). 

de 199 


