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16679 RESOLUCION de 3 de julio de 1996, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se con-
voca concurso para la provigién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales), dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-

~dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a cuer-
pos/escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administracién Piblica, ‘de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y.mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v
con la autorizacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puiblica a que se refiere el articulo 39 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo | de esta Resolucién y
que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del Anexo I, adscritas a los grupos A, B,
y C, los funcionarios de carrera de la Administraciéon Civil del
Estado y de la Seguridad Social pertenecientes a los cuerpos y
escalas clasificados en los grupos A, B yv C, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
de personal docente, investigador, sanitario, de servicios postales
y telecomunicaciones, y de instituciones penitenciarias.

2. Los puestos de Administradores de Centros Residenciales
que se describen en el anexo I, v que queden vacantes como
consecuencia del presente concurso, se incorporaran en concepto
de resultas a las vacantes ofertadas en Anexo | y se podran solicitar
dentro del niimero maximo establecido en el siguiente punto.

3. Podran solicitarse hasta un maximo de cinco puestos, siem-
pre que se reinan las condiciones exigidas y requisitos estable-
cidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, siempre que rednan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacion de suspension en firme no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho cuerpo o escala desde el que
participan.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presenie concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria
Yy que se convoguen en el municipio en que estén destinados,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente,
si éste se convocara. Si no obtuviesen destino definitivo, se les
aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios con destino deﬁnltlvo en otro Departa-
mento ministerial s6lo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes, han transcurrido dos anos desde la fecha de toma
de posesién en su actual puesto de trabajo definitivo, o si les

es de aplicaciéon lo previsto en el parrafo segundo del articulo
20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo. A este respecto procede aclarar que todos los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la
Intervencion General de la Seguridad Social estdn adscritos al
Ministerio. de Trabajo v Asuntos Sociales, aunque las funciones
de intervencidn vy fiscalizaciéon se ejerzan en el ambito de entidad
gestora adscrita a otro.Departamento.

5. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular v por agrupacién familiar sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo. A estos funcionarios se les considerara, a
efectos de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que
cesaron y que tienen reservado.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su pase
a dicha situacioén, o desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vado puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas de conformidad con el Departamento al gue se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién,

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisidn de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técntcos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con ¢l desemperio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo: .

1. Meéritos especificos:

1.1 Los méritos especificos, de conformidad con las carac-
teristicas de los puestos, se determinan en el anexo Il de Ia pre-
sente convocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este
apartado sera de seis puntos.

2. Méritos generales Se wvaloraran hasta un maximo de
14 puntos. .

2.1 Valoracién del grado personal consolidado, hasta un
méaximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: tres puntos.

Por el grado de igual mvel al del puesto que se concursa: Dos
puntos.
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Por el grado inferior en uno o mas niveles al del puesto que
se concursa: Un punto,

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos. '

2.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres altimos
afios:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que
se solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,500 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o mas niveles
al del puesto que se solicita: 0,333 puntos por cada seis meses
completos.

2.2.b} Por desempeniar destino definitivo en relacién de pues-
tos de trabajo en los altimos trés afios, hasta un maximo de 3,5
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

En relacién de puestos de trabajo del INSERSO: (0,583 puntos
por cada seis meses completos. ’

En relacion de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social: 0,416 puntos por
cada seis meses completos.

En relaciones de puestos de trabajo de Departamentos minis-
teriales, organismos, Comunidades Auténomas y Administracion
Lochl: 0,250 puntos por cada seis meses completos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superaciéon de cursos de for-
macion y perfeccionamiento, sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, debi-
damente acreditados: Hasta un punto por cada curso, hasta un
maximo de dos puntos.

2.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por afio
completo de servicio en la Administracion, hasta un maximo de
dos puntos. ¢

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-

nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente .

con otros igualmente alegados. _

2.5 En aplicacion de lo dispuesto en el capitulo XXI del acuer-
do Administracién-Sindicatos de 15 de septiernbre de 1994, en
aquellas plazas de adscripcion indistinta a los grupos de t1tulac10n
B/C se primara la pertenencia al grupo superior.

3. Puntuacién.minima:

3.1 La puntuacién minima para la adjudicacion de cualquiera
de los puestos convocados sera de 6,5 puntos, correspondiendo
tres puntos a méritos especificos.

4. Empate: En caso de empate en la puntuacién se acudira
para dirimirlo a la otorgada en los méritos mencionados en la
base tercera, por el orden expresado en dicha base. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursé y, en su
defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

5. Comisiones de servicio: A los efectos del apartado 2.2 de
la base tercera, no se valoraran los puestos ocupados en comision
de servicios, debiéndose ajustar a su puesto de origen las valo-
raciones.

Acreditacion de méritos

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados, en el modelo
que figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Seran expedidos
con el maximo rigor:

a) Porla Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o Secretaria General o
similar de los organismos auténomos y entidades gestoras y
servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando estén desti-
nados o su ultimo destino definitivo haya sndo en servicios cen-
trales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o pro-

vincial, respectivamente, con excepcién de los destinados en Direc-
ciones Provinciales de las entidades gestoras o servicios comunes
de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde
a las Direcciones Provinciales o a la Intervencion Territerial.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Puablica de la Comunidad u organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter depar-.
tamental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, la certificacidon sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Fun-
cion Publica si pertenece a cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica v a escalas a extinguir de
la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes escalas de organismos autonomos, la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieran su ultimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que la Comision de Valoracion pueda recabar las aclaraciones
o justificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacion.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompafiar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticion efectuada
por ambos,

Solicitudes

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran
al modelo publicado como anexo IV de esta Resolucién y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios
Sociales (avenida de la Hustracidn, sin nitmero, con vuehlta a la
calle Ginzo de Limia, 58 Madrid-28029) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Certificado de méritos.

Anexo VI: Relacién de méritos alegados por el candidato, que
coincidird con la documentacion aportada, debidamente nume-
rada.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
segin el baremo de la base tercera, y la preferencia manifestada
en la solicitud de participacion.

Valoracion de méritos

Octava.—Los meéritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros:
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Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de
Servicios Sociales o persona en quien delegue.
- Vocales:

Un representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, actuando uno de eflos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
pablicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de igual titulacién o superior al exigido para los puestos
convocados.

-La Comisién de Valoraciéon podra disponer la incorporacién
de expertos que colaboraran en calldad de asesores, con voz pero
sin voto.

Novena.—La presente convocatoria se resolvera por Resolucion
del excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad
Social en un plazo inferior a dos meses, desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacién de solicitudes, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

Décima.--1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles,si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes,si lmplica cambio de la misma
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
computarse desde dicha publicacién.

2. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circuristancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciaran cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido con-
cedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria piablica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter

voluntario v en consecuencia no generaran derecho al abono de

indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
clones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. '

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regxmen dJuridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 3 de julio de 1996.—Fl Secretario de Estado de la
Sequridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.



ANEXC 1

Nt : N LOCALIDAD COMPLEMENTO
DENOMINACION UNIDAD NIVEL ADSCRIP.| GRUPO
ORDEN VACAN PROVINCIA ESPECIFICD
1 |ADMINISTRADOR/A RESIDENCIA MIXTA +175 Y -250 PLAZAS RESIDENCIA MIXTA PONFERRADA 22 506,472 EX11 B/C
LEON
2 |ADMINISTRADOR/A RESIDENCIA MIXTA +175 Y -250 PLAZAS{ RESIDENCIA MIXTA BENAVENTE 22 506.472 EX11 B/C
ZAMORA
ANEXQO Ii
Nt Nt LOCALIDAD COMPLEMEXTO
DENOMINACION UNIDAD MNIVEL ADSCRIP.| GRUDO
ORDEN VACAN PROVINCIA ESPECIFICO
1 JADMINISTRADOR/A C.R.M.F. 1 |CENTRO RECUPERACION MIMUSVALIDOS FiS1CO0S ALBACETE 22 506.472 EX1 8/C
2 |ADMIKISTRALOR/A RESIDENCIA MIXTA 1 [RESIDENCIA MIXTA DE TERCERA EDAD PALMA DE MALLORCA 24 765.072 EXT1 A/B
3 IADMINISTRADOR/A RESIDENCIA MIXTA +175 Y -250 PLAZAS 1 |RESIDENCIA MIXTA MIRANDA DE EBRO 22 506.472 EX11 B/C
‘ . BURGOS
4 |ADMINISTRADOR/A C.A.M.F. 1 |CENTRC ATENCION MINUSVALIDOS F1S1COS ALCUESCAR 24 611.316 EX11 A/B
. CACERES
5 |ADMINISTRPDOR/A C.R.M.F. 1 |CENTRO RECUPERACION MINUSVALIDOS FIS1COS SAN FERNANDO: 22 506.472 Ex11 B.'C
CADIZ
& |ADMIN]ISTRADOR/A C.A.M.F. 1 |CENTRO ATENCION MINUSVALIDOS F1SICOS POZOBLANCO 24 611.316 EX11 “A/B
' : ‘ CORDOBA -
7 |ADMINISTRADOR/A C.A.M.F. 1 JCENTRO ATENCION MINUSVALIDOS F1SICOS EL FERROL 24 611.316 Ex11 A/B
. LA CORUHA
8 |ADMINISTRADOR/A C.A.M.F. 1 |CENTRO ATEKCION MINUSVALIDOS FISICOS GUADALAJARA 24 611.316 Extl A/B
9 |ADMINISTRADOR/A C.R.M.F. 1 |CEKTRO RECUPERACION MINUSVALIDOS FISICOS LOGRONO - 22 506.472 EX11 B/C
10 |ADMINISTRADOR/A RESIDENCIA T.E. +250 PLAZAS 1 |RESIDENCIA DE TERCERA EDAD LARDERD 24 506.472 EXN A8
LA RIOJA
11 {ADMINISTRADOR/A C.A.M.P. +120 PLAZAS 1 [CENTRD ATENCION MINUSVALIDOS PSIQUICCS SARRIA -~ 22 506.472 EX11 B/C
h : LuGo '
12 |ADMINISTRADOR/A CEAPAT 1 |CENTRO AUTONOMIA PERSONAL .Y AYUDAS® TECHICAS|MADRID 22 506.472 Ex11 B/C
13 |ADMINISTRADOR/A C.A.R. 1 |CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADCS ) ALCOBENDAS 22 506.472 EX11 .BsC
' MADRID
14 |ADMINISTRADOR/A C.A.R. 1 |CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS DE VALLECAS HADRlb 22 506.472 EX11 8/C
15 |ADMINISTRADOR/A C.A.M.F. 1 |CENTRO ATENCION MINUSVALIDOS FISICOS LEGANES 24 611.316 EX1 A/8
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ue N* ‘ :
LOCALIDAD COMPLERENTO .
oROE DENOMINACION wacaul UNIDAD NIVEL ADSCRIP.| GRUPG
PROVINCTA ESPECIFICO
15 |ADMINISTRADOR/A C.R.M.F. 1 |CENTRO RECUPERACION MINUSVALIDOS FIS|COS  |MADRID 22 506.472 | EX11 B/C
17 |ADMINISTRADOR/A C.A.M.P, +120 PLAZAS 1 [CENTRO ATENCION MINUSVALIDOS PS1QUICOS REDONDELA 22 506,472 | Ex1 B/C
PONTEVEDRA .
18 |ADMINISTRADOR/A C.R.M.F. 1 |CENTRO RECUPERACION MINUSVALIDOS FISICOS  [SALAMANCA 22 506,472 | Extd B/C
1
9 |ADMINISTRADOR/A C.A.R. 1 |CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS SEVILLA 22 506.472 | EX1 B/c
20 |ADMINISTRADOR/A C.A.R. 1 |CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS VALENCIA 22 506.472 | Ex1 B/C
21 |ADMOINISTRADOR/A C.A.M.P. 1 |CENTRO ATENCION MINUSVALIDOS PS10UICOS VALLADOL ID 22 506.472 | Ex1i B/C
22 VADM!MISTRADOR/A RESIDENCIA T.E. ~100 PLAZAS 1 [RESIDENCIA DE TERCERA EDAD MELILLA 22 506.472 | EX11 8/C
.k‘_.
ANEZXO IIX
MERITOS
Denominacion Puesto DESCRIPCION ESPECIFICOS PUNTOS
Gestién de la administracién del . PUNTUACION MAXIMA........ Ceaan 6

Para los puestos de Administradores de
Residencia Tercera Edad, Centros de
Minusvalideos Psiquicos y Fisices, Cen-
tros de Acogida a Refugiados y Centro
Butonomia Personal y Ayudas Técnicas.

Centro en materia de ndéminas,
provesdores, mantenimiento, etc.

Gestién del presupuesto del Cen-

tro de Gasto.

Gestidn de 1iquidacién de estan-

cias de residentes (excepto para

los puestos de Administradores/as
niimeros 12, 13, 14, 19 y 20 del
Anexo II).

~

Experiencia y/o conocimiento en
gestidén presupue;taria y conta-
bilidad de la Seguridad Social..
. Experiencia y/o conocimiento en
contratacién y gestién de servi-
cios (cap. II y VI) y de persg
nal........ e e
. Conocimiento informatico a nivel
de usuaric....... et aseee PP

ov8ZZ

"gg66l onnl gz opeqes

S/1'wnu 309
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ANEXD 1V

Solicitud de participacidén en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, convocado por Orden de fecha. . c.oon i i ercicerccaaennanan [ 2 N )

1. DATOS PERSONALES

D.N.T. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO/TLF. CONTACTQ

CONPRICION BASE 51 S [] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.1. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDD APELLIDO { NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA SI ] (SE DERE ADJUKTAR ESCRITO SOBRE TIPQ
ADAPTACION).

11. DATQS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala . N.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto actual fijo
0 Activo {:] Otras (especificar).iiicaaacraecannennerren-- ea

Denominacidn del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo ~ Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia

111. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or. Pref. N. Orden ] Denominacién puesto de trabajo Nivel [C. Espec. anual Local idad
L4
= o T , 8 de ciiiiiii i ., de 19...
Firma, :

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la [lustracidén s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO ¥
CERTIFICADG DE P‘ERI_'I_"Q
D./DY il dreeeees . Cresessmesiieennasnraniian Ceraerrerrrenaas rreraeaas A Ceveereraeraearaanan
Cargo..ceenaas. A

........... B R R R T T

CERTIFICO: Que sequn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario aoajo indicado tiene acreditados los s1gu1entes ex-
tremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ Nombre........c.ceaeaunnns tenesnaaaan Shnrmsraseasreranriettceannsa sttt aatnannsaan R D.N.T..o..n. terearaenan
Cuerpo o Escala ..... et eeeeseeesrerarara e enrereaeiasanean cereeaen SN 1 T -'- S L -
Administracidn a la que pertenece (1}.............. Titulaciones Académidas (2)...... esesaranaaan . eaveseaeans

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA (EM EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA)

E] Servicio Activo [:] Servicios especiales [:] Servicios CC.AA. £] Suspension firme de funciones:Fecha termina-
Fecha traslado..... taareeens cion periodo suspensidn............. temaaas .

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/B4: Toma posesién
) dltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo (3)

E] QOtras situaciones: ........ 44 eadnnahaasaeanaaassaasnttitausoonaaenan

3.~ DESTINO

3.1 DESTINO DEFEINITIVO (4)

Ministeric/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccidon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Ltocal ....

Denominacion del PUBSEO tc.iuiisaenesesassrsonnnnnsnaarannansnsunn P, ...................:...::::::::::::::::::::::::
MUNTCIPIO tivenrmnancanracncaeaanannsnaans Fecha toma pPOSESION - c..cvucnrnnnnnnas . Nivel del PUESEO ....eervncennsnnns

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) s -
a) Comisién de Servicios en: (6) .oviviivinrerecnnanes Denominacién del PUeStO ....i..i.eiriiicieniianananan eeresnranana
Municipio couvunen. cassesesmmrrmrren s Fecha toma poSesion .......ceeececas- vav.- Nivet del Puesto ....... reesaenrans
b) Reingreso con carécter provisional en ........ tiamrsiassasaseanancaeean eeterrarsascstaasasisesansatnaacacnranranesas
Municipio ......... Cemttesrasansanensan Fecha toma POSESTON cvuvcesnsnneranmnaass Nivel del Puesto ...... hasasensanes

c) Supuestos previstos-en el art.72.1 del R.D. 364/95.: 0O Por cese o remocidn del puesto [i}Por supresién del puesto

4.- MERITOS
4.1.- Grado Personal ...... Nerrseearaaitasacaaeas Fecha consolidacion (7) ...cccieeinnnnnennns Cererreaans e nnesseseanaeaaea
4.2.- Puestos desempefiados exclufdo el destino actual, por ordeén cronolégico inverso: (8) ’
Serv.Centrales Nivel Periddos Cémputo

Denominacisén Centro Directive o Direc.Prav. c.D. Desde - Hasta Afos,meses, dias
emeerisissessaiiscaannannnee e e baieba-iiieesdsitacarite  sesaisesssessenn e B peen
4.3.- Periodo/s de excedencia (art. 29.3.c), 29.4) y suspensidn de funciones
desde .......ciennnnn hasta .....connn-n- desde ..... .. ..... hasta.....coveannen desde .............. hasta ........cvane-
4.4.- Curscs superados (indicande nimero de horas)

Curso Centro

4.5.- Antigliedag: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o lLocal.
cacién de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupa Afos Meses bias
Total afios servicios: (%) ........ ..icena. e aeaeees
CERTfFlCACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse convocade POr....isceecceiaaanas veneen
................................ de fecha ... iiinrirrieriiiiaieiiinsrraennreses BUOE, it i e
st NO

OBSERVACIONES al dorso: [] E3 (tugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: ¢10)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(M

(2}

(3
(4)
(5)

8)

P

8)

"

Especificar la Administracién a lLa que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes s}glas:

- Administracién del Estado
- Autondmica

- Local

- Seguridad Social.

wmreeE0

Séle cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn zcreditarse por el interesade mediante la documentacidn per-
tinente,

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3. 1)

Puestos de frabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16). . .

Si se desempefia un puésto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

De hallarse et reconocimiente del grado en tramitacidén, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente. .

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afies. Los interesados podrén aportar, en su caso, certifica-
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de ta convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que zertifica.

ANDXG V1

RELACION DE MERITOQS ESPECIFICGS
ALECADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE. . . e seacsannesosnncannsssssssnsasnsssnsnssssssssssasansssnssanssnnsensonssesanssssssssssaneasensensnns

PUESTO SOLICITADO (1) .ucuvcessvtanamnsennannnasasssnsnssans

..... T T L Ll

Nt de Documento ' Extracto del documento : : Autoridad que lo suscribe

L

(1) Deben rela.ionarse de modo ordenado los mérites especificos
alegados para cada uno de Los puestos solicitado.

Lugar, fecha, firma



