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Calificaciones ejercicicos
;L":’“r:;: D“:'::;::t:::;onal Apellidos y nombre Puntuacién final
Primero Segundo Tercero
13 51.680.032 |{Jiménez Ariza, M. Cristina _........___...._ .. R 28,5 15,0 20,0 63,5
14 50.167.503 Martin Fincias, M. Anunciacién ..........ccoivvnvnens 27,0 15,0 20,0 62,0
15 10.075.327 Martinez Fernandez, Angel ......coviivininivinnenn.s 27,0 15,0 20,0 62,0
16 51.398.970 Varadé Llorente, Luis Alberte ......... .. ... ......, 26,0 16,0 20,0 62,0
17 412.177 Robledo Lastras, Teédfilode .......................... 23,5 18,5 20,0 62,0
18 830.788 Pérez Hernandez, Santiago ......... ... ........... 20,0 15,0 27.0 62,0
19 38.081.333 Castafio Juarez, Mariadosefa ...............c0vievuns 25,5 15,0 21,0 . 61,5
20 22.977.308 Alonso Corral, Jacinto ..........cvviiiiiiinirinnnn. 23,5 18,0 20,0 61,5

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

16682 RESOLUCION de 25 de junio de 1996, del Consejo’

de Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el organismo.

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN}, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima conveniente en atencioén a las necesidades del
servicio,

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren
la Ley 15/1980, de 22 de abril («Boletin Oficial del Estados del
25), de creacién del Ente, v el Real Decreto 1157/1982, de 30
de abril («Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio), que aprueba
su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso especifico para la
provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el ane-
xo I de la presente Resolucidn, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en este con-
curso los funcionarios de carrera del Consejo de Seguridad Nuclear
v de la Administracion del Estado de los Cuerpos vy Escalas de
los grupos A, B, C y D, comprendidos, respectivamente, en los
articulos 51 vy 52 del Real Decreto 1157/1982 y 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), . que
retnan los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo
1, establecidos de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado 1 de esta base primera cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran

. participar en esta convocatoria siempre que lleven, al menos, dos
afios en el altimo destino obtenido, salvo que desemperfien sus
servicios en el Consejo de Seguridad Nuclear, o concurran las
circunstancias descritas en el parrafo segundo del articulo 20.1.
e) de la Ley 30/1984, o procedan de un puesto de trabajo supri-
mido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v los que se encuentren en situacién de servicio en las
Comunidades Auténomas [articulo 29.3. c) de la Ley 30/1984]
podran participar en esta convocatoria siempre que lleven, al
menos, dos afios en dicha situacién a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado
de hijos, durante el primer afic de la misma, s6lo podran participar
en esta convocatoria si llevan, al menos, dos afios en el altimo
destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el Consejo de Seguridad Nuclear.

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desem-
pefien sus servicios en el Consejo de Seguridad Nuclear y notengan
destino definitivo. En este caso, deberan solicitar todas las vacan

tes a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio active mediante adscripcién provisional, que
s6lo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

Segunda. Solicitudes.—1. Podran solicitarse cuantas vacan-
tes se incluyen en esta convocatoria siempre que se retnan los
requisitos que en ella se establecen y que el nivel del puesto soli-
citado se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo
de procedencia.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento. de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera

‘el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3. Llas solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo IV de'esta Resolucién,
se dirigiran a la autoridad convocante y se presentaran en el Regis-
tro General de este Consejo, calle Justo Dorado, 11, 28040
Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Igualmente, podran presentarse las solicitudes de participacién
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

4. En el supuesto de solicitar vacantes de un mismo municipio
que se anuncian en este concurso dos personas, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambas. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopla de la peticién de la otra
parte.

5. El personal funcionario con alguna discapacidad podra ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no supconga
una modificacién sustancial en el contexto de la organizacion.
La Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacién
v de la compatibilidad con el desempeiio de la tareas y funciones
del puesto concreto.

Tercera. Valoracién de los méritos.—Lavaloracion de los méri-
tos para la adjudicacion de los puestos se efectuara en dos fases,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera

1. Meéritos generales

1.1 Valoracion del grado personal: El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 7 puntos, conforme a la siguiente escala:

1.1.1 Por tener un grado personal superior al del puesto soli-
citado: 7 puntos.

1.1.2 Por.tener un grado personal igual al del puesto soli-
citado: 6 puntos.
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1.1.3 Portener un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 5 puntos.

1.1.4 Por tener un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
las siguientes normas:

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
desempefiado desde el que se participa, se adjudicara hasta un
maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Hasta Hasta Mas
Nivel un afio dos afios | de dos afios
Pu:l'los Pu;;los Puntos
SUPETOr ..ovivririanrinera e, 1,5 3,0 4.0
Igual ....ovveime i, 2,0 3,5 4,5
Inferior en uno o dos niveles ........ 1,6 3,0 4,0
Inferior en mas de dos niveles ...... 1,0 2,5 3,5

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
activo, desempefien-un puesto de trabajo en la Administracién
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino, o no les
sea de aplicacién el sistema retributivo establecido en la
Lev 30/1984, se entenderd que estin desempefiando un puesto
del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio de duracion,
seran valorados por este apartado en funcién del nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto que tienen reser-
vado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En aquellos puestos que sean de adscrlpcnon indistinta a los
grupos A/B, B/C y C/D, se puntuard con 0,5 la pertenencia al

' grupo superior.

1.2.2 En funcién del grado de similitud o semejanza, entre
el contenido y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos v el convocado, dentro del sector pablico, se adjudicara
hasta un maximo de 5 puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud de forma
que permita a la Comision de Valoracion el computo de este apar-
tado para lo cual deberan justificar, mediante los pertinentes docu-
mentos, los datos alegados én'fa solicitud.

La Subdireccién General de Personal y Administracién del Con-
sejo de Seguridad Nuclear o, en su caso, la Comision de Valo-
racion, podran contrastar, en cualquier momento, estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal vy solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes a los concursantes, de
las cuales podra derivarse modificaciones de la puntuacién otor-
gada.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se evaluaridn hasta un maéaximo
de 3 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por la superacién o imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite y por los
que se haya expedido el correspondiente diploma o certificado
de asistencia o aprovechamiento, o imparticién: 0,3 puntos por
curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigliedad se evaluara hasta un maximo
de 3 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-

traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de noviembre {<Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979).
No se computaran, sin embargo, los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente en otros puestos igualmente alegados.

1.5 Titulaciones académicas:

1.5.1 Lastitulaciones académicas se evaluaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por poseer las titulaciones académicas adicionales a las reque-
ridas para el desempefio de los puestos de trabajo:

a} Dos puntos por titulacion universitaria superior.
b) Un punto por titulacién universitaria de grado medio.

A estos efectos se entendera por titulacién requerida para el
desemperio del puesto de trabajo la correspondiente al grupo infe-
rior al que esté adscrito el puesto.

1.5.2 No se tendran en cuenta las titulaciones universitarias
de grado medio que fueran requisito indispensable para obtener
una titulacion universitaria superior ni las exigidas obligatoria-
mente para el desempefic de los puestos de trabajo.

1.6 La puntuacién minima de los méritos generales para
poder acceder a la valoracién de la segunda fase sera 8 puntos.
La puntuacién maxima sera 26 puntos.

Fase segunda

2. Méritos especificos

La valoracion de los méritos especificos que se expresan por
cada puesto de trabajo, es la que figura en la columna «Méritos
relativos al puesto de trabajo» del anexo I, de acuerdo con la
puntuacién que se sefiala, hasta un maximo de 20 puntos y con
los minimos recogidos en el citado anexo 1.

En determinados puestos se incluye la presentacién de una
Memoria, que consistird en un analisis de las tareas del puesto
solicitado v de los requisitos, condiciones v medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del solicitante, con base en la des-
cripcion contenida en la presente convocatoria. La extension de
la Memoria no sobrepasaréa dos folios. Dicha Memeoria servira como
elemento de comprobacién y valoracion de los méritos especificos.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran soli-
citar, en la instancia de participacién, las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacion de las entrevistas. .

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos gene-
rales deberan ser acreditados mediante certificacién, segin mode-
lo que figura como anexo 1l de esta Resolucion.

2. La certificacion debera ser expedida por las umdades
siguientes:

a) Si se trata de funcionarios destinados en el Consejo de Segu-
ridad Nuclear, por el Servicio de Gestibn de Recursos Humanos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Cen- -
trales de otros ministerios u organismos auténomos, por la Direc-
cién General competente en materia de personal, o por el Secre-
tario general o similar de los organismos auténomos. -

c) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito provincial o regional de otros ministerios u orga-
nismos auténomos, por los Secretarios generales de los Gobiernos
Civiles o Delegaciones del Gobierno, respectivamente.

d) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios en
Comunidades Auténomas, por la Direccién General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la Con-
sejeria o Departamento, ‘en el caso de funcmnarios de Cuerpos
o Escalas departamentales.

e) A los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia, la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Piblicas o la Direccién General competente en materia de personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala.

f) A los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia pertenecientes a Escalas de organismo auténomos, la Direc-
cion General de Personal del Departamento o Secretario general
del organismo donde hubieran tenido su Gltimo destino.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo Il seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio opor-
tuno, sin perjuicio de que pueda recabarse a los interesados las
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aciaraciones o documentacion compiementaria que se estime nece-
saria para la comprobacién de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaifiaran a su solicitud documentacion acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Quienes concursen desde la situacion de excedencia volun-
taria por interés particular acompafiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Quinta. Adjudicacién de los puestos.—1. La valoracion de
los méritos especificos debera efectuarse mediante la puntuaciéon
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo dese-
charse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

2. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

3. Fl orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obtenida, segiin el baremo
de la base tercera, sin perjuicio de la preferencia expresada por
los concursantes en sus solicitudes.

4, En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacion obtenida en los méritos especificos
a que se refiere el apartado 2 de la base tercera. De persistir
el empate se tendran en cuenta los méritos generales establecidos
en ¢l apartado 1 de {a base tercera, segiin el orden siguiente:
Grado personal, trabajo desarrollado, cursos de formaci6n, anti-
giiedad y titulaciones académicas.

Por ultimo, para decidir posibles empates se atendera a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo ¢ Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

5. No podran adjudicarse los puestos solicitados cuando para
elios no se hayan obtenido las puntuaciones minimas consignadas
en la base tercera para los méritos generales, v en el anexo [
para los méritos relativos a Ias caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados.

6. Los puestos convocados por el presente concurso se adju-
dicaran por Resolucién de la Presidencia de este Consejo, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurara,
junto al destino adjudicadoe, el organismo, localidad y puesto de
origen del funcionario o, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

7. La adjudicacién de algun puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios u orgamsmos,
implicara el cese en su puesto de trabajo.

8. Quienes obtengan un puesto de trabajo a traves de este
concurso, no podran participar en otros hasta que transcurran
dos anos desde la toma de posesion, salvo en el ambito de este
Consejo.

Sexta. Comision de valoracién—1. Para el estudio y valo-

racion de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de

_Resolucion de adjudicacion de puestos de esta convocatoria, se
constituird una Comisién de Valoracién compuesta por:

a) La Subdirectora general de Personal y Administraci6én, que
actuara como Presidenta.

b) La Jefa del Gabinete de la Secretaria General, que actuara
como Secretaria.

¢) Dos representantes de la Direccion Técnica.

d) Un representante de la Subdireccion General de que depen-
da la plaza convocada, que actuara sblo para la evaluacién de
dichas plazas.

e} Un representante de cada una de las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas, segin lo previsto en el articulo 46
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracibn General del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo'y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

2. Todos los miembros de la Comlsién de Valoraciéon deberan
pertenecer a Grupo de titutacidn igual o superior al exigido para

€
ios puesios convocados y poseer grado personal ¢ desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Los miembros de esta Comisién, asi eomo los suplentes
que les sustituyan en caso de ausencia justificada, seran nom-
brados por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear.

4. El apovo administrativo a la Secretaria de la Comision sera
prestado por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

5.  La Comision de Valoracién se podra reservar la facultad
de convocar personalmente a los candidatos que considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
taciéon o controvertidos de la documentacion presentada por los
mismos.

6. El concurso debera resolverse antes del 30 de septiembre
de 1996.

7. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso se acreditara la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoraciéon final de los méritos de los
candidatos.

..Séptima. Formalizacion.—1. El plazo maximo para la toma
de posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencta o el reingreso al servicio activo.

2. Elplazo de toma de posesiéon comenzara a contarse desde
el dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacion.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados, que estaran obligados a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al ilustrisimo sefior
Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear.

4. Los traslados que se deriven de la resolucién de la presente
convocatoria tendran la consideracién de voluntarios, por lo que
no generaran derecho respecto al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el regimen de indemnizaciones por razén del servicio.’

5. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables
una vez publicada la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
cbtenido otro destino mediante convocatoria piiblica.

‘6. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con la adjudicacién de puestos, servira de
notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma, empezara
a contarse los plazos establecidos para que los organismos de
procedencia efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. A fin de facilitar la tramitacidbn de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar a los adjudicatarios de plazas,
éstos deberan aportar copia compulsada de su expediente personal
y certificacion de setvicios prestados vy reconocidos, si dichos docu-
mentos no constaran en el Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos del Consejo de Seguridad Nuclear.

Octava. Normas supletorias.—1. La presente convocatoria
tendra como normativa supletoria el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General

.del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

2. En la resolucién de la presente convocatoria se actuara
de acuerdo con el principio de igyaldad consagrado en el articu-
lo 14 de la Constitucién Espaiiola v de la Djrectiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres
vy mujeres.

3. La convocatoria y los actos derivados de ella podran ser
impugnados de acuerdo ¢on lo previsto en la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Madrid, 25 de junio de 1996.—El Presidente, Juan Manuel Kin-
delan Gomez de Bonilla.

Ilmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.
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Orden Piazas Localidad Denominacion del puesto Nivel Crmp. esp. | Adse. Gr, Cuerpo Descripeion del puesto Méritos relativos 2] puesto de trabajo Max Min. Chservacionss
;ES[DFNC[A: 3
Gabinete Técnico;
1 "1 Mudrid Secrctario Puesto de Trubaje 14 417.132 AE [olis] EX11 - Labores de secretarfa: tratamicnto e - Experiencia en labores de apoyo 10 12
N.30 lextos, bases de datos, registro, aichive adininistrativo y de secretarfa.
: de documentos y apoyo telefénico. - Experiencia en utilizacién de 5
tratarniznios de Lexto. '
- Experiencia cn manejo de bases de 5
drios. f
SECRETARIA GENERAL: !
Subdireccién General de Sistemas de Infwmacidn v Calidad:
2 1 Madrid Jefe de Servicio de Redes y 26 1.335.264 l AE AlB EXIi - Responsable del funcionamicnto de las - Tiula de Ingenicro Superior o Técnico 4 14
Coemunicaciones redes. de comunicacién de datos {LAN Y de Telecomunicaciones o similar.
‘ . WAN) del CSN. - Conocimientos sélidos y experiencia 6
~ Direccibn y coordinacidn de las tareas demostrable tanto n redes Windows NT
de administracién y planificacion de las coro en redes TCP/IP o similates.
- redes de comunicacion del CSN, - Conocimlentas y experiencia de trabajo 4
. - Participacion en los estudios, instalacidn { ccn estandares Netbios, Ethernet, FDDI,
y control de los diferentes servicios y ATM, ete, e interconexion de redes de
sistemas de comunicaciones del CSN, diferentes protocolos.
aportando opiniones y soluciones - Conocimiente de implantacidn y 2
1écnicas. gostion de sistemas de informacian
basados en WWW,
L - Conocimicntos de seguridad de redes K
- Zonocimientos de inglés hablado y 2
eserito,
37 i Madrid Jefe we Servicio de 26 1.335.264 AE A/B EXil - Responsable de la administrsién y - Tindlacidn Superior o Media en 4 14
Administragién y funcionamientc de fos sistemas [nformética, Ciencias o Ingenicria.
Explotacién multiusuario instalados en e} CSN, - Conocimientes solidos ¥ experiencia 6
- Coordinaciéa de |2 instalacion, mtnima de tres afios de trabajo en la
mantenimiento y amplincién de sistemas. administracién de sistemas Unix.
. Rcsponsablckdc ta seguridad de los - Conecimientos de funcionamicnio de 2
sistemas y los datos en tllos coatenidos. miguinas muitiprocesador y
- Direccibn de las aneas relativas al programacidn paralela.
mantznimiento de Jos sistemas de - Canocimientos y expericncia en el 2
proteccidn elécurica y acondicionamiento desarrvllo de utilidades en lenguaje C
de la sala de ordenadores. - Cenocimientos de administracién de 2
.Windows NT y Cracle,
- Conocimicntos de seguridad de 2
‘ instalaciones y sistemas informéticos.
- Conocin.ientos de inglés hablado y 2

8r8ce
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Ordet. Plazas Locatidad Denominacidn dei puesto Nivel Comp. esp. | Adsc. Gr._J_fuerpo Descripcién del pueste Meéritos relativos al puesto de trabajo Max Min, Observaciones
4 1 Madrid Técnico N .26 20 1.335.264 Ad AlB EX30 - Colaboraci6n en la elaboracion, - Conocimiento y experiencia en ¢l 12 12
implantacién y desarrello del Plan desarrollo, aplicacién y seguimiento de
Estratégico de Calidad del CSN, Programas de Garant(a de Calidad de
Organizaciones del Sector Nuclear.
- Conacimientos de Sistemas de Calidad 8
Total y procesos de mejera continua.
Subdireecion General e Personal v Adminjstracién:
5 1 Madrid Jefe de Seccibn Fiscal 24 547.692 AE B EX11 - Examen y revision de expedientes de = Experienicia en fiscalizacién y control 10 12
gasm. CONIratos y pagos con carge al financiere.
Presupuesto de! C.S.N. - Conocimienta en Contabilidad Publica. 10
6 1 Madrid Jefe de Seccién de 24 547.692 AE B EX11 ~ Elaboracién, gestidn y contre! de la - Conocimientos y experiencia en la 10 12
Retribuciones y Seguridad némina del personal funcionario y elaboracidn ¥ gestién de nominas de
Social laboral. personal funcionario y jaboral. .
- Gestién y seguimiento de las - Conocimientos y experiencia en 10 “
actusciones en materia de Segutidad materia de gestidn de la Seguridad
Saocial del personal del CSN. Social def personal.
7 1 tadrid Jjefe de Seccion de Gesiidn 2 417.132 AE B/IC EX11 - Gestién y tramitacién de expedientes - Conecimientos y experiencia en gestidn 10 12
de Personal administrativos de personal funcionario y de personal funcionario y laboral.
laboral. - Canocimiento y experiencia en ¢l 5
- Gestién y tramitacién de¢ procedimientos tratamiento de 1a informacién para la
de personal. gestién de los recursos humanos del
« Uilizaci6n de medios informaticos Organismio.
rc!acionadoﬁ can 1a gestion de personal. - Conocimientos y experiencia en
" procesadores de texte, base de datos 5
Dbase TV, manejo de correo electrnico
y utilizacién de [a Red Windows NT a
nivel de usuario.
] 1 Madrid lefe de Negociado de 18 300.984 AE c/D EXi1 - Informacién relacionada can la gestién - Conocirmiertos y experiencia en gestion 10 12
Informacidn de personal, ¢ informacién de personal funcionarie y
- Gestitn y tramitacién de expedientes laboral.
administrativos de personal funcionario y - Conocimiento y experiencia en el 5
laboral. tratamiento de fa informacidn para la
- Utitizacién de medios informéticos gestién de los recursos humanos del
relacionados con la gestién de persenal | Organismo.
- Conocimientos y experiencia en 5
procesadores de texto, manejo de correo
electrénico y utilizacidn de 1a Red
Windows NT a nivel de usuaria,
|

6v8¢¢




centrales nucleares.

Crden Plazas Lacalidad Denominacion del puesta Nivel Comp. esp. Adsc. Gr. Cuerpo Descripeidn del puesto Méritos relatives al puesto de trabajo Max Min, Observaciones
DIRECCION TECNICA:
Subdireccion General de Centrales Nucleares:
9 1 Madrid lefe de Proyecto de 27 1.775.196 Ad A EX30 - Planificaci6n y coordinacitn de las - Conacimiento y experiencia en 20 12 - Memoria.
Centrales Nuelcares actividades en relacién con una central seguridad nuclear y proteccion
. nuclear. radiolégica en centrales nucleares.
- Seguimiento del cumplimiento por la
central de {a reglamentacién y las
condiciones del Permiso vigentes.
- Preparacién de las Propuestas de
Dictamen Técnico en relacidn con las
solicitudes de la central y prepuesta de
acciencs sancionadoras.
10 1 Madrid Técnico N.27 27 1.539.456 Ad A EX30 - Andlisis de fa experiencia operativa de - Conocimientos y experiencia en 10 12 - Memoria,
fas centrales, Evaluacién ¢ inspeccién de licenciamiento de centrales, andlisis de
la sistemdtica de realimentacién de experiencia operativa y evaluacion de .
experiencia operativa. programas de formacién,
- Andlisis de aplicabilidad de los - Conocimientos y experiencia en 10
requisitos def pais de origen del proyecto. operacion de centrales.
- Evaluacién y auditoria de los programas
de formacién del personal de las .
centrales. Participacién en Tribunales de
Licencia.
-
11 1 Asco Inspector Residente Adfunto 25 1.937.292 Ad A/B EX30 ~ Inspeceion y seguimiento de la - Conocimientos de seguridad nuclear y 12 12 - RO1 (‘)'
(Tarragonat Central Nuelear de Ascd operacién de centrales. proteccién radiolégica de centralcls
- Participaci6n en los Pianes Provinciales nuclearss en operacion.
de Emergencia Nuclear. - Conacimientos de la operacién de 8
centrales nucleares.
12 1 T.illo Inspector Residente Adjunto 25 1.937.2%2 Ad A/B EX30 - Inspeccidn y seguimiento de la - Congeimientos de seguridad nuclear ¥ 12 12 - RG1 (%)
(Guadalajara Central Nuclear de Trillo operacién de centrales. p}'oloccién radiolégica de centrales
- Participaci6n en los Planes Pravinciales nucleares en operacidn.
de Emergencia Nuclear. - Conocimientos de a operacion de g
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Orden Plazas Localidad Denominacién del puesto Nivei Comp. esp. | Adsc. Gr. Cuerpo Descripcién del puesto Méritas relativos al puesto de trabajo Max Min. Observaciones
Oficina de Inspeccion:
25 1 Madrid Técnico Superior N.26 26 1.335.264 Ad A EX30 - Optimizacién de actividades de - Conocimizntos en seguridad nuclear y 10 i2 - Memortia.
inspeccidn y auditor(a a centrales proteccitn  radiologica.
nucleares ¢ instataciones radiactivas. - Conocimiento y experiencia en la 10

- Seguimienle de planificacién de
inspecciones a instalaciones nucleares ¥
radiactivas, andlisis de resultados,
scguimicnto y centrol de Jas actuaciones
derivadas de las inspectiones.

- Redaccidn de procedimientos y
programas de inspecctones genricas a

instalacionss nucleares y radiactivas.

planificacién y ejecucion de inspecciones
a instalaciones nucleares y en el
seguimiento de acciones correctoras

derivadas de las mismas.

AE: Administracidn del Estado. (Personal incluido en ¢l articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Priblica.)

A4: Personal {uncionario propio ded Consejo de Scpuridad Nuclear o de 1n Administracion del Estada.

EXI1: Todos los cuerpos y esvalas con exclusidn de los comprendidos en los sectores de Docencin, Investigacidn, Sanidad, Scrvicios Postales y Telegrificos, Instituciones Penilenciarias y Transporte Aéreo y Meteorclogia.

EX30: Todos los cuerpos y csealas cxeepto los correspondientes a Ins claves 15 y 16 de iz Resolucin conjunta de 6 de febrero de 1989 de las Seerctarias de Estado de Hacienda y para la Administracidn Priblica.

OBSERVACIONES:

(*} RO!: Residencia variablc en centrales nucleares con periodos de permanencia minima de 3 afios ¥y méxima de 5 afios, prorrogables hasta 10, en una determinoda central.
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ANEXO 11
~Certificado de mérites
Donfdotia
Cargo
1. DATOS PERSONALES . : ;
Apcllidos y nombre : . - ) DNI
Cucrpo 0 - - — Grupo NRP
Adminstracidn s la que perienece (1) - Titulaciones ;c:dém.lca_x Q).

L SITUACION ADMINISTRATIVA

0 servido scive [ Scxvmcspccﬂcs O Servicos Comunidades Auté- D Suspcménﬁ:mcdcﬁmcm&dndcm
nomas. Fecha traslado ménpa*[odosuspcnnéu

s D Excedencis art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesidn dlimo desting dcﬁnitivo —
Fecha cose servido u:x_ivo 3

0 Excedencia voluntaria art. 29, 3Ap.
Ley 3071984, Fecha ocse serviao activo

D O'tr:u situacioncs

1. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4 O Provisionat (5) _
2) Ministerio/Secrctaria G Estado, Organismo, Dekegaciéa o Dircocién Perifirica, Comunidad Auténoma, Corporacién Loal
Denominacién &l pucsto » 7 —
" Localidad Fechs toms posesién Nivel del puesto
b) Comisién de scrvidios ea : : Denominaciéa dd pucsto
Localided Fechz toma posesiéo ... e o — Nivel dd puesto
4 MERITOS (6) -
4.1 Grado persoral Fecha consolidacion (7)
42 Pucstos dosempeniados excluidos ¢ destino acrual (3x
: ‘ - Nivd
Benominacidn dd pucsio d¢ rabajo Subdinexide Geoent 0 Unidad edreiada Cemtro directive n;t:p&m.cnw . Toopa, shos

4.3 Cursos superados o impartidos de Formacidn o Perfeccionamiento que tengan relacidn.
directa con el puesto o puestos solicitados.

Qe Centro Oficat

CONYOCALONa:

Admroiancidn Coorpy o Exale Gnupo Abe Miowes Dixa

Total tnog de servico

Cotificanién que capido & peicidn ded interesado y Pan quc sur ek en ¢ concurso coavecado por
d¢ focha Bolctin Oficiz] ded Estadon

Obacrvaciones 2! docsa: & }8

(Lagac, fochs, formea y schie)
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INSTRUCCIONES

-(i) Especificar la Administraciin a ta quo perenece el Cuepo 0 Esca.l.a.tmlnzmdo tas s:guuenta siglas:..
CMnmx..i:a.cuSn del Estado

. AMonoquc:a

L-Local
_ 5-Seguridad Sociat

2} Séo w&ﬂdo Omsienmel axpe‘ﬁeﬂ!e oa oo ca.so, debordn acreditarse por ef ntefasado madianta la documentackn pertinanta.
(3) Debaik mpﬁmentarsa el-apartada 3.8

H)Puersiosda!mbajoob(endos po:oonanso e designacdn Y tuevo ingreso.

{5} Sipuestos de ndscrq:c:én provisional il reingreso &l sendcia sctivo, y los previsios en ef art72.1 del Hegiamnto apmbado porﬂeal Decre(o
364!1995 de 10 de mazo (‘Bolelm OGG.aI del Estada del 10. 4.95).

(6) o se o.xnp{imenr.uan tos exlremos NG axgrios expresamenta en la omw'-ocmc-m_
.(7) De hutarse el teoonocumon(o del gmdo mmmd k\tomsado deber& u.p«lar certificacion oxpedida pot ol ‘Organo tompeténte.

(B)Lmqueftgxenene{expeduenlefdendosabswmmmdmL.osmeresados podranapmwanmmsomﬂmmdebs
rcsfantes servicios que hub(e(an prestado. ’

(‘-'jh E{-?c recuadd o pme mrc.mlaadx dal musrm__débori cuzarse P & atnotidad q-ue cartifica.

ANEXO il
Méritos especificos alegados por el concursante: 7
Apellidos:
Nombra:
PUESTOS DE TRABAIO .
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICOS DEL -] ESPECIFICACIONES DE CURSOS,
. PUESTO DE TRABAJO DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC.
ORDEN DE N2 ORDLEM
PREFERENCIA | CONVOCATORIA

(1) El interesado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes

{2) Deben relacionarse de mode ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(3) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.



ANEXO IV DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

BGBZZ

ORDEN DE N* ORDEN PUESTO DE TRABAIO GRUPO i NIVEL |COMPLEMENTO LOCALIDAD
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de pusstos da trabalo en el Consefo de Scguridad Nuclear, ¥
Resolucksn con ok {B.OE. - ) PREFERENCIA | CONVOCATORLA . ESPECIAICO
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala: Grupo:
DATOS PERSONALES . :
Primer apeliido: Segundo apeliido: Nombvre:
" o tacto i
de nacimiento Telétono de conf con prefijo
Se paia peticion del cényuge
ane | mes Dia | i
| o
Domicitio {calle, plaza y nimerc) Cédigo postal Domicilio {naclén, provincla, localidad) :
SITUACION Y DESTIND

Situacién administrative actual:

Activo Senviclo en Comunidades Auténamas I:’ «Otras:

E{ destino actual del funcionaric en servicio activo ks ocupa: | En Comision de Serviclos (*) D

En propiedad D De caracter pravisionat D {') P1o. de procedencia: o
Ministerio, Organismo o Autonomia Pravincla Localidad
Denominacicn del puesto de trabajo que ocupa Unldad_ ] Nivel C Destino
|
{
]
(Fecha y Firma)

9661 oInl 0z opeqes

En casc neceaario deberén utiizarse cuantas hojas sean precisas.

En caso de minusvalia: .
Se solicita:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR. . —— i :

GZ1 Wnu 308




