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17641

RESOLUCICGN de 9 de julio de 1996, de la Direccion General
de Ewmseflanza Superior, por la que se dispone el cumpli-
wiento de lo sentencia dictade por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativn de la Audiencia Nacional, en el recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por don Javier
Fernando Garcia Torrijos,

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por don Javier
Fernando Gareia Torrijos contra Reselucién del Ministerio de Educacidn
y Ciencia, de fecha 10 de diciembre de 1881, sobre Pruebas de Idoneidad
para acceso a la categoria de Profesor titular de Escuela Universitaria,
drea de «DidAactica de la Matemadticas, la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, en fecha 22 de marzo de 1996, ha dictado
sentencia, desestimando el referido recurso.

Dispuesto por Orden de 17 de junio de 1996 el cumplimiento de la
sentencia en sus propios términos,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad al fallo de la misma,
para gencral conocimiento.

Madrid, 9 de julio de 1996.—-El Director general, Alfonso Fernindez
Miranda Campoamor.

Iimo. Sr. Subdirector general de Régimen Juridico Universitario.

170642 RESOLUCION de 9 de jutio de 1996, de la Direccion General
de Ensefianza Superior, por la que se da publicidad af
Jallo de la sentencia de la Sala de lo Contencicso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, desestimando el recur-
s0 trterpuesto por don José Muga Sdnchez.

En el recurso contencioso-administrativo niimere 1.877/1993, inter-
puesto por don José Muga Sanchez, Profesor titular de Universidad, centra
la Administracion General del Estado, sobre efectos retroactives de su
nombramiento, 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en fecha 27 de febrero de 1896, ha dictado sentencia por la
que se desestima el referido recurso.

Dispuesto por Orden de 17 de junio de 1996 el cumplimiento de la
sentencia en sus propions términos,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad del fallo de la misma,
para general conocimiento.

Madrid, 9 de julio de 1996 —El Director general, Alfonso Ferndndez
Miranda Campoamor.

[Imo. Sr. Subdirector general de Régimen Juridico Universitario.

17643  RESOLUCITIN de 15 de jutio de 1996, de la Direccion General
de Enseiar.>n Superior, por la que se corrigen errores de
la de 25 de “unio die 1006, de concesion de subvenciones
para la incorporacion de Doctores y Teendlogos a grupos
de itnvestigacion en Espaia, en el marco del Programa
Nacional de Formacion de Personal Investigador del Plan
Nuacional de Investigacion “lentifica y Desarrolla Tecno-
l6gico, y se modifican condiviines de concesion de sub-
venciones.

Padecidos errores de transcripeién de datos en la Resolucién de 28
de junio de 1996 por la que se concedian subvenciones para la incor-
poracién de Doctores y Tecndlogos a grupos de investigacién en Espaifia,
procede su subsanacion.

Del mismo modo, por Resolucidn de 25 de abril de 1996 («Boletin Oficial
del Estador de 7 de marzo) se concedid al INTA subvencidn para contratar
a la Doctora Maria Santos Lleo por un periode maximo de cinco meses
comprendidos entre el ! de mayo de 1996 y el 1 de octubre de 1996.
Examinada la propuesta dec la Comisién de seleccidon y teniendo en cuenta
las circunstancias que concurren en su caso, procede modificar las con-
diciones de concesiéon de subvencién al INTA para la contratacién de la
mencionada Doclora.

En consecuencia, haciendo use de las atribuciones delegadas por la
Resolucion de 30 de mayo de 1995, he acordado:

Primero.—Corregir los errores de la Resolucién de 23 de junio de 1996,
en el sentido siguiente:

Anexo ]

Donde dice: «Organismo: Universidad de Coérdoba. Candidato a con-
tratar;: Rafael Blasco Pla. Nimero méximo de meses a contratar: 18»; debe
decir: «Organismo: Universidad de Cardoba. Candidato a contratar: Rafael
Blasco Pla. Numero maximo de meses a contratar: 16,

Donde dice: «Organismo: Universidad Auténoma de Madrid. Candidato
a contratar: Gracia Moralés Kucharski»; debe decir: «Organismo; CSIC. Can-
didato a contratar: Gracia Morales Kucharski».

Anexo IL

Donde dice: «Organismeo: Universidad de Cérdoba. Candidato a con-
tratar: José Planas Vilarnau. Referencia proyecto: PB1994-0451-C02-0t.
Investigador: Francisco Gracia Navarro. Nimero maximo de meses a con-
tratar: 24. Intervalo de contratacién: 19960701 a 1998-07-01. Ayuda de
viaje: O»; debe decir: «Organismo: Universidad de Barcelona. Candidato
a contratar: José Planas Vilarnau. Referencia proyecto: CT95-0174. Inves-
tigador principal: Joaquin Gutiérrez Fruitos. Nimero méaximo de meses
a contratar: 29. Intervalo de contratacién: 1996-08-01 a 1998-12.31. Ayuda
de viaje: 0,

Segundo.—Modificar la Resolucién de 25 de abril de 1996 en el sentido
siguiente:

Anexo [.

Donde dice: «Organismo: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.
Candidato a contratar: Maria Santos Lleo. Referencia proyecto:
ESP95-0389-C02-02. Investigador: José Miguel Mas Hessz. Niimero maximo
de meses a contratar: cinco. Intervalo de contratacién: 1996-05-01 a
1996-10-01»; debe decir: «Organismo: Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial. Candidato a contratar: Maria Santos Lieo. Referencia proyecto:
ESP96-1911-E. Investigador: José Miguel Mas Hesse. Niimero méximo de
meses 4 contratar: 17. Intervalo de contratacién: 1996-05-01 a 1997-10-01».

La presente Resolucidon pone fin a la via administrativa,

Madrid, 15 de julic de 1596.—El Director general, Alfonso Fernandez-Mi-
randa Catnpoamor.

fima. Sra. Subdirectora general de Formacion de Personal Investigador.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17644 ORDEN de 18 de julio de 1996 por la que se convoca con-
curso pare la adjudicacion de 402 plazas en los 201 apar-
tamenios para estudiantes de la Universidad de Valladolid,
~Campus Miguel Delibess, para el curso académico
1996-1997. :

Con objeto de facilitar el alojamiento de jovenes estudianies de baja
renta, desplazados de su lugar de origen por razén de sus estudios en
la Universidad de Valladolid, se suscribié el 18 de noviembre de 1991
un convenio entre el Ministerio de Asuntos Soc}ales, la Junta de Castilla
y Ledn, el Ayuntamignto de Valladolid y la Universidad de Valladelid,
modificade con fecha 15 de diciembre de 1895, segiin Resolucién de ta
Subsecretaria de Asuntos Sociales de 18 de enero de 1996 («Boletin Oficial
del Estador niimero 34, de 8 de febrero).

Una vez finalizada la construccién y acondicionamiento del inmueble
correspondiente, y para la consecucion definitiva del objeto del convenio,
es preceptivo, segiin se recoge en la estipulacién quinta del mismo, la
oferta de las plazas a los jévenes mediante Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Asunlos Sociales, cuyas bases han sido previamenie acordadas por el
Comité de Direccién constituido de acuerdo con lo establecido en la esti-
pulacién novena de aguél.
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En su virtud, tengo a bien disponer:

Se convoca concurso para la adjudicacién de 402 plazas de alojamiento
en los apartamentos para estudiantes de la Universidad de Valladolid,
gque se regira por las bases que figuran como anexo en la presente (rden.

Madrid, 18 de julio de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO
- !

Primera.—Se convocan a concurso publico de méritos 402 plazas de
residentes en 201 apartamentos para el curso académico 1996-1987, en
los apartamentos «Campus Miguel Delibes» para estudiantes de la Uni-
versidad de Valladolid, que se otorgardan de conformidad con las presentes
bases.

Segunda.—Son posibles beneficiarios de una plaza de residente las
siguientes personas:

a) Estudiantes que cursen o vayan a cursar estudios universitarios
- de primero y segundo ciclo, en cualquiera de las diplomaturas y licen-
ciaturas de la Universidad de Valladoelid.

b) Estudiantes de tercer ciclo en algin programa de doctorado de
la Universidad de Valladolid y jovenes que desarrollen labores investi-
gadoras y docentes en esta Universidad, asi como antiguos alumnos doc-
torados, licenciados o diplomados de la misma que acrediten preparar
una oposicidn plblica. Para este colectivo se reservard el 10 por 100 de
las plazas ofertadas; la Comisién de adjudicacidn podrd aumentar ese tanto
por ciento con la finalidad de satisfacer la ocupacidn total de las plazas;
en este caso, el acuerdo de la Comision serd ebjeto de publicidad en los
tablones de anuncios de la Universidad.

‘En cualquiera de los casos establecidos en los parrafos anteriores,
los adjudicatarios de las plazas seran menores de treinta afos con bajo
nivel de renta.

¢) En caso de quedar plazas disponibles después de su adjudicacion
a las personas incluidas en los puntos a) y b), la Universidad podra des-
tinarlas para su uso por los diferentes sectores integrados en la comunidad
universitaria, en los términos mds convenientes para el servicio piiblico.

Tercera.—1. Las plazas subvencionadas de los apartamentos univer-
sitarios que salen a concurso son las siguientes:

a) Para las personas recogidas en el punto a) de la base segunda,
356 plazas en 178 apartamentos. El precio ordinario por alojamiento {sin
extras) al que se ofrecen estas plazas es de 19.000 pesetas mensuales
por residente. El precio subvencionado es de 15.000) pesetas mensuales,
st la renta personal ¥ familiar ponderada no excede de 3,6 veces a 25
veces el S.M.L y de 13.000 pesetas mensuales, sila renta personal y familiar
ponderada no excede de 2,5 veces a {} veces el S.M.I.

Un cupo de 10 plazas de este apartado podrin destinarse, en el caso
de que se presenten solicitudes, para su ocupacién por alumnos extranjeros
incluidos en los programas de intercambio de la Universidad,

b) Para las personas recogidas en el punto b) de la base segunda,
38 plazas en 19 apartamentos, a un precio de 21.500 pesetas mensuales.

¢) Ochoplazas en cuatro apartamentos para residentes discapacitados
con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100. El precio

" al que se ofrecen estas plazas serd de 13.000 pesetas mensuales.

Los precios indicados no incluyen la alimentacion, ropa de cama y
enseres, asi como los gastos de consumo de energia eléctrica y de teléfono.
Otros servicios extras -que se puedan ofertar serdn con cargo a los bene-
ficiarios.

La reparacion de los danos que causen al inmueble, instalaciones del
mistoe y muebles con los que se ha dotado cada apartamento, serdn por
cuenta del usuario y quedaran garantizados con fianza o aval.

2. Para ser beneficiario del precio subvencionado es imprescindible
tener una media de suficiente o aprobado en el expediente académico.

Cuarta.—Las plazas se adjudicarin por una Comision de adjudicacién
que realizard su asignacién conforme a una valoracién ponderada a los
siguientes criterios:

a) Para los estudiantes de primero y segundo ciclo que soliciten una
de las-plazas previstas en el punto a) de la base segunda, se aplicardn
los siguientes indices de prioridad:

1. Nivel de renta personal y familiar segiin la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de ‘15 de junio de 1995 («Botetin Oficial del Esta-
do» del 29), por la que se reguta la convocatoria de becas y ayudas al
estudio de cardcter general para estudios universitarios, correspondientes
al curso escolar 1995-1996:

. Entre 3,56y 3 veces el SM.I: 5.
Menor de 3 y hasta 2,5 veces el S.M.1: 8.
Menor de 2,5 y hasta 2 veces el S M.1.: 12,
Menoer de 2 y hasta 1,5 veces el S.M.1; 16,
Menor de 1,6 ¥ hasta 1 vez el S.M.1.: 20.
Menorde 1 vezel SM1:26.

2. Distancia del domicitio familiar al centro docente:

Entre 25 y 50 kilémetros: 3.
Entre 51 y 100 kilometros: 6.
Entre 101 y 200 kilometros: 10.
Mais de 201 kilémetros: 12,

3.  Expediente académico:

Aprobado-suficiente: 3.
Bien: 6.

Notable: 10.
Sobresaliente: 12.
Matricula de honor: 14.

Se ponderara el grado de dificultad de las distintas titulaciones.

b) Para las personas recegidas en el punto b) de la base segunda
los criterios de preferencia serdn los de renta econdémica, expediente aca-
démico y curriculum vitae.

¢} Para las personas discapacitadas la Comisién de adjudicacién
podra resolver, estudiando, las circunstancias especiales que concurran
en cada caso.

Quinta.—El otorgamiento de una plaza de residente es por un periodo
que abarcard desde el inicto del curso académico 1996-1997 hasta el 10
de julio de 1997. Aquellos que deseen continuar en los apartamentos en
el curso siguiente, deberan solicitar nuevamente su admisién para un nuevo
periodo. La resolucidn sobre la nueva adjudicacion se ajustara a las bases
previstas en la convocatoria correspondiente, en la que se prevera para
la nueva adjudicacion la valoracidn del informe de la direccién del orga-
nismo gestor sobre el cumplimiento de la normativa vigente y el adecuado
desenvolvimiento de la convivencia.

El uso de los apartamentos esti excluide del dmbito de aplicacién
de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 5 d).

Losresidentes aceptarin el reglamnento de funcionamiento interno, cuya
aplicacion corresponde a la direccién del organismo gestor de los apar-
tamentos. Los residentes se comprometen a cumplir las normas de con-
vivencia del complejo, asi como el resto de las normas universitarias apli-
cables, ademds de las que se establezcan para el adecuado uso de los
servicios y el funcionamiento general de los apartamentos.

Las correspondientes relaciones juridicas estardn sometidas, en todo
caso, a la tutela de la Universidad.

Sexta—Todo posible beneficiario que desee ser admitido en los apar-
tamentos deberd dirigir al Secretariado de Asuntos Sociales de la Uni-
versidad de Valladolid, Casa del Estudiante, calie Real d» Burgos, sin nime-
1o, su solicitud en el impreso previsto a tal efeclo, que se le proporcionara
en dicho Secretariado. La solicitud deber: preseniarse en horario de mana-
na, en el Registro General de la Universidad de Valladolid, o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, hasta quince dias habiles después de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial 1zl Estados.

A la vista de las solicitudes presentadas la Comision de adjudicacién
resolvera sobre la concesion de plazas. La resolucion de adjudicacién de
las piazas podrd scr recurrida mediante los procedimientos legales esta-
blecidos,

La Comisién podrd ampliar el plazo de presentacién de solicitudes
atendiendo a las circunstancias que concurran, acuerdo que serd objeto
de publicidad en los tablones de anuncios de la Universidad.

Séptima.—Los solicitantes deberin presentar los siguientes documen-
tos:

1. Cuestionario de solicitud anexo debidamente rellenados.

2. Certificacidn académica oficial de los estudios realizados en el curso
1885-1996, v en su caso, tarjeta de selectividad o fotecopia compulsada
de los mismos. Para las personas incluidas en el punto b), base segunda,
deberdn aportar expediente académico y curriculum vitae.

3. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infectocon-
tagiosa. Para las personas incluidas en €l punto ¢) de la base tercera,
ademas certificado que acredite un grado de minusvalia igual o superior
al 66 por 100,

4. Cuatro fotografias tamaiio carné (una puesta en la solicitud).
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5. Fotocopia del documento nacional de identidad y del niimero de
identificacion fiscal. Para extranjeros, fotocopia del pasaporte y permiso
de residencia. ‘

6. Documentacion que acredite, en cada caso, la vincualacién con la
Unijversidad de Valladolid (resguardo de watricula o impreso de preins-
cripeién, acreditacion de admisién o preadmisidn a alguno de los cursos,
asi como cualquier otro documento que acredite su vinculacion con la
Universidad). Los incluidos en el punto b) de la base segunda deberdn
acreditar alguna de las condiciones estipuladas en la misma.

7. Documentacion acreditativa de la renta del 1iltimo ejercicio fiscal
de todos los miembros computables de la familia, conforme a lo previsto
a la convocatoria sefialada en el punto a), 1, de la base cuarta, mediante
fotocopia de la declaracidn de la renta de 1995 (en caso de no estar obligado
a presentarla: Certificado de empresa, Seguridad Social u organismo paga-
dor). 8i el solicitante es independiente debera acreditar esta circunstancia
mediante justificante de pago de alquiler de vivienda y justificante de
ingresos propions.

8. Fotocopia de! libro de familia.

9. Certificado de empadronamiento que exprese la fecha desde la
que reside en el municipio declarado como habitual y declaracién jurada
en que conste la distancia desde el domicilio familiar a la residencia.

Oclava.—~A la firma del contrato los adjudicataries de las plazas for-
malizardn una declaracién jurada aceptando el Reglamento de funcio-
namiento interno de los apartamentos.

La efectiva ocupacidn de la plaza estara eondicionada a la presentacién
del documento que acredite el pago de una fianza de 30.000 pesetas.

En el supuesto de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza
de residente antes de gue finalizase el plazo de terminacién del curso
académico, se perdera la fianza, salvo que dicha plaza se abandone por
causa de fuerza mayor, excluida la expulsién,

En el supuesto de que algin residente causase voluntaria o involun-
tariamente dafios a los bienes del apartamento, se asignaran estas can-
tidades, asi como 1as que fes fueren reclamadas, en su caso, a la reparacion
de los perjuicios ocasionados,

D¢ no concurrir ninguna de las circunstancias expresadas en los parra-
fos anteriores, asi como las contempladas en el Reglamento de funcio-
namiento, se devolverian las cantidades senaladas una vez finalizado el
curso académico,

17645 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de lu Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del texto del Con-
vento Colcctivo de la empresa -Aldeusa, Sociedad Andni-
M-

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Aldeasa, Sociedad
Andnimar (nimero de cddigo: 9000252), que fue suscrite con fecha 14
de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la Direccion de
la Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Interceniros
en representacion de los trabajadores y de conformidad con le dispuesto
en el articule 90, apartados 2 y 3 det Real Decreto Legislativo /1995,
de 24 ‘de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y cn el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecidn General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido. '

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDEASA
PARA LOS ANOS 1995-1996

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territoriol.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo
que la empresa ALDEASA, posee en la actualidad o que puedan crearse
durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colective serd de aplicacién a los trabajadores
de ALDEASA incluidos en los dmbitos territorial y personal cualquiera
que sea las funciones que desempenen,

Articulo 3. Ambito personal.

Se regird por ¢l presente Convenio el personal que presta sus servicios
en ALDEASA, con excepcién del siguiente:

a) Presidente, Consejeros y Secretario del Consejo de Administracion.

b) Director General, Directores de Divisién, Directores, y todos aque-
Hos trabajadores integrados en el Grupo Profesional 1, que se define en
el articulo 22 del presente Convenio. '

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de la firma del
mismo y tendrd una duracién hasta el 31 de diciembre de 1996, sin perjuicio
del cardcter retroactivo de los incrementos sobre el salario minimo garan-
tizado al 1 de enero de 1995 o de la determinacién de fechas especificas
de entrada en vigor de aguellos conceplos en los que expresamente asi
se establezea. '

Articulo 5. Incremento salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio para el afio
1995 es del 4,3 por 100 sobre el salaric minimo garantizado con efectos
de 1 de enero de 1995.

Para el afio 1996 se establece un incremento de 4 por 100 sobre el
salarin minimo garantizado con efectos del 1 de encro de 1996 y sobre
las tabias salariales vigentes a 31 de diciembre de 1995,

Articulo 6. Denuncia.

1. La denuncia del presente Convenio Colectivo efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articu-
lo 87 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuara por escrito, en el
que se hardn constar los capitulos, articulos ¢ preceptos que se pretenden
revisar y el alcance de la revisién, El escrito se presentard, por la parte
denunciante, a 1a otra, antes del dltime mes de vigencia del Convenio
o de la fecha de expiracién sefialada a cada titulo, en su caso.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su revisién.

Articulo 7. Garantias personales.

Con independencia de 1as condiciones establecidas en e} texto del pre-
sente Convenio, se respetardn las mejoras que, a titulo individual o colec-
tivo diferenciado, pudieran disfrutar algunos de tos trabajadores.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente,
9, en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la entrada en vigor del
presente Convenio o de algunos de sus articulos, el Convenio quedaria
sin efecto en su totalidad ¥ su contenido debers ser reconsiderado total-
mente por la Comisién Deliberante del Convenio, que, a estos efectos,
se reunird en un plazo maximo de ocho dias. i

Articulo 9. Comision Paritaria. y

Se crea una Comisién Mixta Paritaria del Convenio. Esta Comision
dara su interpretacién del Convenio cuando una de las partes estime que
la aplicacion dada a las normas del mismo no es correcta, Las funciones
de la Comisién Mixta serdn, ademas, las siguientes:

a) Informary asesorar a la Direccidn, Comités de Empresa, Detegados
de Personal y a los trabajadores sobre cualquier duda o incidercia que
pueda producirse sobre el articulado del Convenio, para una interpretacion
correcta, Recibird cuantas consultas en este sentido se le hagan.

b) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicaeién préctica,
del Convenio.



