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uno de aquéilos, con lo que las cinco bolas extraidas compondrin el nimero
premiado, determinindose primeramente el segundo premio y después,
con idéntica formalidad, el primer premio del sorteo.

De los niimeros formados por las extraccicnes de cinco cifras corres-
pendientes a los premios primero y segundo se derivardn las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio pnmero, las termina-
ciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los niimeros anterior
y posterior de los premios primero y segundo, se entendera que si saliese
premiado, en cualquiera de ellos, el mimero 00000, su anterior es ¢l 99999
y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99899, su anterior
es el 99998 y el 00000 seri el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se considerarin agraciados los 99 mimeros restantes de
la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al §9.

Tendran derecho a premio de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres
tuitimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del mimero
que obtenga el premio primero; a premio de 50.000 pesetas aqueltos billetes
cuyas dos tultimas cifras coincidan en orden y numeracién con las del
que obtenga diche primer premio y, finalmente, tendran derecho al rein-
tegre de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la dltima cifra del nimero agraciado con el repetido primer premiio:

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que guedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente
sc deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
riya iiltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premios especiales ul décimo

Para proceder a la adjudicacidén de los dos premios especiales a la
fraccitii, se extraerd, simultineamente, una bola de dos de los bombos
del sorteo que determinarin, respectivamente, la fraccién agraciada y la
serie a que corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccion o de la serie fuera el 0, se entenderad
que corresponde a la 10.2

Estos premios especiales al décimo, de 198.000.000 de pesetas para
uno sola fraccién de uno de los diez billetes agraciados con el segundo
premio y de 492.000.000 de pesetas, asimismo para una sola fraccién de
una de los diez billetes agraciados con el primer premio, serdn adjudicados
a continuacion de determinarse los respectivos numeros a los que han
correspondido el segundo o el primer premio. '

Fl sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Estos actos serdn piiblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrin al piblico 1a lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrdn cobrar-
se en cualguier administracién de loterias,

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas banearias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premtios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mds demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la administracién pagadora existan dis-
ponibles,

Madrid, 27 de julio de 1996.—La Directora general, P. 8. (articulo 6.°
del Real Decreto 904/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17750  RESOLUCION de 12 de junio de 1996, de le. Diveccitn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del texto del II-
Convenio Colectivo del Ente Piblico RETEVISION.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo del Ente Piblico RETEVISION
(cédigo de convenio mimero 8007032), que fue suscrito con fecha 22 de
febrero de 1996, de una parte, por miembros del Comité Intercentros,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por los desig-
nados por la Direccion de la empresa en su representacion al que se acom-
paita informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
¥ Administraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo-previsto en la Ley
41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2
¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/f995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a ia misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1894, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 en la ejecucién de dicho Convenio Colectiva.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnd 12 de junio de 1996.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

H CONVENIO COLECTIVO RETEVISION

CAPITULO 1

Alcance del II Convenio

Articulo 1. _Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio es de aplicacién a! personal del Ente Piiblico
de la Red Técnica Espafiola de Televisién (RETEVISION). )

2. Los preceptos del Convenio se aplicaran en todos los centros de
trabajo, instalaciones y dependencias de RETEVISION.

3. Este Convenio regula, con las excepciones que se formulan en el
articulo siguiente, y con las precisiones que en cada caso establezca, las
relaciones laborales de todo el personal de RETEVISION, clasificado ¥
definido en la seccidn 2.* del capitulo IV ¥ en los anexos de este Convenio,
cualquiera gue sea su destino, incluso cuando se encuenire radicado en
pais extranjero.

Artieulo 2.  Exclusiones personales.

Estdn excluidos del &mbito del presente Convenio:

aj El personal que deserptiie las funciones de alta Direccién y alta
gestion de RETEVISION, tales como: Directores/as y Subdirectores/as, y
en general a los que fueren excluidos en virtud de pacto o disposicién
obligatoria, en tanto desemperien dichas funciones.

b) El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole de
sus funciones se¢a requerido individualmente o en equipo para un trabajo
o servicio determinado, concreto y duracidn limitada.

¢) El personal que preste servicio de especial confianza en puestos
de Secretarias del primer Nivel de Direccidn.

Articulo 3. Normas de aplicacion general.

1. La contratacion del personal excluido del Ambito de este Convenio
a que se refiere el articulo anterior, debers formalizarse por escrito.



BOE nim.185

Jueves 1 agosto 1996

23823

2. El presente Convenio pasard a aplicarse en todos sus extremos
a aquel personal a que se refiere el articulo anterior, al que se reconozca
la condicién de fijo, interino, eventual ¢ temporal.

3. Cualquiera que sea su vinculacién a RETEVISION y el régimen
Jjuridico a que se halle sujeto, todo el personal viene obligado a cumplir
la normativa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo y las circulares de
RETEVISION sobre organizacién y funcionamiento de sus servicios.

4. Anualmente se facilitar a los representantes de los trabajadores
informacién sobre la aplicacién de este articulo en RETEVISION.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1993, con excepcidn de aquellas cliusulas o articulos respecto de los
que se estipula una vigencia especifica.

2. Lavigencia del presente Convenio se extiende hasta el 31 de diciem-
bre de 1996,

3. El presente Convenio guedari ticitamente prorrogado por afios
naturales, al finalizar el periodo de vigencia indicado en el punto 2 de
este articulo, si no mediare denuncia expresa de una u otra parte que,
en su caso, deberd ejercitarse con posterioridad al 15 de octubre de 1996.

CAPITULO TI

Comislbnes de interpretacién y empleo .

Articulo 5. Comision Mixta de interpretacion del Convenio.

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas, la Comision Mixta del Convenio actuard como érganc
de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento
y estard formada por cuatro representantes sociales y cuatro represen-
tantes de la Direcein; los representantes del personal serin designados
de entre los miembros de la Comisién Negociadora del I Convenio Colectivo
por el Comité Intercentros de RETEVISION.

Las funciones de la Comisién Mixta serdn las signientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de las cldusulas del Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su con-
sideracidn y que se deriven de la aplicacién del Convenio.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a mejorar la eficacia practica
del Convento o vengan establecidas en su texto.

e) La Comisién se reunird a peticién de cualguiera de las partes.

Articulo 6. Comisidn de Empleo.

Se constituird para conocer cuantas materias sean de su competencia
una Comisién de Empleo, con cardeter mixto y paritario, integrada por
cuatro representantes de los trabajadores designados por el Comité Inter-
centros y cuatro representantes de la Direccién. Estard presidida por un
representante de la Direccién.

Serd preceptivo el informe previo de la Comisién de Empleo en las
siguientes materias:

Procedimiento en materia de seleccién de personal.
Planes de promocidn del personal.

Procedimientos de traslados.

Procesos de reconversion profesional.

Planes de formacidn.

Informacién sobre catilogo de puestos y plantillas.

R o il

La Comisién se reunird para deliberar y emitir los informes que le
correspondan con cardcter ordinario mensualmente y de forma extraor-
dinaria cuando existan causas justificadas y sea convocada por su pre
sidente.

CAPITULO I
Organizacién de los servicios de RETEVISION

Articulo 7. Organizacion.

1. La Organizacién de RETEVISION es eompetencia indeclinable de
sus 6rganos rectores, en los términos en que la reconozean las disposiciones
vigentes.

2. Son materia de organizacién general, entre otras: los planes, pre-
visiones, presupuestos, programas y objetivos de todas las dreas funcio-
nales de RETEVISION: la determinacién de las estructuras que, en cada
momento mejor se acomoden a las finalidades establecidas; la descripeién
¥ asignacién de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad orga-
nica; la fijacién de los niveles de jefaturas, exigencias profesionales y de
categoria laboral de quienes las cubren, y la implantacién de métodos
y medios de control para evaluar la gestion realizada. En la designacién
de titulares de jefaturas se procurard atender debidamente como criterios
la experiencia, dotes de mando y mayor categoria profesional.

3. EI personal de RETEVISION tendri conocimiento del desarrollo
de las facultades que en los niimeros anteriores se contienen.

Las representaciones de los trabajadores y de la Direccidn eoinciden
en que los factores determinantes de la productividad son la racionalizacién
de la organizacién y la forma en que se desarrollan las prestaciones labo-
rales en un marco de buenas relaciones que propicie un clima social
favorable.

Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el esta-
blecimiento de medidas que precuren el incremento de la productividad,
teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de RETEVISION. Para
ello se considera necesario perfeccionar los aspectos organizativos y de
ordenacién del trabajo, asi como el de la formacién permanente.

Articulo 8. * Ordenacion del trabujo.

1. La ordenacién prictica del trabajo en RETEVISION comprendera
aspectos tales como: determinacién, entre todos los puestos de trabajo,
de aquellos que tengan la consideracién de normales de plantilla; com-
posicién de turnos o grupos de trabajo; normativa sobre los procesos ope-
rativos y prescripciones referentes a wutilizacién, conservacién ¥ mante-
nimiento de las instalaciones y utillaje; fijacién y exigencias, cuando sea
posible, de rendimiento normales de actividad e indices de calidad técnica;
movilidad del personal, segiin la necesidad de la explotacién; implantacién
y modificacion de métodos y técnicas: evaluacion periddica de la gestién
del personal; todo ello encaminado al logro de una mayor eficacia en el
trabajo y mejora de las relaciones humanas en RETEVISION.

2. Para alcanzar mayor grado de integracién del personal en RETE-
VISION, se facilitard su participacion en grado suficiente, y se oird a sus
representantes electivos sobre el régimen de organizacidn y ordenacién
del trabajo, en cuanto afecte a los derechos y deberes del personal.

Articulo 9. Objetivos socinles.

i. Los objetos de politica laboral en RETEVISION tenderdn a conseguir
realizaciones pricticas, en orden a:

a) Revisar las retribuciones y actualizar su valor, de conformidad
con las posibilidades presupuestarias.

b) Crear, promover y mantener actividades asistenciales, servicios
sociales y obras de previsién, con la activa participacién del personal
en su gestidn.

¢) Impulsar la formacién profesional de! personal ¥ su perfecciona-
miento cultural.

d) Fomentar la participacién del personal en las tareas de organi-
zacion de su propio trabajo en RETEVISION ‘e impulsar la participacién
de la representacion sindical.

e) Mejorar las comunicaciones internas, creando un clima de soli-
daridad entre cuantos participan en las tareas de RETEVISION.

2. El logro de tales objetivos sera tarea comin de la Direccién ¥ del
personal de RETEVISION mediante la elaboracion de los adecuados pro-
gramas, con la colaboracién de todos los trabajadores, tanto directamente
como a través de sus representantes electivos.

CAPITULO IV

SeccI6N 1.® DisposICIONES GENERALES

Articulo 10.  Prestacidn del trabago.

1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enuncia-
tivos. Todo trabajador/a estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de .
su competencia en Ia categoria profesional que 1o califica, en las actividades
de RETEVISION.
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2. A cadatrabajador/a se le asignard un volumen de prestacion laboral
adecuado a su categoria y jornada. Cuando las necesidades de cobertura
de 1a totalidad de los servicios de un centro exijan crear puestos poli-
valentes de trabajo, cuyos titulares hayan de desempefiar funciones propias
- de categorias profesionales recogidas en distinto grupo, quienes los desem-
pefien tendran derecho al percibo del complemenio correspondiente de
polivalencia regulado en el articule 62, apartado h) de este Convenio.

3. No supone desdoro.ni menoscabo efectuar trabajos ocasionales
directamente relacionados con la propia funcién. Entre tales trabajos que-
dan comprendidos la limpieza de las méquinas o ingenios a cargo de cada
interesado, en aqguellas part}es o elementos que requieran cuidados o cono-
cimientos superiores al exigible al personal de régimen interno del grupo
profesional en que se encuentren encuadrados.

SECCION 2.2 CLASIFICACIGN SEGUN LA PERMANENCIA

Articule 11. Clases.

1. El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasifica segin
su permanencia en fijo, interino, eventual, temporal y por obra o servicio
determinado. '

a) Personal fijo.—Es el trabajador/a que, de acuerdo con los preceptos
de este Convenio, ocupa una plaza en plantilla, ostenta una categoria pro-
fesional de las que regula el Convenio Colectivo y se halla unido a RETE-
VISION mediante relacidn laboral por tiempo indefinido. Podri encontrarse
en siteacién de active o excedente.

b} Personal interino.—Es el contratado/a de acuerdo con la legislacién
vigente dnicamente para suplir al personal en aquellas situaciones que
originen reserva de plaza. Expresamente se hard constar en el contrato
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién. La categoria pro-
fesional del interino/a serd preferentemente la del trabajador/a al que
sustituye, si bien referida al nivel econdmico inferior, si fueran varios
los asignadps/as a esa categoria.

¢) Personal eventual.—Es el contratado/a de acuerdo con la normativa
especifica, por acumulacion de tareas o exceso de pedidos. Se hard constar
en su contrato la causa a que obedece y su duracién, que no deberd exceder
de la marcada en la normativa aludida.

d) Personal temporal.—Es el contratado/a de acuerdo con la normativa
vigente en cada caso.

@) Personal contratado para obra o servicio determinado con categoria
profesional propia del Convenio vigente para RETEVISION, y a cuya eje-
cucién aungue limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

2. La relacién laboral del personal interino, eventual, temporal y por
obra o servicio determinado con categorfa profesional de Convenio se
extinguirad de pleno derecho automdticamente por desaparecer la causa
que motivé el contrato para el personal interino, por transcurso del tiempo
pactado para eventuales y teniporales ¥ por finalizacién de obra o servicio
determinado para estos ultimos. El personal no fijo dnicamente podrd
devenir fijo y cubrir plaza de plantilla en RETEVISION a través del pro-
cedimiento de provisién de tales plazas que regula el capitulo correspon-
diente,

3. Los modelos de contratos de trabajo y de documentos que pongan
fin a la relacidn laboral serdn visados por las entidades competentes. Asi-
misrao, RETEVISION notificara periédicamente el comienzo y terminacién
de los contratos a la Oficina de Empleo correspondiente. El trabajador/a
deberi percibir una copia autorizada de su contrato.

4. RETEVISION notificars al interesado la terminacién del contrato
con la antelacién prevista en la legislacién vigente.

5. RETEVISION facilitard a los representantes legales del persona]
Ias contrataciones de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/1991, de 7 de
enero de 1991, '

Seccion 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION*

Articulo 12.  Criterios generales.

1. En ateneién a las profesiones, formacién o titulos requeridos, espe-
cialidades v grados alcanzados en su desempefio, se establecen para el
personal de RETEVISION los grupos profesionales y categorias que en
los articulos siguientes se enumeran y que se definen en los correspon-
dientes anexus de este Convenio.

2. Todo el personal fijo que ocupe una plaza de plantilla debera osten-
tar la categoria correspondiente a aquella plaza adquirida por alguno de
los procedimientos que regula el capitulo correspondiente de este Con-
venio.

3. Para todas las categorias existentes se exige la profesionalidad que
especifica su definicién, En todo caso, RETEVISION adecuari en todo
momento las exigencias para el desempefio de cada profesion, en sus res-
pectivos grados, a las exigencias de titulacion, registrales o de otra indole,
gue establezcan las respectivas disposiciones legales, y ello desde el momen-
to de entrada en vigor de aquella normativa, a salvo los derechos adquiridos
por el personal que anteriormente ostentara la categoria afectada.

4. A efectos tinicamente retributivos, en cada categoria existiran tan-
tos niveles como se detallan en el anexo nimere 2.1 de este Convenio.
El ingreso en una categoria se efectuard con el nivel retributivo inferior,
siempre gue no tuviera reconocido otro superior. Cualquiera que sea el
nivel retributivo asignade a cada trabajador/a le corresponderdn y seran
exigibles todos los cometidos que sefiala la definicién de su categoria
profesional.

5. Eldesempeiic de puesto de jefatura de unidad orgénica o cualqulera
otro de especial respensabilidad no influird sobre la categoria profesional
del ocupante, quien conservari la que ostente conforme a este Convenio.

6. Quienes ocupen puestos polivalentes previstos en el articulo 10,
niraero 2, ostentardn su categoria basica, derivindose de tal sitwacién
los derechos econdmicos alli mencionados y los que les reconoce este
Cenvenio, a efectos de ascenso.

CAPITULO V

Plantillas y censos laborales

Articulo 13. Plantillas.

1. Se entiende por plantilla, a efectos de este Convenio, la relacién
de puestos de trabajo existentes en cada localidad geogrifica, drea orgdnica
y centro de trabajo de RETEVISION, con indicacién de la categoria pro-
fesional que, en su caso, debe poseer el ocupante de cada uno de dichos
puestos.

2. RETEVISION mantendra en cada momento ia plantilla total y por
localidades y centros que impongan su desarrollo y organizacién, dotando
las vacantes que s¢ produzcan del modo que se determina en el articulo
16 o amortizdndolas, con independencia de su causa, de acuerdo con la
legislacién vigente, sin perjuicio de la aplicacién de las normas sobre ascen-
so y promocién establecidas en este Convenio.

3. RETEVISION determinars, en cada caso, si los puestos de mando
de unidades orgénicas, los de confianza, y aquellos que ocupe el personal
en Comisién de Destino, se integran o no en sus plantillas. Estos puestos
podran ser dotados y amortizados libremente por la Direccién. Durante
la permanencia de trabajadores fijos de RETEVISION en puestos excluidos
de su plantilla, la Direccién procurard mantener vacante o sin dotacién
definitiva los ostentados por aquéllos en plantiila anteriormente; de haber-
se éstos cubierto definitivamente con otros trabajadores, RETEVISION reco-
noce derecho de retorno a puestos andlogos al ocupado para guienes cesen
en ¢l cargo ostentado. -

4. Laplantilla confeccionada por localidades geogrificas se reajustard
el ultimo trimestre de cada afio, o cuando lo exijan circunstancias de
notable importancia, haciéndose piiblica la existente y los puestos dotados
efectivamente en ella, para informacidn de las expectativas del personal
afectado, previo informe de la Comisién de Empleo.

Articulo 14. Censos laborales.

1. RETEVISION publicard, dentro del primer trimestre de cada afio,
relacion censada general de personal fijo de RETEVISION, agrupado segin
sus categorias profesionales y en orden de antigiiedad.

2. En cada caso figurarén los siguientes datos de cada persona: Nom-
bre ¥ apellidos; fecha y lugar de nacimiento; fecha de ingreso; categoria
profesional; nivel econdémico y antigitedad en la misma, nimero de trienios
perfeccionados, y situacién laboral, destino y mimero de registro de RETE-
VISION.

3. Los censos se expondran en cada centro durante treinta dias para
conocimiento del personal. Quienes debiendo estarlo no figuren incluidos,
o io estén con algin dato erréneo o inexacto, podran reclamar en el plazo
de treinta dias ante RETEVISION, que resolveri en el plazo de treinta
dias. Contra las decisiones de RETEVISION podran recurrir anie la juris-
diccién laboral competente.

4. Resueltas las reclamaciones presentadas, se procederi a la publi-
cacién de nuevos censos, o de apéndices a aquéllos, con las rectificaciones
pertinentes.

B. Un ejemplar del censo deiinitivo general se custodiara permanen-
temente en el local de la representacién del personal de cada uno de
los centros de trabajo, a fin de que se pueda tener libre acceso al mismo.
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En aguellos centros de trabajo donde no exista local de la representacién
del personal, se arbitrara la formula adecuada para que el censo esté
a disposicién del trabajador/a que lo solicite. .

6. Asimismo, RETEVISION confeccionard regularmente los censos
relativos al personal interino, eventual y temporal, en los que figurarin:
Nombres y apellidos, categoria profesional, en su caso, y fecha de inicio
¥y terminacién de los contratos. Estos censos estarin a disposicién de los
interesados/as.

CAPITULO VI

Ingreso, promocion, snspension y extinciéon de la relacién laboral

SECCION 1.* Di5POsSICIONES GENERALES

Articulo 16. Ingreso del trabajador/a en la eﬁzpresa.

La provisién de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacién, que
hayan de cubrirse con personal fijo, atendido previamente el derecho al
reingreso de los excedentes, se llevara a cabo del modo que se determina
en los articulos siguientes y dentro de lo previsto en el articulo 24 del
Estatuto de RETEVISION.

El ingreso del trabajador/a en la empresa se ajustari a la normativa
en vigor y a las siguientes disposiciones.

Seran requisitos generales para optar al ingreso en RETEVISION:

1. Poseer la nacionalidad espanola o de pais comunitario, de acuerdo
con lo establecido en los Convenios Internacionales suscritos por Esparia.

2. Tener edad minima de dieciocho afios, o cumplirlos dentro del
plazo sefialado en la convocatoria.

3. No haber sido separado, como resultado de expediente discipli-
nario, de ningiin Cuerpo de las Administraciones Publicas.

4. No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para
la realizacién de los cometidos propios del puesto al que se concursa.

5. Poseer la titulacién especifica y cumplir los demas requisitos que
para el desempefio de cada categoria y profesidn exija el vigente Convenio
Colectivo de RETEVISION.

Articulo 16. Procedimiento de seleccion y evaluacidn de personal.

1. El procedimiento de seleccién y/o evaluacién se aplicars, al per-
sonal incluido dentro del Ambito del Convenio, en los siguientes casos:

Concurso de traslado.

Promocion y acceso interno.

Acceso externo.

Superacién de periodos de prueba.

Renovacién de contratos temporales.

Contratacidn en practicas y para la formacion.

Cambio en las condiciones o tipo de contrato temporal.

RN S e

2. Las técnicas de apreciacién del desempeiio, para la evaluacién del
personal, se podrin aplicar en todos los procesos de seleccidn, a excepcitn
del personal de acceso externo.

3. Cuando el procedimiento de seleccién y evaluacién tenga como
finalidad la cobertura de un puesto de trabajo de la plantilla de RETE-
VISION, se podri contemplar en una misma convocatoria, los casos I,
2y 3 del punto 1, a fin de agilizar y rentabilizar los procesos. Se respetard
el orden de prelacidn que se recoge en los casos del punto 1.

En todos los casos la contemplacion de cualquiera de los supuestos
a efectos de administracion de pruebas e informes de evaluacién, en su
caso, s6lo se llevard a efecto cuando en la aplicacidén al supuesto inme-
diatamente anterior, no se haya encontrado ningin candidato que redna
las caracteristicas requeridas para el puesto a cubrir.

La empresa procurara que los trabajadores/as de nuevo ingreso ocupen
puestos de los niveles mas bajos. '

Se constituirin para cada concurse las correspondientes Comisiones
de Valoracién que tienen como misién la resclucidn del proceso, siguiendo
las normas que explicitamente figuran en este Convenio. Estas Comisiones
serdn paritarias, y en caso de empate, decidird el voto de calidad del
Presidente, que serd, en todo caso, uno de los Vocales en representacion
de la Direccidn.

Articulo 17.  Concurso de traslado.

1. Afectara al personal que, estando dentro de este Convenio, guarda
una relacién contractural de caracter indefinido con la empresa.

El personal que desee ejercer su derecho a traslado, debera inscribirse
en el Banco de Datos de Traslados creado al efecto, y cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal fijo activo de RETEVISION,

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de
trabajo para el primer traslado en la empresa, y de dos afios en ocasiones
sucesivas.

¢} Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos de los
extremos alegados en la misma.

2. La vigencia de la inscripcién en el Banco de Datos de Traslados
serd de un afio, a contar desde el dia primero del mes siguiente en que
sean enviadas. Antes de cumplirse dicho plazo, el personal que asi lo
desee deberd renovar su solicitud por escrito, dirigida a la Direccién de
Personal, '

3. En la seleccién de personal inscrito en el Banco de Datos para
¢l Traslado, se tendrdn en cuenta las siguientes cireunstancias y criterios
para la adjudicacion:

A} Idoneidad para el puesto de trabajo, entendiéndose ésta como con-
Jjunto de conocimientos profesionales, caracteristicas fisicas y psicolégicas
que determine en el trahajador/a su aptitud para el desempefio del puesto
0 puestos a cubrir. En casos excepciones; la Comisién Mixta que se cree
al efecto podra requerir a los solicitantes para la realizacion de entrevistas
o pruebas especificas, pudiendo recabar, asimismo, informes sobre eva-
luacién de desempefio al drgano competente en esta materia.

B) Experiencia profesional especifica.

C) Experiencia profesional general.

D) Circunstancias familiares y personales de los candidatos.

E) Haber sido trasladado con anterioridad a otro punto geogrifico
con cardcter forzoso, por exigencias del servicio.

) Antigiiedad en la categoria, en ¢l destino y la fecha del traslado.

La Cemisién de'Valoracion podrd asignar hasta un maximo de 50 puntos
por los tres primeros apartados, ¥ hasta 50 puntos, por los tres tltimos.

La Direccion de Personal hard piblica la adjudicacién definitiva de
las plazas en los tablones de anmuncios de los centros de RETEVISION.

En el plazo de diez dias hdbiles, a partir de la publicacién de la adju-
dicacidn de las plazas, cualquier solicitante, a través de los representantes
de los trabajadores en la Comisién Mixta, podrd recabar informacién sobre
los criterios seguidos por la misma, en su caso.

El plazo maximo para la inescrporacién al nuevo puesto serd de seis
meses, desde ia fecha de resolucién del traslado.

Articulo 18.  Promocién y acceso interno.

Se entenderd por promocion la mejora individual en las condiciones
de trabajo que supongan un ascenso ¢n la carrera profesional, ¥y que se
podréi dar:

1. Con el cambio de categoria.

2. Con acceso a un mayor nivel de responsabilidad o mejora retri-
butiva dentro de la misma categoria profesional.

3. Enlasituaciéh en que se den ambos supuestos a la vez.

La promocion del personal en los supuestos antes mencionados, se
realizara inicamente, segiin los procedimientos que a continuacion se sefia-
lan, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de todos los
trabajadores, dependiendo del mérito y/o capacidad.

Sin perjuicio de las atribuciones de la Direccién en materia de nom-
bramientos y asignacién de responsabilidades entre el personal de plantilla,
podrin presentarse a esta fase de promocién y accesq interno el personal
que se ajuste a una de.las opciones expresadas a continuacién, 1as cuales
serdn excluyentes:

a) Personal de la misma ¢ mismas categorias a la que pueden ads-
cribirse, segiin la convocatoria del puesto a cubrir, sin limitacién de anti-
giedad y sin que ello suponga traslado.

b) Personal de la misma categoria que suponga traslado.

¢) Personal de la categoria inmediatamente inferior a la publicada
en la convocatoria con, al menos, tres afos de antigitedad en el desemperio
ininterrumpido en esta categoria, o cinco afios de desempeno discontinuo.

d) Personal de cualquier-categoria y antigliedad.

En todos los casos se deberdn reunir los requisitos profesionales, de
titnlacion y/o experiencia requerida que figure en la convoecatoria.

Los candidatoes/as no deberdn haber sido objeto de sanciones graves
o muy graves pendientes de cancelacién, en su caso.
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La presentacién de solicitudes representa, de forma expresa, la acep-
tacion de las bases que regula la convocatoria.

El proceso de seleccidn para esta fase, caso de existir candidatos/as
que cumplan todos los requisitos anteriores, se desarrollari en subfases,
de tal forma que primero se aplicari al personal comprendido en ¢l apar-
tado a), ¥ si ningin candidato/a se ajusta al perfil publicado en la con-
vocatoria, se aplicard a los candidatos/as comprendidos en el apartado
b}, ¥ asi sucesivamente.

En la seleccion de personzl que cumpla los requisitos exigidos en la
fase de promocion, se tendrin en cuenta los siguientes criterios:

Idoneidad, tal como se contempla en el articulo 17, para el caso de
traslados.

Experiencia profesional especifica.

Experiencia profesional general.

Destino laboral del aspirante (geogrifico y organico).

Porlos dos primeros apartados la Comisién de Promocién podri otorgar
hasta 65 puntos. Por el tercer apartado se pedrid otorgar hasta 20 puntos
y hasta 15 por el cuarto apartado.

Para tomar sus decisiones, la Comisién podra recabar cuantas acla-
raciones puedan ser precisas, asi como los informes de evaluacién de
desempefio y cuantos asesoramientos profesionales sean necesarios, o rea-
lizar las pruebas que se consideren pertinentes, para comprobar la ido-
neidad de los aspirantes a los requisitos del puesto o puestos a cubrir.

En el supuesto de que hubiera coincidencia en la valoracion practicada,
se tendrdn en cuenta la antigliedad gue los candidatos/as acrediten en
su categoria, destino y en la empresa.

Los plazos para presentacién de solicitudes, en interposicién de recur-
sos o reclamaciones serdn los establecidos en las bases de la convocatoria.

Transcurridos los plazos a que se refiere el parrafo anterior no se
aceptardn, bajo ninglin concepto, ninguna clase de recurso o reclamacién
contra el fallo del concurse,

Los aspirantes seleccionados deberdn superar un periodo de prueba
de tres meses en su nueva categoria y podrin ser requeridos para realizar
los curses de formacion que se establezcan.

Como apoyo al sistema de promocién, la Direceién de Personal incor-
porard en los Planes de Formacion las acciones necesarias al efecto.

Articulo 19. Acceso externo.

El objeto de esta fase sera la seleccion de perscnal para el desempeio
de puestos de trabajo, cuya cobertura no haya sido posible en fases ante-
riores.

Sin perjuicio de 1o dlspuesto en el parrafo anterior, se podri aplicar
esta fase también en el supuesto de seleecion de personal para cubrir
puestos de trabajo con caricter temporal en cualquiera de las modalidades
contempladas por la legislacion Iaboral vigente. En este supuesto se crea
un Banco de Datos en el que se registrari el personal previamente selec-
cionado, ordenado segiin la puntuacién obtenida en el conjunto de las
pruebas realizadas.

La Direccién de Personal formara una relacién de integrantes orga-

" nizada per categorias laborales y por orden alfabético que se entregarid
a los representantes de los trabajadores para su refrendo, y que se com-
pulsara por ambas partes.

Las contrataciones de cardcter temporal se formalizard, preferente-
mente a través de las categorias profesionales inferiores a cada grupo
profesional.

La vigencia del Banco de Datos serd de dos afios naturales. Antes

de agotar el periedo de vigencia de dicho Banco o ante la posibilidad™

de agotarlo, se planificard la constitucién de otro a fin de asegurar los
efectivos necesarios ante una necesidad de contrataeién.

Quedard automdatichmente dado de baja de la lista en el Banco, quien
renuncie o no sea localizado en una primera vuelta a una oferta de con-
‘tratacién. A dichos efectos, en caso de no localizacién de la persona que
por orden corresponda ser contraiada o de manifestacién telefénica de
que ne le interese ia contratacién, se le enviard carta o telegrama con
acuse de recibo para que en el plazo de cinco dias contados a partir de
la recepcion del escrito formalice su renuncia. La renuncia supondri la
baja definitiva del Banco de Datos a todos los efectos.

Cuando un integrante de un Banco de Datos establezca relacién laboral
con RETEVISION mediante un contrato de interinidad y posteriormente
se produzca la necesidad de cobertura de un puesto de trabajo mediante
contrato més favorable, RETEVISION deber4 ofertar este contrato al tra-
bajador/a con contrato de interinidad en vigor, el cual optara por lo que
mas le interese.

Para el acceso a una misma categoria la titulacién solicitada para ser
contratado temporal, sera la misma que se le exige al personal para ser
empleado fijo de nuevo ingreso.

Para poder acceder al Banco de Datos de RETEVISION, serd preciso
cumplir algunc de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado en prueba especifica para dicho Banco y en la
categoria y puesto o puestos de trabajo convocados.

b) Proceder de cualquier convenio de colaboracién firmado por RETE-
VISION y entidades oficiales cuyo objeto sea la formacidn del personal
técnico e investigador, el fomento de la formacion ocupacional y/o la for-
macién en practicas de alternancia en empresas para alumnos de For-
macion Profesional.

Una Comisién de Valoracién mixta de las previstas en el articulo 16

- participard en todos los procesos de seleccion preducidos como conse-

cuencia de la aplicacién de estos convenios. Asimismo, las citadas Comi-
siones establecerdn el orden de prelacion de los integrantes de los Bancos
de Datos resultantes de los Cornivenios.

En general los ejercicios, pruebas e informes que podrin ser objeto
de valoracion serdn los siguientes:

Curriculum vitae.

Historiales profesionales.

Pruebas de conocimientos basicos.
Pruebas profesionales.

Pruebas psicotécnicas.

Entrevistas individuales o en grupo.
Evzluacion del desemperio.

Articule 20. Procedimiento de evaluacion de personal.

El procedimiento de evaluacién de personal tendra como objeto la apre-
ciacién de desempefio en los diferentes puestos de trabajo realizados por
el personal fijo y contratado.

Articulo 21.  Pruebas médicas.

1. El personal de nuevo ingresc y quienes opten a nuevo puesto de
trabajo vendran obligados, con caricter previo, a someterse a pruebas
médicas y psicolégicas gque se determinen para aquél, cualquiera que sea
el procedimiento de ingreso o adscripcion al puesto y la duracion de su
relacién laboral.

2. Las Comisiones de Valoracién podran, en el ejercicio de sus facul-
tades, pedir cuantos informes relativos a la salud laboral sean necesarios
a fin de asesorarse en la valoracion de la idoneidad de los candidatos/as,
en esta materia. .

Articulo 22. Periodo de prueba.

1. La contratacién de personal fijo, temporal, interine o contratado
por obra con categoria de Convenio, con contrato superior a seis meses,
se hard siempre a titulo de prueba, por un periodo de trabajo efectivo
de tres meses para todas las categorias. Para el personal no cualificado,
la duracién del periodo serd de dos semanas de trabajo igualmente efectivo.

2. Durante este pericdo, tanto el trabajador/a como RETEVISION
podrin poner fin a la relacién laboral, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna,
salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el juicio sobre la prueba del trabajador/a, su jefe o superior,
asi como sus compafieros de trabajo y la representacién sindical evaluaran
su rendimiento laboral.

4. Transcurride satisfactoriamente el plazo de prueba, a los traba-
jadores/as fijos se les computara dicho periodo a todos los efectos. Los
interinos, eventuales y temporales, seguirdn manteniendo su relacién labo-
ral con RETEVISION hasta el término sefialado en su conirato.

Articulo 23. Acceso directo

Como complemento a los supuestos contemplados en el articulo 19,
RETEVISION podra proceder a la contratacion directa en casos de urgencia
o de ‘cardcter coyuntural, previo informe de la Comisién de Empleo.
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SECCION 2.*  SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 24. Causas y efeclos de la suspension.

1. Son causas de suspensién del contrato de trabajo las siguientes:

a) Incapacidad laboral transitoria.

b) Excedencia voluntaria.

c¢) Excedencia especial.

d) BSuspensidn disciplinaria.

e} Suspensién por procesamiento con privacién de libertad del tra-
bajador/a, en tanto no recaiga sentencia. 5i ésta fuera absolutoria se rea-
nudar4d la relacion laboral automaticamente, computindose dicho periodo
alos solos efectos de antighedad en RETEVISION.

2. La incapacidad laboral transitoria se ajustard a lo que previene
la legislacién de Seguridad Social, produciendo en RETEVISION los efectos
que establecen los capitulos VIII y XIV de este Convenio.

8. Las excedencias y sus efectos en RETEVISION se regulan en los
articulos 650, b1, b2, 63, 54 y 55 de este Convenio.

4. La suspension disciplinaria se ajustard a lo que sefiala el capitulo
XIII, asi como a lo dispuesto en los articulos 80, 91 y 92 del presente
Convenio.

5. Laincapacidad laboral transitoria y las excedencias especiales son
causas suspensivas de la relacion laboral para el personal fijo, y causas
extintivas para el personal interino, contratados por obra, eventual o tem-
poral, cuande dichas circunstancias perduren en la fecha de expiracién
de sus contratos.

Articulo 25. Causas de extincidn del contrato.

1. La relacion laboral se extingue por alguna de las causas siguientes:

a} Porvoluntad del trabajador/a.

b} Por no superacién del periodo de prueba.

c¢) Por acuerdo entre la Direccidn y el trabajador/a.

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacién
en los plazos previstos en el presente Convenio o no reincorporarse el
trabajador/a a su puesto de trabajo, en el caso de haber solicitado €l rein-
greso, dentro del periodo reglamentario.

e) Por expirar el plazo de contratacién o el trabajo especifico.

f) Por jubilacién.

g} Por abandono injustificado del servicio por el trabajador, sin per-
miso y por tiempo superior a diez dias naturales consecutivos.

h) Por despido.

i} Por declaracién de invalidez en cualquiera de sus grados de inca-
pacidad laboral permanente total para la profesién habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, con efectos de la fecha en que aquélla tuvo
fugar.

Jj) Por cualquiera otra causa que determine la extincién del contrato
de acuerdo con ia legislacion vigente.

2. Ademds de por las causas enumeradas en el parrafo anterior, el
trabajador/a interino cesard automaticamente al incorporarse el traba-
jador/a al que sustituye o cuando cese la obligacién de reserva de plaza
a favor de aquél.

Articulo 26. Efectos de la extincion.

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en RETEVISION
debera avisarlo con quince dias de antelacnon

2. La extincién llevard consigo la liquidacién en documento escrito
de las retribuciones devengadas.

3. Cuando el cese de un interino se produzca como consecuencia
de reincorporarse el trabajador al que sustituye o por desaparecer el dere-
cho de aquél al reingreso, RETEVISION preavisard con quince dias de
antelacion al interesado.

4. Cualquiera que sea su causa, la extincién supone para el traba-
jador/a la pérdida de todos sus derechos en RETEVISION.

Articulo 27. Jubilaciones.

1. Establecida la jubilacién forzosa para el personal de RETEVISION
se aplicard automaticamente a los trabajadores que cumplan sesenta y
cinco afios de edad, con efectos del dia primero del mes siguiente al del
cumplimiento de dicha edad, siempre que los afectados alcancen el periodo
de carencia necesario para totalizar el 100 por 100 de su base reguladora,
¥ asi conste acreditado, o que sin alcanzar este porcentaje puedan percibir

la cuantia maxima que para las pensiones piblicas determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. El personal que habiendp cumplido sesenta y cinco o mds afios
de edad no se hubiera jubilado, lo serd con caricter forzoso y sin derecho
a indemnizacién alguna cuando curnpla las condiciones de haber cubierto
el periodo de carencia descritas en el punto anterior.

No obstante lo establecido en el pirrafo anterior, para los que hubiesen
cumplido sesenta y cinco o mas ahos de edad, RETEVISION podra pactar
con los interesados cuando les falten varios afios para poderse jubilar
con cardcter forzoso, una jubilacién voluntaria con una indemnizacién
que se decidird entre ambas partes y que tendrd como limite maximo
una cuantia de 5.500.000 pesetas.

3. Al personal que cumpla sesenta y cinco afios de edad en lo sucesivo
¥ no pueda perfeccionar su pensién en los valores miximos, por ser per-
ceptores de otras pensiones o cualquier otra causa legal o de incompa-
tibilidades, se le aplicara la jubilacion forzosa en RETEV}S[()N, con respeto
a los derechos que la legislacién le reconozea.

4. La Direccién podri verificar los datos de aplicacién a cada persona
afectada por ese articulo.

Las partes negociadoras del Convenio estudiardn para afios sucesivos,
la posible incentivacién de las jubilaciones voluntarias.

5. La edad mdxima de jubilacién sera ia de sesenta y nueve afios,
siempre que el trabajador tenga derecho a cualquier pensién de jubilacién
de la Seguridad Social.

Articulo 28. Jubilacienes anticipadas.

A) 1. Losempleados fijos de RETEVISION que soliciten la jubilacién
anticipada por cumplir o haber cumplido las edades de sesenta, sesenta
¥ uno, sesenta y dos, sesenta y tres y sesenta y cuatro afios, tendrdn
derecho a una indemnizacién de 175.000 pesetas, como minimo, por cada
unc de los meses que le falten para el cumplimiento de la edad de la
jubilacién forzosa. El cémputo de los meses serd el del mes siguiente al
de la fecha de solicitud de jubilacién anticipada.

Para tener derecho a la indemnizacién sefialada el trabajador/a debera
haber permanecido como empleado fijo en activo en los cinco afios ante-
riores a la fecha de la solicitud. .

2. Las peticiones de jubilaciones anticipadas no podrdn cursarse cuan-
do falten menos de seis meses para la jubilacién forzosa.

3. Los efectos de la jubilacién anticipada serdn a partir de la firma
del presente Convenio. -

4. Las indemnizaciones fijadas para las jubilaciones anticipadas ten-
drd vigencia de aplicacién para los ejercicios 1993, 1994, 1995 y 1996.

5. La Comision de Empleo determinara aguellas vacantes que podran
ser amortizables.

B) A partir de la firma del presente Convenio, ¥ hasta el final de
la vigencia fijada en el dmbito temporal del articulo 4, se establece que
el personal fijo que reiine las condiciones del apartado A) anterior, podran
jubilarse anticipadamente en las cuantias fijadas en articulo 2 del
anexo VIII del presente Convenio, siempre que sus plazas sean amorti-
zables. La Comisién de Empleo determinara aquelias vacantes que podrin
ser amortizables,

Articulo 29. Abanrdono de servicio.

1. Quien abandone el servicio injustificadamente y de forma conti-
nuada durante un plazo superior a diez dias naturales, cesard automs-
ticamente en su relacién laboral con RETEVISION.

2. Elabandono tendri la consideracién de baja voluntaria y resolvera
la relacion laboral desde el dia que se produzca, con baja en la Seguridad
Social desde igual fecha.

.

Articulo 30. Despido.
RETEVISION aplicard el despido al trabajador que incurra en algunas

de las causas que dan lugar al mismo, conforme en lo establecido en la
legislacion general aplicable y en el capitulo XIII del Convenio.

CAPITULO VIl
Formacién profesional
Articulo 31. Objetivos de la formacion.

1. Constituye objetivo primordial de RETEVISION promiover la for-
macién y perfeccionamiento profesional de su personal.
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2. La formacién profesional en RETEVISION se orientard hacia los
siguientes objetivos:

a) Adiestramiento en el manejo y reparacién de maquinaria, ingenios,
aparatos y material de cualquier tipo, asi como adaptacién del titular
al puesto de trabajo ¥y modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

¢) - Especializacién, en sus diversos grados, en alglin sector o materia
del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicidn por el personal de titulos ofi-
ciales de Formacién Profesional.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimiento de idiomas nacionales o extranjeros.

g) Capacitacion permanente de los mandos y de quienes desempefien
puestos de jefatura.

h) Desarrollo de la personalidad, en diversos aspectos, de los tra-
bajadores/as. )

i) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los corres-
pondientes puestos de trabajo. )

j} En materia de seguridad e higiene en el trabajo, serdn impartidos
cursillos especificos para el personal cuyo trabajo se desempefie en ins-
talaciones o equipos con alta y/o baja tension o similares,

k} Promover el interés del personal hacia una direccién participativa.

Articulo 32. Desarrollo de la formacion.

1. LaDireccién de RETEVISION establecerd anualmente el Plan Gene-
ral de Formacidn, que serd elaborado atendiendo a los objetivos sefialados
en el articulo anterior y sometido a la Comisién de Empleo para su puesta
en marcha y cumplimiento de resultados.

‘2. La formacién del personal se efectuar4 preferentemente en los pro-
pios centros de RETEVISION, empleando con la mayor intensidad sus pro-
pios medios, o mediante conciertos con otros organismos. Asimismo, se
facilitaran publicaciones e informacién bibliogrifica y la asistencia a cursos
sobre medios audiovisuales de entidades nacionales o extranjeras.

3. La asistencia del personal serd otiligatoria cuando se imparta en
sus horas de trabajo. La no asistencia tendri el mismo tratamiento que
las faltas al-trabajo.

4. El personal de RETEVISION viene obligado a poner a disposicién
de la empresa hasta treinta y cinco horas anuales, dentro ¢ fuera de la
jornada de trabajo para dedicar a cursos de formacidn.

5. El personal de RETEVISION y especialmente el que desempefie
puesto de mando organico viene obligade a prestar su apoyo pleno al
plan de formacién cuando le sea requerido, en actividades del mismo y
en el drea de su competencia.

6. Cualquier trabajador/a de RETEV'IS[ON podri cursar a la repre-
sentacién de los trabajadores o directamente a la Direccién sugerencias
relativas a mejorar aspectos de actividades concretas del plan de formacién.

7. La Comisién de Empleo tendrd en cuenta en la aprobacidn del
plan general de formacion profesional, ademds de los cbjetivos sefialados
en el articulo 31, el establecimiento de planes para Formacidn Profesional,
mediante acuerdos con entidades piblicas o privadas, del personal de
las Zonas de RETEVISION, asi como la creacién, con eriterios de espe-
cialidad en cuanto a contenido y materias, de depésitos de libros y docu-
mentacidn.

8. RETEVISION gestionard y difundird las convocatorias de los cursos
impartidos por entidades oficiales o privadas, nacionales o extranjeras,
designando al personal que asista a éstos, con criterios de racionalidad.

El material docente y la documentacién recibida quedari en los centros
de trabajo a disposicién del personal de RETEVISION.

Articulo 33. Coste de la formacidn.

1. LaDireccién de RETEVISION consignard anualmente en el proyecio
de sus presupuestos la dotacién suficiente para el desarrollo de Ia for-
macién profesional.

2. Asimismo, RETEVISION solicitard de los 6rganos competentes del
Acuerdo Nacicnal de Formacién Continua, la financiacién de aquellos pla-
nes de formacién que se acuerden con la representacién de los trabajadores.

Los Sindicatos representativos de RETEVISION y ia Direccién cons-
tituirdn una Comisién que acuerde y desarrolle los referidos planes de
formacién. En su defecto, la Comisién de Empleo asumira dichas com-
petencias.

Articulo 34. Reconversidn profesional.

1. Cuando RETEVISION, a iniciativa de la Direccién o de ia repre-
sentacion de los trabajadores, declare la necesidad de reconversién pro-
fesional, originada por motivos tecnolégicos, de organizacién o de
produccién y de acuerdo con la legislacién vigente o por supuestos que
contempla el articulado del Cenvenio, ¢l personal afectado tendri la obli-
gacién de asistir a todos los cursos que con este fin se convoquen dentro
de la jornada laboral.

2. En los supuestos de reconversidn profesional no se aplicaran las
normas sobre provisién de plazas en RETEVISION que establece el presente
Convenio Colectivo. La asignacién de nueva categoria concreta se efectuara
en celaboracion con los representantes electivos del personal, atendiendo
en lo posible las aspiraciones de cada afectado, que tendra derecho pre-
ferente a ocupar plazas vacantes o de nueva creacién.

CAPITULO VIII

Cambios de residencia, destino y funcién

SECCION 1.*  TrasLADOS

Articulo 35. Definicion y clases..

1. Traslade es el cambio de destine a centro de RETEVISION sito
en distinta poblacién, que obligue al afectado a fijar residencia en otra
localidad. ‘

2. El traslado puede ser: Voluntario, forzoso o convenido.

Articulo 36. Traslado voluntario.

1. Traslado voluntario es el producido como corisecuencia del con-
curso que regula el articulo 17 de éste Convenio.

2. S6lo en supuestos excepcionales, oida la representacién electiva
del personal, podrd accederse a un traslado solicitado individualmente,
sin convocar el concurso de traslado reglamentario. )

Articulo 37. Traslado forzoso.

1. Tendréin la consideracién de traslados forzosos:

a) Elderivado de pruebas de promocion.

b} El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas
del servicio, de conformidad con la legislacién vigente.

¢) El que se imponga como sancién; por la comisién de una falta
muy grave, a tenor de lo previsto en el articulo 89 de este Convenio.

2. En el traslado por exigencias del servicio se procurari atender
ala idoneidad para el puesto y a las circunstancias personales y familiares
del trabajador/a. La designacion no podra recaer sobre un trabajador/a
de cinco o més ahos de antigiedad. EI asi designado que no desee aceptar
tal traslado forzoso podri optar entre causar baja en RETEVISION, con
derecho a la indemnizacién legal, o, en su caso, solicitar excedencia volun-
taria, sin indemnizacién.

Articulo 38. Traslado de residencia del conyuge.

RETEVISION reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a tras-
lado cuando su conyuge, por razén de un traslado forzeso, deba fijar su
residencia en otra localidad. Este derecho se ejercitara cuando exista centro
de trabajo de RETEVISION en aquella localidad o sus prommadades y hubie-
se plaza vacante en su plantilia.

Articulo 39. Traslado convenido.

1. Se consideran traslados convenidos:

a) El que se efectiie de mutuo acuerdo entre RETEVISION y el tra-
bajador/a. Sélo podri aplicarse este procedimiento para cubrir puestos
de mando orgdnico, responsabilidad, confianza y los destinos en paises
extranjeros.

b) El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante,
hasta. tanto ésta se provea reglamentariamente.

c) El derivado de la enfermedad del trabajador/a ¢ de alguno de los
familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos de RETEVISION
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v de la Seguridad Social. El asi trasladado no ocupari plaza de plantilla
en su nuevo destino.

2. Las condiciones del traslado convenido serin estipuladas libre-
mente por ambas partes.

Articulo 40. I'ndemnizaciones.

1. Los traslados dardn lugar a las siguientes indemnizaciones:

1.° En todos los casos de traslado, exceptuado el voiumgario que no
redina el requisito establecido en el apartade c), RETEVISION abonari:

a) Los gastos de desplazamiento del trabajador/a y de las personas
a su cargo en los medios de transporte que en cada caso determine RETE-
VISION.

b) Los gastos de transporte de mobiliarios, ropas, enseres domésticos
y prima de seguro de transporte, que debera figurar en la correspondiente
factura, previa aceptacién del presupueste por RETEVISION.

¢} Para tener derecho a la indemnizacién por traslado, el trabajador/a
debera llevar un minimo de tres afios en la misma localidad.

El derecho a indemnizacidn quedara limitado a los dos primeros tras-
lados voluntarios.

2. En los supuestos de traslado forzoso, salvo el derivado de sancidn,
se abonaran ademais:

a) A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.

b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c) A quien tenga a su cargo mds de dos personas y menos de cinco,
tres mensualidades. '

d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro men-
sualidades. :

e) A quientengaa sucargo ocho o mas personas, cinco mensualidades.

) Una compensacién mensual por vivienda, por tiempo miximo de
cinco afos del 25 por 100 del salario base del nivel que tuviera reconocido
en el lugar de traslado ¥ con el tope minimo de un aho.

2. Las mensualidades a los efectos de los apartados a), b), ¢), d) ¥
e} del apartado 2.° del punto 1 serdn la suma del salario base y complemento
del mismo, reconocidos en la fecha de la orden de traslado.

3. A los efectos establecidos en el punto 1, se considerarian personas
a cargo del trabajador/a las incluidas como beneficiarias en el Régimen
General de 1a Seguridad Social.

Articulo 41. Cambic de centro de trabajo en la misma poblacion.

Cuando e] cambio de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga
algiin perjuicio al trabajador/a, y RETEVISION no habilite medio de trans-
porte, dard lugar al pago mensual de una compensacion a razén de los
kilémetros que existan desde el punto oficial de partida del transporte
de RETEVISION hasta el nuevo centro de trabajo. Se podrian adoptar las
medidas que las pecualiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo
entre la Direccién, la representacidén de los trabajadores y, en su caso,
el personal afectado.

SecciéN 2.*  PERMUTAS

Articulo 42. Concepto y gfectos.

1. RETEVISION puede autorizar la permuta entre trabajadores per-
tenecientes a la misma categoria profesional, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio, la aptitud de los permutantes para sus nuevos destinos
y demis circunstancias susceptibles de apreciacién.

2. La permuta no da derecho a indemnizacién alguna y supondra
la aceptacién de las modificaciones de retribuciéon y otras a que pueden
dar lugar los respectivos puestos de trabajo.

Como consecuencia de la informacién contenida en el Registro General
de Traslados, la Comisién de Traslados podri, en cualgquier momento,
proponer traslados de personal, mediante permutas entre trabajadores
inscritos en el mismo.

Secclon 3.*  COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 43. Conceplo y efectos.

1. Comisién de servicio es la misién o cometidos especiales que se
ordenen circunstancialmente al trabajador/a a realizar fuera del conjunto

de instalaciones o centros de su d4mbito geografico de trabajo. Se entiende
por «ambito geogrificor de trabajo al conjunto de instalaciones o centros
de trabajo dependientes del trabajador/a.

La orden de comisidn, obligatoria para el personal, se comunicard con
setenta y dos horas de antelacion.

Afectard de forma equitativa al personal sobre el que recaiga habi-
tualmente.

2. Fl trabajador que tenga que cumplir comisién de servicio percibira
por adelantado el importe o un anti¢ipo adecuado a las dietas y gastos
de locomocion a que la comisién da lugar.

3. Toda comisién de servicio, con derecho a dietas, no durari mis
de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos en territorio nacional y de dos
meses en el extranjero. No obstante, si el plazo resultara insuficiente y
lo exigen las razones de servicio publico, podrd prolongarse hasta otros
treinta dias en ambos casos.

4. 8i las necesidades de servicio exigieran permanencia de mayor
duracion a la mixima sefialada en el mimero anterior, cesari la aplicacion
del régimen econémico de eomisién de servicio y se estard a lo que se
determine en virtud de traslado convenido. En este dltimo supuesto, el
comisionado tendra derecho a cinco dias laborables de estancia en su
domicilio por cada tres meses de desplazamiento; en dichos dias no com-
putarin los de viajes, cuyos gastos correrdn a cargo de RETEVISION.

5. RETEVISION determinari los medios adecuados para efectuar los
desplazamientos, tales como ferrocarril, barco, avién, vehiculo aportado
por RETEVISION o vehiculo propio del trabajador/a, respetando en lo
posible 1a voluntad del trabajador/a.

Articulo 44. Desplazamiento.

Se entendera por desplazamiento los viajes que en razén de su puesto,
se ordenen al trabajador dentro de su ambito geogrdfico de trabajo. El
dmbito geografico estd definidoe en el articulo 43.1 de este Convenio.

La orden de desplazamiento, obligatoria para el personal, se comunicard
en funcién de las necesidades.

Articulo 45, Compensacion por gastos de comision de servicio o des-
plazamiento.
L4
1. La cuantia de las dietas a percibir en comisién de servicio o des-
plazamiento a instalaciones situadas a mas de 45 kilémetros, serd dnica
para todo el personal de RETEVISION y seri fijada y actualizada perid-

dicamente, de acuerdo con lo establecido en este Gonvenio.

La distribucién de la cuantia se hard del siguiente modo:

Alojamiento y desayuno: 40 por 100.
Almuerzo: 30 por 100.

Cena: 20 por 100.

Gastos varios: 10 por 100.

Estos porcentajes se cobraran en funcion de los dias y horas de salida
¥ regreso.

El porcentaje de gastos varios se percibird asociado al almuerzo, a
la cena o a ambos.

El alojamiento concertado, en su caso, siempre que las circunstancias
lo permitan, se hara en hotel de tres estrellas o similar.

2. Enlos desplazamientos a que se refiere el articulo 44, y que obliguen
a pernoctar fuera del domicilic habitual, la empresa proporcionard alo-
Jjamiento concertado o excepcionalmente el trabajador/a presentard factura
o justificante del hotel, cuando éste no sea concertado.

3. A los efectos del abono de los porcentajes de la dieta o de las
compensaciones de comidas/cenas, se consideran horarios de almuerzo
y cena las quince y veintid6s horas, respectivamente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, quedan excluidos
aquellos trabajadores cuyo horario de entrada o salida se inicie o finalice
a las quince y veintidés horas, respectivamente.

4. Para efectuar los desplazamientos de recorrido, se facilitaran Ios
medios necesarios que podrin ser: FerrocarnlL barco, avién, vehiculo apor-
tado por RETEVISION o vehiculo propio del trabajador/a, respetando en
lo posible la voluntad del trabajador/a.

6. Quedan excluidas de los porcentajes est.ablemdos en el punto 1,
excepto alojamiento y desayuno, las Unidades de Mantenimiento que se
rigen por su régimen especifico de trabajo (anexo niimero 3),

Articulo 46. Comision de destine.

1. Se considera en C9misién de destino a Ios trabajadores fijos que,
por interés de RETEVISION, pasan a ocupar puestos no permanentes en
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organismos o entidades oficiales, nacionales o internacionales, debidamen-
te autorizados por la Direccién General de RETEVISION, con cardcter
temporal. )

2. Durante el tiempo de permanencia en comisién de destino, el tra-
bajador afectado tendri la consideracién de activo en RETEVISION, con
los derechos propios de su categoria profesional y, en los casos en que
asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

SECCION4.* PERSONAL EN FUNCIGN DIFERENTE
‘

Articulo 47.  Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

El trabajador/a fijo que por deficiencia fisica o psiquica no se halle
en situacion de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional
- podré ser destinado a un puesto. de trabajo adecuado a su capacidad dis-
minuida, mientras esta persista, conservando el derecho a las retribuciones
de la categoria de procedencia. Sobre esta medida serdn oidas la repre-
sentacién del personal y el servicio médico de RETEVISION,

CAPITULO IX

Situaciones del personal
SEccIOR 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48. Situaciones.

1. El personal fijo de RETEVISION puede encontrarse en situacién
de activo o en situacién de excedencia.

' 2. Se considerari en activo a quien efectiie su prestacién laboral en
su destino o en comisién de serviclo temporal, conforme el articulo 43
del Convenio. Se considera, asimismo, situaciones de activo las de sus-
pensién por incapacidad laboral tramsitoria, derivada de enfermedad
comin o accidente laboral o comiin, comisién de destino y disfrute de
licencia o vacacion reglamentaria. .

3. El trabajador/a en situacién de activo tendri los derechos, obli-
gaciones y mejoras de prevision y asistencia social que para cada supuesto
establece este Convenio, )

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en la seccién 3.* de este
capitulo.

Spocton 2.2 LIcENCIAS

Articulo' 49. Clases.

1. Todo el personal fijo en activo, una vez superade el periodo de
prueba, tiene derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, de licencia,
en los casos que a continuacién se relacionan y por la duracién que se
indica: '

A) Con abono integro de retribucién:

a) Por matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido, ascendien-
tes ¢onsanguineos o afines, descendientes o hermanos del trabajador/a,
tres dias ampliables hasta cinco si el trabajader tuviese que desplazarse
fuera de su residencia.

¢) Por enfermedad grave del cényuge o conviviente reconocido, ascen-
diente o hijos, por igual duracién a la establecida en el parrafo anterior.

d) Por alumbramiento de 1a esposa del trabajador o conviviente reco-
nocido, tres dias naturales, .

¢) Por causa de embarazo, la trabajadora disfrutara la licencia regla-
mentaria establecida en las fisposiciones vigentes. Durante ¢l periodo de
lactancia, se acogerd a los beneficios que la Ley le concede. Este (ltimo
beneficic sera extensivo a los casos de adopcidn legal.

f) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y personal, dis-
puesto en las normas legales vigentes, durante el tiempo que lo exija.

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias naturales durante el
afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no pudiéndose
disfrutar mds de tres dias consecutivos. Previa justificacién de su nece-
sidad, el disfrute de este permiso podri extenderse durante un periodo
de cinco dias. Estas licencias sélo excepcionalmente podran disfrutarse

inmediatamente antes o después de las vacaciones reglamentarias o de
las voluntariamente concedidas por RETEVISION.

h} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional.

i) Por trasladoe del domicilio habitual, un dia.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios,
y una sola vez al afio, por plazo no superior a tres meses, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podrd ser suspendida
en cualquier momento por imperiosas necesidades del servicio. El tiempo
de licencia por asuntos propios no computard a efectos de antigiiedad
cuando la duracién exceda de un mes.

El personal interino, eventual, temporal vy por obra o servicio deter-
minado, con categoria profesional tendrd derecho a disfrutar de las licen-
cias a que se refieren los apartados a), b), ¢), d), e), f), h) e i) de este
articulo, en la forma que en ellos se determina. Aquellos cuya contratacién
ininterrumpida sea superior a un afo tendrin derecho a la aplicacion
del apartado g). En los contratos de duracién inferior a un afo tendrin
derecho a la parte proporcional.

SECCION 3. EXCEDENCIAS

Articulo 50. Clases.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal fijo de RETE-
VISION, voluntaria y especial. Ninguna de ellas dara derecho a retribu-
ciones mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo.

Articulo b1. Excedencia voluntaria.

A) Podrin solicitar excedencia voluntaria los trabajadores/as con
antigiedad, al menos, de un aiio como fijos, de acuerdo con las normas
siguientes:

}. La peticién de excedencia deberd ser suficientemente motivada.
Se concederd en el plazo maximo de treinta dias, por plazo no inferior
a un afo nd superior a diez, excepcionalmente prorrogables. Para acogerse

‘a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cumplir un nuevo perio-

do de cuatro afos de servicio efectivo en RETEVISION.

2. Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado/a podra
solicitar el reingreso. Se tendrd en cuenta la existencia de vacante en
su categoria y el derecho preferente de reingreso de los excedentes espe-
ciales o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado.

3. RETEVISION reservard en sus plantillas las vacantes correspon-
dientes a excedentes que hubieren . ejercido su derecho al reingreso con
anterioridad a la publicacién de aquéllas.

4. ' Se perdera el derecho al reingreso si no se -solicita un mes antes
de expirar el plazo por el cual se concedié la excedencia. Si solicitado
el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en el centro de origen,
el excedente conservara su derecho a reingreso hasta que ésta se produzca.
De no ocupar ésta por su voluntad, decaera definitivamente en su derecho.

5. A los efectos prevenidos en este articulo, RETEVISION podra ofre-
cer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad.

6. No se concederi excedencia voluntaria a quien en el momento
de solicitarla estuviese pendiente de cumplimiento de una sancién derivada
de la comision de falta grave o muy grave, o sometido. a expediente dis-
ciplinaric por supuesta infracciéon de la misma indole, en tante no se
resuelva éste.

B) El tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria noe
se computara a ningin efecto.

C) El trabajador/a que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidad deba optar por un puesto de trabajo, quedari en el que cesare
en el ente piiblico RETEVISION, en situacién de excedencia voluntaria,
aun cuando no hubiere cumplido un ano de antigiiedad en el servicic.
Permanecerd en esta situacién un afio minimo y conservard indefinida-
mente el derecho preferente al.reingreso en vacante de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa en la que
se encontrase excedente:

Los trabajadores que hayan sido declarados en excedencia, en apli-
cacidn de la Ley 63/1984, deberdn ser beneficiarios de este nuevo régimen.

D) En el supuesto de que la causa de peticion de la excedencia volun-
taria fuera para prestar servicios en alguna empresa de las sefaladas
en el apartado 3 del articulo 83 de este Convenio, sélo se podra conceder
por plazo no inferior a dos afios ni superior a cinco.
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E) Lafalsedad enla declaraci6n de los motivos aducides para solicitar
laexcedencia voluntaria serd czusa de anulacién de la misma y consiguiente
declaracion de baja voluntaria en RETEVISION.

Articulo 2. Excedencia especial.

A} Dalugar a excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:

1. Elnombramiento y consiguiente toma de posesién de cargo piblico,
sea o no electivo, de cardacter no permanente, que no implique relacién
de empleo laboratl o administrativo, cuando resulte incompatible con el
trabajo desempefiado. Tienen esta consideracion los carges de RETEVISION
consignados en el articulo 2, apartado a) y ¢).

2. Enfermedad del trabajador/a, en los casos del articulo 53.

3. El nacimiento o adopcién, en los términos que regula el articu-
lo 54.

4. El servicio militar, en cualquiera de sus formas o la prestacién
civil sustitutoria.

5. Los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior (desempefiadas en las centrales sindicales o sin-
dicatos mas representativos, de conformidad con lo establecido en la Ley
Crganica de Libertad Sindical) mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo. .

B) La excedencia especial origina reserva de la plaza ocupada por
el trabajador/a.

C) Eltiempo permanecido en situacién de excedencia especial se com-
putard a efectos de trienios.

D) Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retri-
bucién, salvo las reconocidas en el articulo 65 de este Convenio para quie-
nes se hallen en cumplimiento del servicio militar o a los empleados que
ocupen cargo directivo, cuando optasen por acogerse a sus retribuciones
personales. El tiempo de permanencia en esta situacidon se computara
a efectos de antigiiedad en el nivel de su categoria.

E)" En el supuesto previsto en la causa primera, el excedente deberd
reincorporarse a su plaza en RETEVISION dentro del plazo de dos meses
a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causara baja definitiva,
salvo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria. En
los demas supuestos el excedente deberd incorporarse dentro del plazo
que los articulos siguientes determinan.

Articulo 53, Ewxcedencia por enfermedad.

1. El enfermo pasarid a excedencia especial cuando agote el plazo
méximo de permanencia en incapacidad laboral transitoria.

2. Laduracién de esta excedencia serd la establecida parala invalidez .

provisional por la legislacién de Seguridad Social.

3. El excedente deberi solicitar ¢l reingreso al servicio activo dentro
de los treinta dias siguientes al del alta por enfermedad. De no hacerlo
asi causard baja definitiva, salvo que en el mismo plazo solicitara exce-
dencia voluntaria.

4. El declarado en invalidez permanente parcial se reincorporard a
su trabajo en RETEVISION, conforme el articulo 47 de este Convenio.
Los demas grados de invalidez permanente absoluta, implican la baja defi-
nitiva en RETEVISION conforme al articulo 25 de este Convenio.

Articulo 64, Excedencia por nacimiento ¢ cuidado de hijo/a.

1. Los trabajadores tendran derecho a un pericdo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho
a nuevos periodos de excedencia que, en su case, pondrin fin al que
se viniera disfrutando. :

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercer
este derecho.

2. En el caso que fuese la mujer trabajadora la solicitante de la exce-
dencia, el tiempo se computara desde la fecha del término de la.licencia
de embarazo,

3. En los supuestos de adopeidén se computard desde la fecha en que
ésta se produzea. i .

4. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia podran
solicitar en cualquier momento el reingreso en RETEVISION.

5. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca la rein-
corporacion del trabajador/a, éste causara baja definitiva en RETEVISION,
salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma solicitare y
obtuviere excedencia voluntaria.

Articule 55.  Servicio militar.

1. El personal fijo tendrd derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar o prestacién eivil
sustitutoria. E]l interesado debera ponerse a disposicion de la entidad antes
de transcurridos dos meses a contar desde la fecha de su licenciamiento,
va que de no ser asi se entenderdn extinguidas las relaciones juridicola-
borales. i

2. El tiempo de prestacién del servicio militar obligatorio ¥ el de
duracion minima dei servicio militar voluntario, que se preste para anti-
cipar el cumplimiento de los deberes militares, se computara para el per
sonal fijo a los efectos de antigiiedad y aumentos econdmicos por afios
de servicio, como si se hallase en servicio activo.

3. S5i las obligaciones militares le permiten al personal fijo acudir
a su puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada, el trabajador
tendrd derecho a percibir la parte de haberes que le correspondan e inte-
gramente las pagas extraordinarias de julio ¥y Navidad. Asimismo, disfru-
tari de la retribucidn de vacaciones en la misma proporeién en que perciba
sus haberes.

4. El personal de RETEVISION durante el tiempo de prestacion del
servicio militar o de la prestacidn civil sustitutoria percibird las tres pagas
extraordinarias. CO‘I independencia de ello, ¢l personal casado o con fami-
liares a su cargo durante el tiempo de prestacién del servicio militar o
de la prestacion civil sustitutoria percibird, ademas de las tres pagas
extraordinarias, el 50 por 100 de su salario base si la prestacién de dicho
servicio tuviese lugar fuera de su residencia habitual y el 40 por 100 del
salario base, si lo realizase en el lugar de su residencia habitual,

En el supuesto contemplado en el parrafo 3 de este articulo, el personal
que perciba las remuneraciones establecidas en el parrafo anterior per-
cibird, ademds, ia parte de haberes correspondiente al trabajo realizado,
sin que, en caso alguno, el total de lo percibido pueda superar el 100
por 100 de la retribucion basica, complementos personales y de otra natu-
raleza cuando resulten aplicables, correspondientes a su situacién en el
momento de incorporarse a filas o a la prestacion civil sustitutoria.

6. El personal contratado temporal al amparo de las normas vigentes,
dadas las especiales caracteristicas del mismo, que tenga que incorporarse
al servicio militar o a la prestacién civil sustitutoria tendrid derecho a
la suspensién de su contrato de trabaje durante el tiempo de permanencia
en dicha situacién, pudiendo reanudar su relacién laboral contractual de
caricter temporal a su licenciamiento si antes de transcurridos dos meses,
a contar desde dicha fecha, solicita su reincorporacién ya que de no ser
asi se entenderan extinguidas las relaciones juridico-laborales.

En el caso de que pueda incorporarse al trabajo més de media jornada
0 que en computo semanal pueda realizar las treinta y cinco horas se
formalizard en su contrato una cldusula de trabajo a tiempo parcial, estando
a lo previsto en la legislacién vigente.

Durante el tiempe que dure el servicio militar o su prestacién civil
sustitutoria no tendrd derecho a retribucién ni se computard el tiempo
permanecido en dicha situacién a efectos de antigiedad en RETEVISION,
salvo en el supuesto que se produzea la reincorporacién prevista en el

apartado anterior.

CAPITULO X
Retribuciones

Seccion 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Sistema retributivo.

El régimen de retribuciones del personal de RETEVISION esti cons-
tituido por el salario base y tos complementos salariales.

Para los ejercicios de 1993 y 1994 se incrementan las retribuciones
hasta las cuantias reflejadas por las tablas salariales del anexo L

Durante los ejercicios de 1995 y 1996 las retribuciones son las fijadas
en las tablas salariales del anexo I para dichos afios.

Para el ejercicio de 1996 se estard a lo dispuesto en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y/o disposiciones legales aplicables a este
ente piiblico, en desarrolle del acuerde Gobierno-Sindicatos de fecha 15
de septiembre de 1894.

Las tablas salariales por niveles son la expresién porcentual sobre
el salaric base de cada trabajador.
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Articulo 57. Pagos y anticipos.

1. El pago del salario base y los complementos, a excepeién de los
de pericdicidad, superior al mes se efectuard por mensualidades vencidas
en el centro de trabajo.

2. RETEVISION podra variar, de conformidad con la legislacion vigen-
te ¥ de acuerdo con la representacién electiva del personal, los periodos
de pago establecidos.

3. El pago se realizard previo consentimiento del trabajador/a,
mediante cheque, talén o por ingreso en cuenta corriente o libreta abierta
en entidad bancaria.o de crédito de la que sea titular el trabajador.

4. Eltrabajador/a tendrd derecho a solicitar de RETEVISION anticipos
de hasta un 90 por 100 del importe mensual de sus retribuciones sin
que éstos puedan superar nueve anticipos anualmente.

Se establece la ¢reacidén de dos anticipos especiales como médximo al
afio, por un importe de dos mensualidades del salario base y antigtiedad
cada une a reintegrar en cuatro meses. No podridn concederse cuando
se tengan anticipos pendientes de devolucién.

SECCION 2.2 SALARIO BASE

Articulo. B8. Definicidn.

1. El salario base es la retribucién mensual asi.gnada a cada traba-
jador/a por realizacién de su jornada normal de trabajo a que se refieren
los articulos 72 y 73 y a sus periodos de descanso computables como
de trabajo. '

2. En RETEVISION existen nueve niveles de salario base, designados
por numeros desde el 9, que es el inferior, hasta el nimero 1, que es
el superior. En estos niveles se integran las distintas categorias profe-
sionales que se enumeran en el anexo niimero 2.1 de este Convenio.

Articulo 59. Progresidn del salario base en la misma categoria.

1. Retribuye el enriquecimiento en la aportacién laboral que se deriva
de la experiencia acumulada por el ejercicio de la profesion, ¥ que se
compensa mediante la progresién en el salario base.

2. La progresion del salario base de cada trabajador fijo dentre de
los correspondientes a su categoria profesional tendri lugar con Ia del
nivel econdémico asignado.

3. Laprogresién en el nivel econémico de cada trabajador/a fijo dentro
de la misma categoria profesional, desde el inferior de entrada o cualquier
otro intermedio hasta el mds alto de ella dentro de los que 2 cada categoria
asigna el anexo ndmero 2.1 de este Convenio, se efectuard por niveles
sucesivos, previa concurrencia de los requisitos signientes:

a) Permanencia minima de seis afos completos como perscnal en
activo, fijo o contratado temporal al amparo del Real Decreto 1989/1984,
en el mismo nivel econdmico, a excepcién de las categorias que, recogidas
en el anexo numeroe 2.1, se exjja distinta permanencia.

b) Superar, al menos, cuatro evaluaciones periédicas anuales, en los
lltimos seis aiios. Los criterios de evaluacion que seran objetivos y piiblicos
serdan elaborados con la participacion de la representacién electiva de
los trabajadores.

4. Anualmente RETEVISION publicars 1z relacién de trabajadores fijos
alos que se reconozca progresién en el nivel.

8. La efectividad de esta retribucién se producird automiticamente
el dia en que se cumpla el periode de tiempo gue origina el derecho a
percepcion.

SECCION 3.*  COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 60. Definiciones.

1. Son complementos salariales Ia retribuciones del trabgjador/a que
se adicionan al salario base cuando concurren los requisitos y circuns-
tancias que dan derecho a su percepcitn. Su pago se efectuard mensual-
mente.

2. Los complementos se clasifican emn:

a) Personales: Retribuyen las condiciones personales del trabsjador/a
que no hayan sido valoradas al ser fijado el salario base de su categoria.

b} De puestos de trabajo: Retribuyen una mayor o distinta aportacién
por las caracteristicas del puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio
de la actividad profesional mientras se mantengan las causas que los ori-
ginen y no tienen caracter consolidable.

¢} Por calidad o cantidad de trabajo: Se perciben en razdén de una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, aportadas conforme a las espe-
cificaciones de cada complemento concreto.

d) De vencimiento periédico superior al mes: Son las gratificaciones
extraordinarias,

e) En especie: Tales como manutencidn, alojamiento, casa-habitacién
o cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte
del salario base.

f) De residencia: A percibir por destino en provincias insulares.

Articulo 61, Cdmptementos personales.

A) Complemento de antigiedad:

1. Retribuye la vinculacidn y dedicacién personal ininterrumpida del
trabajador/a a RETEVISION evidenciada por el tiempo de servicio.

2. Este complemento consolidable consistird para todo el personal
en el nimero de trienios correspondiente a cada trabajador/a.

3. El numere de los citados trienios se computari en razén de los
afios de servicio prestados, cualquiera que sea la categoria profesional.
Asimismo, se estimardn los servicios prestados en periodo de prueba.

4. Al personal interino, eventual o temporal que durante el periodo
de su contratacién deviniera personal fijo, por alguno de los procedimientos
que se establezcan en el articulo 16 de este Convenio, le serd computado
el tiempo de servicios en su anterior situacion, a los efectos que establece
este articulo.

5. Los trienios comenzardn a devengarse a partir del dia 1 del mes
en que se cumpla cada trienio. Se percibird en todas las mensualidades
y en todas las pagas extraordinarias.

B) Complemento por diferencias salariales anteriores.—Se conceptua-
ra complemento de diferencias salariales anteriores las cantidades no
incluidas en el concepto de salaric base o complementos salariales de
su categoria profesional que corresponda percibir al trabajador como mejo-
ra absorbible y compensable, derivada de resoluciones judiciales o admi-
nistrativas firmes.

Articulo 62. Complementos de puesto de trabajo.

Existen en RETEVISION los siguientes complementos de puestos de
trabajo: .

a) Complemento de peligrosidad: Dard lugar a la percepcidn de este
complemento la realizacién habitual de trabajos en puestos calificados
como peligrosos, penosos y tdxicos. Su cuantfa es la sefialada en las tablas
salariales (anexo niimero 1).

Tendri carécter transitorio, comprometiéndose RETEVISION a aplicar
todos sus medios para hacer desaparecer ¢ disminuir los riesgos de estos
puestos.

A efectos de aplicacién de este plus de peligrosidad serdn los Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de RETEVISION, quienes propondran
las dreas de trabajo y personas a quienes deba abonarse dicho plus.

b) Complemento de instalaciones especiales: El trabajador/a desti-
nado en instalaciones calificadas de especiales tendri derecho a la per- .
cepcién de la cantidad mensual, que figura en el anexo sobre tablas sala-
riales.

La cuantia de aplicacidn estard en funcién del grado de aislamiento
de lainstalacidn, su climatologia y dificultad del acceso. RETEVISION cormu-
nicard al Ministerio de Trabajo las instalaciones existentes en la actualidad
que tengan el caracter de especiales y cuantia del complemento econdémico
acordado.

Igualmente, dard cuenta de las instalaciones de este caricter que entren
en servicio con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

Se abonari este plus en las cuantias que se establecen en las tablas
salariales, correspondientes a la clasificacion objeto del cuadro que como
anexo nimero 7 se incorpora a este Convenio. ‘

¢). Complemento de nocturnidad: La realizacién de la jornada com-
pleta que establece el articulo 72 de este Convenic en periodo nocturno
dara derecho al percibo de un porcentaje del salario base de cada trabajador
segun tablas salariales. La realizacién de jornada parcial en periode noc-
turno dara derecho a la percepcion de este complemento en proporcién
al mimere de horas trabajadas en dicho periedo.

Seri objeto de consideracién auténoma y especifica la aplicacién, en
su caso, de este plus al personal que preste servicio en regimenes horarios
especiales.

Este complemento es compatible con los de disponibilidad para el ser-
vicio, mando orgénice, especial responsabilidad y peligrosidad.
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Quedaria excluida esta compatibilidad si en la retribucién del puesto
de trabajo se hubiera tenido en cuenta en su valoracién estas circuns-
tancias. .

Igualmente, se compatibiliza este complemento con el de instalaciones
especiales para todo el personal, por horas efectivamente trabajadas.

d) Complemento de mando orginico: Retribuye las actividades y res-
ponsabilidades que se adicionen a las de la categoria profesional del tra-
bajador/a fijo, inherentes al ejercicio de mando organico en RETEVISION
autorizado por el correspondiente nombramiento, durante la vigencia de
éste. No tiene caricter de consolidable. Su percepeién es incompatible
con la de horas extracrdinarias.

e} Complemento de especial responsabilidad: Se percibird por aquel
trabajador/a que, en razén de su puesto de trabajo haya de realizar acti-
vidades o funciones de coordinacién o mando funcional u operativo, o
se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corres-
ponder al mando corgdnico, exceda del normal exigible en su categoria
profesional.

El médulo para el cilculo de cuantias individuales sera el salario base,
y sus diversos coeficientes, en razén de las causas que lo originen, se
detallardn por la Direccién.

Su percepcién es incompatible con la del complemento por mando
organico, y le afectan las mismas incompatibilidades que a éste.

f) Complemento pbr disponibilidad para el servicio: Se aplicard al
trabajador/a adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal
de horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aqué-
llos, requieran disponibilidad habitual y alteraciones constantes de hora-
rios de trabajo.

A) Este complemento se aplicara individualmente al trabajador/a que
por necesidades del servicio, apreciadas por la Direccion:

a} Realicen una jornada laboral de treinta y cinco horas semanales,
computadas en cinco dias, incluyendo festivos.

b) Presten sus servicios durante seis dias, incluyendo festivos, rea-
lizando una jornada de treinta y cinco horas semanales y hasta otras cinco
horas semanales como maximo.

En ambos casos podra ser desigual la duracién de la jornada diaria
de trabajo, sin rebasar el limite minimo de cuatro horas, ni €l méximo
de nueve horas ordinarias; el personal incluido en este régimen estara
sujeto al sistema de disponibilidad para el servicio, con posibilidad de
alteracion de su horario de trabajo, en los términos y con las incompa-
tibilidades previstas en el presente articulo. Estas alteraciones de horarios
deberdn comunicarse al trabajador con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas. .

El computo de horas se efectuara por periodos de cuatro semanas
¥ la percepcion de estos complementos serd incompatible con la de horas
extraordinarias, segin se determine en la aplicacién de este Convenio.

Por cada cinco dias festivos, incluso sibados, trabajados, los afectados
tendrian derecho a disfrutar de un dia de descanso, en la forma que per-
mitan las necesidades del servicio. ’

B) Ei régimen de prestacion de trabajo previsto en el aparta-
do A), b), sélo serd aplicable durante la mitad del tiempo de aplicacién
del complemento; 1a otra mitad se efectuard durante cinco dias a la semana,
incluidos festivos.

C) Por las prestaciones de trabajo realizadas en la forma prevista
en el apartade A) se abonardin las retribuciones que en el ane-
x0 1 de este Convenio se reflejan para este complemento.

g) Libranzas: A todo el personal que trabaje en festivo incluso sabados,
excepto el incluido en el nivel orginico al que corresponde certificar estas
percepciones, se le abonard este complemento por dia festivo realmente
trabajado, o médulo superior para jornadas de mas de nueve horas de
trabajo efectivo, segin tablas salariales: :

1. El abono de libranza se realizara por dia festivo trabajado en lugar
de «por jornada de trabajos.

2. Para tener derecho a la percepcion del médulo menor, la jornada
efectiva de trabajo deberd tener una duracién de mds de cinco horas y
hasta nueve horas. '

La jornada de trabajo de mds de nueve horas de trabajo efectivo dard
derecho a percibir el médulo mayor.

El trabajo en jornada extraordinaria efectuada en sdbado, domingo
o dia festivo, serd, ademds, compensado con otro dia de descanso en jornada
laborable. i

h) Complemento de polivalencia: Ei desempefio de los puestos de
trabajo a que alude el articulo 10, nimero 2, de este Convenio, dard derecho
a percibir este complemento, cuya cuantia se calculara sobre el nivel corres-

pondiente a la categoria profesional que ostente el trabajador. Su per-
cepcidn es incompatible con la de mando orgdnico y especial responsa-
bilidad.

Queda incluido en este concepto de polivalencia la conduccién de vehi-
culos de RETEVISION, o que presten servicios en este ente publico.

Cuando la realizacién de trabajos polivalentes se realice de forma espo-
ridica a lo largo del mes, se percibird este complemento en funeién de
los dias en que, efectivamente, se hayan realizado estos trabajes. Cuando
estos dias supongan, al menos, el 50 por 100 de los dias laborables del
mes, se abonard el complemento mensual completo.

El complemento de polivalencia, en los casos en que su aplicacién
sea procedente, se fija en las tablas salariales (anexo 1).

i) Complemento por idiomas: Serd de aplicacién este complemento
al trabajador/a que desempefie puesto de trabajo que requiera la aplicacion
de idiomas extranjeros por necesidades del servicio de RETEVISION, los
aplique a un nivel alté de conocimientos, con elevada frecuencia, e impli-
quen una aportacién personal de importancia y con adecuada continuidad,
sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la cate-
goria profesional que ostente.

Es compatible el complemento de idiomas con los de mando orgénico
¥ especial responsabilidad, salvo que éstos recojan en sus respectivos nom-
bramientos, que en su valoracién retributiva se haya tenido en cuenta
estos conocimientos.

En su valoracién se aplicaran los siguientes porcentajes:

1. Conocimientos y aplicacién de un idiema extranjero: 10 por 100
del salario base que tenga reconocido.

2. Conocimiento y aplicacién de dos o mds idiomas extranjeros: 20
por 100 del salario base que tenga reconocido.

El reconocimiento de este derecho se llevard a cabo por la Direccién
de Personal, previo informe al efecto.

j} Turnicidad: Tienen derecho a este complemento los trabajadores
que presten sus servicios en un régimen continuado de produccién y que
realicen sus jornadas de trabajo en dos o tres turnos rotativos.

Las cuantias a percibir por este complemento serdn las reflejadas en
las tablas salariales, anexo 1

Este complemento se abonara por turnicidad efectivamente realizada,
perdiéndose el derecho a él cuando el trabajador/a deje de efectuar la
rotatividad propia de es:oos turnos de trabajo.

- Articulo 63. Compiemento por calidad y cantidad de trabajo.

En RETEVISION son los siguientes:

a) Permanencia en el nivel mdximo en la categoria como personal
fijo.

1. Reiribuye la mejora de calidad en el trabajo, derivada de perma-
nencia snperior a seis afios completos en el nivel mdximo de cada categoria
profasional como personal fijo de RETEVISION.

2. Be computard por perfodos vencidos de seis afios en la situacion
sefialada, abondndose en las cuantias estabiecidas en las tablas salariales
{anexo 1). :

3. En el caso de pase del trabajador/a a otra categoria y nivel salarial
superior, cesard en la percepcién de este complemento, y caso de existir
diferencias salariales a su favor en la situacidn anterior, se respetardn
como absorbibles, a cuenta de futuras mejoras del salario base.

b) Horas extraordinarias:

1. Las horas extraordinarias se abonardn de acuerdo y por los impor-
tes contemplados en las tablas salariales que figuran en el anexo 1 de
este Convenio.

2. La mitad de las horas extraordinarias realizadas podrén compen-
sarse con horas de descanso, con un incremento, en este caso, del 75
por 100, segiin lo previsto en la legislacion vigente)y cuando las necesidades
del servicio lo permitan. Se reducird el mimero de horas extraordinarias
que se realicen, con la finalidad de no incrementar el gasto globul de
horas extraordinarias.

No podrin compensarse con horas de descanso las horas extraordi-
narias nocturnas o festivas.

¢) Complemento de retransmisiones: Serd de aplicacién este comple-
mento individualmente a un grupo o equipo especifico de trabajo que,
por necesidades del servicio realicen trabajos extraordinarios de retrans-
misiones. Este complemento lleva consigo la realizacion de trabajos poli-
valentes. ‘

o
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Se percibird este complemento por retransmisién y dia en las cuantias
reflejadas en €] anexo 1 (tablas salariales) de este Convenio.

La percepcién de este complemento es incompatible con el de dis-
‘ponibilidad y horas extraordinarias, sin perjuicio de lo contemplado en
los ltimos parrafos del presente articulo.

Los trabajadores de RETEVISION que se encuentren destinados en
1a Subdireccién de Contribucién, dedicados al Servicic de Retransmisiones
con Enlaces Mdviles, podrdn optar entre seguir percibiendo el plus de
retransmisiones o, en su defecto, pasar a percibir el complemento de dis-
ponibilidad recogido en la letra f) del articulo 62.1 del Convenio CoIectwo,
en los casos, forma y condiciones previstos en el mismo.

A Jos trabajadores no incluidos en el apartado anterior, o los incluidos
que no hubiesen optado por el régimen alternativo previste, les serd de
aplicacion, en los casos en que proceda, el plus de retransmisiones previsto
en la letra ¢) del articulo 63 del Convenio Colectivo. A los efectos de
lo previsto en la letra ¢) del citado articulo, se entiende por trabajos extraor-
dinarios de retransmisiones aquellos necesarios para la ejecucién de deter-
minadas retransmisiones que precisen la realizacién simultdnea de las
siguientes actividades y circunstancias:

1. Alteracién de la jornada de trabajo consistente en el incremento,
cambio o fraccionamiento de ésta. Cuando la alteracién de la jornada
suponga un incremento superior a dos horas, el exceso se abonard como
horas extraordinarias.

2. Realizacion de trabajos especiales derivados del montaje o des-
montaje, de enlaces moviles, de unidades méviles de satélites, de terminales
de fibra, ete.

Articulo 64.  Complemento de vencimiento pericdico superior al mes.

Pagas extraordinarias:

1. Todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales y temporales v
contratados por obra con categoria de Convenio, tienen derecho a percibir
una paga extraordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de
ellas de cuantia equivalente, como minimo, al salario base y complemento
de antigiiedad, mando orgdnico y/o especial responsabilidad, cuando se
perciban.

2. Asimismo, el personal al que se refiere el apartado anterior de
este articuio tendrd derecho a pereibir una paga extraordinaria, equivalente
al salario base, que se hard efectiva en la nénima del mes de septiembre.

3. Curando no se trabaje durante todo el afio, las pagas extraordinarias
se abonarén proporcionalmente al tiempo trabajado.

4. Las pagas extraordinarias establecidas en el apartado 1 de este ar-
ticulo deberdn hacerse efectivas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
3 det articulo 57, en los dias laborables anteriores al 1 de julio y 24 de
diciembre, respeciivamente,

5. Con efectos de } de enero de 1993 se establece una paga extraor-
dinaria de productividad en el mes de marzo, la cual se abonard en con-
fraprestacién de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 32, cuya cuantia
es {a especificada en tablas salariales.

6. Con efectos de 1 de enero de 1995 esta paga de productividad
se incremernta hasta la cuantm equivalente al salario base de cada nivel
salarial.

Este incremento consolidara a todos los efectos, como consecuencia
de las medidas de productividad alcanzadas por la modificacién del modelo
operativo de la red.

Articulo 65, Complemento en especie.

a) Casa-habitacion:

1. Tivnen derecho a este complemento los Vigilantes jurados y Guar-
desas de instalaciones especiales que, por razén de su destino y por deter-
minacion de RETEVISION hayan de residir permanentemente en la ins-
talacion,

2. Se disirutardn dentro de la instalacién de RETEVISION, con la
adecuada independencia, y se cesard en su disfrute por cambio de destino.

b) Crmidas. Tendran derecho u este complemento quien efectie la
jornada que reguia el articuio 77.2. Serdn a cargo de RETEVISION en
ias cuantias gue se especifican en las tal las salariales (anexo I).

Fara este concepts se pacta expresamente un incremento del 5,46 por
100 sobre tahias 1992, con efectos de 1 de enero de 1995.

Para 1996 se incrementard este coneepto en el mismo porcentaje que
el salario base.

Las jornadas realizadas, por razones del servicio, en instalaciones situa-
das a distancia inferior a 45 kilémetros, a contar desde su centro y dentro
de su ambito de trabajo, que coincidan con los horarios de almuerzo o
cena, dardn derecho segin tabla salarial, comidas unidad de mantenimiento
a la percepcién de la compensacién establecida en concepto de scomidas»
para las unidades de mantenimiento, Esta percepcidn es incompatible con
el porcentaje de dieta por comisién de servicio o desplazamiento.

No obstante lo anterior, para las unidades de mantenimiento el importe
fijado en las tablas salariales para comida-cena, se percibird por liquidacién
de gastos, siempre que el trabajador por razones de servicio almuerce
0 cene en municipio distinto del que se encuentre la sede de la unidad
de mantenimiento.

A estos efectos, los horarios de almuerzo y cena son los determinados
en ¢l articulo 45.3 de este Convenio.

El cémputo de kilémetros se realizard a través de la red viaria y por
el trayecto mds corto.

Articulo 6. Complemento de residencia.

1. Tendra derecho a este complemento el trabajador/a destinado en
las provincias insulares, durante el tiempo de servicio en ellas, en las
formas establecidas en las disposiciones legales vigentes.

2. La base para el cilculo de su cuantia en Baleares y provincias
Canarias sera el médulo del salario base del nivel reconocido al trabajador
¥ sus coeficientes en los que se determinen en tablas salariales (ane
xo 1),

Seccion 4.*  COMPLEMENTOS NO SALARIALES

Articulo 67. FEnumeracion.

1. No tienen la consideracién de salario las cantidades ahbonadas al
trabajador por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el personal
como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas, gastos de
locomocidn, comidas, transporte, vestuario, etc.

El concepto de dietas se incrementa en un 5,46 sobre valores de 1992,
con efectos de 1 de enero de 1995. , ;

Para 1998 este concepto se incrementard en los porcentajes en que
se incremente el salario base.

Los valores de kilometraje son los reflejados en la tabla salarial del
anexo L. )

b} Prestaciones, indemnizaciones y pensiones de la Seguridad Social
y las mejoras voluntarias de aquéllas establecidas en RETEVISION.

¢} Indemnizaciones por traslados, suspensiones o ceses.

d} Gratificacion en concepto de premlo establecida en el articulo 85,
apartado 3,

2. La regulacién de las indemnizaciones no salariales se definen en
los articulos respectivos.

Articulo 68. Complemento familiar voluntario.

1. RETEVISION abonari las cantidades a los trabajadores que en las
tablas salariales, anexo 1, se especifican en concepto de proteccién familiar
a personal con cargas familiares.

2. Enlos casos de matrimonios en que ambos cényuges pertenecieran
a la plantilla de RETEVISION y existiera separacion legal, se abonarj el
complemento familiar voluntario al que por sentencia judicial le corres-
ponda la custodia de los hijos.

Articulo 68. Quebranto de moneda.

Al trabajador/a del grupo administrativo que maneje habitualmente
fondos en metdlico de RETEVISION y deba efectuar cobros ¥ pagos se
le abonard en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 1.000
pesetas mensuales.

Articulo 70. Transportes.

1. RETEVISION facilitars los medios de transporte adecuados para
los desplazamientos desde el lugar de recogida establecido a las insta-
laciones situadas fuera del casco urbano o, en caso contrario, abonari,
en concepto de transporte, la cantidad que se establezea en las tablas
salariales.
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2. Sedeterminaran las instalaciones que se consideran fuera del casco
urbano y la posible puesta al servicio de RETEVISION por parte del tra-
bajador/a de vehiculo de su propiedad cuanto asi se conviniera.

Articulo 71.  Vestuario de irabajo.

1. RETEVISION facilitard el vestuario adecuado al trabagjador/a que
por su actividad laboral deba emplearlo.

2. El Comité de Seguridad e Higiene desarrollara el régimen de uso
del vestuarjo.

CAPITULO XI

Tiempos de trabajo y descanso
Seccion 1% JORNADAS

Articulo 72. Duracidn y clases.

1. Con caricter general‘la jornada sera de siete horas y su aplicacion
se establecera por RETEVISION, de acuerdo con las necesidades del servicio

y con el descanse semanal establecido en el articulo 78 de este Convenio. )

2. Sera jornada nocturna la efectuada entre las veintidés y las siete
horas, y tendri igual duracién que la diurna.

Articulo 73.  Casos especiales.

1. Cumplirdn jornada distinta en RETEVISION:

a) Quienes ocupen puestos de mando de unidades orginicas o asi-
milados, que podrin ser requeridos para jornada de mayor duracién.

b) Los Vigilantes jurados y Guardesas que disfruten casa-habitacién,
siempre que no se les exija una vigilancia o prestacién constante y que
su trabajo sea discontinuo.

¢) Los trabajadores destinados en centros nodales, centros emisores
especiales y unidades de mantenimiento, quienes, por las peculiaridades
de su trabajo, podran realizar jornada laboral de mayor duracién, com-
pensadas con tiempo de libranza, en proporcién al de trabajo y conforme
regula el anexo niimero 3.

d) El persenal mientras se halle en comisién de servicio que se regird
por lo dispuesto en el articulo 74.

e) La trabajadora disfrutard de jornada reducida en una hora diaria
durante el tiempo de lactancia, con arreglo al articulo 49, pudiendo optar
entre ausentarse una horaxde trabajo ¢ reducir su jornada en media hora
al inicio de la misma y media hora al finalizar ia misma.

f) Eltrabajador/a que perciba el complemento por disponibilidad para
el servicio que regula el articulo 62, f).

g) El trabajador/a contratado para jornada de menor duracién de
la sefialada en el articulo anterior.

h) El trabajador/a autorizado a reducir su jornada de tribajo, por
tener a su cuidado directo a algin menor de seis afigs o a2 un minusvilido
psiquico o fisico. Dicha autorizacidén se otorgard siempre que el traba-
jador/a no desempeiie otra actividad retribuida. .

2. Las retribuciones a percibir por los trabajadores que efectien las
jornadas especiales citadas en el nimero 1 anterior serdn las correspon-
dientes a jornadas normal de trabajo, excepto en los supuestos de letras
g) ¥ h), en que aquéllas serin proporcionales al tiempo de trabajo, ¥y en
el de la letra a), en que se estari a la especial regulacién del mando
orgénico, ¥ en la letra ¢) en lo referente a instalaciones especiales, centros
emisores y unidades de mantenimiento.

Articulo 74. Jornadas en comision de servicio.

1. Durante su permanencia en comision de servicio el trabajador/a
se halla sujeto a jornada semanal de trabajo de igual duracién que en
su destino habitual, si bien podra variarse su jornada diaria y horario,
fracciondndose o aumentindose, en atencién a'las circunstancias del tra-
bajo concreto a efectuar en otra localidad.

2. Las horas realmente trabajadas durante la comisién de servicio
se computarin por cada semana o fraccién, abonindose como horas
extraordinarias las que excedan del total de horas normales. Estas horas
deberan ser justificadas de acuerdo con el procedimiento vigente en RETE-
VISION. :

3. Los dias correspondientes al descanso semanal no efectuado se
compensaran por dias libres cuando el servicio lo permita, en periodos

de hasta cuatro semanas, o en otras fechas, atendicndo los deseos del
trabajador.
4. El tiempo de viaje se considerard dentro de ia jornada de trabajo.

Articulo 76.  Horarios y horas extraordinarias.

1. Es competencia privativa de RETEVISION la fijacién de horarios
¥ la organizacién de turnos, asi como modificar aquellos sin mas limi
taciones que las legales y las que establece este Convenio.

2. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consi-
deran horas- extraordinarias las que excedan de la jornada establecida
en cada caso. Normalmente, su realizacion deberi ser previamente acep-
tada por el trabajador/a.

_3. Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las diecisiete
¥ las veintidés horas, y nocturnas las que se realicen en las restantes
horas.

4. En razdn a la continuidad del servicio puiblico de RETEVISION,
todo trabajador/a viene obligado a realizar, ocasionalmente y por impe-
riosas necesidades de aquel servicio, las horas extraordinarias que de
tales circunstancias se derivan. Solamente serdan requeridos aquellos tra-
bajadores imprescindibles para el trabajo concreto que motive la califi-
cacion de imperiosa necesidad, procurindose que no afecte a las PErsonas
cuya jornada regula el articulo 76 de este Convenio.

6. La realizacién de horas extraordinarias se abonard a tenor del
articulo 63, b) de este Convenio.

SECCION 2.*  DESCANSOS

Articulo 76. Descanso entre jornadas.

1. Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distribuirin
dg modo que entre la terminacién de la jornada diaria y el comienzo de
Ia siguiente el trabajador/a disponga, al menos, de un descanso de doce
horas. Salvo casos excepcionales, se retrasard la entrada al trabajo el
siguiente dia laborable para quienes no hayan observado tal descanso,
manteniéndose el horario de salida.

2. En los casos en que asi lo requiera la ‘organizacién del trabajo,
podrdn computarse por perfodos de hasta cuatro semanas los descansos
de doce horas entre jornadas, acumuldndose aquellos tiempos para su
disfrute unitario por el trabajador/a.

Articulo 77. Descanso en jornada laboral,

1. Cuando Ia jornada normal de trabajo sea continuada, el trabaja-
dor/a disfrutard de quince minutos de descanso, computables como de
trabajo.

2. Cuando el personal efectiie jornada de trabajo que coincida con
horas habituales de comida o cena y RETEVISION abonari o facilitard
aquella, disfrutard de una hora fuera de su puesto de trabajo a estos fines,
no computables como de jornada laboral.

Articulo 78. Descanso semanal.

1. El personal disfrutard de un descanso semanal de dos dias inin-
terrumpidos que, como regla general, comprendera el sdabado y el domingo,
siempre que se respete la jornada semanal establecida. ’

2. Dicho descanso de disfrutard en la forma en que se establezca
y siempre de conformidad con las necesidades del servicio.

3. Para la prestacién del servicio en domingos y festivos se estable-
cerdn turnos convenientes, con antelacién no inferior a cinco dias, para
que todos los trabajadores de un mismo destino resulten afectados en
forma equitativa, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 79. Calendairio laboral.

1. De acuerdo con el catendario oficial aprobado para cada aiio, RETE-
VISION confeccionars el calendario Jaboral gque ha de regir a su personal,
con especificacion de las peculiaridades que sean procedentes, dias festivos
¥ niimero de horas de trabgjo anuales, a efectos econdmicos.

- 2. Al calendario laboral de RETEVISION se le dard la debida publi-
cidad.



23836

Jueves 1 agosto 1996

BOE nim.185

SECCION 3.2 VACACIONES

Articulo 80. Epoca y duracidn.

1. El personal de RETEVISION disfrutard de una vacacién anual retri-
buida de veintitrés dias hdbiles.

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afic tendrdn derecho
a la parte proporcional de vacaciones, segiin el niimero de meses a trabajar
en este aiio o al nidmero de meses trabajados, respectivamente. Se com-
putari como mes completo la fraccién del mismo.

3. Las vacaciones se disfrutarin en cualquier época del afio, prefe-
rentemente desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de acuerdo con las
necesidades del servicio. Si se fraccionasen, comprenderin como minimo
un periodo ininterrumpido de diez dias hdbiles. En cualqguier caso, el perio-
do restante podra fraccionarse o no, a eleccién del personal, en no mds
de dos fracciones.

4. Cada dependencia confeccionari con la debida antelacién antes
del 20 de abril ¥ acorde con las nermas establecidas para asegurar la
continuidad del servicio, las listas en que figure el periodo de vacaciones
que corresponda a cada trabajador/a. Las listas asi confeccionadas seran
sometidas a la aprobacidn de la Direccién.

5. No podra variarse el turno de vacaciones establecido, salvo por
necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especnales sufi-
cienternente justificadas del trabajador/a.

6. La lista de vacaciones serd confeccionada en base a las propuestas
de los trabajadores afectados. En caso de discrepancias, los turnos deberdn
elegirse entre los trabajadores de la misma categoria, atendiendo a la anti-
giedad en ella y por turno rotativo de periodo anual. En casc de igual
antigliedad en categoria tendra caricter preferente la antigiiedad en RETE-
VISION y en dltimo término el de mayor edad.

7. Los trabajadores que por necesidades del servicio sean requeridos
por RETEVISION para efectuar sus vacaciones fuera del periodo normal
establecido disfrutarin de una compensacién econémica o un aumento
de dias de vacaciones, a propuesta de la Comisién de Empleo.

CAPITULO XII
Derechos y deberes

Articulo 81. Derechos.

Ademds de los derechos que la legislacion laboral reconoce y los que
este Convenio le confiere, todo el personal de RETEVISION es acreedor,
cualesquiera sean su categoria, cargo o funcidn a los siguientes:

a) Desempeiio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a
su categoria profesional y jornada laboral.
b) Trato acorde a su dignidad profesional.

¢) Reconocimiento de su aportacién individual ¥ valoracién de la cali-

dad de su trabgjo.

d) Recibir informacién adecuada para el mejor desarrollo de su fun-
cién profesional y respecto de la politica general de RETEVISION,

e} Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f} Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g) Dotacidén de los medios adecuados para efectuar su trabajo.

h) Trabajar en lugar y ambiente idéneos para la misién a realizar.

i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos
establecidos en la legislacién vigente,

i3 Derechoe ala propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

k} Participar, directamente o a través de sus representantes en los
drganos colegiados de RETEVISION en que asi se establezca y especial-
mente en las dreas de gestién social.

I) Respecto en el ejercicio de las actividades laborales en RETEVISION
de los principios bésicos a que han de ajustarse aquéllas, segun los res-
pectivos Estatutos profesionales vigentes.

m) Contribuir, en colaboracién con la Direccién de RETEVISION, en
todas aquellas actividades sociales que beneficien al personal y a la imagen
piiblica de RETEVISION.

Articulo 82. Deberes.

El pérsonal de RETEVISION viene obligado a:

a} Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefiando durante
el mismo, con la debida atencién y diligencia, las funciones que tengan

encomendadas, bajo la direccion e instrucciones de sus superiores orga-
nicos y funcionales y las generales sobre trabajo en RETEVISION.

b) Observar las normas del presente Convenio y aguellas otras gene-
rales vigentes RETEVISION.

¢} Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del
servicio. Se consideraran dentro de aquellas las permitidas por la legis-
lacién sindical vigente.

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones,

e) Llevar en lugar visible el carné de identificacion personal de RETE-
VISION.

f} Guardar el secreto profesional.

g) Residir en uno de los términos municipales del drea que determine
RETEVISION para cada centro de trabajo. Se autorizard Ja residencia en
lugar distinto cuando ello sea compatible con el cumplimiento de las tareas
profesionales, oida la representacién de personal, en su caso. )

h) Dar conocimiento del cambio de domicilio a los servicios de per-
sonal.

i} Dar aviso a su superior inmediato cuando alguna necesidad impre-
vista urgente y justificada impida la asistencia al trabajo,

j} Presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con asec y decoro.

Articulo 83. Imcompatibilidades.

1. " El desempeiio de la funcién asignada en RETEVISION serd incom-
patible con el ejercicio o desempefio de cualquier cargo, profesién o acti-
vidad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes
propios.

2. El personal de RETEVISION no podra pertenecer ni prestar ser-
vicios, alin ocasionales a cualquier empresa que rea.hce suministros o preste
servicios a RETEVISION.

3. 8e declara incompatible ¥ serd objeto de sancién la pertenencia
a plantilias y relacién laboral fija, en otras entidades o empresas de radio-
difusién y de otros sistemas de distribucién de imagen y sonido, agencias
informativas, industrias de electrénica profesional, y en general, todas
aquellas cuyo trabajo coincida con algin sector especifico de RETEVISION.

RETEVISION autorizard la colaboracién esporddica en las empresas
antes citadas, previa demostracién de que con ello no resultan perjudicados
los intereses legitimos del servicio piblico de RETEVISION.

4. Toda plaza vacante por incompatibilidad serd cubierta, auhque no
necesariamente, en la misma categoria.

5. RETEVISION podri acordar con su personal la realizacién por
encargo de trabajos especificos, cuando lo aconsejen razones de prestigio
o calidad, mediante colaboraciones esporadicas, ajenas a su relacién laboral
¥ siempre que sean compatibles con ésta, no se efectien durante su jornada
normal y no perjudiquen el estricto camplimiento de los deberes propms
dela cabegorla ¥ puesto desempeniado.

6. ' Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendrd en cuenta
lo establecido en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores respecto
al pacto de no concurrencia y permanencia en la empresa, asi como la
legislacién vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 84. Profestonales colegiados.

Todos aquellos trabajadores que desempehen profesiones colegiadas
sujetas a tributacién por tal concepto a la Hacienda Pablica habrin de
poner tales extremos en conocimiento de la Direccidn, por escrito, que-
dando enterados que en tal ejercicio nunca podrin actuar contra los inte-
reses de RETEVISION:

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piiblicas.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Desarrollo Reglamentario.

Orden de 9 de mayo de 1986, sobre delegacién de atribuciones en
materia de incompatibilidades (Ministerio de la Presidencia).

CAPITULO XIII
Preinios, faltas y sanciones
SeccioN 1.2 Premios

Articulo 85. Conce‘sién

1. Con el fin de estimular el desempefio del trabajo, RETEVISION
establecera los correspondientes premios a otorgar a los trabajadores.
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2. Las propuestas de concesién de premios podrdn surgir tanto de
los mandos, ¢como de los representantes del personal y de los trabajadores
de RETEVISION. De los ctorgados quedari constancia en el expediente
personal del trabajador/a.

3. El E.P. RETEVISION abonard a cada trabajador/a. fijo en activo
una paga que estara integrada por los conceptos retributives de la extraor-
dinaria de diciembre, por cada diez afios completos del servicio efectivo
ininterrumpidos en el E.P. RETEVISION. Su cuantia serd la del mes en
que se cumplan los diez afos de semc:lo ¥ se abonard al mes siguiente
de dicho cumplimiento.

A efectos de esta paga se considerarin en activo fos que se encuentren
en las siguientes situaciones:

1) Los trabajadores fijos que ocupando un puesto en el E.P. RETE-
VISION se encuentren en excedencia especial.

2) Los que estén prestando servicio militar.

3) Los que se encuentren en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria.

4) Los que hubiesen disfrutado en los iiltimos diez afios licencia no
superior 4 tres meses.

4. RETEVISION concedera por una sola vez un incremento de sesenta
dias en su vacacién anual retribuida al trabajador que haya prestado veinte
afios de servicio ininterrumpidos, a disfrutar en el siguiente periodo anual,
en la época en que las necesidades del servicio 1o permitan.

5. A efectos de lo previsto en los apartados 3 y 4, se computari la
antigiledad de RTVE, a aquellos trabajadores que prestando sus servicios
en RETEVISION procedieran de aquel ente piiblico.

6. A losinicos efectos de aplicacién de lo establecido en este articulo,
empezard a computarse el tiempo de servicio desde el dia 1 de enero
de 1978 para el personal contratado con anterioridad a esa fecha, de acuer-
do con lo dispuesto a este respecto por la ordenanza laboral de RTVE.

SEccION 2.2 FALTAS

Articulo 86. Clases.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificard atendiendo a
su importancia, trascendencia y malicia en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 87. Faltas leves.

Seran faltas leves:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a rea-
lizar, siempre que no preduzea perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al
trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso superior
a cinco e jnferior a diez minutos se considerard falta cuando se produzea
tres veces, durante un periodo de tres meses consecutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, ain después de finalizada la
jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por un compafiero,
sin que se haya presentado aquel o hasta que se le provea de sustituto
por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en
tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motive justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

6. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

6. Pequefios descuidos en la conservacién del material, mobiliario,
vestuario o enseres.

7. No atender al pablico o a los compafieros de trabajo, con la correc-
cién ¥ diligencia debidas.

8. No comunicar a los Servicios de Personal los cambios de residencia
0 de domicilio.

9. Las discuswones violentas con los compaiieros en los lugares de
trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alte-
raciones familiares que afecte al Régimen General de la Seguridad Social.

11. La mera infraccion de las normas de régimen y trdfico interior
que establezca, en cada case, la Direccién.

12. Ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los
facultativos, estando en situacién de ILT o accidente.

Articulo 88. Falias graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres faltas de puntualidad, habiendo mediado sancién en
el periodo de un mes, o tres superiores a treinta minutos.

2. Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

3. Omitir conscientemente la comunicacidn a los Servicios de Personal
de las alteraciones familiares con repercusion econdmica.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. La alegacién de motivos falsos para la obtencion de las licencias
a que se refiere el articulo 49 de este Convenio, o la simulacién de enfer-
medad o accidente.

6. El incumplimiento de las fiunciones encomendadas o de las ins-
trucciones impartidas por los superiores orginicos o funcionales, en mate-
rias relacionadas con el cometido profesional.

7. SBimular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
€l la entrada o la salida del trabajo.

8. Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo
o el retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia con infraccién de reglamento en acto de servicio.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio, 1itiles o materiales de RETEVISION, -

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 2,
3. b y 7 del articulo anterior, que produzean alteraciones, perjuicios o
menoscabo del servicio o, en su caso, accidentes o deterioros de las ins-
talaciones, o fueren en detrimento del prestigio de RETEVISION.

12. La reiteracién o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, excluidas las de puntualidad, dentro del periodo
de tres meses, mediando sancidn,

13. La comisidn en el lugar de trabajo de actos que atenten al respeto
y consideracién del personal.

14. El enfrentamiento fisico o escindalo piiblico en el lugar de trabajo.

16. La negativa injustificada a prestar servicios extraordmanos en
casos de imperiosa necesidad.

16. El incumplimiento por parte de los Jefes responsables de la obli-
gacién de dar parte a la Direccién de Personal de las incidencias de los
trabajadores a su cargo, o el consentimiento a la infraccién por éstos
de las obligaciones que se recogen en el articulo 96 del Convenio.

17. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de RE’I‘EVISION
o atribuirse aquellos que no se ostenten.

18. El abuso de autoridad, conforme a lo dispuesto en el articulo
93 de este Convenio.

19. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en las pres-
taciones previstas en el articulo 97 del Convenio. -

Articulo 89. Faltas muy graves.

. Se consideran como faltas muy graves:

1. Mids de diez faltas no consecutivas de asistencia al trabajo en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afio, sin la debida justificacién.
2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas asf como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera
otra persona al servicic de RETEVISION o, en relacién de trabajo con

ésta.

Estar incurso ¢n las incompatibilidades del articulo 83 de este Convenio
¥ cualesquiera otras faltas de la misma gravedad o naturaleza que deriven
de la legislacidn vigente.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, dtiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos
de RETEVISION o de sus trabajadores.

4, La condena del trabajador/a por delitos dolosos, asi como la comi-
si6n por el trabajador/a de actos que produzearn resolucion judicial, adn
en via no penal, que versen sobre actos que afecten 4 la seguridad, nor-
malidad y funcionamiento de RETEVISION. No tendrén la consideracién
de faltas la inasistencia al trabajo por mera detencién.

5. Embriaguez reiterada durante el servicio.

6. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de docu-
mentos o datos de RETEVISION de reserva obligada.

7. Aceptar cualquier remuneracién, comisién o ventaja de organismos,
efpresas o personas ajenas en relacion con el desempeiio del servicio.

8. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y con-
sideracién graves a los Jefes, asi como a los compaiieros y subordinados
o & sus familiares.
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9. Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creen-
cias religiosas y principios morales y politicos de las pérsonas.

10. El incumplimiento de las hormas de seguridad e higiene en el
trabajo o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables, asi como el no prestar a todo accidentado el auxilic que esté
a su aleance.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. <

12. La resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabaje o modernizacién que haya aprobado RETEVISION, asi como
Ia disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de Ia
labor encomendada.

13. Las frecuentes rifias ¥ pendencias con los compafieros de trabajo.

14. La alegacién de causa falsaen la solicitud de excedencia cuando
de ella tenga conocimiento RETEVISION.

15. Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas del
orden que contravengan la legislacién vigente en los lugares de trabajo
de RETEVISION.

16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apartadoes 1,
2, 3, 5y 7 del articule 87 y de los apartados 1, 2, 3, 6, 9 y 17 del articulo
88 de este Convenio, cuando se produzcan graves alteraciones o perjuicios
para el servicio o accidentes de trabajo o grave deterioro de las insta-
laciones ¢ equipos de RETEVISION.

17. La reiteracion en falta grave sancionada, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre que se produzca en un periodo de seis meses de la
primera.

18 El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el articulo 93
de este Convenio, cuando revista caracteres de especial gravedad.

19 La negativa injustificada a efectuar comisiones de servicio, ence-
mendadas de acuerdo con este Convenio.

20. Laintroduccién en el centro de trabajo de armas, drogas o materias
que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas y/o
cosas, o instalaciones o afecten a la marcha normat det trabajo.

21. Falta de respete a los preceptos de la Constitucién y el incum-
plimiento de los principios generales del Estatuto de RETEVISION.

22, Obstaculizar el ejercicio de libertades piblicas y los derechos
sindicales.

SECCION 3.* SANCIONES

Articulo 90. C(lases.

1. Las sanciones maximas que podrian imponerse a los que incurran
en falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacién por escrito.
2. Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b} Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

¢) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo ¥ sueldo de dieciséis a treinta dias.

2. Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
3. Traslado forzoso del trabajador a distinta localidad.

4. Despido con pérdida de todos los derechos de RETEVISION.

2. Las sanciones se impondrin por el orden establecido, a excepmén

de las correspondientes a faltas muy graves, en que RETEVISION podra
alterar aquél cuando se produjeren graves dafios materiales, peligro o
darios a la seguridad de las personas y en los supuestos de quebrantamiento
del régimen de incompatibilidades.

Articulo 91. Procedimiento sancionador.

1. El ejercicio de las facultades disciplinarias se ajustard a las dis-
posicienes del Estatuto de les Trabajadores. En los supuestos previstos
en el articulo 58 de la citada Ley, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

A) Corresponde al Director general del Ente Puablico RETEVISION
la correccién disciplinaria de las faltas laborales cometidas por trabaja-
dores integrades en las respectwas plantillas. Dicha facultad podrd ser
objeto de delegacién.

B} Con cardcter previo a la imposicién de cualquier sancién, como
faltas graves y muy graves, se comunicarid por escrito al irabajador el

cargo que se formule, con expresién de los hechos que lo motivan y normas
cuya infraccidon se presume. En el plazo de cuatro dias hibiles, contados
desde el siguiente de la notificacién, el trabajador podra efectuar las ale-
gaciones conducentes a su defensa.

C) Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes, de oficic o
a instancia del trabajador/a, se formulard propuesta de resolucién, que
serd sometida a informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
que deberd emitirlo en el plazo de cuatro dias habiles, a partir del siguiente
al de la recepcién de la correspondiente solicitud.

D} Transcurride dicho plazo, se dictard ia resolucién que proceda,
que se notificard al interesado y comunicari a la representacion de los
trabajadores.

E) Para la imposicién de sanciones en faltas tipificadas como leves
habra de observarse el siguiente procedimiento:

1.  Comunicacién por escrito al trabajador de la sancién impuesta,
con expresién de la causa. Se notificard a la representacién de los tra-
bajaderes estas medidas disciplinarias.

2.° FEltrabajador/a, en el plazo de tres dias hdbiles desde que recibiese
la sancién, podri alegar ante la Direccién, sin perjuicio de la facultad
de acceder a la jurisdiceién competente. RETEVISION suspenders los efec-
tos de la sancion hasta que se resuelva la reclamacién que se le formula.
El plazé de resolucién no serd superior a siete dias hiabiles.

En el procedimiento de alegaciones ante la Direccidn de la empresa,
el trabajador/a y/o la representacién sindical podrin aportar, para que
se tenga en cuenta, los {nedms de prueba que estime oportunos para su
defensa.

" Articulo 92. Cancelacion.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas a
los tres meses, las leves; a los seis meses, las graves, y al afio, las muy
graves, en caso de nd reincidencia. Los plazos empezardn a contar desde
la fecha en que hubieran sido impuestas en firme. )

Articulo 93. Abuso de autaridad.

1. Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de un Jefe orginico,
o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto arbitrario que
implique infraccién de un precepto legal o de este Conivenio, o la emisién
de una orden de iguales caracteristicas.

2. En los supuestos casos de abuso de autoridad, RETEVISION, de
oficio, a peticién del afectado o de la representacidn electiva del personal,
abrird expediente, que se ajustara a lo regulado en el articulo 91 de este
Convenio.

3. El trabajador/a también podra solicitar la iniciacién del oportuno
expediente en los supuestos de abuso de autoridad del personal directive
al que hace referencia el articulo 2, a) det Convenio.

Articulo 94. Procedimiento de infraccion.

En caso de infraccién de este Convenio por RETEVISION se seguira
el procedimiento que establezca la legislacion vigente.

CAPITULO X1V
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 95. Normas generales.

1. En todos los centros de trabajo dotados con personal sujeto a este
Convenio, RETEVISION exigird estricto cumplimiento de las medidas y
normas contempladas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 y demas dis-
posiciones de aplicacién.

2. RETEVISION dotari todos sus centros de trabajo de los elementos
necesarios para primeras curas y cuidados médicos de urgencia, estable-
ciendo un servicio médico permanente en los centros en los que el ndmero
de trabajadores lo exija, y manteniendo en todos ellos un vehiculo propio
o ajeno a disposicién del personal para tras}ados urgentes por motivos
sanitarios o accidentes laborales.

Se crea el Comité de Segumidad e Higiene en el Trabajo, cuyo ambito
de competencia se extenderi a la totalidad de centros de trabajo del ente,
en todo el territorio nacional, al que se dotard econdmicamente para el
cumplimiento de sus funciones.
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Composicién: .
Ajustada a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 432/1971, de
11 de marzo.

Funcionamiento:

Se regulara por su Reglamento de Régimen Interno.

Funciones:

Con cardcter general las establecidas en ¢l mencionado Decreto y Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene.

Vigilar el cumplimiento del Plan General de Seguridad e Higiene que
se adjunta, pudiendo proponer modificaciones a la ejecucion del mismo.

Podran acompanar a los Técnicos de la empresa en las evaluaciones
de las condiciones de trabajo. N

La Direccidn de Ia empresa le facilitard la informacién de que disponga
en lo referente a las repercusiones gue sobre la salud se deriven de los
medios materiales y procesos tecnoldgicos que utiliza.

Asimismo, notificara para su informe con la antelacién suficiente la
introduccién de nuevas tecnologias.

El Comité estard obligado a informar a todos los trabajadores.

ldentificara los puestos de trabajo de mayor peligrosidad, propoeniendo
los medios que eliminen o disminuyan tales riesgos. Mientras tanto pro-
pondrd a cudles les es de aplicacién el complemento de peligrosidad.

Conocera y promoveri el Plan General de Reconocimientos Médicos
¥ a aquellas investigaciones necesarias para el conocimiento actualizado
de los riesgos existentes en los puestos de trabajo.

Definirg los puestos de trabajo que precisen prendas y medios de pro-
teccién; participard en el estudio ¥ normalizacién de los mismos.

Recibird trimestralmente informe del responsable correspondiente de
higiene laboral. Este coordinard con los Vigilantes de Seguridad todos
los atributos del Comité.

Redactar memoria anual.

Propondra la reconversién profesional o cambio de puesto de trabajo,
una vez conocidos los informes médicos preceptivos y aquellos que con-
sidere necesarios, de los trabajadores que por razones de edad o enfer-
medad lo solicitasen, si asi se acordase,

Funciones:

Sin perjuicio de lo regulado en el Reglamento de Régimen Interno y
Ordenanza General de Seguridad e Higiene, el Comité se reunird trimes-
tralmente, y siempre que los convoque su Presidente por libre iniciativa
o0 a peticién fundada de tres de sus componentes.

La asistencia a estas reuniones se computard a todos los efectos como
Jjornada laboral y los gastos correspondientes como en comisién de servicio.

3. Con referencia a la regulacién del trabajo ante pantallas, RETE-
VISION adoptara las medidas concretas que sobre los puestos de trabajo,
que empleen «pantallass de video y terminales de ordenadores se acuerden,
con los asesoramientos técnicos precisos.

Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores tendrin derecho
auna pausa de descanso de diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo,
no acumulables,

4. Proteccién a la maternidad en el trabajo:

Considerando de particular importancia la defensa de la salud de la
mujer trabajadora y la garantia de prevencién frente a condiciones nocivas
en los periodos de gestacion y lactancia que le pueden producir la expo-
sicion a elevados niveles de radiacién electromagnética o ionizante, se
garantiza el cambio de puesto de trabajo durante la gestacién a las mujeres
cuyo trabajo asiduo tenga lugar en las condiciones mencionadas.

La mujer trabajadora gestante tendrd derecho a cuatro horas semanales
durante el mes anterior al parto de permiso retribuido para la asistencia
a sesiones de preparacién al parto.

Asimismo, tendrd dereche a permiso retribuide para la asistencia y
tratamiento de nuevas técnicas de fecundacién por el tiempo que clini-
camente se determina.

Se procederad a la implantacién progresiva de un plan de seguridad
e higiene de acuerdo con el anexo 5.

Articulo 96,  Obligaciones.

1. Todo trabajador/a, cualesquiera que sean su categorfa y posicién
jerdrquica, viene obligado al mas estricto cumplimiento de las normas
y reglamentos sobre seguridad e higiene y de vigilancia y trifico vigente
en RETEVISION, no pudiendo alegarse en momento alguno ignorancia de
aguéllos.

2. Ademds de otras obligaciones que se recogen en este Convenio
0 que se establezcan en la normativa citada en el nimero 1 de este articulo,
el personal debera: -

a) Emplear permanentemente durante su trabajo los elementos y pren-
das de proteccién y seguridad obligados.

b) Comunicar al Area Salud Laboral las dolencias, enfermedades, tra-
tamientos o regimenes alimentarios 0 medicamentosos. a que estén some-
tidos de acuerdo con la normativa vigente. :

c) Colaborar en las emergencias colectivas y en las incidencias o acci-
dentes individuales en el limite de sus posibilidades.

3. Quienes ocupen puestos calificados como peligrosos no podrin efec-
tuar trabajos de riesgo sin la presencia de otro trabajador calificado, que
pertenezca al mismo grupo o grupo afin.

CAPITULO XV

Prevision, servicios sociales y actividad sindical

Articulo 97.  Prestacion complementaria por enfermedad.

1. RETEVISION establece una prestacion por enfermedad o accidente
con el fin de que los trabajadores, en esas situaciones, justificadas mediante
el oportuno parte de baja extendido por la Seguridad Social, completen
la percepcién del 100 por 100 -de su retribucién por jornada ordinaria,
incluida la antigiiedad, asi como de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponderles.

2. La Direccién de RETEVISION establecera las garantias que estime
oportunas para evitar cualquier irregularidad en su percepcidén. De las -
medidas adoptadas se dard cuenta a los representantes de los trabajadores.

Articulo 98. Actividades sociales.

Es propésito de la Direccién, a medida que las circunstancias lo per-
mitan, promover la creacién y fomentar el desarrollo de obras y servicios
asistenciales y sociales para el personal de RETEVISION, tales como ayuda
a los trabajadores con hijos en edad escolar, promocién en el ambito cul-
tural y recreativo.

La gestion de tales actividades y obras se efectuard contando con la
activa participacion del personal de RETEVISION, tanto directamente como
a través de sus representantes electivos,

Articulo 99. Comision de accion social.

La comisidn de accién social, estd compuesta por:

Un Presidente, designado por la Direccién de RETEVISION.

Cuatro Vocales, en representacion de los trabajadores de RETEVISION.

Cuatro Vocales, en representacién de la Direccién.

Un Secretario, con voz pero sin voto, designado, asimismo, por la
Direccién. ) :

La comisién de accién social establecerd los. procedimientos y criterios
de solicitud y concesidn de las distintas ayudas sociales.

El Comité Intercentros fijard con sus representantes en la comisién
los criterios sobre las prioridades de cada ejercicio.

1. Grupos recreativos y culturales:

Para el fomento de las actividades culturales, recreativas y deportivas,
la comisién de accién social distribuird la subvencién correspondiente.

La concesién de subvenciones quedara condicionada al cumplimiento
de las normas que se establezcan por la citada comisién 'y podrdn ser
solicitadas, por representantes sindicales del personal, grupos de traba-
jadores o de personal jubilado. La solicitud de subvencién debera ir acom-
pafiada de una memoria explicativa de la actividad proyectada y costo
presupuestario de la misma.

2. Fondo de asistencia social:

Es el fondo destinado a hacer frente, de forma inmediata, a la cobertura
econdémica de necesidades urgentes y excepcionales de los trabajadores.
Con cardcter general estas ayudas seran reembolsadas en las condiciones
y plazos que la propia comisién establezca. No obstante, atendidas las
circunstancias que concurran en cada caso, la comisién podrd determinar
la concesién de ayudas a fondo perdido.
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3. Homenaje al jubilado:

La Direccién y la representacién sindical de los trabajadores rendirdan
homenaje, anualmente, al personal que se jubile, en la forma y lugares
determinados por la comisién de accién secial,

4. Campafia de verano:

Anualmente, RETEVISION, organizard para hijos de trabajadores, tur-
nos de vacaciones con la duracidn v caracteristicas que la comisién deter-
mine. ‘

El costo de asistencia a los albergues, incluido el viaje, sera igual para
todos los participantes, independientemente de su lugar de procedencia.

B. Ayudas a la asistencia sanitaria:

Se establecen unas prestaciones sanitarias complementarias de la Segu-
ridad Social. La distribucién del fondo mantendrd la proporcién corres-
pondiente para atender preferentemente al personal no acogido a empresa
colaboradora fijindose en la proporciéon de 2 a 1, independientemente
del mimero de solicitudes.

6. Ayudas a disminuidos psiquicos y fisicos:

La comisién de accidn social procurars potenciar las ayudas destinadas
a los trabajadores con hijos afectados por deficiencias psiquicas y fisicas.

7. Ayuda al estudio para hijos de trabajadores:

La comisién de accién social concederd una ayuda para cursar estudios
a hijos de trabajadores entre cuatro y dieciocho afios. Dicha comisién
analizard su ampliacién a otras edades de acuerdo con las disposiciones
presupuestarias.
* La cuantia de dicha ayuda ser4 fijada por la comisidn, en base al niimero
de beneficiarios y a las disposiciones presupuestarias existentes para dicha
partida.

~ 8. Becas de estudios para empleados:

RETEVISION conceders anualmente becas de estudios a sus trabaja-
dores, en la forma y condiciones que la comisién de accién social fije
en las respectivas convocatorias.

9. Seguro de accidentes del personal:

RETEVISION establece una péliza colectiva. de accidentes que cubre
a todos los trabajadores. Dicha cobertura ha quedado fijada en la actualidad
en 20.000.000 de pesetas en caso de muerte derivada de accidente, sea
o no laboral, y de 20.000.000 de pesetas en caso de producirse una invalidez
permanente.

La comisi6én de accién social podra ampliar dicha cobertura.

10. Seguro de vida:

Ambas partes acuerdan elevar la péliza colectiva de seguro de vida
para todos los trabajadores en activo de RETEVISION, a 8.000.000 de pese-
tas, que serin financiadas anualmente por RETEVISION y sus empleados.

Con el fin de conocer el nimero de trabajadores incluidos en este
seguro, s6lo deberdn manifestarse por escrito los trabajadores que pre-
tendan variar su situacién en relacién con la del aifio anterior.

Articulo 100, Servicio médico de empresd.

El servicio médico velard por el cumplimiento de lo establecido en
el presente Convenio, respecto a reconocimiento periédico obligatorio y
el previo del personal de nuevo ingreso.

El servicio médico de empresa propondrd o ejecutard la realizacién
de pruebas complementarias de los minimos legales establecidos.

Articulo 101. Plan de pensiones.

Se establece la adopcién de un plan de pensiones en los siguientes
términos:

La aportacién al plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos
variables:

a) Nivel fijo:

Este nivel ser4 financiado totalmente por la empresa, quedando fijado
en un 1 por 100 del salario base que corresponde al trabajador/a en funcién
de su categoria profesional.

b} Primer nivel variable:

Sera financiado por aportaciones de la erapresa y por aportaciones
del trabajador/a segiin se establece a continuacién:

La aportacién de la empresa quedard establecida como méaximo en
un 2 por 100 el salario base. Esta aportacion serd realizada en partes
iguales por la-empresa y el trabajador/a de acuerdo con lo indicado a
continuacién:

Empresa Trabajador
Porcentaje Porcentaje
1 1

2

¢) Segundo nivel variable:

Serd financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por aportaciones
del trabajador/a en funcién del salario base y en porcentajes enteros (1
por 100, 2 por 100, 8 por 100, 4 por 100, ...}, sobre ] mismo.

La asignacién individual anual a cada trabajador/a no podri superar
el limite miximo sefialado por la legislacién vigente sobre planes y fondos
de pensiones,

Articulo 102. Derechos sindicales.

a) Delegados sindicales:

En cada centro de trabajo, las centrales sindicales o sindicatos que
posean mias del 10 por 100 de representantes a nivel nacional de RETE-
VISION, podran designar delegados sindicales, de acuerdo con la siguiente
escala:

De 50 a 250 trabajadores: Uno.
De 251 a 750 trabajadores: Dos.
De 751 a 2.000 trabajadores: Tres.

Cuando no se Hegue a 50 trabajadores por centro de trabajo, podran
agruparse por provincias integradas en las respectivas zonas, para tener
derecho a un delegado sindical.

Estos delegados dispondran de un crédito de horas mensuales retri-
buidas de igual cuantia que la atribuida a los miembros de Comités de
Empresa o delegados de personal, por el articulo 68, e}, del Estatuto de
los Trabajadores.

En Madrid-capital, serdn designados dos delegados sindicales, al mar-
gen de la escala anteriormente establecida.

b) Acumulacién c_le horas entre miembros de los Comités:

Podri acumularse el erédito de horas mensuales retribuidas que esta-
blece el articulo 68, e), del Estatuto de los Trabajadores, en uno o varios
representantes, siempre que no- exceda del 75 por 100 del incremento
sobre el niimero de horas que a éstos corresponda.

Esta atribucién no podri referirse a horas pasadas, debiendo concre-
tarse anticipadamente la identidad del cedente y cesionario y el nimero
de horas cedidas. Las horas atribuidas al delegado sindical no pueden
ser objeto de acumulacidn ni aun coincidiendo las dos representaciones
en la misma persona.

¢) Locales sindicales: Se dotari a los Sindicatos que ostentan la con-
dicién de »mds representativos» a nivel estatal de locales con mobiliario
adecuado y teléfono para el correcto desempeiic de las tareas que les
son propias, en los siguientes términos:

Un local en Madrid.
Un local en cada una de las restantes zonas, siempre que sea posible
y lo permitan los medios inmobiliarios de las distintas zonas.

Dentroe de sus posibilidades, RETEV'ISI()N permitira el uso de los medios
necesarios para el ejercicio de la actividad sindical.

d) Excedencia: Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
drabite provincial o superior (desempefiadas en las centrales sindicales
o sindicatos mds representativos, de conformidad con lo establecido e
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical) mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, tendrin derecho a obtener excedencia especial, en
los términos y con los efectos establecidos en el articulo 52. A), b del pre-
sente Convenio.

e} Facilidades: La Direccién de RETEVISION facilitard el licito ejer-
cicio de la actividad sindical de los Comités de Empresa, delegados de
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personal, centrales sindicales y sindicatos y su difusién informativa en
cada uno de los centros de trabgjo. Dentro de sus posibilidades, RETE-
VISION permitird el uso de los medios necesarios para el cumplimiento
de dichos objetivos. ’

f) Comité Intercentros:

1. Constitucién.—Al amparo de lo previsto en el articule 63.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se acuerda por medio del presente Convenio
la constitucién, funcionamiento y competencias del Comité Intercentros
del ente piiblico RETEVISION.

Es el miximo érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de RETEVISION y €l ambito territorial de sus competencias
serd el estatal y el que supere el de las competencias de cada uno de
los Comités de Empresa o delegados de personal.

2. Competencias—En los referidos ambitos territoriales las compe-
tencias de estos Comités seran las sefialadas en el articulo 64 del Estatutos
de los Trabajadores y 1as que a continuacién se establecen:

a) Asumir los derechos y obligaciones que el Convenio Colectivo y
la legislacién laboral concede a la representacién de los trabajadores, repre-
sentantes del personal o términos andlogos. _

b} Conocer la estructura orgénica y sus variaciones antes de su puesta
en prictica por la Direccién.

¢) Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la
evolucién econémica de la empresa, asi como los informes estadisticos
y balances del ejercicio.

d) Poder establecer con la Direccién pactos o acuerdos que afecten

-al conjunto de los trabajadores.

e) Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

f} Declarar la huelga legal y ejercitar cuantas acciones administrativas
o judiciales sean necesarias para la defensa de los intereses de los tra-
bajadores en su dmbito correspondiente.

g2) Ser cidos por la Direccidn, con caridcter previo antes de elaborar
el anteproyecto de presupuestos.

h) Establecer la composicion de la representacién del personal en
1a Comision negociadora del Convenio Colectivo.

i) Intervenir como Comisién Mixta de mterpretacmn del Convenio,
ejerciendo las funciones que se sefialan en el articulo b.

) Convocar, presidir y coordinar la asamblea anual de representantes
de personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia
de los temas, se considere oportuno.

k) Actuar en cualquier otro asunte que afecte a los trabajadores del
ente piiblico RETEVISION.

3. Compésicién —El Comité Intercentros de RETEVISION estari inte-
grado por 12 miembros; en su composicién se respetara la proporcionalidad
de los sindicatos mdas representativos en RETEV]S[ON conforme a los
resultados electorales obtenidos en sus respectivos Ambitos. En la desig-
nacidn de los miembros integrantes de estos Comités se respetard lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

Cada miembro del Comité Intercentros dispondrd de un crédito de
cuarenta y cinco horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacién.

Dentro de este crédito horario estid computado el que les corresponda
como miembros del Comité de Empresa o delegados de personal.

El crédito horario de los miembros del Comité [ntercentros tiene caric-
ter individual y, por lo tanto, no es acumulable al del resto de los com-
ponentes de dicho Comité.

4. Reuniones.—El Comité [ntercentros se reunird cada trimestre para
tratar asuntos relativos a sus competencias, Durante cada una de las reu-
niones del Comité la Direccién informard al mismo de aquellos temas
que afecten y deban ser conocidos por los trabajadores.

Con cardcter extraordinario podrdn reunirse siempre que lo soliciten,
al menos, siete miembros de sus componentes, gue deberan fijar los asuntos
a tratar.

~ Asimismo, la Direccién de RETEVISION podri convocar a reunién al
Comité, comunicando previamente el orden del dia a tratar con una ante-
lacién minima de diez dias. Las reuniones del Comité serin notificadas
a la Direccién en el mismo plazo anteriormente sefialado, salvo casos de
negociacién colectiva o conflicto, en los que podra reducirse el plazo estric-
tamente necesario.

5. Gastos.—Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité,
originados por la celebracién de reuniones ordinarias y extraordinarias,
serdn satisfechos por €l ente piiblico RETEVISION.

6. Validez de los acuerdos.—La constitucién vilida de las reuniones
requerird un «quérums de, al menos, siete miembros de su componentes.

Los acuerdos se adoptarian por mayoria simple de los asistentes, salvo
que, reglamentariamente, se exigiera mayoria superior.

7. Local del Comité Intercentros.—RETEVISION dotars al Comité Inter-
centros de un local en la sede del mismo.

8. Reglamento.—Se elaborara un reglamento, que no podri contravenir
la legislacion vigente ni lo establecido en este acuerdo, ¥ que registrard
en el UMAC, entregando una copia a la Direccidn.

9. Reunidén anual.-Los representantes del personal podrin celebrar
una asamblea anual que tendra entre sus competencias la de aportar mate-
rias objeto de negociaciéon de los Convenios Colectivos, sefialando las lineas
generales o directrices de la plataforma negociadora de la representacion
de los trabajadores. RETEVISION abonari a los asistentes los gastos oca-
sionados-para la celebracion de dicha asamblea.

A la asamblea anual de los representantes del personal podran asistir
los delegados sindicales.

g) Asamblea sindical: Cada una de las centrales sindicales o sindicatos
o representativos, de acuerdo con la disposicién adicional sexta del Esta-
tuto de los Trabajadores, podran convocar y celebrar anualmente tres asam-

-bleas de trabajadores para tratar cuestiones de caricter sindical o laboral.

La conwvocatoria y celebracidn de estas asambleas se ajustari a lo dis-
puesto en el capitulo II del titulo II del Estatuto de los Trabajadores,
si bien dicha convocatoria, con la expresion del orden del dia, deberid
comunicarse a la Direccién de Personal con cuarenta y ocho horas de
antelacién y su celebracion no estara sometida a Ia limitacion establecida
en el epigrafe b) del articulo 78.2 del citado texto legal.

h) Servicios sociales: Los miembros de los Comités de Empresa o
delegados de personal tendran participacion en los drganos colegiados
del so servicios sociales y asistenciales de la empresa colaboradora y grupos
de empresa, dentro de los limites que pudieran establecer las normas
que los regulan.

La Direccion de RETEVISION facilitard a los Comités de Empresa o
delegados de personal la informacion que posea sobre el funcionamiento
y actividades de los mencionados servicios.

i) Exencién de servicios: Se acuerda que los sindicatos méas repre-
sentativos a nivel estatal podrin designar hasta tres representantes dentro
del ambito de este ente por cada sindicato. ]

Estos representantes quedarin exentos de la prestacién de servicios
para poder desempeiiar, con caricter exclusivo, funciones sindicales, rela-
cionadas con actividades propias de RETEVISION sin perjuicio de la per-
cepceidn de sus retribuciones.

j) Garantias y derechos de los delegados sindicales: Los delegados
sindicales tendran las garantias y derechos reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores y en la LOLS, incluido el obtener permiso sin sueldo,
en el caso de que no estuviesen ya relevados de servicios, hasta un méximo
de veintidos dias al afio, para atender asuntos sindicales.

k} Empleado administrativo: Para la realizacién de las tareas admi-
nistrativas, cada sindicato més representativo, a nivel estatal, podrd dis-
poner de un empleado administrativo que serd elegido por el sindicato,
preferentemente, éntre el personal de RETEVISION.

I) Presupuesto: La Direccién oird a la representacion de los traba-
jadores antes de elaborar el anteproyecto de presupuestos.

m) Participacién: RETEVISION se compromete a facilitar informacién
mediante reuniones trimestrales con los representantes electivos del per-
sonal, de las actividades previstas y de.la evolucion econémica de 1a empre-
sa, asi como de lo establecido al respecto en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Dicha informacién tendrd caridcter reservado y, en todo caso, ningin
tipo de documentos entregados por la emipresa a la representacién del
personal podri ser utilizado fuera de estricto dmbito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entregg, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

n) Representacién social en Comisiones Mixtas: En las Comisiones
Mixtas en que interventa la representaciéon de los trabajadores, sea cual
fuera el numero de componentes de estos representantes, se tendrd en
cuenta el voto ponderado de representatividad de cada sindicato.

0) Viajes y dietas: Los sindicatos que ostenten la condicién de mas
representativos a nivel estatal tendrin derecho a efectuar con cargo a
RETEVISION 50 viajes al afio, ¥ en época de convenio, hasta seis vigjes
mds, con cinco dias de dietas como maximo por cada vigje.

En los afios en los que se celebren elécciones sindicales en RETEVISION
el nimero de viajes sefialado en el parrafo anterier se elevari a 66.
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p) Entidad colaboradora: La Subdireccién de Salud Laboral facilitard
informacion del funcionamiento de la entidad colaboradora a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

q) Los miembros de la representacion social en la Comisidon Nego-
ciadora del Convenio Colectivo participardan en la negociacién del mismo,
sin detrimento de la remuneracién percibida por jornada ordinaria de
trabajo.

Primera. Categorias.—1. Como consecuencia de la creacién de nue-
vas categorias, se integrzrm en los respectivos grupos las siguientes cate-
gorias:

Grupe 01. Titulados superiores:
Las de: ‘

Ingenierc superior de telecomunicacién.
- Profesional superior complementario.
Profesional técnico superior.

Grupo 02. Titulados medios:
Las de:

Ingeniero técnico de telecomunicacion.
Profesional técnico de grado medio.
Profesional medio complementario.

Grupo 08. Proceso de datos:

La categoria de Programador de ordenador queda integrada en la de
Programador y Técnico de microinformatica.

2. Quedan a extinguir las siguientes categorias:

Ayudante de delineacién.
" Jefe de administracion.

Traductor.

Encargado de equipo.

Oficial de oficio.

Ayudante de oficio.

(rdenanza.

Vigilante jurado.

Especialista de montaje y enlaces méviles.

Guardesas.

Limpiadoras.

3. Lostrabajadores/as que ostenten categorias declaradas a extinguir .

por el presente Convenio seguirdan ostentindela, a titulo personal, con
preferencia para ocupar nuevas plazas en categorias del mismo grupo

profesional y mismo nivel retributive a través de los procedimientos esta-

blecidos en Convenio.

Segunda.—Por acuerdo entre la Direccion RETEVISION y los represen-
tantes de los trabajadores, el capitulo XIV y anexo 5 del presente Convenio
se adecuardn al contenido de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Disposicién adicional primera.

1. Excepcionalmente, RETEVISION podrai acceder a que. el personal
no obligado, en general, a pernoctar en el centro lo efectie algin dia
concreto, sin gque esta permanencia se considere como jornada a ninguin
efecto.

2. RETEVISION se obliga 2 mantener en buen estade el mobiliario
y enseres de sus centros aislados autorizando al personal para su uso
adecuado.

Disposicidn adicional segunda. Regulacion de CER y sistema Yetributivo,

Se crea una comisién de trabajo de cardcter paritario con el objeto
de analizar y desarrollar los siguientes puntos:

A) Regulacién del CER.
B) Estudio y andlisis sobre la racionalizacién del actual sistema retri-
butivo, con especial incidencia en los siguientes aspectos:

Complemento de antigiiedad, con tendencia hasta alcanzar el 60 por
100 en todos los niveles, ﬁjand(_) los plazos para alcanzarlo. Para eilo,

¥y en el afio 1896, se aplicarin los mecanismos de mantenimiento del poder
adquisitivo que sean aplicables a este ente piiblico, con el fin de alcanzar
este objetivo.

Andlisis de los complementos de puesto, con tendencia a la unificacién
de los mismos.

Tratamiento dg los conceptos de productividad y, en su caso, su inci-
dencia en el sistema retributivo.

Los trabajos establecidos en esta comisién deberdn quedar concluidos
antes de seis meses a partir de la firma del Convenio y los acuerdos alcan-
zados quedaran incorporados al texto del presente Convenio a través de
los procedimientos establecidos.

Disposicion adicional tercera.

Para 1996 RETEVISION destinard un minimo equivalente al 0,2 por
160 de la masa salarial correspondiente a 1995 para costear promociones
profesionaies. Estas promociones responderan tanto a las situaciones pre-
vistas en Convenio en materia de ocupagién de plazas como a supuestos
de reclasificacion profesional.

Todo ello serd promovido y desarrollade e la Comisién de Empleo.

No se computard dentro de este 0,2 por 100 el coste de la reconversion
prevista en el anexo VII.

Disposicion adicional cuarta. Plan de empleo.

Los contratos temporales de fomento al emplec (Real Decreto
1989/1984) y de pricticas (Real Decreto 1992/1994) que hayan cumplido
dos afios de vigencia en la fecha de la firma del presente Convenio Colective
pasaran a ser indefinidos.

A partir de esta fecha, el resto de contratos temporales de fomento
al empleo y practicas suscritos con anterioridad a 31 de diciembre de
1993 pasarin a ser ipdeﬁnidos una vez cumplan veinticuatro meses de
vigencia. )

En todo caso, sera reqlisito imprescindible para la continuidad de
los contratos que el trabajador supere las pruebas e informes de evaluacién
pertinentes. De estas pruebas e informes tendrian conocimiento los repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la Comision de Empleo, en
donde podran alegar lo que consideren oportuno. '

Con caricter excepcional, y para estas plazas, no se aplicarin las nor-
mas que sobre provisién de plazas en RETEVISION establece el presente
Convenio Colectivo. No obstante lo anterior, se ofrecerd a este colectivo
al posibilidad 'de realizar permutas con personal inscrito en el banco de
datos de traslados.

Disposicion final primera.

La aplicacién y validez del presente Convenic Colectivo queda supe-
ditada al cumplimiento de los preceptos y procedimientos que en virtud
de la legislacion vigente sean aplicables al ente piablico RETEVISIGN.

Disposicion final segunda.

1. RETEVISION respetard los derechos legalmente adquiridos al ampa-
ro de la Ordenanza Laboral de Radiotelevisién Espafiola de 14 de julio
de 1978 y del VIII Convenio Colectivo v los acuerdos de adhesién y revisian
para 1990, siempre que no estén en contradiccion con los preceptos de
este Convenio.

2. No tendrin esta consideracion de derechos adquiridos la mera tole-
rancia al trabajador en el incumplimiento de obligaciones legalmente exi-
gibles anteriormente o el disfrute de condiciones especiales del trabajo
que resulten superadas por los preceptos de este nuevo Convenio Colectivo,
cuyos beneficios constituyen un todo indivisible.

»

Clausula derogatoria.

Quedan derogadas las normas y disposiciones de la Ordenanza Laboral
y Convenios Colectivos de Radiotelevisiéon Espafiola que se opongan a
lo dispuesto en el presente Convenio.
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ANEX0O 1 TABLA 1.2
Tablas econémicas
TABLAS ECONOMICAS 1993/1994 Productividad 1993/1994
TABLA 1.1 .
Salario base 1993/1994 Mensual
Nivel — ) Porcentaje/S. B,
Pesetas
Mensual
Nivel -
Pesetas 1 139.842 50,09
1 236,645 2 129.872 59,87
2 216.907 3 120.504 60,61
3 " 198.815 4 111.437 61,16
4 182.233 b3 104.050 62,29
!65 ig;?gg 6 95.371 62,29
7 140,330 7 87.971 62,69
8 128.626 8 81.017 62,99
9 117.897 9 74.520 63,21
TaBLA 1.3
Antigiiedad 1993/1994
1T 2T 3T 4T 5T 6T T 8T aT
NiVEl_ Men_sual [Porcent. Men_sua.l Porcent, Men-sual [Porcent, Men_sua! [Porcent., Me)isual ‘Porcent./| Men_sua.l ﬁ’orcent. Men_sua.l' [Porcent./ Merfual [Porcent., Men_sua.l [Porcent./
Pesetas 3.8 Pesetas S.B. Pesetas 5.8. Pesetas 8.B. Pesetas 5.B. Pesetas 5.B. Pesetas 5B Pesetas 5.B. Pesetas §. 8.
1 17.714 | 7,49 30.115 (12,73 | 42.614 (17,97 | 44.285 | 18,71 | 67.314 [ 28,45 | 70.857 (29,94 | 82.114 | 38,92 | 104514 44,16 | 106.286 | 44,91
2 16.890 | 7,79 [ 28.713 [ 13,24 | 40.536 | 18,69 | 42,225 | 19,47 | 64.182 | 29,59 | 67.560 | 31,15 | 87.828 | 40,49 99.651 | 45,94 | 101.341 | 46,72
3 16.056 | 8,08 | 27.202 | 13,73 { 38.630 | 19,38 | 40.136 | 20,19 | 61.007 | 30,69 { 64.217 (32,30 { 83.483 | 41,99¢ 94.721 4764 96.237 | 48,45
4 15.209 | 8,35 25.854 | 14,19 36.501 | 20,03 | 38.022 (20,86 | 67.793 | 31,71 | 60.835 | 33,38 | 79.085 | 43,40 | 89.731 | 49,24 ! 91.253 | 50,07
b 14.351 | 8,59 | 24.397 ( 14,61 | 34.443 | 20,62 | 35.879 | 21,48 | 54.535 [ 32,65 | 67.406 | 34,37 | 74.627 44,68 B84.673 (50,60 86.109 |51,55
6 13.720 | 8,96 23.325 | 15,24 32.920 1 21,51 | 34.302 | 22,40 | 52.138 | 34,05 | 64.882 | 35,85 71.346 | 46,60 | 80951 | 52,87 82.324 | 53,77
7 13.276 | 9,46} 22.569 | 16,08 31.862 | 22,71 | 33.190 { 23,65 | 50.448 | 35,05 | 63.104 | 37,84 | 69.035 | 49,19 78.328 | 55,82 | 79.656 |56,76
8 12.660 | 9,84 | 215621 ) 16,73 [ 30.383 | 23,62 | 31.648 | 24,60 | 48.106 [ 37,40 | 50.638 | 39,37 | 65.828 51,18 | 74.680 | 58,07 | 75.956 |59,05
9 11.789 110,00 | 20.042 { 17,00 | 28.205 | 24,00 | 29.474 | 25,00 | 44.801 | 38,00 | 47.159 | 40,00 | 61.306 | 52,00 69.569 [59,00| 70.738 | 60,00
TABL:-\IA
Permanencia 1993/1994
L A 3 4
Nivel Mensual Mensual Mensual Mensual
- Porcentyje/S. B. - Porcentaje/S. B. — Porcentaje/S. B. - Porcentaje/S. B,
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 8.857 3,74 14.172 5,99 19.486 8,23 24.800 10,48
2 8.445 3,89 13.512 6,23 18.579 8,67 23.646 10.90
3 8.027 4,04 12.843 6,46 1?.660 8,88 22.476 11,31
4 7.605 4,17 12.166 6,68 16.729 9,18 21.292 11,68
b 7.176 4,30 11.481 6,87 15,787 945 20.092 12,03
B 6.861 4,48 10.976 717 15.093 9,86 19.200 12,55
i 6.638 4,73 10.621 7,67 14.604 10,41 18.586 - 13,24
8 6.330 4,92 10.128 7,87 13.925 10,83 17.723 13,78
9 5.895 5,00 9.432 8,00 12.968 11,00 16.505 14,00
-
TABLA 1.6
Mensual
Cargo Nivel -
Pesetas
Mando orgdnico 1993/1994%
Departamento ...............civiiiiiiiiiaian, 21 71.866
Menoual 22 53.903
Cargo Nivel e DAVISION «\ovvvivnnsom e 31 44.918
Pesetas 32 35.933
Seceidn ...ooviiiiiiii e 41 35.933
Servicio ... 11 143.737 42 26.950
12 107.802
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TaBra 1.6
Complemento especial resporsabilidad 1993/1994
48 49 50 bl 52 b3 B4 55 56 b7 lit:] 59
Nivel Men_sua.l Porc,/ Men_sual Porc./ Melfua.l Porc/ Men_sual Pore/ Men_.sual Porc./ Merl._sua] Porc,/ Men:mai Porc. Me:fual P?rc,,n‘ Merrsuﬂ.l Porc,/ Men_sual Porc/ Men_sual Porc/ Men_sual Porc/
Pesetas 5-B- | pogetns 5.B. Pesetas 5B | pesetas 8.D. Pesetas 5B | pesetas 5.B. Pesetas 5B Peselas 5-B. | pesetas §.B. Pesetas 5.B. Pesetas 5-B. | pesetas 5.8
i [156.17165,99140.554]59,39(117.127|49,49] 89.364 (37,76( 81.917 |34,62| 74.470 |31,47| 67.022 28,321 59.574 |25,17) 52.128 (22,037 44.680 | 18,88 37.235 |15,73| 29.787 12,50
2 |156.171|72,00{140.554(64,80{117.127]54,00] 85.209 |39,28[ 78.102 {36,01| 71.006 |32,74| 63.903 (29,46 56.802 |26,19 49.700 (22,91] 42.603 | 19,64 35.501 (16,37} 28.401 13,09
3 - - - - — — 180.921 [40,70( 74.242 137,34| 67.490 |33,95| 60.741 |30,55{ 53.991 (27,16] 47.244 | 23,76 40.494 (20,37[ 33.745 116,97 26.996 | 13,58
4 - - - - - - - — | 70.328|38,50! 63.936 [35,08(57.541 |31,58 51.148 |28,07( 44.755 |24,56| 38.359 [21,05] 31.968 |17,54{ 25571 (14,03
b - - - - — - - - - — [60.331 (36,12|54.296 132 51| 48.263 (28,80 42.231 (25,28 36.198 121,67 30.165 18,06 24.132 14,45
6 - - - - - — - - - - — — |51.018(33,32| 45349 |20,62| 39.680 |25,92( 34.010 122,211 28.343 |18,51| 22.673 | 14,81
7 - — - - — - - — — - - - - — 42.396 (30,21 37.005 [26,43| 31.794 |22 66| 26.497 (18,88) 21.196 | 15,10
8 - - — - - — - - - — - - - - — [34.479126,81(29.654 |22,98! 24.626 119,15 19.703 | 15,32
9 - - - - - - - — — - - - - — - - - — |27.283|23,14| 22,733 |19,28| 18.186 |15,42
TaBra 1.7
Complementos 1993/19%4
7 Polivalencia Peligrosidad Canarias Baleares Vivienda Nocturhidad
Nivel
Mensual Porcentaje Mensaal Porcentaje Menstal Porcentaje Mensual Poreentaje Mensual Porcentaje Hora Porcentsje
Pes;ms S,_ B. Pes_efas S._B. Pes:t.as 5.B. Pes_etas S._B, Pes::uu S._B. Pes-ems S.iB.
1 23.170 9,79 38.605 16,31 59.963 25,34 32.824 13,87 48.271 20,40 333 0,1408
-2 22.002 . 10,19 36.808 16,97 55.230 25,46 31.297 14,43 46.025 21,22 318 0,1466
3 20.899 10,56 34.987 17,60 52497 26,41 29.749 14,96 43.747 22,00 302 0,1517
4 19.893 10,92 33.144 18,19 49.732 27,29 28.182 . 15,46 41.443 2274 285 0,1566
5 18.771 . 11,24 31.278 18,72 46.929 28,10 26.6593 15,92 39.107 23,41 269 0,1611
6 17.636 11,562 29.386 19,19 44.093 28,80 24 986 16,32 36.744 24,00 2563 0,1651
7 16.488 11,75 27.471 . 19,568 41.219 29,37 23.358 16,64 34.349 24,48 238 0,1699
8 15.324 11,91 25.633 19,85 38312 29,79 21.710 16,88 31.926 24,82 222 0,1727
9 14.148 12,00 23.5673 20,00 35.369 30,00 20.042 17,00 29.474 25,00 204 0,1729
TapLa 1.8
Idiomas 1998/1994 ! 2
Nivel Men.:-ua.[ Porcentaje Mensual Porcentaje
1 2 Pes_et.as : S._B. Pes:-t.as S,WB.
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje 4 18.223 10,00 . 36.447 20,00
- — - - b 16.703 10,00 33.407 20,00
Pesetas 5.8 Pesetas 3.B. 6 15.310 10,00 30.620 20,00
7 14.033 10,00 28.066 20,00
-1 23.665 10,00 47.329 20,00 8 12.863 10,00 26.7256 20,00
2 21.691 10,00 43.381 20,00 9 11.790 10,00 23579 20,00
3 19.882 10,00 38.763 20,00
Tabra 1.9
Complemento instalaciones especiales 1993/1994
CIEL CIEN CIE IIL CIE IV CIEV CIE VI
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensnal Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual! Porcentaje Mensual Porcentaje
Pes-etas SA_BA Pes;:tas S.ﬁ B. Pes;:t.as S,_ B. Pes;tas S.—B. Pesetas 5.7 B. Pesttas S.—B.
1 48.271 20,40 42479 17,95 36.686 15,50 30.893 13,05 25.101 10,61 19.308 8,16
2 46.025 21,22 40.502 18,67 34979 16,13 29.456 13,58 23.933 11,03 18410 8,49
3 43.747 22,00 38.498 19,36 33.248 16,72 27.998 14,08 22.748 11,44 17.498 8,80
4 41.443 22,74 36470 20,01 31.496 17,28 26.524 14,55 21.550 11,83 16.578 9,10
5 39.107 23,41 34.415 20,60 20.721 17,79 - 25029 14,98 20.336 12,17 15.643 9,37
6 36.744 24,00 32.335 21,12 27.926 18,24 23.516 15,36 19.107 12,48 14.698 9,60
7 34.349 24,48 30.228 21,64 26.106 18,60 . 21.983 15,67 17.862 12,73 13.740 9,79
8 31.926 24,82 28.096 21,84 24.265 18,86 20.433 15,89 16.602 12,91 12.771 9,93
9 20.474 25,00 25.937 22,00 22.400 19,00 18.863 16,00 15.326 13,00 11.789 10,00
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TaBLa 1.10 TabLa 1.14
Horas extraordinarias 1993/1594 Localizacion y Uamada atendida 1993/1994
Localizacién: 324 pesetas.
Llamada: 10.771 pesetas.
Drurnas Nocturnas Festivas
Nivel - _ _
Pesetas Pesetas TPesetas Tanra 1.15
Turnicidad 1993/1994%
2.370 2.708 3.247
2 e . 2.263 2.585 3.102 Tres turnos: 32.301 pesetas.
P 2.148 2.456 2.947 Dos turnos: 13.190 pesetas.
A 2.037 2.326 2.796
> 1.923 2.194 2.637
16
B e, 1.807 2.062 2.476 Tanua L1
T s 1.686° 1.928 2.313 Dietas y kilomelraje 1993/1994
O 1.667 1.794 2.162
O 1.448 1.656 1.989 Dieta nacional: 10.400 pesetas,
Dieta internacional: 18.500 pesetas.
Kilometraje: 28 pesetas.
TasrLa 1.11 TaBra 1.17
m'sponibilidad 1993/1994 Libranzas 1993/1994
Libranza siete horas: 4.618 pesetas.
Libranza especial: 6.119 pesetas.
B A
Nivel Dia Mensual | Porcentaje Dia Mensual | Porcentaje TanrLa 1.18
Pesetas Pesetas 8.B. Pesetas Pesetas 5B Comidas 1993/1994
1 1903 | 57.102 | 24,13 | 1396 | 41876 | 17,70 a) Centros emisores: 1.250 pesetas.
2 1816 | 54.445 | 2510 | 1331 | 39926 | 1841 b) Unidades mantenimiento: 1.602 pesetas.
3 1726 | 51762 | 26,03 | 1266 | 37.954 | 19,09 ¢) Sin factura: 992 pesetas.
4 1.634 | 49026 | 2690 | 1198 | 35.952 | 19,73 d) Confactura: 1.260 pesetas.
b 1.542 46.261 27,70 1.131 33.924 20,31
6 1.449 43.467 28,39 1.063 31.874 20,82 TABLAS ECONOMICAS 1995
7 1.364 40.634 28,06 993 20.798 21,23
8 1.258 | 37.767 | 29,36 923 | 27608 | 2153 TapLa 2.1
9 1.163 34.866 29,67 852 256.668 - 21,69
- . Salario base y produccion 1995
Mensual
Tapra1.12 . Nivel ensu
. Pesetas
Complemento familiar voluntario 1993/1994
Hijo: 4.390 pesetas. -1 244.928
Esposa/o: 1.294 pesetas. g 224.499
Hijo disminuido: 6.747 pesetas. 205.774
4 188.611
53 172.879
.13
Tastal1 6 158.450
Enlaces mdéviles 1993/1994 7 145.242
8 133.127
Retransmisiones en local: 10.190 pesetas. 9 122.023
Retransmisiones fuera localidad: 8.152 pesetas.
TapLa2.2
Anligiiedad 1995
AT 2T 3T 4T 5T 6T 7T 8T 9T
Nivetl Mensual |Porcent.| Mensual |Porcent.| Mensual [Porcent.| Mensual [Porcent.] Mensual |Porcent.] Mensual [Porcent.] Mensual |Porcent.] Mensual [Porcent| Mensual |Porcent.
Pes-e'tas S._ B. Pes_ema S._B Pes;tas S._ B. Pes;taa S._ B. Pes?:tas S:-B. Pes_eras S.-B. Pes_eta.s S.WB‘ Pes:tas S.— B. Pes_etas S.7 B.
1 18334 | 7,49]31.169 | 12,73 | 44.002 | 17,97 } 45.835 |18,71.| 69.670 | 28,45 | 73.337 | 29,94 | 95.338 | 38,921 108.172 44,16 | 110.006 | 44,91
2 174821 7,791 20.717 | 13,24 [ 41.954 | 18,69 [ 43.703 | 19,47 | 66.428 | 29,59 | 69.924 | 31,15 | 90.902 | 40,49 ] 103.139 | 45,94 | 104.888 (46,72
3 16,617 | 8,08 28.247 | 13,73 | 30.878 | 19,38 | 411.541 | 20,19 | 63.142 | 30,69 { 66.466 | 32,30 | 86.405 | 41,99 98.037 |47,64| 99.699 |4845
4 15.741 | 8,35| 26.769 | 14,19 | 37.778 | 20,03 | 39.363 | 20,86 | 50.816 | 31,71 | 62.964 | 33,38 | 81.853 | 43,40 | 92.872 [49,24 | 94.447 | 50,07
b 14.853 | 8,59 25.251 | 14,61 | 35.648 | 20,62 | 37.135 ( 21,48 | 56.444 (32,65 | 59.4156 | 34,37 | 77.239 | 44,68 87.637 |50,69| 89.123 |51,55
6 14.201 | 8,96 | 24.142 | 15,24 | 34.082 | 21,61 | 36.502 | 22,40 | 53.962 | 34,05 | 56.803 | 35,85 | 73.843 46,60 83.784 52,87 85.205 {53,77
7 13.741 | 9,46 | 23.369 | 16,08 | 32.977 | 22,71 34.352 | 23,65 | 52.214 | 35,95 | 54.962 | 37,84 | 71.451 | 49,19 81.070 |55,82] 82.444 56,76
8 13.103 | 9,84 22.274 (16,73 31.446 | 23,62 | 32.766 | 24,60 | 49.789 | 87,40 | 52.410 39,37 | 68.132 | 61,18 77.305 |58,07| 78.614 | 59,056
9 12.202 {10,00| 20.744 [ 17,00 | 20.285 | 24,00 | 30.505 | 25,00 | 46.369 | 38,00 | 48.809 | 40,00 | 63.452 | 52,00 71.093 |69,00| 73.214 | 60,00
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TaBLa 2.3
Permanencia 1995
1 20 3. 4+
Nivel Mensuat Mensual Mensual Mensua!
— Porcentaje/S. B. - Porcentaje/S. B. - Porcentaje/S. B, - Parcentaje/S. B.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 9.167. 3,74 14.668 5,99 20.168 8,23 25.668 10,48
2 8.741 3,89 13.984 6,23 19.229 8,67 24474 16,90
3 8.308 4,04 13.293 6,46 18.278 8,88 23.263 11,31
4 7.871 4,17 12,5692 6,68 17.316 9,18 22.038 11,68
5 7427 4,30 11.883 6,87 16.339 9,45 20.795 12,03
6 7.101 4,48 11.361 7,17 15.621 9,86 19.881 12,55
7 6.870 4,73 10.992 7,57 15.115 10,41 19237 13,24
8 6.551 4,92 10.482 7,87 14.413 10,83 18.343 13,78
9 6.101 5,00 9.762 8,00 13.422 11,00 17.083 14,00
TasLa2.4
- Mensual
Cargo Nivel -
Pesetas
Mando orgdnico 1995
: 21 74.381
Departamento. a9 55.790
Carga Nivel Me‘f“a’ L 31 46.490
- Pesetas Divisién. 32 37.191
.. 41 37.191
N 11 148.768 Seccidn. 42 27.893
Servicio. 12 111576
TabLA 2.6
Complemento especial responsabilidad 1995
48 49 50 51 52 53 54 B5 56 57 58 59

Nivel

Mensual | Pore. |Mensual | Pore.

Mensual§ Pore. | Mensual

5. B. } Pesetas | 5. B. | Pesetas | 5. B. | Pesetas { 5. B. | Pesetas | S. B.

Porc. [Mensual{ Porc. fMensual | Porc. | Mensual | Pore. |Mensual | Porc.

Mensual | Fore.

Mensual| Porc. [Mensual [ Pore.

Pesetas | 8. B. | Pesetas | 8. B.

Mensual | Porc.

Pesetas S:_B. Pes;t.a.s S._B. Pes_et.as S.AB. Pesetas Pesetas | 5. B. Pesetas | 5. B.
b |161.63765,99]145.473(59,39|121.227|49,49{92.491 |37,76| 84.784 (34,62| 77.077 {31,47| 69.367 28,32)61.659 |25,17| 53.953 |22,03| 46.244 | 18,88| 38.538 |15, 73[ 30.829 12,59
2 |161.637]72,001145.473/64,80(121.227|54,00; 88.192 |39,28| 80.836 |36,01| 73,491 |32,74| 66.139 (29,46| 58.791 |26,19 51.440 [22,91 | 44.004 10,641 36.743 (16,37 29.395 |13,09
3 - - - - - — | 83.754 40,70 | 76.841 {37,341 69.853 (33,95| 62.867 |30,65| 55.881 27,16|48.897 [23,76/41.911 |120,37| 34.926 (16,97( 27.940 |13,68
4 — - - - — - - -~ {72.790 }38,69| 66.174 [35,08| 59.555 [31,58| 52.938 [28,07] 46.322 24,567 39.702 |21,05( 33.087 17,64| 26.466 |14,03
b — — - - - — - - - — | 62443 (36,12) 56.196 |32,51| 49.953 [28,80f 43.709 |25,28| 37.465 |21,67| 31.220 |18,06{ 24977 {14,45
6 - - - - - - - - - - - — 152.803 33,32 46.936 29,62| 41.068 |25,92| 35.201 22,21129.335118,61| 23.467 (14,81
7 - - - - - - - - - - - - - — |43.88030,21)38.303 |26,43| 32.907 {22,66] 27.425 118,88 21,937 |15,10
8 - - - - - - - - - - - - - - - — | 35.686 |26,81{ 30.589 (22,98 25,488 |18,15( 20.392 |25,32
9 - - - - - - - - - - - - - - - - - —~ |28.238(23,14(23.529 |19,28| 18.822 | 15,42
TABLA 2.6
Complementos 1995
Polivalencia Peligrosidad Canarias Baieares Vivienda Nocturnidad
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mengual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Hora Porcentaje
Pes_etns S._ B. ) Pes;tas S.B. Pe;tas S.— B. Pes:tas SA_ B. Pes:tas S.'_B. Pes_etas S._ B.
1 23.981 9,79 39.956 16,31 62.062 25,34 33.973 13,87 49.960 20,40 345 0;1408
2 22.866 16,19 38.097 16,97 b7.163 25,46 32.392 14,43 47.636 21,22 329 0,1466
3 21.734 10,66 36.212 17,60 54,335 26,41 30.790 14,96 45.279 22,00 312 0,1617
4 20.680 10,92 34.304 18,19 51.472 27,29 290.168 15,46 42.893 22,74 295 0,1568
B 19428 11,24 32.371 18,72 48.571 28,10 27.624 15,92 40.4786 23,41 278 0,1611
6 18.254 11,562 30.415 19,19 45.636 28,80 25.861 16,32 38.030 24,00 262 0,1651
7 17.065 11,76 28.433 19,58 42.662 29,37 24.176 16,64 35.652 24,48 247 0,1699
8 15,861 11,91 26427 19,85 39.663 29,79 22.470 16,88 33.044 24,82 230 01727
9 14.644 12,00 24.398 " 20,00 36.607 30,00 . 20.744 17,00 30.505 25,00 211 0,1729
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TapLa 2.7
Idiomas 1995 ! :
Nivel Mensual Porcentaje Mensuai Porcentaje
1 2 Pesetas S._ B. Pes—et,as S._ B.
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje 4 18.861 10,60 37.722 20,00
- - - . - 5 17.288 10,00 34.576 20,00
Pesetas 5.B. Pesetas 8.B. 6 15.846 10,00 31.692 20,00
7 14.524 10,00 29.048 20,00
1 24493 10,00 48986 20,00 8 13.313 106,00 26.6256 20,00
2 22.450 10,00 44.900 20,00 9 12.202 10,00 24.405 20,00
3 20.577 10,00 41.155 20,00
TapLa 2.8
Complemento instalacions especiales 1995
CIE CIET CIE IL CIE IV CIEV CIE Vit
Nivet Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Parcentaje Mensual Porcentaje
Pes;bas S.—B. Pes_etas S._B. Pes}-:t.as &7B Pes_eras S,_B, Pe;tas S,ﬁB. Pes_etas S,—B.
1 49,960 20,40 43.066 17,95 37.970 15,560 31974 13,05 25.980 10,61 19.984 8,16
2 47636 21,22 41.920 18,67 36.203 16,13 30.487 13,58 24.770 11,03 19.054 8,49
3 45.279 22,00 39.845 19,36 34.412 16,72 28.978 14,08 23.645 11,44 18.11} 8,80
4 42.803 22,74 37.746 20,01 32.699 17,28 27.452 14,55 22.304 11,83 17.158 9,16
5 40.476 2341 35.619 20,60 30.762 17,79 25.005 14,98 21.047 12,17 16.191 9,37
6 38.030 24,00 33.467 21,12 28.903 18,24 24,338 15,36 19.775 12,48 15.212 9,60
7 35.662 24,48 31.286 21,54 27.020 18,60 22.753 15,67 18.487 12,73 14.221 9,79
8 33.044 24,82 29.079 21,84 26.114 18,86 21.149 15,89 17.183 12,91 13.218 9,93
9 30.6056 25,00 26.845 22,00 23.184 18,00 19.523 16,00 16.863 13,00 12.202 - 10,00
TaBLA 2.9 TaBea2.11
Horas extraordinarias 1995 Complemento familiar voluntario 1995
Nivel Diuinas Noch“ Fesiiv” Hijo: 4.643 pesetas.
Pesetas Pesetas Pesetas
Esposa/o: 1.339 pesetas.
T URRPURP 2.453 2.803 3.361 Hijo disminuido: 6.983 pesetas.
2 2.342 2,676 3.210
5 2.224 2.542 3.050 -
. 2.108 2.408 2.894 TaBLA 2.12
| RPN 1.950 2.271 2.729
Y 1.870 2.135 2.5663
T e 1.745 1.995 2.304 Enlaces moviles 1995
B e e 1.622 1.857 2.227
L 1.499 1.714 2.059 . .
Retransmisiones en localidad: 10.546 pesetas.
Retransmisiones fuera localidad: 8.437 pesetas.
TasLa 2.10
Disponibitidad 1995 TanLA2.13
B A Localizacion y lamada alendida 1995
Nivel Dia Mensual Porcentaje Dia Mensual Porcentaje
F.’csztas Pe.\;;tas S._B, Pes::ras Pes;ms S._B. Localizacion: 335 pesetas.
Llamada: 11.147 pesetas.
1 1.970 53.101 24,13 1.445 43.341 17,70
2 1.878 56.350 25,10 1.377 41.324 1841
3 1.785 53.564 26,03 1.310 39.282 19,09 Tasra 2.14
4 1.692 50.742 26,90 1.240 37.211 19,73
5 1.596 47.880 27,70 1.171 | 35.111 20,31 .
8 1500 | 44980 | 2839 | L100 | 32990 | 2082 Turnicidad 1995
i 1.402 42067 28,96 1.028 30.841 21,23
8 1.302 39.089 29,36 956 28.667 21,53 . . -
9 1.203 | 36.086 | 2957 882 | 26.463 | 21,60 Tres turnos: 33.452 pesetas,
Dos turnos: 13.651 pesetas.
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TARLA 2.15 TABLAS ECONOMICAS 1996

Dietas y kilometraje 1995 TapLa 3.1

Dieta nacional: 10.968 pesetas.

Dieta internacional: 19.511 pesetas. Salario base y produccicn 1996
Kilometraje: 28 pesetas.

TabLa 2.16 Mensual
. Nivel -
Libranzas 1995 Pesctas
Libranza siete horas: 4.780 pesetas. 1 253.601
Libranza especial: 6.333 pesetas. 2 252 956
3 212.976
TabLa2.17 4 195.212
Comidas 1995 5 178.929
6 164.005
a) Centros emisores: 1.318 pesetas. 7 150.325
b) Unidades mantenimiento: 1.584 pesetas. 8 137.787
c) Sin factura: 1.046 pesetas. 9 126.204
d} Con factura: 1.318 pesetas.
TabsLa 3.2
Antigiiedad 1996
1T 2T 3T 4T 5T 8T T 8T oT
Nivel Mensual [Porcent.| Mensual |Porcent.| Mensval Porcent.] Mensual |Porcent.| Mensual [Forcent.] Mensual |Porcent.| Mensual |Porcent.| Mensual |Porcent.;, Mensual |Porcent.
Pes-;tas S,—B, Pe.;;tas SA_B Pes;'as S,—B, Pes_etas S.“B. Pesetas SiB Pes';ms S._B. Pes_era.q S._B. Pes;t.as S._B. Pesmc:tas S.iB.
1 18975 | 7,49 32.260 | 12,73 | 45.543 | 17,97 | 47.440 | 18,71 | 72.109 | 28,46 | 75.004 129,94 | 98.675 | 38,92 | 111.958 | 44,16 | 113.856 | 44,91
2 18.093 | 7,79 30.758 | 13,24 | 43.423 | 18,69 | 45.233 | 19,47 | 68.753 | 29,68 | 72.372 [ 31,15 | 94.084 | 40,49 | 106.749 | 45,94 1 108.559 | 46,72
3 17.198 | 8,08 20.236 | 13,73 | 41.275 | 19,38 | 42.9956 | 20,19 ] 65.352 | 30,69 | 68.791 | 32,30 | 89.429 | 41,99 | 101.468 47,64 103.188 | 48,45
4 16.292 | 8,35 27.696 | 14,19 | 39.100.1 26,03 | 40.730 | 20,86 | 61.909 | 31,71 | 65.167 | 33,38 | 84.718 | 43,40 | 96.123 (49,24} 97.752 | 50,07
5 15.373 | 8,69 26.135 | 14,61 ) 36.896 | 20,62 | 38.434 | 21,48 | 568.420 { 32,65 | 61.404 34,37 | 79.943 | 44,68 90.704 [50,68| ©2.242 |51,66
6 14.698 | 8,96 | 24.987 | 15,24 | 35.274 | 21,51 | 36.7456 | 22,40 | 55.851 | 34,05 | 68.791 | 35,85 | 76.428 | 46,60 | 86.717 52,87 88.187 | 53,77
7 14222 | 9,46 24.177 | 16,08 ; 34.132 ; 22,71 | 35.654 | 23,66 [ 54.041 | 35,95 | 56.886 [ 37,84 | 73.952 | 49,19 | B83.907 55,82 85.329 | 56,76
8 13.5661 | 9,84 23.053 | 16,73 32.547 | 23,62 | 33.902 | 24,60 | 51.532 | 37,40 | 64.244 | 39,37 | 70.517 | 51,18 | 80.010 |58,07| B81.366 | 59,05
9 12.629 | 10,00 | 21.470 | 17,00 30.310 | 24,00 | 31.573 | 25,00 47.992 | 38,00 | 50.518 [ 40,00 | 65.673 | 52,00 74.513 | 59,00 | 75.766 | 60,00
TaBLA 3.3
Permanencia 1996
1+ A 3.» 4+
Nivel Mensual Mensuat Mensual Mensual
- Porcentaje/S. B. — Porcentaje/S. B. - Porcentaje/S. B. - Porcentaje/S. B.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 9.488 3,74 15,181 5,99 20.874 8,23 26.566 10,48
2 9.047 3,89 14.474 6,23 19.902 8,57 25.330 10,90
3 8.599 4,04 13.758 6,46 18.918 8,88 24.077 11,31
4 8.146 4,17 13.033 6,68 17.921 9,18 22.809 11,68
5 7.687 4,30 12,298 6,87 16.911 9,45 21.523 12,03
6 7.349 4,48 11.758 7,17 16.168 9,86 20577 12,65
7 7.110 4,73 11.377 7,57 15.644 10,41 19910 13,24
8 6.781 4,92 10.849 7,87 14.917 10,83 18,985 13,78
9 6.315 5,00 10.103 8,00 13.892 11,00 17.681 14,00
TaBLA 3.4
Mensual
Cargo Nivel -
Pesetas
Mando orgdnico 1996
21 76.985
- Departamento. 29 57.743
Nivel Mensual Divisié 31 48.118
C: i - 1VISion.
argo b Pesetas 32 38.492
. 41 ) 38.492
- 11 153.975 Seccidn. 42 28.869
Servicio. 12 115.480
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TaBLA 3.5

- Complemento especiai responsabilidad 1996

&7

48 49 B0 51 52 53 - 54 56 66 58 69
Nivel |pensual| Pore. [Mensual| Pore. |Mensual | Porc. {Mensualf Porc. [Mensual | Pore. |Mensual | Pore. Mensual| Pore. |Mensual| Pare. [Mensual | Pore. |[Mensual | Porc. [Mensual}f Pore. [Mensual | Perc.
Pes:m S._ B. Pes::ms S._ B. Pes_etss S._B. Pes:t.as S.— B. Pes_etas S._ B. Peai;ms STB. Pes:ms S,_ B. Pes_etas S._B. Pes_etaa S.A B. PesZtas S._ B. Pf:s;tas S.— B, Pe.:etas S._ B.
1 |167.295(65,99)150.565)59,30(125.470149,49) 95.729 [37,76| 87.752 34,62 79.775 |31,47| 71.795 |28,32| 63.817 (25,17 55.841 [22,03] 47.862 [18,88! 39.887 | 15,73/ 31.908 {12,59
2 |167.205{72,00|160.565]64,801126.470/54,00| 81.278 (39,28 83.665 |36,01] 76.063 32,74| 68.454 |20,46( 60.848 (26,19| 53.240 122,911 45.638 [ 19,64| 38.029 16,37 30.424 | 13,09
3 - - - - - — | 86.685 40,70 | 79.630 |37,34f 72.207 |33,95| 66.067 30,65 57.837 |27,16] 50.608 ;23,76 43.378 |20,37| 36.140 |16,97| 28.918 13,58
4 - - - - - - - — | 76.337 |38,68( 68.480 (35,08 61.640 |31,68 54.791 |28,07] 47.043 [24,56/ 41.091 |21,05| 34.245 | 17,54 27.392 |14,03
b — — - - - - - - - — |64.628|36,12(58.163 |32,51| 61.701 {28,891 45,239 25,28 38.776 |21,67| 32.313 |18,06] 26.851 (14,45
6 - - - - - - - - - - — | — |54.652[33,32)48.570 [29,62] 42.506 |25,92( 36.433 |22,21| 30.361 |18,51} 24.288 14,81
7 - - - - - - - - - - - - - — |45.416 (30,21 39.737 26,43 34.058 |22,66) 28.385 [ 18,88/ 22.705 (15,10
8 - - - - - - - - - - - - - - - — |36.935|26,81|31.669 |22,98] 26.380 | 19,15 21.106 |15,32
9 - - - - - - - - - - - - - - - - - ~— {20.226 23,14} 24.352 (19,28( 19.481 115,42
TaBLA 3.6
Complementos 1996
Polivalencia Peligrosidad Canarias Baleares Vivienda Nocmmjdad.
Nivel Diaria Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Hora Percentaje
Pes:t.u Pes_ems S._ B. Pea:tas S._B. Pes_em S.“ B. Pen;ma S.‘ B. l’es:tas S._ B. Pes;tas S.— B.
1 1.128 24.821 9,79 41.364 16,31 64.234 25,34 35.162 13,87 51.709 20,40 357 0,1408
2 1.076 23.666 10,19 38.430 16,97 59.164 25,46 33.626 14,43 49.303 21,22 341 0,1466
3 1.022 22,495 10,66 37.479 17,60 b56.236 26,41 31.868 14,96 46.863 22,00 . 323 0,1617
4 969 21.310 10,92 3b5.506 18,19 53.274 27,29 30.189 15,46 44.394 22,74 3086 0,1566
b 914 20.108 11,24 33.5604 18,72 50.271 28,10 28.487 15,92 41.892 | 2341 288 0,1611
6 869 18.892 11,52 31.479 19,19 47.233 28,80 26.766 16,32 39.361 24,00 271 0,1651
7 803 17.662 11,76 20.428 19,68 44.15b6 20,37 25.021 16,64 36.706 24,48 . 2656 0,1699
8 - 746 16.416 11,91 27.352 19,85 41.041 | 29,79 23.266 16,88 34.200 24 82 238 01727
9 689 16.156 12,00 25.262 20,00 37.889 30,00 21.470 17,00 31673 25,00 218 0,1729
TabLa 3.7
Idiomas 1996 ! 2
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje
L 2 Pesetas 5.B. Pesetas 5.B.
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje 4 19.521 10,00 39.042 20,00
- - - - b 17.893 10,00 35.786 20,00
- Fesetas 8.8. Pesetas 8.B. 6 16.400 10,00 32.801 20,00
7 15.033 10,00 30.0656 20,00
1 25.350 10,00 50,700 20,00 8 13.779 10,00 27.6567 20,00
2 23.236 10,00 46.471 20,00 o 12.629 10,00 26.269 20,60
3 21.298 10,00 42,585 20,00
TapLa 3.8
Complemento instalaciones especiales 1996
CIE] CIEII CigEm CIE v CIEV ’ CIE VI
Nivel Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje Mensual Porcentaje
Pesetas S.B. Pesetas 5.B. Pesetas 8.B. Pesetas 8B - Pesatas $.B. Pesetas 5.B.
1 651.769 20,40 45.604 17,985 39.209 16,60 33.093 13,06 26.889 10,61 20.684 8,16
2 49.303 21,22 43.387 18,67 37471 16,13 31.664 13,68 2b6.637 11,03 19.721 849
3 | 468863 22,00 41.240 19,36 35.616 16,72 20.992 14,08 24.369 11,44 18.746 8,80
4 44.394 22,74 30.068 20,01 33.740 17,28 28.413 14,556 23.086 11,83 17.768 9,10
b 41.892" 2341 36.866 20,60 31.838 17,79 26.812 14,98 21784 12,17 16.767 9,37
6 39.361 24,00 34.638 21,12 29.916 18,24 25.181 15,36 20.468 12,48 15.744 9,60
7 36,796 24,48 32.381 21,64 27.96b6 18,60 23.648 15,67 18.134 12,73 14.718 9,78
8 34.200 24,82 30.097 21,84 25.993 18,86 21.889 15,89 17.785 12,01 13.680 9,93
9 31.673 26,00 27.784 22,00 23.906 19,00 20.207 16,00 16.418 13,00 12.629 10,00
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TaBLa 3.9

Horas extraordinarics 1996

Diurnas Nocturnas Festivas
Nivel - - -
" Pesetas Pesetas Pesetas
.......................... proveeanenn- 2.539 290 3.479
...................................... 2.424 2,769 3.323
....................................... 2.302 2.631 3.167
...................................... 2.182 2.492 2996
...................................... 2.060 2.350 2.826
ST SOP TP 1.935 2.209 2.652
...................................... 1.807 2.0656 2.478
...................................... 1.679 1.922 2.306
...................................... 1.551 1.774 2.131
TabLa 3.10
Disponibilidad 1996
B A
Nivel THa Mensual Porcentaje Dia Mensual Porcentaje
Pesetas Pesetas s.B. Pesetas | Pesetas S.E.
1 2.039 61.169 24,13 1.495 44 858 17,70
2 1.944 58.322 26,10 1.426 42770 18,41
3 1.848 655.439 26,03 1.356 40.657 19,09
4 1.761 52.518 26,00 1.284 38.513 19,73
5 1.652 49.566 27,70 1.212 36.340 | 20,31
6 1.552 46.563 28,39 1.138 34.145 20,82
7 1.451 43.529 28,96 1.064 31.920 21,23
8 1.348 40.4567 20,36 989 20.670 21,53
9 1.2456 | 37.349 29,67 913 27.389 21,69
TapLa 3.11

Complemento familiar voluntario 1996

Hijo: 4.702 pesetas.
Esposa/o: 1.386 pesetas.
Hijo disminuido: 7.227 pesetas.

TaBLA 3.12

Enlaces moviles 1996

Retransmisicnes en localidad: 10.915 pesetas.
Retransmisiones fuera localidad: 8.732 pesetas.

TapLa 3.13.A

Localizacion y llamada atendida 1996 (A)

Localizacion: 347 pesetas.
Liamada: 11.538 pesetas.

(A): Importes hasta aplicacién de cobertura veinticuatro horas.

TaBLA 3.13.B

Localizacion y lamada atendida 1996 (B)

Localizacién dia laborable: 4,000 pesetas.
Localizacién dia veinticuatro horas: 6.800 pesetas.
Llamada: 10.000 pesetas.

(B): Estos importes se aplicaran a partir del inicic de la cobertura

del servicio durante veinticuatro horas.

TaBLA 3.14

Turnicidad 1996

Tres turnos: 34.602 pesetas.
Dos turnos: 14.129 pesetas,

TaBLA 3.15

Dietas y kilometrafe 1996

Dieta nacional: 11.352 pesetas.
Dieta internacional: 20.194 pesetas.
Kilometraje: 29 pesetas.

TaBLA 3,16

Libranzas 1996

Libranza 7 h: 4.947 pesetas.
Libranza especial: 6.565 pesetas.

TaBLA 3.17

Comidas 1996

a) Centros emisores: 1.375 pesetas.

b) Unidades mantenimiento: 1.585 pesetas.
¢) Sinfactura: 1.138 pesetas.

d) Con factura: 1.375 pesetas.

ANEXO 2
Cam_goriaa ¥ niveles
ANEXO0 2.1
Niveles
Categorias Convenio
Ingreso Ascenso
Grupo 01, Tituladas/os superiores
Ingenieros, Licenciadas/os, etc. .........cooouuaie Dos. Uno.
Grupo 02.  Tituladas/os medios
Ingenieros técnicos, Diplomada/os, ete. .......... Tres., Dosuno.
Grupo 03. Técnica Electrinica
Encargado técnico Electrénico .............oovvees Tres. Daos.
Técnico Electrénico ...... e Cuatro. | Tres.
Oficial técnico Electrénico ..............c.cceeeee... Cinco. Cuatro.
Auxiliar técnico Electréonico ...l Siete.
Grupo 04. Montaje y operacidn de antendas
Encargado téchico Antenista ...................... Cuatro. | Tres.
Técnico Antenista .................cooiiiill. oo | Beis. Cinco.
Grupo 05. Técnica Eléclrica
Encargado técnico Electricista .................... Cuatro. | Tres.
Técnico Electricista ..., Cinco. Cuatro.
Oficial Electricista ... ...l Siete, Seis,
Grupo 06. Delineacion
Delineante Proyectista ...l Cuatro. |Tres.
Delineante .......oiiiiiiiiiiii i, Cinco. Cuatro.
Grupo 07, Administracion

Técnico de AAMiniStracion ........................ Cuatro. | Tres.
Oficial de Administracion (1) ..............oene Seis. Cinco.
Auxiliar de Administracién ....................... Siete:
Auxiliar de Servicios generales ................... QOcho. Siete.
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Niveleg Niveles
Categorias Convernio Categorias Cohvenio
Ingreso Ascenso Ingreso Ascense
Grupo 08.  Personal de Fnformiitica Grupo 10 Régimen interno .
Analista de Sistemnas ...........oociviiiiiiiiia Tres. Dos. Auxiliar ... Nueve. | Ocho.
Programador/a y Técnico Microinformatica ..... Cuatro. | Tres.
Operador/ade Ordenador ..................c00e00s Seis. Cinco-cuatro. . ) .
(1) A partir del 1 de enero de 1996, los niveles salariales de las cate-

Grupo 09.  Personal de Oficios gorias de Oficial de Administracién del grupo 07 «Administraciéns y de
Oficial de mantenimiento ...........ccoviiiieiea. Seis. Cinco. Operador de Ordenador del grupo 08, serdn los siguientes:
Ayudante mantenimiento y control ............... QOcho. Siete. Nivel de ingreso: Seis.
Auxiliar de Servicios generales ................... Ocho. Siete. Nivel de ascenso: Cinco-cuatro.

ANEX0 2.2

Cuadro de exigencias de titulacidn, formacion y experiencia para optar a categoria profesional de RETEVISION

Grupos

Formacién especifica

Formacion opcionat

Grupo 01. Titulados superiores

Ingenieros, Licenciados en Derechg, ete.

Grupo 02. Titulados medios

Ingenieros técnicos, Diplomados, ete.

Grupo 03. Técnica Electrdnica
Encargado técnico Electrénico.
Téenico Electrénico.
Oficial técnico Electrénico.
Auxiliar técnico Electrénico.
Grupo 04 Montaje y operacion de anienas
Encargado técnico Antenista.
Técnico Antenista.
Grupo 05. Técnica Eléctrica
Encargado técnico Electricista.
Técnico Electricista.
Oficial Electricista.
- Grupo 06. Delineacion
Delineante Proyectista.
Delineante.
Grupo 07, Adminiziracicn

Técnico de Administracion.
Oficial de Administracién.
Auxiliar de Administracion.
Auxiliar de servicios generales,

Grupo 08. Personal de Informdticu .
Analista de Sistemas.

Programador/a y Técnico Microinformatica.
Operador/a de ordenador.

-Grupo 09. Personal de oficios

Oficial de mantenimiento.
Ayudante de mantenimiento y control.
Auxiliar de servicios generales.

Grupo 10. Régimen interno

Auxiliar.

Titulacién superior universitaria.

Titulacién media universitaria.

F.P. 2, Rama Electrénica.
F.P. 2, Rama Electrénica.
F.P. 1 0 F.P. 2, Rama Electrénica.
F.P.10F.P. 2, Rama Electrénica.

F.P. 2, Rama Electricidad y/o Electronica.

F.P. 2, Rama Electricidad y/o Electrénica.
F.P. 2, Rama Electricidad y/o Electrénica.

F.P. 2, Rama Delineacidn.
F.P. 2, Rama Delineacién.

F.P. 2, Rama Administrativa y Comercial.
F.P. 2, Rama Administrativa y Comercial.

EGB o Graduado escolar.

lidad Informadtica.
F.P. 10 F.P. 2, Rama Informitica.

F.P.10F.P. 2, Rama Oficios.
EGB o Graduado escolar.
EGB o Graduado escolar.

EGB o Graduado escolar,

F.P. 1 o F.P 2, Rama Electricidad y/o Electrénica.

F.P. 1 o F.P. 2, Rama Electricidad y/o Electrénica.

F.P. 1 o F.P. 2, Rama Administrativa y Comercial.

Titulacién media. Especialidad Informatica.

F.P. 2, Rama Administrativa y Comercial, especia-

BUP y experiencia acreditada.
BUF y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia acreditada. .

FP 2 especialidad Informdtica y experiencia
acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.

Estudios primarios y experiencia acreditada.

Al personal fijo de RETEVISiON que opte en promocién a distinta categoria de la que ostenta le sera exigible la formacién correspondlente que
figura en esie anexo especifica u optativa, en los términos del articulo 18 de este Convenio.
Las formaciones profesionales y titulaciones exigidas se irdn adecuando a la normativa oficial en esta materia vigente en cada momento.
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ANEX0 2.3
Categorias profesionales
Grupo 01.  Tiulados/as superiores

Es el profesional que, en posesién de la titulacion oficial de grado
superior universitario (Ingeniero; Licenciado...} ¥, en general, cualquier
disciplina considerada académicamente de rango superior, desarrolla fun-
ciones propias de su titulacién académica y para cuya admision o asig-
nacién de puesto de trabajo se le exige la titulacién oficial correspondiente.

Grupo 02. Titulados/as medios

Es el profesional que, en posesién de la titulacidn oficial de grado
medio universitario {(Ingenierc técnico, Diplomado...} ¥, en general, cual-
quier disciplina censiderada académicamente de rango medio, desarrolla
funciones propias de su titulacién académica y para cuya admision o asig-
nacién de puesto de trabajo se le exige la titulacién oficial correspondiente.

Grupo 08. Técnica electrénica

Integra este grupo el personal que, de acuerdo con las directrices e
instrucciones elaboradas por sus superiores, atiende, opera, mantiene,
repara, controla y explota, en todos sus aspectos, las instalaciones y equipos
técnicos electrénicos empleados en centros transmisores de enlace hert-
ziano, reemisores y demas, necesarios para transmitir las emisiones de
radio y television al puiblico. Integra las siguientes categorias:

Encargado téenico electrénico.—Es el profesional que, con grado segun-
do de Formacién Profesional, ejerce, con plena responsabilidad e iniciativa
funciones de elevado nivel técnico en actividades de planificacidn, desarro-
llo, construccidn, mantenimiento, operacién, explotacién e inspeceidn tée-
nica de las instalaciones de RETEVISION. Tiene a su cargo, ¥ bajo su
responsabilidad, instalaciones o equipos de gran complejidad.

FE: FP2, rama Electrénica.
F'O: BUP y experiencia acreditada.

Técnico electrénico.—~Es el profesional que, con grado segundo de For-
macion Profesional, ejerce funciones eminentemente pricticas de cons-
truccién, mantenimiento, operacidn, explotacién e inspeccién técnica, y
culal()jora en las de planificacidn y desarrollo de las instalaciones de RETE-
VISION.

. FE: FP2, rama Electrdnica. _
FO: BUP y experiencia acreditada.

Oficial técnico electronico—Es el profesional que, con gradé primero
de Formacién Profesional, lleva a cabo trabajos de montaje, conexionado,
control e interpretacién de sefiales, reparacién de averias de ficil loca-
lizacién y mantenimiento rutinario, y celabora con técnicos de superior
categoria.

FE: FP1 o FP2, rama Electrdonica,
FO: EGB y experiencia acreditada.

Auxiliar técnico electrénico.—Es el prefesional que, con grado primero
de Formacidén Profesional y sin exigencias especificas de experiencia, rea-
liza las funciones propias de su titulacién. A los dos afios de permanencia
en esta categoria accederd automaticamente a la de Oficial técnico elec-
trénico.

FE: FP1 o FI'2, rama Electronica,
FO: EGB y experiencia acreditada.

Grupo 4. . Montaje y operacion de anlenas

Este grupo estd formado por aquellos a cuyo cuidado corre la ejecucién
de directrices de Titulados superiores y medios de montaje, mantenimiento,
conservacién y demds tareas que requieren las antenas de RETEVISION.
En la asignacién de nivel salarial se entiende como incluida la peligrosidad
correspondiente al ejercicio de sus funciones. Integra las siguientes cate-
gorias: ‘

Encargado técnico antenista,—Es el profesional al que se exige los cono-
cimiento tedricos y habilidad prietica de nivel equivalente a Formacion
Profesional de segundo grado, que desarrolla, ademis de las funciones
propias del Téenico antenista las relacionadas con la radiodifusi6n, tales
como: Construccién, montaje y desmontaje, mantenimiento y reparacién
de sistemas receptores y emisores, lineas de transmisién de energia radioe-

léctrica y sistema de acoplamiento, aplicando a estos efectos conocimientos
elementales de resistencia de materiales, aislantes, pinturas y tratamientos
anticorrosivos, Debera cuidar del cumplimiento de'las normas de seguridad
e higiene en el trabajo del equipo de que forma parte.

FE: FP2, rama Electricidad o Electrénica.
FO: BUP y experiencia acreditada.

Técnico antenista—Es el profesional que, con una formacitn tedrica
y habilidad prdctica a nivel de Formacidn Profesional de primer grado,
ejecuta las diversas tareas necesarias para el montaje y desmontaje de
elementos en la construceién de sistemas radiantes, lineas de transmision,
de energia radioeléctrica y sistemas de acoplamiento. ‘

FE: FP1 0 FP2, rama Electricidad o Electrénica.
F(O:. EGB y experiencia acreditada.

Grupo 05. Técnica eléctrica

Se integra este grupo por los profesionales que RETEVISION precisa
para atender, de acuerdo con las instrucciones de Titulados superiores
y medios, la totalidad de instalaciones, miquinas, equipos o partes de
ellos que emplean electricidad y forman parte de otros servicios generales
de RETEVISION. Se definen como siguen las categorias de este grupo.

Encargado técnico electricista~Es el profesional que, con los cono-

. cimientos tedricos y habilidad practica correspondiente a Formacién Pro-

fesional de segundo grado, desempefia funciones especificas de electri-
cidad. Desarrolla sus actividades profesionales tanto en alta como en baja
tensién en tareas de, responsabilidad en las dreas de explotacién, man-
tenimiento, operacion, contrel y desarrolle de los equipos eléctricos mas
complejos, tales como: Generadores de alterna continua, grupos electrd-.
genos, transformadores de alta potencia, sisternas de emergencia, recti-
ficadores y demds equipos que por su especial complejidad exijan cono-
cimientos acordes con la categoria del puesto.

FE: FPZ, rama Electricidad o Electronica.
FO: BUP y experiencia acreditada.

Técnico electricista.—Es el profesional que, con los conocimientos teé-
ricos la habilidad practica correspondiente al segundo grado de Formacion
Profesional, desempena funciones especificas de su formacién, tales como:
Ejecucién de instalaciones eléctricas de alta ¥ baja tensién, lecturas de
medidas, regulacion de sistemas de proteccién magnetotérmicos, control
de aislamiento en las subestaciones de transformacién y maniobra en aco-
metidas. Estd especializado, con caridcter eminentemente prictico, en las
técnicas de los equipos eléctricos de estas instalaciones.

FE: FP2, rama Electricidad o Electrénica.
FO: BUP y experiencia acreditada. -

Oficial electricista—Es el profesional que, con una formacién de primer

‘grado de Formacion Profesional, y siempre bajo el control de técnicos

mds cualificados, realiza labores sencillas en tareas de explotacién, ope-
racién, instalacion y mantenimiento de equipos eléetricos.

FE: FP1 o FP2, rama Electricidad ¢ Flectronira.
F(O: EGB y experiencia acreditada.

Grupo 06. Delineacion

Se integra por aquellos que en RETEVISION llevan a cabo tareas de
delineacion. Comprende las siguientes categorias:

Delineante-Proyectista.—Es el profesional al que se exigen los cono-
cimientos tedricos y habilidad prictica correspondientes a la Formacién
Profesional de segundo grado en delineacién, y tiene encomendadas, con
plena responsabilidad y sin cardcter limitativo, funciones de confeccionar
planos, dibujos técnicos, graficos u otros de cardcter complejo, partiendo
de croquis, notas, datos, etc., o de mediciones que realiza sobre elementos
fisicos o sobre el terreno; realizar cilculos y manejar tablas técnicas; auxi-
liar a Titulados superiores y medios en proyectos, estudios de distribuciéon
de elementos constructivos, siguiendo instrucciones que recibe de sus supe-
riores; supervisar y distribuir el trabajo a los Delineantes y Ayudantes
que tuviese asignado.

FE: FP2, rama Delineacién.
FO: BUP y experiencia acreditada. -

Delineante.—Es el profesicnal al que se exigen los conocimientos ted-
ricos y habilidad pricticas correspondientes al segundo grado de Forma-
cidbn Profesional de Delineacidn, y al que se le encomiendan con plena
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responsabilidad tareas, sin cardcter limitative, tales como: Realizar toda
clase de trabajos de delineacion, partiendo incluso de croquis y mediciones
gue él mismo puede confeccionar; efectuar despieces de conjuntos, estados
de dimensiones y, a titule informativo, proyectos sencillos de mecénica
¥ topograficos, manejando tablas y normas técnicas de uso corriente, asi
como los medios de cdlculo y auxiliares de dibujo necesarios.

FE: FP2, rama Delineacién.
FO: BUP y experiencia acreditada.

Grupo 07. Administracién

Constituyen este grupo quienes llevan a cabo las actividades que, a
distintos niveles, corresponden a la planeacién, ejecucién y control, en
areas de personal, asunios generales, finanzas, economia, contabilidad,
relaciones laborales y cuantas otras constituyen el soporte basico del fun-
cionamiento de RETEVISION,

Se definen en estos términos las categorias de este grupo:

Técnico de administracion.—Es el profesional que, ademdas de cono-
cimientos tedricos, posee experiencia practica y especializada en cualquier
rama administrativa (econémico-financiera, personal, comercial...) que ocu-
pe un puesto de trabajo que, por la complejidad de las funciones, exija
para su cobertura dicha categoria. A esta categoria sélo se accedera por

" los procedimientos de promocién establecidos en este Convenio Colectivo.

FE: FP2, rama Administrativa y Cormnercial.
FO: BUP y experiencia acreditada.

Oficial de administracién.—&s el profesional al que se exige experiencia
suficiente en una actividad de las encuadradas en el sector de trabajos
administrativos, tales como: Redaccién de escritos, taquigrafia y meca-
nografia, asientos contables, anotaciones estadisticas, pagos y cobros, ges-
tion de almacenes o archivos, atencién al piblico y, en general, cuantas
otras tareas consideradas como administrativas exijan la responsabilidad
adecuada a su categoria, debe poseer formacién correspondiente a nivel
de Bachillerato o Formacién Profesional de segundo grado.

FE: FP2, rama Administrativa y Comercial.
FO: EGB y experiencia acreditada.

Auxiliar de administracién.—Es el trabajador al que se exigen los cono-
cimientos tedricos y habilidad practica correspondiente a Bachillerato o
Formacién Profesional de primer grado dentro del campo de actividades
propias del grupo de administracién, colabora con otros de categoria supe-
rior y ejecuta cometidos tales como: Mecanografia, sencillas operaciones
contables, registros y archivo, atencion al piblico, tramitacién de docu-
mentos, controles de existencias y otros de andloga entidad, siempre dentro
de un sector limitado y segiin instrucciones concretas. A los dos afios
de permanencia como empleado en esta categoria laboral accederd auto-
maticamente a la de Oficial administrativo, sin que este ascenso sea impe-
dimento para desempefiar las funciones del subgrupe de procedencia, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

FE: FP1 o FP2, rama Administrativa y Comercial.
F0: EGB y experiencia acreditada.

Auxiliar de servicios generales.—-Recoger, ordenar y clasificar la corres-
pondencia interior y exterior, asi como su distribucién, traslado y enirega
a personas y dependencias. Recepcionar y anunciar visitas e informar
sobre la localizacion de personas y despachos. Atender, solicitar y esta-
blecer comunicaciones telefénicas y fax. Realizar fotocopias. Tareas de
apoyo en traslado de objetos o mobiliario, con caricter puntual. Prestar
servicios auxiliares en las gestiones internas y externas de la actividad
general de la empresa.

En esta nueva categoria profesional quedaran integradas las categorias
de: Telefonista, Recepcmmsta Conserje ¥y Ordenanza, quedando éstas a
extinguir.

También queda encuadrado en esta nueva categoria el personal con-
tratado con la categoria de Subalterno.

FE: EGB o Graduado Escolar.
FO: Estudios Primarios y experiencia acreditada.

Grupo 08.  Personal de informdtica

" Pertenecen a este grupo quienes, a diversos niveles, llevan a cabo las
tareas necesarias para el tratamiento automatico de la informacién del
area de proceso de datos en RETEVISION, cualquiera que sea su destino

o aplicacién, en ordenadores electrénicos y demds ingenios del campo
de la informatica. Integran este grupo las categorias siguientes:

Analista de sistemas.—Responsable del anilisis, disefio, implantacién
¥ pruebas de aplicaciones, asi como del mantenimiento y del soporte a
usuarios. Coordina las actividades de programacién.

FE: Titulacion media universitaria, especialidad informatica.
FO: FP2, especialidad inform4tica, y experiencia acreditada.

Programador y Técnico de microinformdtica—Técnico en informdtica
responsable de la codificacién, pruebas y documentacién de programas,
segun las especificaciones definidas por los analistas y de acuerdo a las
normas estindares establecidas y, en general, actividades propias de su
categoria.

FE: Rama Administrativa y Comercial, especialidad Informatica.
FO: BUP y experiencia acreditada.

Operador de ordenador.—-Responsable de la operacién de los equipos
del centro de proceso de datos, de forma que se ejecuten los procesos
planificados en explotacidén.

FE: FP1 o FP2, rama Informética.
FO: EGB y experiencia acreditada.

Grupo 09.  Personal de aficios

En este grupo se integran los trabajadores que desempefian en RETE-
VISION actividades de las profesiones habituales calificadas de oficios,
tanto los cldsicos como los modernos, asi como aquellos otros que ejercen
lzbores de conservacién, control y de servicios auxiliares.

Oficial de mantenimiento.—Es el profesional al que se exigen cono-
cimientos técnicos correspondientes a Formacién Profesional de primer
grado, en actividades calificadas de oficios, en las ramas de construccién,
mecdnica y electricidad, asi como suficiente habilidad y experiencia. Eje-
cuta, con iniciativa adecuada en su preparacién y desarrollo o mediante
croquis o planos, trabajos de mayor o menor complejidad referidos a oficios
o labores de conservacion y mantenimiento del centro.

Orienta, supervisa las tareas que encomienda a los ayudantes si hubiera
lugar y ejecuta los trabajos necesarios para el normal funcionamiento del
centro y, en general, cualquier actividad propia de su categoria.

FE: FPI o FP2, Oficios.
FO: Estudios Primarios y experiencia acreditada.

Ayudante de mantenimiento y control.—Ejecuta, signiendo instruccio-
nes concretas de su inmediato superior, trabajos de poca complejidad refe-
ridos a oficios ¥ labores sencillas de conservacién y mantemnuenm ele-
mental del centro.

Realiza tareas de vigilancia y control rutinario del normal funciona-
miento, tanto del servicio como de los accesos, mformando de las inci-
dencias que se produzcan en el mismo.

En general, colaborar en todas aquellas tareas que, relativas a su cargo,
le sean requeridas.

FE: EGB o Graduado Escolar.

Auxiliar de servicios generales.—Recoger, ordenar y clasificar la corres-
pondencia interior y exterior, asi como su distribucién, traslado y entrega
a personas y dependencias, Recepcionar y anunciar visitas e informar
sobre la localizacién de personas y despachos. Atender, solicitar y esta-
blecer comunicaciones telefénicas y fax. Realizar fotocopias. Tareas de
apoyo en traslado de objetos o mobiliario, con cardcter puntual. Prestar
servicios auxiliares en las gestiones internas y externas de la actividad
general de la empresa.

En esta nueva categoria profesional quedarin integradas las categorias
de: Telefonista Recepcionista, Conserje y Ordenanza, quedando éstas a
extinguir.

También queda encuadrado en esta nueva categoria el personal con-
tratado con la categoria de Subalterno.

FE: EGB o Graduado Escolar.
FO: Estudios Primarios y experiencia acreditada.

Grupo 10. Régimen interno

En este grupo se integran quienes se ocupan en RETEVISION de aquellas
tareas generales de mantenimiento del orden y seguridad generales, decoro
¥ limpieza de edificios, transporte y situacién de muebles y enseres, en
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las que prevalece el caracter de confianza y Ia necesaria discrecién de
quienes las desempenfan. Se compoene de las siguientes categorias:

Auxiliar—Es el trabajador que efectiia trabajos de carga, traslado y
descarga de objetos y materias, conforme a las instrucciones que recibe
de su superior en cada caso.

FE: EGB o Graduado Escolar.
FO: Estudios Primarios y experiencia acreditada.

‘ ANEXO0 3

Condiciones de trabajo en Ia explotacién

Se regulan en este anexo las condiciones especificas de trabajo en
la explotacién. Este nuevo régimen sustituye al anteriormente utilizado,
significando un cambio cualitativo y sustancial en los sistemas de trabajo,
motivados por las innovaciones tecnolégicas y por la adopcién de nuevos
sistemas organizativos que mejoren la prestaciéon de los servicios enco-
mendados a RETEVISION.

1. Clasificacidon de centros

1.1 Centros nodales.—So los centras en los que, ademads de disponer
del equipamiento necesario para la difusion de lag sefiales radioeléctricas,
se realiza Ja distribucién de esas seifales a nivel nacional y/o regional
y la supervisién y telemando de los centros que se hallan dentro de su
area de control

Pertenecen a este grupo los siguientes centros:

CNR Isleta.
CNR La Muela.
" CNR Santiago de Compostela.
CNR Collserola.
CNR Torrente.
CNR Valencia.
. CNN Torrespana.

Ei centro de Sollube continuara con su régimen actual de trabajo hasta
que pase a conhstituirse en unidad de mantemmlento u otro tipo de centro
de la red.

Los turnos de trabajo serdn tres, rotativos y de duracidn efectiva de
ocho horas y veinte minutos, sin interrupeién, para comida o cena. La
secuencia de estos turnos serd, generalmente, de tres dias de trabajo segui-
dos de dos dias de descanso sin agrupamlenms con el siguiente régimen
horario:

Primer turno: De cero a ocho veinte horas.
Segundo turno: De ocho a dieciséis veinte horas,
Tercer turno: De dieciséis a cero veinte horas.

Los cdmputos de horas de trabajo del personal se realizaran de acuerdo
con los cdmputos anuales establecidos para RET‘EVISIGN, fijindose el
calendario de turnos al principio de cada afo.

Los turnos de trabajo, salvo casos excepcionales, bajas por enfermedad
y vacaciones, estaran formados por dos trabajadores pertenecientes al
grupo 03: «Técnica Electrénicar. Para los supuestos mencionados ante-
riormente todos los técnicos se hallarin rotativamente en situacién de
atender !as necesidades derivadas de las excepcionalidades ¥ demds causas
contempladas anteriormente, por periedos iguales, con el objeto de cambiar
1a ejecucion en el tiempo de la jornada de trabajo cuando fuere necesario
sin medificar el tiempo de las mismas. Finalizada la cobertura de jornada
correspondiente a la incidencia, el trabajador se incorporari al turno que
tuviere antes de la concurrencia de las causas mencionadas.

El cambio de ejecucién de la jornada programada deberd ser comu-
nicado al trabajador afectado con una antelacién de veinticuatro horas,
con cardcter general. '

Los trabajadores destinados en centros nodales tendran derecho, ade-
mds de los complementos retributivos que, con caracter general, se recogen
en el presente Convenio, a los siguientes complementos de puesto:

Instalaciones especiales: Grupo V.
Turnicidad segun tablas econdémicas anexo I.

EI personal de los turnos segundo y tercero tendrd derecho al abono
economice de la comida, segun tablas econdémicas anexo .
1.2 Centros especiales:

Son aquellos que por su emplazamiento y por las condiciones clima-
tolégicas derivadas de la altura de su asentamiento tienen dificultades
de acceso durante largos periodos de tiempo.

Este grupe se halla integrado por los centros emisores que a conti-
nuacidn se relacionan, indicindose ademas el CIE correspondiente a cada
uno de ellos:

CE Gamoniteiro: CIE grupo L.

CE Izafia: CIE grupo 11

CE Javalambre: CIE grupo IL

CE La Pefia de Francia: CIE grupo I
CE Montecaro: CIE grupoe I1.

CE Navacerrada: CIE grupo I1.

CE Sierra Almadén: CIE grupo IT.
CE Sierra Lujar: CIE grupe IL

CE Aitana: CIE grupo IIL

CE Parapanda: CIE grupo IIL

La jornada de mantenimiento y control en los centros emisores espe-
ciales tendrd una duracién de veinticuatro horas de tiempo de trabajo
seguidas, generalmente, de un periodo de descanso de cuatro dias, sin
agrupamiento. Para regular la intensidad de la actividad se distribuira
el tiempo de trabajo de manera que se produzca un periodo de inactividad
de cuatro horas por trabajador y jornada de trabajo, en turnos alternos,
con permanencia en el centro emisor, en horaric de una a cinco horas
el primer periodo y de cinco a nueve horas el segundo, de forma que
ne se interrumpa el periodo de actividad de veinticuatro horas: En el
supuesto de que se produjera alguna emergencia en los periodos de inac-
tividad de cualquiera de los turnos, se interrurmpiran éstos para atencién
de la emergencia. La jornada laboral comenzarai a las diez horas y finalizari
a las diez horas del dia siguiente.

Esta jornada serd de aplicacién a todo el personal, a excepcion del
Jefe de centro.

Los tiempos de comida y cena se computaran como jornada de trabajo
dentro de las veinticuatro horas, fijindose el calendario de sesenta turnos
al principio de cada afio. El resto de turnos, hasta alcanzar el cémputo
total anual quedaran a disposicion de la empresa, ios cuales se intentaran
distribuir trimestralmente.

Cada turno de trabajo de veinticuatro horas estard compuesto por dos
personas en el que serd suficiente la dotacién de un trabajador del
grupo 03 «Técnica Electrénica» por turno de trabajo.

Cuando por circunstancias climatoldgicas excepcionsales se prevea la
imposibilidad de realizar e] relevo del personal, el Jefe de centro, después
de efectuar un profundo anilisis de la situacién y de las circunstancias,
podrd adoptar la decision de no realizar el relevo comunicando esta deci-
sién al personal de los turnos involucrados, evitando el intento de relevo
y prolongando la jornada del turno de servicio.

Cuando las circunstancias no permitan prever con antelacién suficiente
la imposibilidad de hacer el relevo y éste haya intentado efectuarse sin
éxito, los trabajadores del turno saliente realizaran la jornada de trabajo
que habria correspondido a los trabajadores del turno entrante. El tiempo
utilizado en el intento por estos dltimos trabajadores serd compensado
por horas extraordinarias.

51 por las circunstancias contempladas en el parrafo anterior se efec-
tuara el relevo, pero se produjera después del horario normalizado, el
personal del turno saliente tendri derecho a la percepeién de las horas
extraordinarias que corresponda.

Las prelongaciones de jornada de los trabajadores del turno saliente,

_ generadas como consecuencia de las excepcionalidades previstas en los

parrafos anteriores, no producirdn modificaciones en el calendario de tur-
nos establecido, descontando los dias en exceso de los turnos que se hallan
a disposicidn de la empresa. El personal del turno impedido de realizar
el relevo veri incrementado el niimero de turnos a dlsposwmn de la empre-
sa en los dias no realizados.

1.3 Estacidn terrena de Arganda:

A partir de 1 de enero de 1995 el régimen de jornadas, horarios y
complementos serd el mismo que el establecido para los centros nodales.

1.4 Unidades de mantenimiento:

Las unidades de mantenimiento se definen como el conjunto de tra-
bajadores que podrian pertenecer a distintos grupos y categorias y de
los medios técnicos, agrupados en un dmbito territorial determinado, con
el fin de ejecutar las funciones de mantenimiento, operacién y control
de todo el conjunto de elementos que componen el equipamiento radio-
eléctrico e infraestructuras de los centros comprendidos en el d4mbito terri-
torial de la unidad.

Los técnicos se desplazarin acompanados de otro trabajador, en supues-
tos de trabajos con alta tensién, notorias dificultades de acceso a los centros
¥ en general en aquellos casos en gue por incomunicacién, climatologia,
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necesidades del servicio u otras causas, sea necesario a juicio del res-
ponsable de la unidad. En otros supuestos se desplazaran en solitario.

No tendrdn la consideracién de personal adscrite a las unidades de
mantenimiento los trabajadores que presten su servicio en centros espe-
ciales y nodales.

El trabajo de apoyo del personal ce unidades de mantenimiento a cen-
tros nodales o centros emisores e.p:.riales, serd ocasional y no tendra
caricter de suplencia de los miemnbros d2 Ya plantilla de dichos centros.

A continuacion se detalla y enum.eran todas las unidades y las sedes
de las mismas:

UM Madrid: Madrid.
UM Ciudad Real: CE Ciurdad Real (La Atalaya).
UM Albacete: CE ChinchliVla.
UM Guadalajara: ER Trijueque.
UM Toledo: Toledo.
UM Cuenca: CE Cuenca (San Cristébal).
UM Mérida: Mérids.
UM Ciceres: G¢ -eres.
UM Valladolid: /alladolid.
UM Salamanca: CE Salamanca (Teso de los Cafiones).
UM Soriz: CE Soria.
UM purgos: CE Burgos (San Zoilo).
UM Palencia: ER Villajimena,
UE Avila: CE Avila (San Mateo).
UM Leén: Ledn.
UM Zamora: CE Zamora (El Viso).
UM Ei Bierzo: Ponferrada.
UM Orense: CE Orense (Barbadanes).
UM Pontevedra: Vigo.
UM La Coruiia: La Coruna.
UM Lugo: Lugo.
UM Oviedo: Oviedo.
UM Boal: CR Boal.
UM Cantabria: Santander. :
UM Vitoria: CE Vitoria.
UM Navarra: Pamplona.
UM Vizcaya: CE Archanda.
UM Guipiizeoa: San Sebastidn.
UM Teruel: Teruel (CE Teruel).
UM Huesca: Huesca.
UM Zaragoza: Zaragoza.
UM La Rioja: Logrofio.
UM Tarragona: CE La Musara.
UM Lérida: CE Alpicat.
UM Seo de Urgel: Seo de Urgel.
UM Barcelona: Barcelona.
UM Gerona: CE Rocacorba.
UM Ibiza: CR San Juan Bautista 1.
UM Mallorca: Palma de Mallorca.
UM Valencia: Valencia.
UM Alicante: Alicante.
UM Castellén: CE Desierto,
© UM Murcia: Murcia.
UM Jaén: Jaén.
UM Almeria: Almeria.
UM Mailaga: CE Mijas.
UM Granada: Granada.
UM Huelva: CE Huelva (Punta Umbria).
UM Cédiz: CE Jerez. )
UM Cérdoba: CE Coérdoba.
UM Sevilla: Sevilla.
UM Guadalcanal: CE Guadalcanal,
UM Tenerife: Tenerife.
UM Lanzarote: Arrecife.
UM Fuerteventura: CE Temejereque.
UM Las Palmas: Las Palmas.
UM La Palma: CE Fuencaliente.

Jornadas:

L.a jornada de trabajo comenzard y finalizara en |a sede de las unidades
de mantenimiento y serd de nueve a dieciocho cuarenta y cinco horas,
generalmente con una secuencia de cuatro dias de trabajo seguidos de
tres dias de descanso, interrumpidas por una hora para efectuar la comida,
que se realizard preferentemente entre las catorce y dieciséis horas, com-
putindose como tiempo de trabajo efectivo ocho horas cuarenta y cinco
minutos (en la Comunidad Auténoma Canaria, la jornada serd de ocho
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a diecisiete cuarenta y cinco horas, ¥ siendo la comida preferentemente
entre las trece a las quince horas de Canarias), fijandose el calendario
de turnos al principic de cada ano.

En este tipo de jornada serd de aplicacion el articulo 77, parrafo
primero,

En la confeccién del calendario anual quedardn pendientes del total
de los turnos anuales correspondientes a cada téenico diez dias de trabajo
por téenico, que éstos pondrin a disposicién de la empresa con objeto
de cubrir las incidencias generales por licencias, enfermedades y otros
casos excepceionales.

Estos diez dias de disposicién, se distribuirdn en ¢! calendario de turnos
trimestralmente, y al objeto de cubrlr mc1denc1as podran antlcnparse los
del trimestre siguiente.

Llamada atendida fuera de las horas laborales:

La disposicidn de los técnicos de las unidades de mantenimiento para
su rdpida localizacién, mediante radiobiisqueda o similar, e incorporacién
al servicio fuera de las horas laborales mediante un sistema de llamadas,
con el objeto de atender emergencias de 1os centros de su dmbito territorial,
asi como la ejecucidn del trabajo tendente a corregir la disfuncién, configura
el concepto de «llamada atendida».

La localizacion afectard equitativamente a todos los técnicos de la uni-
dad. Las excepciones en la incorporacién a dicha localizacién, por causas
justificadas, seran contempladas en el seno de la Comisién Paritaria de
Seguimiento de la Red que se constituye por la dlsposwlon transitoria
primera de este anexo 3.

Periédicamente y con suficiente antelacién deberd confeccionarse con
criterios de equidad y publicarse el listado que relacione y determine nomi-
nalmente el personal técnico que realice la cobertura de atencién a las
llamadas y ejecucion de los trabajos de emergencia.

Los técnicos que figuren por el orden establecido en el listado anterior,
deberdn hallarse en situacién de atencién a llamadas de emergencia y
en disposicién de ejecucién del trabajo en el tiempo que a continuacién
se indica:

Unidad de mantenimientc de tres técnicos:

Dias laborables: De dieciocho cuarenta y cinco a nueve horas.
Sdbados y festivos: Las veinticuatro horas.

Unidad de mantenimiento de mds de tres técnicos:

Todos los dias del afio: De dieciocho cuarenta y cinco a nueve horas.

Se establece un complemento econémico de 10.000 pesetas por «lamada
atendidar, como compensacion a la atencién de la llamada y a la ejecucién
de los trabajos derivados de la misma, que no superen tres horas guince
minutos, a partir de las cuales se abonaran horas extraordinarias.

Se establéece un complemento de 4.000 pesetas/dia, tanto en dia labo-
rable como sdbados y festivos, denominado «localizaciénes, que retribuye
ta situacién del trabajador para una ripida localizacién e incorporacion
al servicio (este complemento ascenderd a 6.800 pesetas/dia cuando el
periodo de localizacién sea de veinticuatro horas).

Para la realizacién de trabajos entre las veintidés horas y las nueve
horas del dia siguiente, el técnico localizado dispondrad de otro técnico
en asistencia al que podrid lamar para que le acompafie cuando a su
Jjuicio lo considere necesario. En este supuesto el trabajador que le acom-
paifie percibird también la compensacién de llamada atendida.

Por acuerdo entre trabajadores y empresa, podrin participar en este
servicio de asistencia los ayudantes de mantenimiento y control.

Las unidades de mantenimiento se dotardn con los sistemas de radio-
bisqueda o similar necesarios para los servicios de locahzacmn Yy asis-
tencia.

Los turnos de localizacion y asistencia serdn repartidos a partes iguales
entre los técnicos de la unidad. Dichos turnos deberin coincidir con los
dias de jornada efectiva de cada uno de los trabajadores.

Cuando la realizacién de trabajos derivados de una llamada atendida
suponga una necesidad de retrasar o adelantar la incorporacién del técnico
& su jornada ordinaria de trabajo, se garantizara dicho retraso o adelanto
en la incorporacién, sin que ello modifique la jornada anual-de trabajo.

Por su naturateza, esta disposicién, de localizacién y llamada atendida,
fuera de las horas laborables y establecida a cambio de una compensacién
econdmica, no tendra Ja consideracion de jornada normal de trabajo.

Funciones:

La unidad de mantenimiento ejecutard, dentro de su 4mbito territorial,
el conjunto de funciones y tareas que permitan el normal desarrollo del
sistema de explotacién que por su naturaleza pueden agruparse en:



23856

Jueves 1 agosto 1996 : !

BOE nim.185

Realizacién de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de
todos los equipos y elementos auxiliares y complementarios de los centros
correspondientes al Ambito de la unidad de mantenimiento.

Instalacién, renovacién, ampliacién y modificacién de equipos y ele-
mentos complementarios en servicio ¥ de los que afecten a nuevas ins-
talaciones o nuevos servicios.

Ejecucién de operacién de senafes para dlstnbucmn, difusién, super-
vision y control.

Monitorado de sefiales dlstrlbuxdas y difundidas.

Ajuste y control de calidad de equipos e instalaciones.

Control de infraestructuras.

Apoyo a otras unidades y centros proximos.

Seguimiento de cbras e instalaciones en centros en servicio.

Gonduccién de vehiculos de RETEVISION.

Complementos retributivos:

El personal técnico destinado en unidades de mantenimiento, incluido
el responsable de 1a misma, tendra derecho a los siguientes complementos
retributivos:

Comidas: Segin tablas.

Libranzas: Seri de aplicacién lo establecido en el apartado g) del ar-
ticulo 62, con la particularidad de que para la percepcidn de este concepto
salarial se entenderd que el trabajo en festivo supere las cinco horas efec-
tivas, retribuyéndose con el médulo mayor. En cualquier caso la aplicacion
del concepto de libranza es incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias, salvo en lo que exceda de su jornada laboral.

CIE: El correspondiente al grupo 4.° (doce pagas).

Polivalencia: Las cuantias establecidas, recogidas en los anexos eco-
némicos correspondientes al plus de polivalencia. Esta cantidad se per-
¢ibird por cuantias mensuales completas (once pagas).

Llamada atendida: 10.000 pesetas.

Gastos varios: 10-por 100 dieta, en desplazamiento superior a 45 kil6-
metros.

2. Aplicacién de vacaciones y dias de asuntos propios:
2.1 Vacaciones:

Para el cdlculo de los dias hibiles de vacaciones que corresponden

a los centros o grupos de trabajo con jornada diaria superior a siete horas-

efectivas, se multiplicardn los dias hdbiles por siete horas y se dividirin
por el nimero de horas efectivas del turne de los centros o grupos aludidos,
que serdn los turnos que deberan librar, cantidad redondeada por exceso.

2.2 Dias de asuntoes propios:

Jornada de veinticuatro horas, dos jornadas completas.

Centros nodales y unidades de mantenimiento, cuatro jornadas com-
pletas.

Coyunturalmente, mientras existan las,]omadas de TV-15, tres jornadas
completas.

Disposicion transitoria primera.

Se crea una Comision Paritaria de Seguimiento de la Red que, antes
de 30 de junio de 1996, analizard ¥ desarrollara los siguientes puntos:

‘a} Reorganizacién de los centros emisores especiales, estableciendo
distintos tipos de horarios, en funcién de las dificultades de acceso y
climatologia.

b) Definicién y asignacién de las categorias profesionales en los cen-
tros de la red. Con especial incidencia en el funcionamiento y estudio
de plantilias en las unidades de mantenimiento.

¢) Medidas de movilidad geogrifica y/o funcional destinadas a hacer
efectiva la adecuacion de los centros de trabajo de la red y como garantia
de empleo.

d) Excepciones ala incorporacidn a la localizacién.

e) Andlisis de la situacién de sedes de las unidades de mantenimiento.

f) Se crea la Comisién para la unificacidn de condiciones de trabajo
en los centros nodales.

g Estudio de las cargas de trabajo v localizacion de las unidades
de mantenimiento, en especial las de tres miemnbros.

Los acuerdos alcanzados en esta Comisidn quedaran incorporados al
texte del presente Convenic, a través de los procedimientos establecidos.

Disposicién transitoria segunda.

1. En el caso de gue el personal afectado, o parte de €l solicitara
no integrarse en la unidad de mantenimiento por causa justificada, la
Comisién Paritaria de Seguimiento de la Red, analizard los motivos que
amparen esa solicitud, obligindose a elaborar un informe documentado,
en el plazo médximo de un mes, contado a partir de la fecha propuesta
de adscripeién.

2. Se consideran causas justificadas de no adscripci6n a las unidades
de mantenimiento, a efectos de io previsto en ¢l punto anterior, las siguien-
tes:

a) Tener el trabajador edad superior a cincuenta y tres afios en el
momento de Iz firma del 1 Convenio Colectivo de RETEVISION.

b) Padecer el trabajador dolencias o patologias que puedan verse agra-
vadas por las nuevas condiciones de trabajo o gue aquéllas no permitan
superar los requerimientos médicos del nuevo puesto de trabajo.

c¢) Los casos de cambio de domicilio oficial drl centro de trabajo,
que obliguen al trabajador a un cambic de su resi.lencia actual y que
ello suponga un grave quebranto para el mismo.

Disposicién final.

Para el ejercicio 1997 el complemento de localizacién sera de, al menos,
4.500/7.650 pesetas, respectivamente, sin perjuicio de lo que se establezca
en el siguiente Convenio Colectivo.

ANEXO 4

Normas especiales para mandos orgénicos

Articulo 1.

Se consideran «mandos orgdnicos» en el ente piiblico RETEVISION,
a los trabajadores/as que desempefien puestos de jefatura de las unidades
orginicas existentes en la organizacién de RETEVISION y no incluidas
en los niveles de Direccién.

Articulo 2.

Los mandos organicos se regirdn por estas normas especiales, por la
legislacién laboral vigente y por las normas internas de RETEVISION, en
sus respectivos ambitos de aplicacién.

Articulo 3.

La designacién de mandos orginicos de RETEVISION es competencia
indeclinable de sus drganos rectores y se efectuaré a través de la Direceidn
de Personal informando periddicamente al Comité Intercentros.

Artieulo 4.

El nombramiento para un puesto de mando orginico podra ser efec-
tuado por plazo determinado o con caricter mdeﬁnldo, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 13 de estas normas.

Articulo 5.

Los nombramientos de mandos organicos deberdan cumplir las siguien-
tes formalidades:

A) Identificacidn de la persona designada.

Categoria profesional.
Cese, en su caso, en el puesto de mando anterior.

B) Denominacién de la unidad orgdnica.

Encuadramiento.
Rango del puesto de mando.
Nivel econdmico asignado.

C) Duracién del nombramiento.
D)} Tipo de dedicacidn exigida y declaracidn de 1ncompat.1b1hdad que
le afecte.
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Articulo 6.

Se establecen como requisitos para ostentar puestos de mando orgdnico
los siguientes:

1. Ser empleado fijo del ente piiblico RE’I‘EVISION, con una antigiiedad
minima de dos afios.

2. Carecer de sancicnes no canceladas en e} expediente personal.

3. Formacién exigible en razén de las caracteristicas y funciones del
puesto a desempeiar.

4. Experiencia profesional adecuada.

Articulo 7.

Para la seleccién de mandos organicos de RETEVISION, la Direccién
tendrd en cuenta las circunstancias de las personas, que se valorarin
conjuntamente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Idoneidad para el puesto, segin las caracteristicas, responsabi-
lidades, funciones y demads circunstancias del mismo.

b) Categoria profesional en RETEVISION con preferencia, en igualdad
con los demds requisitos, de la superior sobre la inferior.

€) Titulacién. Cuando no sea requisito necesario serd valorada como
mérito. Se tomardn en consideracién los diplomas expedidos por el Ins-
titutc Oficial de Radio y Televisidn o cualquier entidad oficial.

d) Experiencia en puesto de mando o responsabilidad.

¢) Experiencia profesional relacionada con el drea en que se encuadra
la jefatura.

f) Antigiedad en RETEVISION.

2) Aptitudes no resefiadas en los apartados anteriores.

Dotes de mandos, laboriosidad, capacidad de analisis, creatividad (ima-
ginacién, iniciativa e ingenio), facultad de persuasion y negociacion, acep-
tacién de responsabilidades, decision, organizacién del trabajo, capacidad
para trabajar sin supervisién, control o verificacién, capacidad de comu-
nicacion y sentido de empresa.

Articulo 8.

1. El complemento de mando orginico retribuye las actividades y
responsabilidades que se adicionen a las de la categoria profesional de
trabajador, inherente al ejercicio de mando orginico en RETEVISION, auto-
rizado por el correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste.
No tiene cardcter de consolidable.

2. Por la responsabilidad asumida de garantizar la continuidad del
servicio de la unidad organica a sus érdenes, quienes ocupen puestos

de mando de unidades orgdnicas estdn obligados a realizar jornadas de _

trabajo de mayor duracion a la normal cuando las necesidades del servicio
lo exijan.

Articulo 9.

1. Durante el tiempo en que se ejerza un puesto de mando orgédnico
mantendri la totalidad de los derechos y deberes profesionales y laborales
relativos a la categoria profesional propia, asi como aquellos inherentes
al puesto de mando desempeinado en cuanto se refiere a atribucion de
responsabilidades, dedicacidn, competencias, participacion en las decisio-
nes y mando sobre los subordinados a su cargo.

2. Para el mejor desempefio de sus funciones las Direcciones corres-
pondientes haran participes a sus respectivos mandos orgénicos de mayor
nivel el programa de objetivos a curnplir en el periodo siguiente. Los man-
dos organicos elaborarian el proyecto de actividades correspondiente que
someterin a estudio ¥y aprobacién superior.

3. Asimismeo, Ias Direcciones informarén a los mandos orginicos maxi-
mos, ¥ éstos a sus inmediatos, hasta agotar ia escala organizativa, respecto
a la politica general del Ente Piiblico RETEVISION, en lo que les afecte.

Articulo 10.

Los mandos orgdnicos estardn obligados a:

a) Asumir dentro de las normas internas de organizacién y conforme
a las instrucciones de sus superiores, la responsabilidad profesional corres-
pondiente a las competencias o funciones atribuidas y la derivada de la
organizacion del trabajo y disciplina de las personas encuadradas en la
unidad correspondiente.

b} Realizar personalmente los trabajos y cometides de mayor res-
ponsabilidad, importancia, complejidad, confidencialidad o que supongan

una més alta exigencia de cumplimiento de los deberes asumidos; coidar,
coordinar y supervisar el trabajo de los subordinados y tomar, dentro
del dmbito de sus competencias, las decisiones necesarias para el cum-
plimiento de ias funciones encomendadas a su unidad.

¢} Colaborar en la elaboracion de planes, programas de actividades
y métodos de trabajo y participar en la organizacién del mismo y en el
cumplimiento de los objetivos de politica laboral de RETEVISION.

d) Ejercer el mando con el debido respeto a la dignidad y 2 los dere-
chos de las personas a sus érdenes.

e) Actuar como cauce de informacién entre los directivos y mandos
superiores y el personal de su unidad; colaborar ¢n la mejora de la comu-
nicacién interna; fomentar la participacion de los trabajadores e impulsar
la solidaridad entre todas las personas que prestan sus servicios en
RETEVISION.

f) Atender de modo permanente a su propia formacién, capacitacién
¥ profesionalizacién, realizando las actividades de este tipo para las que
sea seleccionado o designado. La realizacion con aprovechamiento de estas
actividades constari en el expediente personal del interesado.

g) Trabajar en comisiones, grupos de trabajo y érganos colegiados
permanentes o transitorios y cumplir comisiones de servicio cuando sea
designado para ello por la Direccién respectiva. Colaborar en calidad de
experto o asesor, cuando sea requeride por la Direccién.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre seguridad e higiene
en el trabgjo y las espec1ﬁcas instrucciones sobre seguridad de bienes
y personas de RETEVISION.

i) Impartir formacién, en el dmbito de su profesionalidad, formar
parte de tribunales y colaborar, en general, en la formacién del personat
de RETEVISION.

J) Guardar secreto profesional respecto a las materias gestionadas.

Articulo 11.

1. Cuando el nombramiento para un puesto de mando orgdnico lleve
consigo el traslado de poblacidn, se entenderd, a todos los efectos, que
se trata de un traslado convenido, de acuerde con lo que establece el
articulo 39 de este Convenio.

2. El cese de un puesto de mando orginico que se viniese desem-
pefiando conforme a la circunstancia contemplada en el punto 1 del pre-
sente artmulo, comportara el traslado forzoso a la poblacién donde el
mando orgdnico tenia su residencia con anterioridad a su nombramiento,
salvo que exista vacante en la poblacién en que se cesa y teniendo en
cuenta la voluntad de permanencia o de regreso del interesado.

Articulo 12.

Con caracter anual las Direcciones de Personal harin piblico en cada
localidad un censo de personal que ocupe puestos de mando orgdnicos.

Articulo 13.

Serdn causas de cese en los puestos de mando organico:

a) Transcurso del plazo establecido.

b) Incumplimiento de las obligaciones del cargo.

¢} Ineficacia en la gestién.

d) Incapacidad para el desempeno efectivo del cargo por mds de tres
meses.

€) Incursidn en cualquiera de los supuestos de incompatibilidades.

f) Nombramiento para otre cargo de mando orginico o directivo.

g) Amortizacion del cargo.

h) Solicitud del interesado, aceptada por la Direccién, en el mas breve
tiempo posible. ]

i) Revocacién del nombramiento propuesto por superior jerdrquico,
con expresion de la cansa o motivos que, a su juicio, 1o justifique, acordada
por la Direccion, previa notificacién del propdsito al interesado.

j) Imposicion de sancién disciplinaria por falta muy grave firme.

Articulo 14.

Quienes hayan desempefiado cargo de mando orginico serdn destinados
cuando cesen a un puesto adecuado a su experiencia y dedicacién a
RETEVISION. El cese en el cargo cuando fuera por alguna de las causas
enumeradas en los apartados a), d), g), e i), del articulo 13 de este anexe,
le otorgarad derecho a mantener como retribucién complementaria tran-
sitoria, el valor del 20 por 100 del complemento de mando orgdnico, si
hubiese ocupado el cargo més de seis meses y menos de doce; el 30 por
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100 si lo ocupé mds de un afio y menos de dos, y el 40 por 100 si lo
ocupdé mas de dos afos. Este complemento tendri la consideracién de
cantidad integra, sometida a los descuentos reglamentarios que legalmente
le corresponda, se abonarid en cada una de las 14 mensualidades y serd
absorbible por todos los conceptos retributivos desde el mismo momento
de su percepcion, salve por los incrementos de antigiiedad.

Disposicion transitoria.

Estas normas afectarjn con caricter general a las jefaturas de 12 actual
estructura orginica de RETEVISION, no incluidas en los niveles de Direc-
cién, excepto en lo relativo a las formalidades y requisitos de designacion
de mandos orginicos, que sera de exclusiva aplicacién a los nombramientos
futuros.

Disposicién final.

1. Las presentes normas especiales para mandos orginicos entrarin
en vigor en la fecha de aprobacién y firma del primer Convenio Colective
de RETEVISION.

2. En todo lo no previsto en estas normas se aplicarin los preceptos
de régimen general de trabajo en RETEVISION.

ANEXO 6
‘Plan de seguridad e higiene

Se procede a la implantacién progresiva de un plan de seguridad e
higiene que dé solucién a los apartadoes que se mencionan.

- Su ejecucion estard limitada por la disponibilidad de medios humanos,
técnicos y econdmicos.

La elaboracién y gestién del presente plan correrd a cargo de la Sub-
direccién de Salud Laboral. Se hard de forma descentralizada apoydndose
en los responsables zonales. A tal efecto se procede a la cobertura inicial
de cuatro puestos de responsables de seguridad e higiene laboral con dis-
tribucién nacional. Es intencidn, si las necesidades lo requieren, ampliar
la cobertura a toda las zohas. :

Normativa legal:

Estudio ¥ adaptacién especifica a nuestro entorno de la normativa
vigente de SHT.

Actualizacién y divulgacion.

Anilisis de la siteacién actuzal de centros de trabajo. Inspeccién directa
o delegada (servicios centrales, mutuas, responsables de drea).

Suministro de agua potable:

Normativa de suministro.
Potabilizacién, en su caso.
Aguas residuales: Estudio y tratamiento.

Estudio e impacto ambiental:

Deteccion de riesgos.
Residuos contaminantes,

Campana de desratizacién y desinsectacién.
Normativas incendios:

Evacuacién,
Inspeccidn interna.
Formacién cursillos.

Disefio ergonémico, centros de control y puestos de trabajo.
Plan seiializacion e instrucciones.

Formacién general y especifica.

Funcionamiento.

Andlisis tareas:

Deteccidn de riesgos.

Elaboracién de mapas de riesgo:

Muestreo selectivo de centros.
Medida de parametros especificos.
Turnos de trabgjo.

. Fatiga fisica y psiquica.
Ruido.
Tluninacién.

Aislamiento.
Etcétera.

Casuistica de enfermedad profesional y accidentes laborales.

Procedimientos de control de equipamiento en ropas y sistemas de
proteccion persenal. Homelogacidn.

Elaboracién periédica de informes:

Normativa. Actaalizacién.
Recomendaciones de procedimiento de trabajo.
Informe previo de instalacién de equipos.

Se proyectan como mas urgentes:

Cobertura de medios humanos. Responsables de higiene de las zonas.

Adquisicién equipamiento.

Plan de sefializacién. .

Plan general de evacuacidén en incendios en centros especificos que
lo requieran.

Cursillos de formacidn.

Suministro de agua potable.

Residuos contaminantes.

Campaiia de desratizacién y desinsectacién.

Normativa a exigir en proyectos de obra relativa a riesgos de accidente.

Disefio ergonémico de centros de centrol.

ANEXO 6

Caracteristicas espgcia.leé puestos de trabajo

Secretarias

Pada la especial responsabilidad, asi como el cardcter de confianza
que recae en las funciones del puesto de Secretaria de Personal Directivo,
se hace necesaria la diferenciacién respecto al personal de las categorias
profesionales de «Auxiliar de Administraciéns, o de «Oficial de Adminis-
tracién» (categoria de ascenso a la que se accede de manera automatica
con dos aiios de permanencia en la anterior) a las que pertenecen.

Esta diferenciacidn debe basarse en el cardcter reservado de la infor-
macion que puede manejarse, lo que conlleva que sean puestos de confianza
y en los que el nivel de responsabilidad exigido sea, alto.

Sin olvidar la caracteristica de puesto de confianza, fundamentalmente
seran los méritos profesionales los valorados para acceder a estos puestos
lo que determina, eomo norma general, que el cese del directivo no pre
supone el cese en el puesto de trabajo de Secretaria de la persona que
venfa ocupandolo. ' '

Retribucién y jornada: La retribucitn seri Ia establecida para la cate-
goria de «Auxiliar de Administracidéns, nivel 7, o 14 de «Oficial Adminis-
trativos, niveles 6 65, de ascenso, dependiendo de la categoria profesional
que ostente la Secretaria.

Por ¢l nivel de responsabilidad que se les exige, que excede del normal
de su categoria profesional, se hace necesaria la retribucién de la misma
a través del «Complemento de especial responsabilidads establecido en
el articulo 62, €), de este Convenio. El nivel de este complemento sers
el 57 6 58 establecido en las tablas salariales (anexo 1).

La jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales repartidas
en siete horas diarias de lunes a viernes.

La jornada diaria deberd ser realizada entre las ocho y las dieciocho
horas, de acuerdo con las necesidades de cada puesto, y facilitando el
disfrute del almuerzo, fuera del puesto de trabajo. En caso de jornada
partida el tiempo del almuerzo no podré ser inferior a una hora ni superior
a dos horas, que no serdn computables como jornada laboral.

ANEXO 7

Clasificacién de centros emisores

Grupo 1:

Gamoniteiro,

Grupo 2:

Navacerrada. R
La Pefia de Francia.
Javalambre,
Montecaro.

Sierra Almadén.
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Sierra Lujar.
Izafia.

Grupo 3:

Aitana.
Parapanda.

Grupo 4:
Sollube.

Grupo 5:

Torrespana.

Santiago de Compostela.
La Muela.

Tibidabo.

Torrente.

Valencina.

Isieta.

ANEXO 8

Acuerdo sobre reconversion de categorias profesionales

Articulo 1. Categorias a reconvertir.

Son las actuales de Vigilante Jurado, Guardesas y categorias de oficios
(Oficial y Ayudante de oficio). ]

Articulo 2. Jubilacidn anticipada.

El personal de las anteriores categorias que cumplan sesenta o mis
anos antes del dia 31 de diciembre de 1994, tendrin las siguientes con-
diciones de jubilacién anticipada:

a) Personal de sesenta a sesenta y cinco afios: 175.000 pesetas por
cada mes que falte hasta los sesenta y cinco afios.

b) Personal con sesenta y einco afios o mas: 176.000 pesetas por cada
. mes que falte hasta su jubilacién forzosa.

Para el personal del grupo a} se abonard asimismo una cantidad adi-
cional de 50.000 pesetas/mes, a efectos de que los afectados puedan sus-
cribir el oportuno Convenio con la Seguridad Social gue les permita con-
tihuar cotizando hasta los sesenta y cinco afios.

A esta modalidad de jubilacién deberd acogerse todo el personal citado
en el primer pirrafo de este articulo, excepto para aquellas personas que
optasen por acogerse a una reclasificacion profesional.

Articulo 3. Reclasificacidn profesional.

Las categorias a las cuales podrin reconvertirse el personal afectado
son las pertenecientes a los grupos definidos en Convenio Colective, con
excepcion del grupo 10. A la hora de determinar las categorias concretas
a las que pueden acceder los afectados se tendrdn en cuenta las aspi-
raciones de cada afectado y su nivel profesional.

La reconversion del grupo 03 se realizard mediante el correspondiente
proceso de formacién, experiencia prdctica en el puesto no inferior a un
ano, informe favorable del responsable de 1a unidad de trabajo, que habra
actuado como tutor, y superacién de las pruebas de evaluacién que en
su momento se determinen. Con el supuesto de no superar las pruebas
de reclasificacion les serd asignada una plaza del grupo 09, segin lo dis-
puesto en el articulo 5.

Articulo 4. Formacion.

Todo el personal afectado por la reconversién tendrd la obligacién
de asistir a los cursos que con este fin sean convocados por Ia Direccién.
Esta formacién seri siempre adecuada a la adjudicacién de las nuevas
categorias, y podra ser previa y/o simultineamente a dicha adjudicacién.

Articulo 5. Provision de plazas.

A todo el personal a reconvertir le serd asignado un puesto de trabajo
en RETEVISION. .

Con cardcter excepcional y para este personal, no se aplicardn las
normas que, sobre provisién de plazas en RETEVISION establece el Con-
venio Colectivo, sino que las asignaciones de puestos se efectuarin en

funcién de las necesidades del servicio.y atendiendo en lo posible las
aspiraciones de cada interesado. ’

Las asignaciones de puestos lo serin a los centros que establece el
modelo de explotacién (CE especiales, C. nodales, unidades de mante-
nimiento y direcciones de zona) y servicios centrales.

En el momento de ocupar la plaza del grupo 09 que le sea asignada
el personal a reconvertir serd reclasificado a su nueva eategoria.

El personal que en virtud de este articulo se integre en centros nodales,
centros emisores especiales y unidades de manterimiento no ocupard plaza
del grupo 03 hasta que se haya producido la reconversién efectiva a este
grupo, seglin el contenido de los articulos 3 y 4 de este acuerdo. )

Las Guardesas de centros emisores especiales continuarin provisio-
nalmente ocupando su actual categoria y funciones hasta tanto en cuanto
se proceda a efectuar su reconversién profesional, 1a cual se llevard a
cabo cuando asi lo solicite la interesada. Sin perjuicio de lo anterior, la
limpieza y manutencién diarias de los centros emisores especiales que-
dardn garantizadas.

Articulo 6. Traslado.

Cuando para efectuar una asignacion de puesto sea necesario efectuar
traslados, éstos tendran el caricter de forzosos, se estari a las compen-
saciones que fija el Convenio Colectivo para traslado forzoso, fijandose
una compensacién por vivienda por un tiempo de dos afios prorrogables
por uno mas, en funcién de las circunstancias que concurran.

Asimismo, en estos supuestos, se procurari atender las solicitudes
de cada interesado en cuanto al lugar de destino, estableciéndose las
siguientes preferencias:

a) Misma provincia.
b} Provincias limitrofes.
¢) Misma zona.

Articulo 7. Bajas por causas objetivas.

El personal de las categorias a reconvertir, excepto el susceptible de
Jjubilacién, podré, tras el proceso de formacién o adaptacion a las nuevas
categorias, solicitar la extincién del contrato de trabajo por causas obje-
tivas, segin lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto de ios Trabajadores.

En estos supuestos ¥ en el de rechazo a la movilidad geografica se
estara a la indemnizacién de cuarenta y cinco dias por afio de servicio,
con un maximo de dos anualidades.

Articulo 8.

La Comisién de Empleo prevista en el Convenio Colectivo realizard
las funciones de interpretacion, seguimiento y vigilancia de la aplicacién
de lo dispuesto en este acuerdo.

En el seno de esta Comisién se propondrin y analizaran las provisiones
de plazas previstas en el articulo 5. .
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RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeidn en el Registro y publicacidn del Convenio Colec-
tive de la empresa <DHL Internacional Espafia, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «DHL Internacional
Espafia, Sociedad Andnimas (cédigo de convenio niimero 9006092), que
fue suscrito con fecha 2 de agosto de 1995; de una parte, los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junioc de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



