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ANEXO VI

Retribucldn variable global para 1985

Porcentaje retribuido variable sobre tablas salariales
Diferencial alcanzado G.N.R. AG B (S
Ejercicio 1995
Normal Acumulado Normal Acumutado

Porce_nt.qje Porce_nmje Porce—m,:\je Porce_ntaje
2.078 millones .......... e 0,56 0,6 0,5 0,5
2.182 millones .................. 1 1,6 1 1,5
2376 millones .................. 1 2,5 0,6 2
2475 millones .................. 1 3,6 0,5 2,6
2576 millones ...........oounl i 45 0,6 3
2676 millones .................. 1 5,6 0,6 3.6
2. 775 millones .................. 0,5 6 0,26 3,76
Cada 100 millones adicionales 0,5 - 0,26 -

A(*) Tabla paralos colectivos que no tienen otro sistema de incentivos.
B (*) Tabla para los colectivos a los que se les viene aplicando otro sistema de incentivos
individual o grupal.

ANEXO VII
Tabla de equivalencias entre puestos de trabajo y niveles salariales

Nivel: 1. Puesto de trabajo: Supervisor C.S.

Nivel: 2, Puestos de trabajo: Supervisor Aduanas, Supervisor OPS, Ven-
dedor, Supervisor Tesoreria, Supervisor Contabilidad, Supervisor Factu-
racién, Supervisor Créditos.

Nivel: 3. Puesto de trabajo: Secretaria Ejecutiva 1.

Nivel: 4. Puestos de trabajo: Jefe Equipo Servicio al Cliente, Agente
Televentas, Secretaria Fjecutiva I, Programador, Coordinador.

Nivel: 5. Puestos de trabajo: Jefe Equipo OPS, Agente Servicio al Cliente,
Coordinador Trifico. i

Nivel: 6. Puestos de trabajo: Gestor de Cobros, Adm. Aduanas, Poli-
valentes, Secretaria Departamento, Administrativo (I).

Nivel: 7. Puestos de trabajo: Administrativo (I}, Operador Ordenador,
Courier, OPS Local, Agente Operativo. .

Nivel: 8. Puestos de trabajo: Recepcionista-Telefonista, Responsable Ser-
vicios Generales, Administrativo (IIT).

Nivel: 9. Puestos de trabajo: Correo Aéreo, Aux. Administrativo.

Nivel: 10. Puesto de trabajo: Limpiadora.

ANEXG VIII
Comision Negociadora

Convenio Colectivo Interprovincial 19951996

Por la representacién de la empresa:

Den Fernando de Cevallos.
Don Juan Ameztoy.
Doen Juan Carlos Lépez.

Por la representacidén de los trabajadores:

Don Juan Ramdn Mugica.

Don Juan Cebrian.

Don Francisco Trenado.

Dofia Nuria Soriano.

Don Javier Papaceit.

Don Santiago Barbany. .
Don Fernando Abellan.

17752 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del I Con-
venio Colectivo de la empresa -Recoletos Compania Edi-
torial, Sociedad Anonimas, y el personal de redaccion del
diario deportivo «Marca-.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Recoletos Com-
pahia Editorial, Sociedad Anénimas, y el personal de redaccién del diario
deportivo «Marca» (mimero codigo: 8010240), que fue suscrito con fecha

22 de mayo de 1996; de una parte, por los designados por Ia Direccién
de la empresa para su representacién, y de otra, el Comité de Empresa
del personal de redaccion del diario deportivo «Marcas, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre rogistro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Gonvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Mzidrid, 20 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RECOLETOS COM-
PANIA EDITORIAL, SOCIEDAD AN()NIM.An, Y EL PERSONAL DE
REDACCION DEL DIARIO DEPORTIVO «<MARCA~.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre sRecoletos Compaiiia
Editorial, Sociedad Anénimas, y el personal de la redaccidn del diario
deportivo «Marcas. )

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colective afectard a todo el personal pertene-
ciente a la plantilla de la redaccién dél diario deportivo «Marcas que preste
sus servicios en la redaccion mediante contrato laboral ordinario, cual-
quiera que fuesen sus cometidos. '

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de alta direccion y personal directivo, inciu-
yéndose en estos Gltimos los Directores y Subdirectores.

b) Los que desempefien cargos de Redactores Jefes,

c) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios,

d) Los asesores, expertos que colaboran con la empresa en funcién
de sus especiales conocimientos,

e) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un con-
trato civil con la empresa.

f) Los colaboradores a pieza, independientemente de que mantengan
una relacidn continuada con la empresa.

g2) Los Agentes comerciales o publicitarios.

Articulo 3. Ambito funcional,

Las normas contenidas en el presente Convenio Colective afectan a
todos aquellos trabajos y actividades desarrollados por la plantilla de la
redaccién del diario deportivo «Marcas, entendiéndose por tales la obten-
cién y distribucién de informacién deportiva nacional e internacional y
ciantos servicios tengan conexién directa o indirecta con el periodismo
en los aspectos informativos, grificos e impresos, .

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos aquellos centros de tra-
bajo que les sea de aplicacién de acuerdo con el &mbito personal.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor desde el dia de su
firma, surtiendo efecto los acuerdos contenidos en él desde el dia 1 de
enero de 1996.

Articulo 6. Dwuracidn y prérroga.

El presénte Convenio Colectivo tendri una duracién de dos afios, desde
€l 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1987,
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Todos los conceptos salariales, articulados en el capitulo VII sobre
retribuciones econdruicas; serdn revisados el 1 de enero de 1997.

Al cumplir la vigencia del presente Convenio Colectivo, de no mediar
denuncia expresa por cuaiquiera de las partes con al menos un mes de
antelacion, se entendera prorrogado el mismo por anualidades de acuerdo
con el apartado segundo del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Denuncia.

I.a denuncia pmponie.[ldo la revision o rescision del Convenio Colectivo
que se menciona en el articulo § se deberd presentar por escrito, en el
plazo gue en el mismo se determina, ¥ de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido segiin el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Siendo Ias condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el pre-
sente Convenio Colectivo serd nulo ¥ no surtira efecto alguno en el supuesto
de que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos o
no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uho e indivisible
en su aplicacién.

Articulo 9. Compensacion y absorcicn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras o convenios de dmbito superior que impliquen variaciones eco-
némicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos tinicamente
tendrd eficacia prictica si, globalmente considerados, superan el nivel de
éste en un cémputo anual. En caso conhtrario se consideran absorbidos
v compensados por las mejoras pactadas.

Articulo 10. Comisidn Paritaria.

- De acuerdo con el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se
nombrard una Comisién Paritaria, constituida por cuatro miembros, dos
designados por los representantes de tos trabajadores y otros dos por
la empresa, para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria estard especificamente
encargada de resolver cualquier diferencia entre los trabajadores y la
empresa sobre la interpretacion del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la empresa, que la ejercitard con arreglo a lo previsto en el presente Con-
venio. Colectivo y en la legislacidn vigente. El Comité de Empresa en el
ejercicio de las funciones que la legislacién vigente le atribuye, asesorar4,
orientard v serd consultado previamente por la Direccién de la empresa
en aqueilos temas relacionados con la organizacion y racionalizacién del
trabajo conforme al articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. La orga-
nizacién del trabajo tiene como fin el de alcanzar en la empresa un nivel
normal de productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales.

El logro de un normal nivel de productividad constituye uno de los
medios principales para un mejor desarrolle humano, profesional y eco-
némico de todos los que integran la plantilla. Por ello, tanto el personal
como la Direccién pondrian de su parte los medios precisos para dicha
productividad. El personal dedicando plenamente su atencién al trabajo
que efectiia y la Direccién poniendo todos los medios técnicos y orga-
nizativos que contribuyan a dicho aumento.

Articulo 12. Normas de trabajo.

Las normas de trabajo serdn cometido propio de la Direccidén, con
sometimiento a los cometidos asignados a la categoria de cada trabajador,
dentro de los generales cometidos propiocs de su competencia profesional.
Los trabajadores asumen la obligacion del cumplimiento de las especi-
ficaciones de su categoria, de las pautas de trabajo y norinas de proce-
dimiento que tengan asignados o asigne la Direccién de la empresa, enca-
minados a una éptima distribucion de las cargas de trabajo ¥ a plena
ocupacién de 13 plantilla,

Todo el personal cuidara de la conservacion de los equipos del puesto
de trabajo al que esté adscrito, asf como de las instalaciones. Igualmente
dejard su lugar de trabajo recogido, ordenado y en condiciones de uti-
lizacion a la finalizacién de su jornada laboral.

CAPITULO III
Jornada laboral y horario de trabajo

Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada laboral serd equivalente, en cémputo anual, a treinta y
seis horas semanales prestadas de lunes a dominge. Por necesidades de
produceidn, 1a jornada podrd distribuirse de manera irregular entre los
diferentes dias de la semana. La jornada ordinaria en estos supuestos
no podréd exceder de nueve horas diarias, respetando el descanso minimo
de doce horas establecido en el articulo 34 del Estatuto de ios Trabajadores
entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente.

Loatrabajadores afectados por el presente Convenio Calectivo tendrin
derecho a un descanso semanal de dos dias, por lo que sélo trabsjarin
cinco dias a la semana.

Articulo 14. Horario de trabajo.

Todo el persenal incluido en el Arobito del presente Convenio Colectivo
deberd someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccién
de la empresa, en cada momento estime mas adecuados.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada mierobro de 1a redaccién tendré asignado
un horario bésico, que es aguél en que normalmente presta sus servicios.
Los responsables de cada una de las secciones de las que se compone
la redaccion del diario, atendiendo siempre a las instrucciones dadas por
la Direccion de 1a empresa, distribuirdn el sefialamiento de horarios, repar-
tidos de tareas, y controles de asistencia, disfrute de vacaciones y libranzas.
Aquellos trabajadores que tengan reconocida la libre dispesicién, ademas
de los cometidos que tienen asignados, estardn a disposicién de la Direceion
de la redaccién en todo momento para cubrir necesidades informativas de
cardcter eventual, sin gue en ningin caso esto suponga un aumento de
su jornada laboral. :

Sin perjuicio de la existencia de los horarios bisicos y de su normal
cumplimiento, el trabajo periodistico se considera a tarea, con lo cual
una vez cumplida ésta, quedard cumplida su jornada laboral.

CAPITULO IV
Vacaclones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en ¢l dmbito de aplicacidn dei presente
Convenio Colectivo disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones.

El computo de las vacaciones se efectuard por afio natural.

Dada la especial naturaleza de la profesién periodistica, ¥ en especial
la actividad deportiva, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo disfrutarin ademds de un dia y medio de vacaciones
afiadidas por cada uno de los catorce festivos trabajados. El disfrute de
los veintiin dias naturales serd, preferiblemente, once dias antes de las
vacaciones de verano, y diez dias después de las mismas, no pudiéndose
unir, en ningun caso, a los treinta dias naturales de vacaciones anuales.

La duracién de las vacaciones en los supuestos de trabajadores de
nuevo ingreso se calculard en proporcién al tiempo de permanencia en
la empresa, incluyéndose también la proporcién de festivos trabajados
en dicho periodo.

La determinaciéii de la fecha del disfrute de los treinta dias naturales
de vacaciones se fijard con una antelacién minima de dos meses.

Articulo 16. Permisos y licencias.

Este apartado se regira de acuerdo con el apartado tercero del articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
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Artienlo 17. Excedencias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran
disfrutar del derecho a excedencia en los supuestos que se contemplan
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

*

Clasificaciéon por funciones y categorias

Articulo 18. Clasificacidn por direas de actividad.

Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio Colectivo,
la actividad propia de todo trabajador destinada a las actividades desarro-
lladas por 1a redaccion del diario en cualquiera de sus secciones.

El personal, a efectos de clasificacion, se divide por dreas de actividad.

Articulo 19. Definicidén de tareas por drea de actividad.

De redaccion: En el personal que, a las érdenes del Director o Director
adjunto y de acuerdo con las normas y organizacién del trabajo que él
mismo establece, con el visto bueno de la Direccién de la empresa, crea,
obtiene, selecciona, prepara, redacta, edita o confecciona la informacién.

Articulo 20. Clasificacion por funciones y categorias.

Redactor: Es el periodista titulado que realiza un trabajo intelectual
de mesa y calle, de modo literario o grifico, que se lleva a cabo a tarea.
El plazo médximo para obtener dicha categoria es de cinco afios de anti-
giedad.

Ayudante de redaccién: Es el periodista titulado o acreditado que rea-
liza igual tarea que el Redactor, debiendo permanecer tres afios como
méaximo en esta categoria durante Ios que se comprueba su capacitacién
profesional.

Ayudante de redaccién en practicas: Es aquella persona debidamente
titulada o sin titulacién que se incorpora a la redaccién sin experiencia
profesional para realizar précticas remuneradas. El plazo maximo de per-
manencia para esta categoria es de un afo.

Auxiliar de redaccion: Es aqueila persona debidamente titulada o sin
titulacién que se incorpora a la redaceién sin experiencia profesional para
realizar labores de apoyo. El plazo midximo de permanencia en esta cate-
goria es de un afo.

Ayudante de redaccion en pricticas en perfodos vacacionales: Es aque-
lla persona debidamente titulada o sin titulacién que se incorpora a la
redaccién sin experiencia profesional para realizar pricticas en los perio-
dos vacacionales habituales.

Fotégrafo: Esta categorfa esta dividida en cinco niveles: Fotégrafo, Ayu-
dante de fotégrafo, Ayudante de fotdgrafo en pricticas, Auxiliar de fotd-
grafo, Ayudante de fotdgrafo en practicas en periodos vacacionales. Las

. condiciones y periodos establecidos para la redaccién anteriormente esta-
blecidos serd de igual aplicacién para este grupo profesional. Su funcién
basica es el desartrollo de la informacién grafica, realizando fotografias
en la redaccién o fuera de ella y responsabilizdndose de todo el proceso
técnico de elaboracién fotogrifica.

Preimpresién: «Recoletos Compaiiia Editorial, Sociedad Anénimas», se
compromete al mantenimiento de las categorias vigentes en dicha seccién
a 31 de diciembre de 1995, con las condiciones salariales particulares
de dicha seccidn.

Otras categorias: Atendiendo a las necesidades de la redaccién o a
la formacién o titulacién especifica pueden establecerse otras categorias
profesionales.

CAPITULO VII
Retribuciones econémicas

Articulo 21. Conceptos salaria.leg.

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este
criterio desembolsa la empresa, hallindose reflejadas en el articulo 26,
apartado primero, del Estatuto de los Trabajadores. Estos conceptos, deta-
llados en el presente Convenio Colective a partir de este articulo y suce-

sivos, son los que forman el salario bruto individual de cada trabajador
en la forma y manera en que dichos conceptos salariales se hallan rela-
cionados en los articulos signientes:

Articulo 22. Definicicn de conceptos salariales.

a) Salario base: Forma parte de todos los salarios, es titil para el
cdlculo de la antigiiedad y su cuantia por categorias se halla definida
en la tabla salarial anexa a este Convenio Colectivo,

b} Plus de dedicacién: Compuesta la integracién en este iinico con-
cepto, debido a la especial naturaleza de la actividad periodistica, de los
pluses de prolongacién de jornada y domingos trabajados, y su cuantia
por categorias laborales est4 reflejada en la tabla salarial anexa al presente
Convenio Colectivo.

¢) Plus de nocturnidad: Este plus se conceders a los trabajadores
que realicen trabajos entre las veintidés y las seis horas, y su cuantia
por categorias se halla definida en la tabla salarial anexa a este Convenio
Colectivo.

d} Plus de libre disposicién: Dada la naturaleza de la profesién perio-
distica, la empresa (en la figura del Director de la publicacién) y el personal
de redaccién podrin negociar individualmente el plus de libre disposicién.
Por ello se entiende la disposicién del personal de la redaccién, sin preawso
en el dia anterior, para cubrir necesidades formativas a cualquier hora
periodos de acumulacién de libranzas, festivos y viajes no programados.

Estas condiciones deberdn pactarse por tiempo determinado, como
méximo por un afio renovable y si es coincidente la voluntad de las partes,
¥ se concretardn en el correspondiente contrato firmado por ambas partes.
Al tratarse de un pacto voluntario, las condiciones del contrato entrarin
en vigor en la fecha misma de la firma, pudiendo ser rescindido antes
del tiempo pactado por un preaviso por escrito de treinta dias de cualquiera
de las partes.

A modo meramente enunciativo, no se considerara libre disposicion
los viajes programados o preavisados el dia anterior al mismo, y de cual-
quier modificacién que pudiera surgir en éstos por razones de interés
informativo. Tampoco tendridn cardcter de libre disposicién los viajes no
programados en los que no sea necesario pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

e) Plus de titularidad: Tendrdn derecho a este plus aquellos traba-
Jjadores que se encuentren en posesion del titulo adecuado para el desarro-
llo de la profesién. La cuantia del mismo se establece en [as tablas salariales.

f) Plus de transporte: Cantidad que perciben todos los trabajadores,
come compensacion econdmica de los gastos de transporte que realicen
para atender la jornada normal. Su cuantia queda determinada en las
tablas que se adjuntan.

g) Plus de antigiiedad: En funcién de la duracién de la vinculacién
de los trabajadores a la empresa, consistird en dos trienios del 5 por
100 y quinquenios sucesivos del 5 por 100, calculados sobre el salario
base establecido por categoria.

h) Plus de actividad: Complemento salarial consistente en la dife-
rencia entre el salario bruto minimo que para cada categoria se acuerda
en las tablas del presente Convenio y el salario real que percibirdn algunos
trabajadores en el momento en que se aplique el mismo.

Articulo 23. Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

A todos los trabajadores comprendidos en el 4mbito de este Convenio
Colectivo se les abonara una paga extraordinaria de junio y otra de diciem-
bre por el importe cada una de ellas de una mensualidad del salario bruto,
excluidas las precepciones no salariales, que carecen de la consideracién
legal de salario y, por tanto, no cotizan al Régimen General de la Seguridad
Social, de cada empleado. Dichas pagas se abonaran et 20 de junio y el
20 de diciembre. -

Articule 24. Paga de beneficios.

-

Esta paga se abonari el 20 de febrero y serd equivalente al 8 por

100 del salario bruto, quedando excluidas las precepciones no salariales,

que carecen de la consideracion legal de salario y, por tanto, no cotizan

al Régimen General de la Seguridad Social, que cada trabajador haya deven-

gado durante la anualidad anterior, es decir, sobre doce mensualidades
mds las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Articulo 25. Agyuda alimenticia.

Se abonari por este concepto la cantidad de 1.410 pesetas diarias,
siempre y cuando el servicio lo requiera y esté debidamente autorizado.
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Articulo 26. Vigjes y dietas.

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las dietas
de manutencién, serian abonados por la empresa, previa presentacién de
cuentas de gastos atendiendo a los siguientes criterios:

Dieta nacional: Se abonari la cantidad de 7.933 pesetas diarias, para
los vigjes de hasta ocho dias; 9.818 pesetas diarias, para los viajes de
nueve a veintiin dias, y 11.846 pesetas diarias para los viajes de duracion
superior a veintiin dias.

Dieta internacional: $e abonari la cantidad de 13.067 pesetas diarias
para los viajes de hasta ocho dias y 16.7650 pesctas diarias para los vigjes
que superen ocho dias.

Articule 27. Kilometraje.

El abono de kilometraje ¢n vehiculos se efectuari a razén de 34 pesetas
por kildémetro. -

Articulo 28. Desgaste de herramienta por material fotogrdfico.

Se abonard durante once mensualidades al afio la cantidad fijada bruta
mensual de 14.570 pesetas.

CAPITULO VIII
Otros beneflcios sociales

“ Articylo 29. Salud laboral

El Comité de Seguridad y Salud tendra asignadas como funciones bési-
cas la observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad
y salud laboral en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas
que estime oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales
y cuantas otras le sean encomendadas por el Ministerio de Trabaje para
la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de
los trabajadores. Sus miembros serin elegidos segin lo previsto en las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 30. Complemento por incapacidad temporal.

El trabajador gue se encuentre en situacién de incapacidad temporal
en cualquiera de sus contingencias protegibles serd compensado por la
empresa mientras continie en dicha situacién, a partir del primer dia
de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacién por dicho concepto
de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario bruto mensual
ordinario.

La justificacién de la enfermedad se realizari siempre mediante baja
oficial firmada por el Médico de la Seguridad Social a partir del primer
dia.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo estd obli-
gado a someterse al reconocimiento del servicio médico de empresa cuando
sea requerido para ello.

Articulo 31. Seguro de accidente.

La empresa se compromete a contratar con la compaifiia aseguradora
que considere conveniente para el personal laboral de la redaccién, que
habitualmente tenga asignada la realizacion de su tarea informativa fuera
de la localidad en que radica su centro de trabajo, un seguro de accidente
en caso de invalidez permanente absoluta o muerte acaecida en cum-
plimiento de dicha tarea, una vez traspasados los limites de la expresa
localidad, del centro de trabajo obligatoriamente.

Tal seguro sera independientemente de lo establecido por las normas
laborales vigentes al respecto y 1a cuantia maxima a percibir por los bene-
ficiarios del seguro serd de un total de 6.000.000 de pesetas para el caso
de invalidez permanente absoluta y un total de 7.000.000 de pesetas para
el caso de muerte, quedando la empresa en libertad para concretar las
condiciones del mismo.

Articulo 32. Seguro de vida.

Con independencia de lo establecido en el articulo 31, Seguro de acci-
dente, y de la cobertura de los riesgos derivados de accidente de trabajo
¥ enfermedades profesionales que con cardcter obligatorio se han de con-

tratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la empresa esta-
blecerd un Seguro colectivo de vida que se basaré en los siguientes supues-
tos.

Seguro principal:

De fallecimiento. Modalidad temporal renovable. Se garantiza el pago
de 2.000.000 de pesetas, a los beneficiarios designados, inmediatamente
después de producirse el fallecimiento del asegurado por cualquier causa.

£ Y
Seguro de riesgos complementarios:

De invalidez permanente total. Se garantiza el pago de 2.000.000 de
pesetas al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez pro-
fesional total ¥ permanente que imposibilite para ejecutar su profesién
habitual.

De invalidez permanente absoluta. Se garantiza el pago de 2.000.000
de pesetas al propio asegurado en el caso de que éste sufra una invalidez
absoluta que le imposibilite para realizar cualquier trabajo lucrativo.

De fallecimiento accidental. Si el fallecimiento del asegurado tiene lugar
como consecuencia o causa de un accidente, se hara entrega a los bene-
ficiarios designados de un capital de 4.600.000 de pesetas, como liquidacion
total y definitiva de sus garantias.

CAPITULO IX
Régimen discipinario

Articulo 33. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién de
un trabajador que suponga incumplimiento de los deberes laborales
impuestos por las disposiciones vigentes y por lo descrito en este Convenio
Colectivo.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard, en atencién a su
trascendencia, importancia o malicia, en leve grave y muy grave.

Articulo 34. Faltas leves.

Serin faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores
a treinta, serd de aplicacién a todas aquellas secciones que tenga esta-
blecido un horario concreto de entrada o salida de} trabajo.

2. No cursar en tiempe oportuno la baja correspondiente cuando falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3. ' El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consgideracidn a la empresa, o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podrad ser considerada como grave o muy
grave, segln los casos.

4. No comunicar la ausencia reglamentaria al mismo, aplicable a todas
aquellas secciones que tengan establecido un horario concreto de entrada
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal
gue realice tareas de atencién al piblico, podra ser considerada como
grave. '

7. No atender al ptiblico, personal o telefénicamente, con la correccién
y diligencia debidas.

8. No comunicar z la empresa los cambios de residencia o domicilic,
asf como los cambios de las cuantas bancarias en las que estuviera domi-
ciltada la némina. .

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, durente el mis-
mo, que Sean causa de leve desatencién de éste.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 35. Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias, aplicable a todas aquellas
secciones que tengan establecido un horario concreto de entrada al trabajo.
Cuando se tuviese que relevar a un compafierc o causara perjuicio grave
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para el servicio, bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacidén familiar que puedan afectar al tipo de retencién
de IRPF. La falta maliciosa en este casc podra considerarse muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. :

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo, en todas aquellas
secciones que tengan establecido un horario concreto de entrada y salida
del trabajo.

8. La negligencia o desidia en e] trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio. ] .

9. La imprudencia en el trabajo y el incumplimiento u omisién de
las normas de salud laboral. Si implicase riesgo de accidente para el tra-
bajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada grave.

10. Lareincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacién.

11. Maés de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte faltas, durante
un afio, aplicable a todas aquellas secciones que tengan establecido un
horario concreto de entrada al trabajo.

Articulo. 36. Faltas muy graves.

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares ajenos a
la empresa durante la jornada o emplear para usos particulares herra-
mientas de ésta, incluso cuande ello ocurra fuera de la jornada de trabajo,

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o rebo, tanto en la empresa como a los compaifieros
de trabgjo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de trabajo
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, itiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole

que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

5. La embriaguez habitual o cualquier tipo de intoxicacién por drogas -

durante el servicio.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la emipresa o de sus trabajadores.

7. Revelar a elementos extrafios de la empresa datos de reserva obli-
gada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

8. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de _

confianza en el desempefio del trabajo. -

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes, compaiieros o subordinados,
asi como a terceras personas, siempre que en este itimo caso se produzca
dentro de las dependencias de la empresa.

10. El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas por parte de
los trabajadores cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, con
clara intencionalidad de cardcter sexual, agrediendo la dignidad e inti-
midad de las personas.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12.  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminuecién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

156. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre gque se cometan dentre de un periodo de
seis meses, a partir de la primera falta de la citada graduacién. .

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones miximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensioén de empleo y sueldo de dos a catorce dias.
Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dias. Despido.

Articulo 38. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 39. Tramitacion de las sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa, o persona en quien ésta
delegue, la facultad de imponer sancién por faltas leves, graves o muy
graves, de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales ¥ en
el presente régimen disciplinario.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran coraunicacién
escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutives de la
falta, 1a sancién impuesta y su fecha de efecto.

La representacion de los trabajadores deberi ser informada de las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

CAPITULO X
Representantes de los trabajadores

Articulo 40. Definicicn.

El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores de la redaceidén para la defensa de sus intereses,
cuyos miembros seran elegidos conforme a la legislacidén vigente.

Articule 41. Eleccidn y mandato del Comilé de Empresa.

Para la eleccién del Comité de Empresa se atenderi a lo dispuesto
en el articulo 63 y consecutivos del Estatuto de los Trabajadores.

Para cubrir las vacantes del Comité de Empresa se atendera a lo espe-
cificado en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42, Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen la;s competencias establecidas en el articulo 64 del Esta- .
tuto de los Trabajadores. '

Articulo 43. Capacidaed y sigilo profesional.

El Comité de Empresa tendrs capacidad, como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito
de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, ohservarin
sigilo profesional en todo lo referente a los mimeros 1, 2, 3 y 4 del aparta-
do 1 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aiin después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caricter reser-
vado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquéllas y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 44. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa tendrin las garantias contem-
pladas en el articulo 68 dei Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 45. Asemblea de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo
con lo regulado en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 46. Convocatoria.

La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 47. Lugar de reunion.

Para determinar el lugar de reunidn se estard a lo dispuesto en el
articulo 78 del Estatuto d,,e los Trabajadores.

Articulc 48. Votdc@ones.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la adop-
cién de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird,
para la validez de aquéllos, el voto favorable personal, libre, directo ¥y
secreto de la mitad mas uno de los trabajadores incluidos en el dAmbito
personal del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Disposicién final primera. Derecho supletorio.

Para todas aqucellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio se estard a lo que sobre las mismas
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de cardc-
ter general que pudieran resultar aplicables.

Tabla salarial desde 1 de enero de 1996

Propuesta econdmica para 1996: Incremento de los salarios ordinarios
brutos percibidos en diciembre de 1995 en un 4,5 por 100

Salario | Plusde- Plus Plus noc- Plus Total
Categoria base dicacién titulo turnidad |transporta} devengos
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Redactor .............. 123.44b6| 95.714 | 8.772 | 16.946 | 5.733 [250.610
Ayudante Redac-
[S15; | SO 96.668] 20.267 | 8.772 9.6566 | 5.733 |140.976

Ayudante Pricticas .| 91.992) 16.097 | 8.772 | 8.449 | 5.733 (131.043
Auxiliar Redaccién .| 66.5622] 7.006 [ 8772 | 4.180 | 5.733 | 91213
Ayudante de verano. *

* T salaric de esta categoria serd como minimo igual al Salario Mirimo Interprofesional
fijado anualmente por el Ministerie de Trabajo y Asuritos Sociales.

El cuadro arriba referenciado tiene la condicién de minimos por cate-
goria. En el supuesto que cualquier empleado de la redaccion tuviera una
retribucién superior en salario mensual o anual a su minimoe correspon-
diente y dicha cantidad fueraigual o superior a las sehaladas a categorias
superiores, las partes acuerdan gue nunca supondria cambio de categoria
ni adquisicién de derechos de ninguna clase.

17753 RESOLUCION de 20 junio de 1996, de o Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo Fstatal para las mdustrias de Elaboracidn del
Arroz.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de
Elaboraciéon del Arroz (numero de codigo 9900335), que fue suscrito con
fecha 20 de mayo de 1996, de una parte, por ALIEA-PYMEV y ANFA,
en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales
sindicales CC Q0 y UGT, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articuio 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos
de trabajo,

Jueves 1 agosto 1996

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citade convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notlficacwn ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 20 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta a todas la empresas, sociedades
cooperativas y empresas agricolas dedicadas a la elaboracién del arroz
y subproductos del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Afectard a todas la empresas cuyos centros de trabgjo radiquen en
todo el territorio del Estade espafiol, asi como todas aquellas gue se esta-
blezean en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Se incluyen en este convenio a todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta’de empresas que se indican en el dmbito funcional,
asi como a 105 que posteriormente entren a prestar servicios en las mismas.

El personal de nuevo ingreso tendrd, en todo caso, derecho a las retri- .
buciones complementadas del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Articulo 4, Ambito temporal.

La duracién del presente convenio serd desde el 1 de enero de 1996,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 5. Vigencia y prdrroga.

El presente convenio entrari en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1986, independientemente de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Serd prorrogado por periodos de un aio, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacion como minimo. Tal denuncia
la podri ejercer cualquiera de las centrales sindicales o asociaciones empre-
sariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negoclacmnes en
el mes de marzo.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetarin las condiciones mas beneficiosas gue vinteran disfru-
tando los trabajadores a titulo personal o colectivo con anterioridad a
este convenio.

Las elevaciones postericres legales de salarios al primero de enerc
del actual serdn absorbible$ por las mejoras pactadas en el presente con-
venio.

Articulo 7. Clasificacidn del personal.

7.1 La clasificacion del personal consignada en el presente convenio
es meramente enunciativa, ¥ no suporfe la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad y €l volumen de la industria
no lo requieren.

En las fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo deberi desempenar los cometidos de
varias, y percibird la mayor retribucién que corresponda en este convenio
al trabajo que desempefia.

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del Ambito
funcional del convenio se clasificard, en atencién a la funcién que desem-
pefie, en los siguientes grupos profesionales:

a) Personal t.écr{ico, administrativo y comercial.
b} Personal de produccion.

c} Personal de oficios varios.

d) Personal subalterno.



