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Salario base - Ayuda transporte P_puesto
Cawgurias _ PCT ONCEe Mmases por doce meses
Pesetas Pesetas Pesetas
Ayudante Obrador ............... 71.590 10.920 -~
Ayudante Mecdnico .............. 71.590 10.920 -
Conductor ..........ociviieininins 71.590 10.920 -
Auxiliar Tienda 71.590 10.920 -
Oficial Delivery 82.380 10.920 8.070¢
Oficial Obrador 82.380 10.920 9.070
Oficial Mecanico 82.380 10.920 9.070
Asistente ... SMI vigente
en cada
momenio 10.920 -
Subencargado Establecimiento .. 90.610 10.92¢ 9.930
Jefe Equipo Obrador ............. 90.610 10.920 9.830
Encargado Establecimiento .... 104.210 10.920 11.420

Grupo profesional de Oficinas (articulo 51)

Salario base mes

Calcgorias Pesetas
DITeCIOreS coviie i e e el 128.400
Titulado de grado superior ... ....ocovviiie e, 128.400
Titulado de grado medio 107.900
Jefes de primera ............... 104.660
Jefes de segunda .............. 100.350
Oficialde primera ...l 93.870
Oficial de segunda .........coccoveeiiiiiiininniai e, 91.710
Auxiliar de veinte anos 70.140
Aspirante Administrativo (dieciséis-diecisiete afios) ... 51.790

Ropa de trabajo (articulo 53): 546 pesetas mensuales.
Gastos vehiculo propio (articulo 58):

42 pesetas por direccién efectuada en poblaciones de mas de 500.000
habitantes y en las Areas metropolitanas reconocidas.

38 pesetas por direccion efectuada en poblaciones de mids de 250.000
habitantes y menos de 500.000 habitantes.

30 pesetas por direccion efectuada en poblaciones de menos de 250.000
habitantes.

Retribucién por quebranto de moneda (articulo 60): 14 pesetas por
entrega efectivamente realizada ¥ comprobada.
Ayuda transporte {articulo 61): 453 pesetas/dia por jornada completa.

18123  RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
thscripcion en el Registro y publicacién del texto de la
revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa ~Ar-
gon, Sociedad Andnima-.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Golectivo de la empre-
sa «Argon, Sociedad Anénimar (mimero codigo: 9000322), que fue suscrito
con fecha 8 de mayo de 1986, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
¥ de otra, por los designados por la Direccién de la empresa, en su repre-
sentacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo /1895, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién de la citada revisién salarial en el
correspondiente registro de este centro directivo con notificacién ala Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ARGON, SOCIEDAD ANONIMA»

ANEXO NUMERO 1
Salario base

Total sularios brutos 1996

Anual-56 Mensual-56
Categorias — —
Pesetas Pesetas
Titulados:
Director .......coocooiiiiii 4.121.208 | 274.753
Bubdirector ... 3.670.662 244.711
TécnicoJefe ... 3.219.942 214.663
Téenico ... 2.859.452 180,630
2.408.824 160.588
2.138.361 142.557
No titulados:
Contramaestre ... ......oivvvvvanevrninnnnn.. 2.048.328 136.555
Encargado ... 1.868.071 124.538
Capataz . ..o i s 1.777.858 118.624
Técnicos P. Datos:
Analista ........ ... 2.228.492 148.566
Jefe Explotacion .................... Ll 2.228.492 148.566
Programador .................co 2.048.328 136.555
Operadorordenador ........................... 1.868.071 124,538
Administrativos:
Jefedeprimera ..................... 2.408.824 160.588
Jefe de Ventas de primera ..................... 2.408.824 160.588
defedesegunda .....................oco s 2.228.492 148.566
Jefe de Ventas de segunda ..................... 2.228.492 148.566
Oficial de primera .............ciieeiiiieinn.. 2.048.328 136.555
Oficial de segunda ................. s 1.868.071 124.538
Auxiliar ..o 1.597.691 106.513
Trabajador de diecisiete afios ................. 871.900 58.127
Trabajador maenor de diecisiete afios ......... 577.032 38.469
Técnicos de Organizacion:
Jefe de Organizacién de primera .............. 2.408.824 160.588
Jefe de Organizacién de segunda .............. 2.228.492 148.566
Técnico de Organizaeidn de primera ......... 2.048.328 136.555
Técnico de Organizacién de segunda ......... 1.868.071 124.538
Técnicos Ofic.: '
Delineante Proyectista 2.408.824 160.588
Delineante ...........ccooeviiiiiiieiiiiini, 2.228.492 148.566
Caleador .......o..ccociiiiiii 1.687.740 112,516
Subalternos: ) .
Guarda e | L417.360 94.491
L0003 (1-1C) 5 TR 1.552.634 103.509
Ordenanza ........coooveiiviiiiiniiieeiiniinn. 1.417.360 94.491
Obreros:
Oficial de primera 1.779.604 118.640
Oficial de segunda 1.644.311 109.621
Oficial de tercera : : 1.699.320 106.621
Ayudante Especialista ......................... 1.554.427 103.628
Peén ... 1.419.069 94.604
Trabajador de diecisiete anos B871.900 58.127
Trabajador menor de diecisiete afios ......... b77.032 38.469
ANEXO NUMERO 2
Sueldos personal Bedaux
Importe-96 Prima media Total-96
Escaldn — : - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Ed oo, 2.445.041 295.890 2.740.931
E2 .. 2.528.111 3056.943 2.834.054
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Importe.56 Prima media Total §6
Escalén - - -
Pesetas . Pesetas Pesetas
26597412 314.330 2911.742
2.681.217 324.472 3.005.688
2.772.429 335.510 3.107.939
2.863.536 346.536 3.210.071
2.962.111 358.464 3.320.675
.~ 3.061.305 370.469 3.431.774
3.165.544 383.083 3.5648.627
3.286.130 397.676 3.683.806

ANEXO NUMERO 3

Percepciones brutas por periedos
de vencimiento

GComplemento personal de antigiedad
Mes Ao
Pe:;;ms Pes:-r.as
Primer trienio .................ooeeeaes 2.131 31.965
Segundo trienio .............. 4,262 63.930
Primer quinquenio .... 8.524 127.860
Segundo quinguenio 12.786 181.790
Tercer guinquenio 17.048 256.720
Cuarto quingquenio ..................... 21310 319.650
Quinto quinguenio ... 25.572 383.580
ANEXO NUMERO 4

Nocturnidad 1996

Jornada Hora
Categorias profesionales - -
Pesetas brutas Pesetas bratas

Ayudante Técnico 1.466 - 183
Oficial de primera 1.219 152
(Oftcial de segunda 1.126 141
QOficial de tercera - 1.085 137
Ayudante Especialista ..................... 1.065 133
PeOn o 972 122

18124 RESOLUCION de 3 de Fulio de 1996, de la Direccidon General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del I Convenio Colec-
tivo Nacional de la compania ~Schweppes, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del II Convenio Colectivo Nacional de la compafiia
«Schweppes, Sociedad Andnimar (cddigo de Convenio nimero 9008652),
que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1996; de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa para su represeniacién, y de
otra por el Comité Intercentros y las Secciones Sindicales de CC.00 y
UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de la Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenins Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julio de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

IT1 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA COMPANiA
«SCHWEPPES, SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo serdn apli-
cables a todos los centros de trabajo que la compahia «<Schweppes, Sociedad

Andnimas, tiene establecidos en todo el territorio espaiiol, ¥ aquellos otros
que pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrari en vigor el 1 de enero dec 1996, enviandose
copia a efectos de Registro.

2. Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre
de 1996 y quedard prorrogado tdacitamente por periodos anuales sucesivos,
si no fuera denunciade por alguna de las partes contratantes antes de
su finalizacion.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdan rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepcion de las relativas a incrementos salariales de
las condiciones econémicas.

Articulo 8.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que
prestan servicios en los centros de trabajo sin exclusion de ninguna cate-
goria laboral o interna.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui
establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion de
los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del
articulado del presente Convenio.

CAPITULO 11

Articulo b.  Organizacidn del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesio en la legislacion laboral vigente, la facultad
y responsabilidad de organizar ¢l trabajo corresponde a la Direccién de
la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores funciones de asesoramiento, oricn-
tacion y propuesta en lo relacionade con la organizacién y ra(‘mnallzacmn
del trabajo.

Articulo 6. Jornada de trabajo anual.

Los de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio serdn el resul-
tado de deducir a los dias naturales del afo, los sdbados y domingos
que tenga el calendario anual, los festivos que establezca el calendario
oficial, asi como los festivos de Convenio fijados en el I Convenio Colectivo
Nacional para cada centro de trabajo.

En el anexo I se fijan para cada centro y grupo la correspondiente
distribucion de jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 7. Vacaciones.

Durante el afio 1996 se fija un periodo de vacaciones anuales retribuidas
de veinticuatro dias laborables y veintidds en las oficinas de central o
Ia parte proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando
en la erapresa el aho necesario para el disfrute plepo de este derdcho.
El disfrute de las vacaciones se llevard a cabo en un maximo de dos
periodos.

Su distribucion se efectuard de acuerdo con los planes y acuerdos
especificos de las dreas.

Articulo 8. Horas exiraordinarias.

1. Dado que ei calendario laboral es compensado en eémputo anual
para el personal que trabaja a tiempo,-se consideran como horas extraor-
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarios ¥ jornadas establecidas
para cada momento del afio en el presente Convenio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables,
la iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa
y la libre aceptacion o denegacién al traba_]ador El limite maximo anual
serd de ochenta horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de
descanso ¥ en ningun caso serd inferior at 200 por 100 del tiempo trabajado
en horas normales.



