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18203 RESOLUCION de 18 de julio de 1996, del Ayun-
temiento de Torre del Bierzo (Le6n), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1996.

Provincia: Leén.

Corporacién: Torre del Bierzo.

Namero de Codigo Territorial: 24170.

Oferta de empleo pGblico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno, en sesion de fecha 31 de mayo de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articule 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala Administracion General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes; Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Clasificacién:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Encargado abastecimiento v alcantarillado, limpieza y lec-
tura contadores.

Torre del Bierzo, 18 de julio de 1996.—Fl Secretario—Visto
bueno, el Alcalde.

18204 RESOLUCION de 23 de julio de 1996, del Ayun-
tamiento de Ceuti (Murcia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 1996.

Provincia: Murcia.

Corporacion: Ceuti.

Namero de cadigo territorial: 30018.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno, en sesion de fecha 18 de julio de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administracion General, subescala Auxiliar, NGmero de
vacantes: Una: Denominacion: Auxiliar.

Ceuti, 23 de julio de 1996.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

18205 RESOLUCION de 23 de julio de 1996, de! Cabildo
. Insular de Fuerteventura (Las Palmas), por la que se
anuncia la oferta de empleo piblico para 1996.

Provincia: Las Palmas.

Corporacidn: Cabildo Insular de Fuerteventura.

Oferta de emplec piblico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno, en sesion de fecha 22 de julio de 1996.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administraciéon General, subescala Técnica. Nimero de
vacaates: Cuatro. Denominacién: Técnice.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clas;ﬁcacnon
Escala Administracion General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Nueve. Denominacion: Administrativo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administracién General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Nueve. Denominacidn; Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Patrimonio.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica. Namera de

_vacantes: {na. Denominacion: Unidad Técnica de Apoyo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:

Escala Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de

vacantes: Una. Denominacidon: Pedagesgo.
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Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico de Carreteras.

Grupo segin articulo 25 de 1a Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Personatl.

Grupo segun articuld 25 de ta 1.éy 30/1984: B. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Coordinader de Asuntos Generales.

Grupo segun articuloe 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denemi-
nacion: Agente Forestal.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Conductor.

Grupo segun articule 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Oficial de mantenimiento.

Personal Iaboral

Nivel de titulacion: Bachillerato o equivalente. Denominacién
del'puesto: Administrativo.. Nimero de vacantes: Una.

Nivet de titulaclén: Graduado Esecolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Coordinador de Folklore. Niimere de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Oficial de primera. Niimero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacian
del puesto: Oficial de segunda. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Jefe de Taller. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
det puesto: Conserje. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn. Niimero de vacantes: Cinco.

Puerto del Rosario, 23 de julic de 1996.—El Secretario.—Visto

bueno, el Presidente.

18206 RESOLUCION de 25 de julio de 1996, del Ayunta-
miento de Meotril {Granada), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas,

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 5.2 y 6.2
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas v los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local, asi como en el articulo 41.14 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales, vengo, por la presente, a convocar las pruebas selec-
tivas, mediante el anuncio en dicho «Boletin», del extracte de las
convocatorias de las plazas que componen la ampliacién de la
oferta de empleo piblico del Ayuntamiento de Motril, correspon-
diente al ano 1996.

Denominacion de la plaza: Técnice Medio. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Téecnica. Clase: Media. Procedimiento
de seleccion: Concurso-oposicién libre. Nimero de plazas vacan-
tes: Dos. _

Denominacién de la plaza: Ingeniero técnico Agricola. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media. Pro-
cedimiento de seleccion: Concurso-oposicion libre. Namero de pla-
zas vacantes: Una.

Denominacion de la plaza: Inspector Tributario. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-

- tidos especiales. Procedimiento de seleccion: Concurso~oposnc:on

libre. Nimero de plazas vacantes: Dos.

Denomiinacién de la plaza: Inspector Tributario. Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos especiales. Categoria: Bachiller. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion. Numero de.plazas vacantes: Una.
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Las bases de cada una de las plazas enumeradas han sido publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de los dias 21 de
diciembre de 1995 y 25 de julio de 1996, asi como en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», de 19 de marzo y 25 de julio
de los corrientes.

La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso,
ajustada al modelo oficial, debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria.

Motril, 25 de julio de 1996.~El Alcalde.

18207 RESOLUCION de 31 de julio de 1996, del Avunta-
miento de Las Gabias (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar de Admi-
nistracién General.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 175,
de fecha 31 de julic de 1996, aparece publicada la convocatoria
v bases para la provision, en propiedad, de tres plazas de Auxiliares
de Administracion General.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de esta publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre la convocatona se publicaran
solo en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada».

Las Gabias, 31 de julioc de 1996.—El Alcalde, Jesis Romero
Fernandez,

UNIVERSIDADES

18208 RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Univer-
’ sidad de La Laguna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Bo-
fetin Oficial del Estado» de 5 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2. e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
vy Museos de la Universidad de La Laguna; con sujecion a las
siguientes

Bases de 1a convocatoria

k. - Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir-cuatro plazas
por el sistema de acceso libre.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran en cuanto le sean de aplicacion por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado v de Provisidon de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion del
Estado; el Decreto 192/1985, de 13 de junio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, v lo dispuesto
en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes sera el de opo-
sicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran
en el anexo I de esta Resolucién.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de esta fase se iniciara a partir de
la sequnda quincena del mes de septiembre. '

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciccho afios el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y no haber superado la
edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de {as Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones pa-
blicas,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Autdénomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa det Ministerio de Administraciones
Pablicas, en el Instituto Nacional de la Administracién Puablica
v en los Rectorados-de todas las Universidades Publicas del Estado.

3.2 Los aspirantes deberan acompaifiar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, que uniran a la solicitud.

3.3 La presentacién de solicitudes {«ejemplar nimero 1, para
la Administracién» del modelo de solicitud) se realizara en el Regis-
tro General de la Universidad de La Laguna, o a través de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de Ias Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partiv del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de La Laguna, calle Molinos
de Agua, sin niimero, 38207 La Laguna.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesctas v se
ingresaran en {a cuenta corriente nimero 165 en fa Caja General
de Ahorros de Canarias, oficina de servicios, sita en la calle Sol
v Ortega, de-La Laguna, bajo el nombre «Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de La Laguna»r. En la solicitud debera
figurar el sello o certificacion acreditativa del pago de los derechos
¢ cuya falta determinard la exclusién del aspirante. En ningiin
caso, el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud,
ante el drgano indicado en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 .Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna dictara Resolucion en el
plazo de maximo de un mes declarando aprobada la lista de admi-



