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y econ6mica. Reconocimiento de la experiencia y formad6n adqui­
riclas en una profesi6n. 

9. Caracteristicas y especialidaCıes de la contrataci6n tempo­
ral de! personal laboral en la Universidad de Cantahria. EI contrato 
de i"nterinidad impropio Y su consideraci6n legal y jurisprudencial. 
Soluciones aportaclas en la Universidad de Cantabria. 

10. Anticipos de haberes para el PersonaJ de la Universiclad 
de Cantabria. Acuerdo de! Consejo Social. ProceCıimiento y limites. 

X. Org~njzaci6n y gesti6n universitaria 

1. Los modelos hist6ricos y la Universidad actual en Espana. 
Gimesis de la Universidad espafiola contemporanea. EI sistemə 
anterior a la Ley de Reforma Universitaria y sus quiebras. 

2. La Educaci6n Superior y la Autonomia Universitaria. Con­
tenido y alcance de la Autonomia Universitaria. Reconocimiento 
constitucional. 

3. Los fines de la Vniversidad. La Educaci6n Superior como 
Servicio Piı.blico. La Universidad Piı.blica. 

4. Magnitud del fen6meno educativo. Previsiones de creci­
miento y planificaci6n en la Ensefıanza Superior. La financiaci6n 
de las Universidades. 

5. Los indicadores_de la Educaci6n. La calidad de la Edu­
~aci6n. Tendencias actuales para la medici6n de la calidad de 
las Universidades. 

6. Las Vniversidades Publicas Espanolas. Fuentes del orde­
namiento y Regimen Juridico. Ambito de autoorganizaci6n. Estruc­
tura. 6rganos de Gobierno. 

7. Estructura y organizaci6n academica de la Universidad de 
Cantabria. Departamentos, Centros e Institutos. 

8. La Gerencia. Organizaci6n y estructııra organica de La 
Gerencia de la Universidad de Cantabria. 

9. Los Servicios generales y 105 Servicios Centrales de la Uni­
versidad de Cantabria. 

10. Organizaci6n administrativa de Centros y Departamentos. 
Referencia a" los Estatutos. Acuerdo de la Mesa General de Nego­
ciaci6n sobre organizaci6n, dimensionamiento y retribuci6n del 
personal de administraci6n de Centros y Departamentos. 

11. EI acceso a la Universidad. Pruebas de aptitud. Regimen 
general. Acceso de 105 mayores de veinticinco afios. otros regi­
menes de acceso. 

12. Procedimientos para el ingreso en la Vniversidad. Regi­
men de permanencia. Simultaneidad de estudios. 

13. Procedimientos de matricula. Los precios publicoS--y slls 
exenciones 0 bonificaciones. Convalidaciones. 

14. Becas y ayudas al estudio. Regimen General. Ayudas al 
estudio en la Vniversidad de Cantabria: EI Fondo de Acci6n SociaL. 

15. Organizaci6n de 105 estudios universitarios. Los estudios 
de 1.0 y 2.° Ciclos. Directrices generales comunes. Las directrices 
generales propias y 105 Planes de EstJ1dio. 

16. Los estudios del Tercer Ciclo. Regimen Juridico General. 
Los Programas de Doctorado. Acceso a 105 estudios de Doctorado. 
Los Estudios de Doctorado. 

17. Los Estudios de Doctorado: Procedimiento de Gesti6n del 
Doctorado en la Universidad de Cantabria. 

18. Otros estudios de Tercer ciclo: Cursos de Especialista, 
Especializaci6n y Magister en la Universidad de Cantabria. 

19. Los Titulos Universitarios. Obtenci6n, expedici6n, fıomo­
logaci6n. Especial referenda al procedimiento de expedici6n de 
Titulos en la Universidad de Cantabria. 

ANEXOUI 

Tribunal calificador 

Miembros titulares: 

Presidente: Don Juan Jose Jorda Catala, Vicerrector de Inves­
tigaci6n de la Universidad de Cantabria, nombrado por et exce­
lentisimo sefior Rector magnifico. 

Vocales: Don Ferran Mateo Rueda, Gerente de la Universidad 
de La Rioja. nombrado por el excelentısimo senor Rector mag­
nifico. en representaci6n de la Universidad de Cantabria; don Fran­
cisco Ruiz Castillo. Auditor de la UNED, en representaci6n de 
la Funci6n Publica, y don Jose Ram6n Chaves Garcia. Auditor 
de la Universidad de Oviedo, en representaci6n de la Junta de 
Personal de Administraci6n y Servicios. 

Secretario: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni­
versidad de Cantabria. 

Miembros suplentes: 

Presidente: Don Alfonso Moure Romanillo, Vicerrector de Orde· 
naci6n Academica de la Universidad de Cantabria, nombrado por 
el excelentisimo sen or Rector magnifico. 

Vocales: Don Julian Balduz Calvo, Gerente de la Universidad 
Piıblica de Navarra, nombrado por el excelentisimo sefior Rector 
magnifico; don Juan Jose de la Vega Vifıambres, Vicegerente de 
la UNED. en representaci6n de la Funci6n Publica, y dona Carmen 
Chasco Vila, Jefa de la Divişi6n de BiociE,mcias de la Biblioteca 
de la Vniversidad de Cantabria, en representadôn de la Junta 
de PersonaJ de Administraci6n y Servicios. 

Secretario: Don Enrique Alonso Diaz, Vicegerente de la Uoi­
versidad de Cantabria. 

ANEXOIV 

Don/dona 
cargo ................................................................................. .. 

Certifico: Que 10s antecedentes <;>brantes en este centro. rela­
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre­
mos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre .......................................................... . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ...................... : .................. , 
DN! ...................................... , NRP .................... , ................. , 
destino actual ...................................................................... . 

1. Total de servidos reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 
pertenenda ............... anos, ............... meses y ............... dias. 

2-. Grado personaJ ............ Fecha de consolidaci6n .......... .. 
3. Nivel de complemento de destino del- puesto de tra-

bajo ........................................................................ -............ . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n eO San-
tander, a .......... de .............. 199 ... .. 

(Firma y s.dlo) 

18211 RESOLUCIÖN de 16 de julio de 1996, de la Univer­
sidad de Malaga, por la que se corrigen errores en 
ta de 18 de junio, por la que se hacia publica la com­
posieion de una Comision. 

Habiendo observado error en la Resoluci6n de la Universidad 
de Malaga de 18 de junio de 1996 (<<BoJetin Ondal del Estado» 
de 10 de julio), por la que se ha da publica la composici6n de 
una Comisi6n, procede correg·irlo como a continuaci6n se indica: 

Donde dice: «An exo. Resoluci6n de 6 de octubre de 1995 ("Bo­
letin Oficial del Estado» de 13 de noviembre)>>; debe decir: «Anexo. 
Resoluci6n de 6 de octubre de 1995 (<<Soletin OEicial del Estado» 
de 13 de noviembre). Plaza numero: 23TU/95. Area de cono­
cimiento: Lingüistica Aplicada a la Traducci6n e Interpretaci6n. 
Clase de convocatoria: Concurso». 

Malaga. 16 de julio de 1996.-EI Rector, Antonio Diez de los 
Rios Delgado. 


