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Plus téxico

Sala de maquinas:

Encargados: 1.061 pesetas/dia.
Resto categorias: 949 pesetas/dia.

Plus quemados

471 pesetas/dia.
Horas extraordinarias

Horas extras:

Encargados: 2.144 pesetas/dia.
Oficiales: 1.930 pesetas/dia.
Resto categorias: 1.608 pesetas/dia. .

Horas extras festivas:

Encargados: 2.681 pesetas/dia.
Oficiales: 2.410 pesetas/dia.
Resto categorias: 2.012 pesetas/dia.

Trabajo en sdbado o domingo

Sala maquinas: 8.505 pesetas/dia.

Resto de personal:

Sabados:

Encargados: 8.115 pesetas/dia.
Oficiales: 7.558 pesetas/dia.
Resto categorias: 5.003 pesetas/dia.

Domingos:

Encargados: 10.142 pesetas/dia.
Oficiales: 9.447 pesetas/dia.
Resto categorias: 7.782 pesetas/dia.

~ Dietas
Unicamente cuando no exista servicio de cantina:

Desayuno: 255 pesstas/dia.
Almuerzo: 1.626 pesetas/dia.

ANEXO I

Resumen licencias dias naturales. Convenio 1996

Enfermedad grave . Fallecimiento Hospitalizacién Matrimonio Nacimiento hijo Traslado
Distinta Distinta Distinta -
pr:)svi]:cia prlosvil:cia pnl)svil:cia Padres Hijos
16 1 1 3 +2* 1

Familiares directos:
CONYUEZE ..oveereeniineniiiiiiiieiiinnes 3 +2 3 +2 3 +2
Padres ....ooooiiiiiiiiiiiiiii i 3 +2 3 +2 3 +2
Hos «ooviieii 3 +2 3 +2 3 +2
Hermanos 2 +3 3 +2 2 +3
Nietos ......ooovvvnevnnnn. 2 +3 3 +2 2 +3
Abuelos ..............ll 2 +3 3 +2 2 +3
Tio/sobrino 1 :
Familiares politicos: 1
Padres 2 +3 3 +2 2 . 43
Hijos ...coooiiviii 2 +3 2 +3 2 +3
Hermanos 2 +3 2 +3 2 +3
Nietos 2 +3 2 +3 2 +3 s
Abuelos 2 +3 2 +3 2 +3

* En caso de justificada enfermedad o desplazamiento.

18979 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del XVII
Convenio Colectivo de la empresa nacional «Hidroeléctrica

del Ribagorzana, Sociedad Anonimans.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa nacional «Hi-
droeléctrica del Ribagozana, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
numero 9001872), que fue suscrito con fecha 29 de diciembre de 1995;
de una parte, por las Secciones Sindicales de UGT y Sindicato de Tra-
bajadores de ENHER (STE), en representacion de los trabajadores afec-
tados, y de otra, por los designados por la Direccién de la empresa, en
su representacién, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los,

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro ‘de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
«HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, SOCIEDAD ANONIMA»
(ENHER)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a las provincias en las cuales ENHER
desarrolla cualquiera de sus actividades de produccidn, transformacion,
transporte y distribucién de energia eléctrica.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de
plantilla de Ila empresa, con la tnica exclusién del personal directivo.
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2. Aquel trabajador que no desee acorgerse a lo regulado en el presente
Convenio podra solicitar individualmente su exclusion a la Direccién de
la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Convenio comenzara a regir el 1 de enero de 1995, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién oficial, y tendri una duracién de un
afo, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 4. Revisidon y prorroga.

1. Serd causa de revision el hecho de que por disposiciones legales
se establezcan mejoras de cardcter general de las empresas del ramo que
sean superiores a la totalidad de las senaladas en este Convenio, global-
mente consideradas.

2. La vigencia del presente Convenio se prorrogara tacitamente, a
nc ser que se denuncie con antelacion a la fecha de su vencimiento por
cualquiera de las partes, mediante escrito ante el érgano de la adminis-
tracién competente con una copia a la otra parte.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion.

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 5.° de la Ordenanza
de Trabajo, de 30 de julio de 1970, para las Industrias de Produccién,
Transformacién, Transporie y Distribucién de Energia Eléctrica, corres-
ponda a la Direccién de la empresa la organizaciéon practica del trabajo,
implantando los métodos y procedimientos de valoracién y racionalizacion
de las normas laborales, basandose en los sistemas cientificos y practicas
que se adapten a las peculiaridades en esta actividad de ENHER y rea-
lizando cuantos movimientos de personal estime convenientes, respetando
los articulos 42 a 44 de la citada Ordenanza, asi como las disposiciones
legales vigentes o futuras que las sustituyan o complementen.

Articulo 6. Valoracion de puestos de trabajo.

1. No se tomard decision alguna relativa a la efectividad de la valo-
racion de puestos de trabajo sin la intervencién del Comité Intercentros,
redactindose, en su caso, conjuntamente con éste, el Reglamento para
su aplicacion.

2. ~ La valoracién de puestos de trabajo no originard ningin derecho
de repercusién econémica, con efectos retroactivos a la fecha de su efectiva
aplicacion.

Articulo 7. Formacion profesional.

1. La empresa idéntifica sus propdsitos con los expresados en los
articulos 48 a 51 de la Ordenanza Laboral. Con este objeto, poniendo
especial atencién a la docencia exigida por la reconversién de puestos
de trabajo y perfeccionamiento profesional, en cada caso, de acuerdo con
las condiciones especificas que concurran, adoptard las medidas de todo
orden mas convenientes para la ensefianza, ya se dé por medio de cursos
u otros métodos adecuados se imparta con garantia de aprovechamiento.
Para el mejor cumplimiento y aplicacion del presente articulo, se mantiene
la Comision Mixta de Formacion Profesional, entre cuyas finalidades se
explicitan la de asistir al departamento responsable de la formacién,
mediante la formulacién de sugerencias, propuestas y recomendaciones,
recibir informacién amplia sobre politica y planes de formacioén, elevar
ala Direccién de Organizacién y Recursos Humanos informes criticos sobre
medios, procedimientos, métodos y resultados de la labor de formacion,
asi como en materia de estimulos y condiciones econémicas del personal
asistente a cursos, quedando como vinculantes los acuerdos a que se llegue.

2. En los cursos de Formacidn Profesional se enumeraran especifi-
camente las condiciones econémicas y laborales de los cursillistas durante
la asistencia a los mismos, partiendo del principio de compensacién de
los gastos que al asistente se le ocasionen por este motivo y del man-
tenimiento de las remuneraciones normales ordinarias correspondientes
al nivel funcional del cursillista. :

3. La participacion en los cursos gue organice la empresa, siempre
que se realicen en horas de trabajo, sera obligatoria para todos los emplea-
dos, en los casos de variaciones de métodos de trabajo o en otros no
especialmente enumerados que se determinen en la Comisién Mixta de
Formacién Profesional. Cuando se reinan las condiciones generales para
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ello establecidas, podran participar en los cursos de formacion y readap-
tacion profesional que se realicen, si las circunstancias de trabajo lo per-
miten, a cuyo fin se esforzaran los servicios por crear circunstancias que
posibiliten la asistencia.

4. En los cursos de caricter obligatorio, las evaluaciones de apro-
vechamicento individual tendrdn en cuenta, en su forma y procedimiento,
las condiciones previas de los cursillistas asistentes (edad, preparacién,
medio, etc.), sin que en ningin caso el resultado repercuta desfavora-
blemente en la situacién de hecho y de derecho conseguida por’ el tra-
bajador.

Articulo 8. Rendimientos.

1. Se procedera a la determinacién, en los casos que sea posible,
del rendimiento normal y éptimo, con intervencién de la Direccién y de
la representacién de los trabajadores.

2. Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio
corresponde a un rendimiento normal.

3. Para la determinacién del rendimiento, saturaciéon de trabajo en
los puestos y fijacién, en su caso, de incentivos, la empresa podra efectuar
la medicién de los trabajos en todos aquellos casos que sea viable, tenién-
dose en cuenta tanto los factores cuantitativos como cualitativos; dando
conocimiento al Comité Intercentros y/o Comité de Empresa del centro
de trabajo, segin define el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Seguridad e higiene en el trabajo.

Se sienta como elemento fundamental para una buena organizacién
del trabajo el respeto sistemdtico a las normas y principios técnicos y-
de actitud en materia de seguridad e higiene en el trabajo, con arreglo
al contenido del capitulo 14 de la vigente Ordenanza de Trabajo, rati-
ficindose la obligatoriedad del cumplimiento y observancia, por todo el
personal de la empresa, de las instrucciones contenidas en el carné de
sPrescrip¢iones de seguridad y primeros auxilios» de ENHER y normas
anexas al mismo.

La empresa aportari los medios adecuados para el cumplimiento de
dicha normativa.

Se mantiene el Comité Central de Seguridad e Higiene, cuya compo-
sicién y competencias serdn las que estéan legalmente establecidas.

CAPITULO 1II

Normas de orden y disciplina

Articulo 10. Premios y sanciones.

1. En el Reglamento de Régimen Interior se desarrollan los apartados
de premios y sanciones establecidos de conformidad con la Ordenanza
Laboral, salvando las posibles repercusiones que resulten de la legislacién
ulterior.

2. Si con ocasién del desempefio de sus funciones laborales el pro-
ductor o productores de la empresa incurrieran en encausamiento penal
por presunta culpa o negligencia, la empresa dispondra lo necesario a
efectos de la cobertura procesal de las responsabilidades pecuniarias, a
reserva de los que, en definitiva, resulte por sentencia firme y de las
responsabilidades en que pueda incurrir en el ambito del Derecho laboral.
Salvando lo dicho, la empresa adoptard en principio el criterio de mantener
al productor en su puesto de trabajo y subsiguiente retribucién.

Articulo 11. Disminucion de rendimiento.

1. La falta voluntaria y continuada de rendimiento normal en el tra-
bajo sera considerada como falta muy grave y de particular relevancia
en funcién de los valores de contraprestacién laboral que resulte del pre-
sente Convenio. .

2. En materia de falta de rendimiento intervendra una Comisién de
Calificacién Paritaria de la Direccién de la empresa y trabajadores.

CAPITULO IV
Permanencia, clasificacion y escalafones

Articulo 12. Clasificacion del personal segiin su permanencia.

El personal de la empresa se dividird, segin su permanencia, en per-
sonal permanente o de plantilla y personal eventual, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 25 y 47 de la Ordenanza Laboral vigente, o dis-
posicién que la sustituya o complemente.

Articulo 13. Personal permanente o de plantilla.

1. Personal permanente es aquel que la empresa emplea en las labores
propigs de la misma con contrato por tiempo indefinido.

2. Durante la vigencia del presente Convenio ningin trabajador per-
teneciente a la plantilla fija se verd obligado a cesar en la empresa en
contra de su voluntad, salvo en los casos de despido disciplinario.

Articulo 14. Personal eventual y personal interino.

1. - Por personal eventual se entenderd el contratado para labores even-
tuales, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Son trabajadores interinos los que entren en la empresa para cubrir
la baja temporal de un trabajador fijo y s6lo para el tiempo ‘que dure
la baja de dicho trabajador. El trabajador interino lo sera por el hecho
de sustituir dicha baja temporal, aunque no ocupe el mismo puesto del
trabajador sustituido.

La empresa se compromete a realizar diez contrataciones temporales
o interinas durante los meses de julio, agosto y septiembre de 1995.

3. Tanto el personal eventual como el interino percibira la retribucién
que le corresponda por el nivel funcional que se le contrate y funcién
que realice de acuerdo con los valores establecidos en el anexo II de este
Convenio.

-

Articulo 15.  Niveles funcionales.

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio serdn clasificados
en seis niveles funcionales identificados con las denominadas: M2, M1,

P3, P2, P1y B, cuya configuracion se ha establecido en base a las funciones’

y tareas basicas que desarrollan, asi como a la formacién e especializacién
exigida para su desempeno.

1. Nivel funcional M2.

Criterios generales: Las funciones que suponen la realizacién de tareas
complejas y heterogéneas, que implican el mis alto nivel de competencia
profesional dentro de la especialidad, o bien, funciones que supeonen la
integracién, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores.

Formacién: La formacién requerida equivale a titulacion universitaria
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector

profesional.

Funciones a desarrollar: Toda aquellas actlwdades que, por analogia,
son asimilables a :

Tareas técnicas/administrativas de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en fun-
ciones de ingenieria, desarrglio de sistemas y procesos, administracidn,
actividades comerciales, etc.

Coordinacién y supervisiéon de actividades desarrolladas por colabo-
radores cuyo nivel y complejidad de funciones requiera conocimientos
de nivel medio o FP2, con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre explotaciéon y mantenimiento del ‘centro de
calculo e instalacienes y equipos de informdtica distribuida.

Responsabilidad sobre los servicios centralizados de atencién al cliente.

Tareas de anilisis de sistemas informaticos.

2. Nivel funcional M1.

Criterios generales: Las funciones que suponen la realizacién de tareas
complejas, exigiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su espe-
cialidad profesional. Asimismo, se incluyen en este grupo aquellas fun-
ciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas
heterogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacién: La formacién requerida equivale a nivel de titulacion wuni-
versitaria de grado medio, completada con una formacioén especifica en
el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar: Funciones de andlisis informético con res-
ponsabilidad sobre el desarrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial que supengan el andlisis, estudio técnico,
negociacion y supervision de ejecucion del proyecto de instalaciones soli-
citadas por los clientes.

Funciones de anilisis e implantacién de sistemas de gestlon y aph-
caciones ofimdticas.

Responsabilidad sobre mantemmlento de 1nstalac1ones, en equipos cen-
tralizados o zonas geograficas amplias, ejerciendo la coordinacién de un
grupo de colaboradores con autonomia de actuacion.

Responsabilidad sobre operacién, mantenimiento y montaje de insta-
laciones de CC.HH y EE.RR de especial importancia.

Funciones de realizacion de proyectos de instalaciones para la cual
sean necesario el nivel de conocimiento y autonomia establecidos con carac-
ter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo una
unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por ejem-
plo: Oficinas comerciales, almacenes centrales, reprografia, laboratorio y
otras unidades organizativas de naturales parecida).

Funciones que suponen la aportaciéon de conocimientos técnicas/ad-
ministrativos a nivel medio y poseen una componente de gestién: Tramites
oficiales, gestién comercial, marketing.

3. Nivel funcional P3.

Criterios generales: Las funciones que suponen la integracion, coor-
dinacién y supervisién de tareas, con contenido homogéneo realizadas
por un grupo reducido de colaboradores. También se incluyen en este
grupo aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando
requieran un alto grado de autonomia en su ejecucién, siendo el nivel
de conocimientos y experiencia necesario el mds alto dentro de su nivel
de formacién. .

Formacidén: La formacidn requerida equivale a formacién profesional
de segundo grado, complementada con una experiencia dilatada en el pues-
to de trabajo.

Funciones a desarrollar: Todas aquellas actividades que, por analogxa
son asimilables a:

Tareas que consisten en la ejecucion de mando directo sobre un con-
junto de profesionales de oficio o en instalaciones de produccién, trans-
formacién y distribucién.

Responsables de una pequefia seccién de actividades homogéneas, den-
tro de cualquier drea de actividad de la empresa (mantenimiento, NN.SS,
contabilidad, oficinas comerciales, etc.).

Tareas de programacion informatica de ordenador en el lenguaje apro-
piado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamen-
te.

Supervisién, segiin especificaciones generales recibidas de mando supe-
rior, de la ejecucién préctica de tareas en talleres y laboratorios.

Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de
sistemas que implican amplios conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica, automatismos, mecdnica y electricidad.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes norma-
lizados con capacidad de decisién final, o de aprowsxonamxento y bienes
complejos sin autoridad sobre 1a misma.

Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos segin instrucciones.

Funciones de tipo administrativo comercial que requieran el uso habi-
tual de un idioma extranjero, para acciones de comunicacién, traduccién
y corresponsalia.

Tareas de contabilidad, consistentes en reunir la informacion necesaria
para confeccionar estados, balances, costos, provisiones, tesoreria y otros
trabajos analogos, en base al plan contable de la empresa.

Tareas de recopilacion de informacién para la elaboracién de némina,
cékculo de salarios, valoracién, costos, liquidaciéon Seguridad Social, control
de ausentismo y otros trabajos, de acuerdo con la politica salarial esta-
blecida en cada momento.

4. Nivel funcional P2. .

Criterios generales: Se incluyen dentro de este grupo aquellas tareas
de ejecucién auténoma que requieren el desarrolio de una cierta iniciativa
y razonamiento, pudiendo darse la ayuda a nivel operativo por parte de
otros trabajadores. La programacién y posterior control de los trabajos
arealizar es efectuada por un responsable a nivel superior.

Se trata de trabajos que implican la ejecucion de distintas tareas dentro
de una actividad principal mas amplia.

Formacién: La formacién requerida equivale al nivel de BUP, FP2 y
FP1, completada con formacién adicional y amplla experiencia en el puesto
de trabajo. .

Funciones a desarrollar: En este nivel funcional se mcluyen todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a;

Tareas de mantenimiento de instalaciones (moéviles de distribucion,
equipos centralizados, EE.RR, lineas, mecdnica de centrales, obra
civil, etc.), realizadas bajo supervision y con las necesidades de formacién
y experiencia establecidas para este nivel.

Funciones administrativas que supongan la ejecucién de varias tareas
del tipo: Tratamiento de textos, confeccién de expedientes de pago, partes
internos, archivo verificacién de datos y otras tareas similares.

Tareas comerciales, tales como establecimiento de contratos preesta-
blecidos, cobro de recibos, informacién de tarifas y servicios y otras de
naturaleza analoga.
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Tareas de profesionales de oficio en todas las especialidades, sabiendo
resolver todos los requerimientos de su especialidad.

Tareas de delineacién en toda clase de trabajos, partiendo de infor-
macién recibida y realizando los tanteos y. cilculos necesarios a la vez
que se eligen las soluciones adecuadas.

Tareas de coordinacién de un grupo de colaboradores que realiza labo-
res auxiliares, de abastecimiento y preparado de materiales, equipos, herra-
mientas, etc., realizando el control de las mismas.

Ejercer la coordinacién de un conjunto de colaboradores que recep-
cionan, clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los mate-
riales, asi como el control de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de
que se dispone.

Tareas que consiste en establecer, en base a documentos u otros medios
de informacién, partes de contabilidad, valoracién de costes, estadisticas
y otras tareas analogas.

5. Nivel funcional P1.

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran cono-
cimientos profesionales y aptitudes prdcticas, estando su responsabilidad
limitada por una supervision sistematica.

El tipo de trabajo suele consistir en la ejecucidon de tareas concretas
dentro de una actividad general mas amplia.

Formacién: La formacién basica requerida equivale a Formacién Pro-
fesional de primer grado o Graduado Escolar, complementada con una
amplia formacion especifica en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrcllar: Todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a:

Tareas administrativas, cuando se ejecuta alguna de las siguientes:

Archivo, registro, cédlculo, faturacién o similares que requleran algiin
grado de iniciativa.

Tareas de recepcién y despacho de pedidos, revision de mercancia
y distribucién con registro de los movimientos, al efecto del control diario.

Tareas de lectura, anotacién y control bajo instrucciones detalladas
de procesos industriales y/o equipos de contaje.

Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de ficil comprobacién
y funcién de toma y preparacién de muestras para analisis.

Tareas de vigilancia jurada.

Tareas de mecanografia y taquigrafia, con buena presentacién de tra-
bajo y ortografia correcta y velocidad adecuada.

Tareas de recepcion que no exijan cualificacién especial o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o Recepcionista.

Trabajos de repografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

Tareas'que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar, recoger y distribuir la correspondencia, etc.

6. Nivel funcional B.

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, concreto y preesta-
blecido, con alto grado de supervisién, que normalmente exige conoci-
mientos profesionales de caricter elemental y de un periodo breve de
adaptacién. ‘

Formacién: La formacién bésica requenda es la equivalente a Graduado
Escolar.

Articulc 16.  Plantillas y escalafones.

1. Se entiende por plantilla la relacion de puestos de trabajo nece-
sarios, en cada momento, para el-desarrollo normal de las actividades
de la empresa.

2, Laempresa podri establecer un presupuesto o prevision de nuevos
puestos de trabajo, por niveles, destinos y centros de trabajo y que pueda
precisar en un momento dado, sin que hasta que se produzca la cobertura
efectiva de los' mismos pueda considerarse como integrantes de la plantilla.

3. Seentiende por escalafén la relacion nominal del personal existente
en la empresa como fijo de plantilla para la cobertura de los puestos
de trabajo previstos, de conformidad con el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

4. Respecto al capitulo de plantillas y escalafones, la empresa cla-
sificard a la totalidad de su personal fijo o de plantilla dentro de cada
uno de los seis niveles funcionales pactados, confeccionandose asimismo
los escalafones de la misma. Dando traslado de ambos documentos al
Comité Intercentros, a los Comités de Empresa y a las Secciones Sindicales.

Articulo 17. Trabajos de nivel superior.

1. Cuando por necesidades de la empresa se encomienda a un tra-
bajador funciones de nivel superior a la que tiene asignado, el trabajador

tendra derecho a percibir la diferencia de salarios existentes entre ambos
niveles desde el primer dia que empezé a realizar dichas funciones, siempre
que su retribucién sea inferior a la tipificada como bdsica en el nivel
superior y la sustitucién sea funcionalmente efectiva y se de51gne pre-
viamente. .

2. Se exceptia de lo dispuesto con caricter general en materia de
trabajos de nivel superior el caso en que el trabajador realice, de acuerdo
con la empresa, trabajos. de preparacién con vistas a su formacién para
el ascenso. Terminado dicho periodo participara en el concurso para la
cobertura de la vacante de nivel superior o se reintegrara a su antenor
puesto en'su centro de trabajo.

3. Las suplencias por vacaciones se establecerdn, preceptivamente,
por escrito.

4. En todos los casos de sustitucion de personal por otro de nivel
inferior en que se prevea cierta duracién, tales como servicio militar, enfer-
medad, accidente, ocupacién de cargos oficiales, etc., sé ‘formalizard un
apéndice al contrato de trabajo entre empresa y empleado regulando las
condiciones de esta prestacién de servicio.

5. Se aclara en lo preciso, y a efectos generales de este articulo, que
la sustitucién se refiere a trabajos profesionales especificos del puesto,
independientemente del nivel personal ostentado por el titular del mismo.

6. De conformidad con lo que se éstablece en el articulo 54 de la
Ordenanza Laboral y en el punto 2 de este articulo, la creacién de vacantes
por trabajos de nivel superior no generara derecho preferente a ocuparla
por el empleado que ha realizado tales trabajos y sdlo consolidard dicho
puesto en el caso de que le corresponda de acuerdo con la Ordenanza
y lo establecido en este Convenio para la cobertura de vacantes.

CAPITULO V
Ingreso, cobertura de vacantes

Articulo 18. Ingreso.

1. Se define como ingreso la contratacion e incorporacién de personal
ajeno a la empresa.

2. El ingreso se efectuard por los niveles descritos en el articulo 15
del presente Convenio. )

La seleccién del personal para el ingreso se efectuara por el proce-
dimiento que en cada caso se estime conveniente.

Podran, no obstante, producirse ingresos en otros niveles funcionales
distintos a los normales de entrada cuando, por falta de idoneidad pro-
fesional u otras causas debidamente justificadas, no pudieran ser cubiertas
las vacantes con personal de la propia empresa.

Asimismo podrin producirse estos ingresos cuando se trate de plazas
de personal eventual. En todos los casos serdn informados el Comité de
Empresa del centro de trabajo, el Comité Intercentros y las Secciones
Sindicales.

3. El ingreso en la plantilla de nuevo personal deberd formalizarse
necesariamente por contrato escrito.

Articulo 19. Cobertura de vacantes.

1. Vacante es el puesto de trabajo que figura en la plantilla de la
empresa y no estd ain cubierto, producido por incorporacién a la plantilla
de uno de los puestos de trabajo previstos en el articulo 16 del presente
Convenio o por baja o cambio del ocupante de un puesto de la plantilla.

2. En los procesos de cobertura de vacantes, los puestos de trabajo
a cubrir tendrin un nivel funcional determinado en atencién a las tareas
bdsicas que se deban de realizar en aquel puesto de trabajo, sin que la
definicién de esas tareas basicas que dan lugar a la descripcién libere
al empleado de la realizacién de otras tareas complementarias, que serian
bésicas de otros niveles funcionales inferiores. Sin que, en ningin caso,
suponga vejacion o deterioro de su dignidad profesional.

Dentro de cada nivel funcional el empleado quedari clasificado en
alguno de los siguientes grupos profesionales: Tsécnicos, Administrativos,
Operarios y Auxiliares de oficina.

3. Las vacantes que se produzcan por baja o cambio de destino del
ocupante de un puesto de trabajo en la plantilla son susceptibles de ser
amortizadas o de integrarlas en la relacién de puestos que se cita en el
articulo 16, de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
dando conocimiento a la Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes, en
cualquiera de los casos, con antelacién suficiente para que emita informe
sobre las mismas.

La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes hendra conocimiento,
con antelacién suficiente, de las plazas de nueva creacién y emitird un
informe sobre las mismas.
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4. La cobertura de vacantes, en cuyo proceso participard la Comisién
Mixta correspondiente, se producird por el siguiente orden:

4.1 Los empleados del mismo nivel o aquellos que hubieran superado
las correspondientes pruebas de nivel.

La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes velara por que los movi-
mientos internos se ajusten a derecho o sean libremente aceptados por
los trabajadores. -

4.2 Concurso-oposiciéon entre el personal de plantilla fija de la em-
presa.

4.3 La Direccién de la empresa se reserva la libre designacién para
aquellas plazas que estime oportuno, siempre que no rebasen el 25 por 100
del total de vacantes producidas en el ano.

4.4 El ganador de una plaza vacante adquirird el nivel de la misma
una vez conocidos los resultados del concurso, debiendo incorporarse antes
de transcurrir des meses.

4.5 La Comision Mixta de Cobertura de Vacantes conocerd la valo-
racién del periodo de prueba en caso de ser negativa y con cardcter previo
al vencimiento del mismo, pudiendo emitir informe que seri entregado
a la Direccion de la empresa, la cual se pronunciara sobre el tema.

4.6 Eldesarrollo de las normas a seguir para la cobertura de vacantes,
mediante la aplicacién de los turnos citados anteriormente, se detallan
en las «Normas para la cobertura de vacantes» de fecha 1 de junio de 1984.

4.7 Realizado todo el proceso de cobertura de vacantes para el per-
sonal de plantilla fija de la empresa, si la vacante quedara desierta, el
personal eventual que se halle en activo en el momento de convocarse
el concurso y que haya solicitado por escrito la cobertura de dicha vacante
en el plazo establecido en la convocatoria, podrd participar en el con-
curso-oposicién restringido al personal eventual.

4.8 Realizado todo el proceso aqui indicado sin que la vacante resul-
tase cubierta, la Direccién de la empresa quedara en libertad para acudir
ala contratacién exterior.

Articulo 20. Promociones y ascensos.

1. Naturaleza.—Es ascenso el paso del trabajador del nivel funcional
en que estd clasificado a un nivel superior, de los resefiados en el articu-
lo 15 del presente Convenio. '

Es promocion el paso del trabajador del subnivel retributivo en que
estd a un subnivel superior dentro del mismo nivel funcional. Dicho paso
podra tener lugar o bien por el transcurso de los afios de permanencia
en el mismo subnivel en las condiciones que méas adelante se expresan,
o bien por decisién de la Direccién de la empresa, en base a los méritos
profesionales del empleado en el desempeiio de las funciones encomen-
dadas.

2. Promociones y ascensos automaticos.

2.1 Nivel B:

a) El personal comprendido entre los subniveles retributivos exis-
tentes entre las letras A y H pasara al siguiente subnivel cada tres afios
de permanencia en el mismo, hasta alcanzar el subnivel .

b) Alos quince afios de permanencia en este nivel funcional ascendera
automaticarmete al nivel P1.

c¢) A los ocho afos de permanencia en este nivel funcional podra
el empleado, superando una prueba de nivel, acceder al nivel funcional P1.

2.2 Subnivel P1:

a) El personal comprendido entre los subniveles retributivos exis-
tentes entre las letras A y E pasard al siguiente subnivel cada cuatro
anos de permanencia en el mismo, hasta alcanzar el subnivel F.

b) A los once afios de perinanencia en este nivel ascendera auto-
maticamente al nivel funcional P2.

¢) A los seis afnos de permanencia en este nivel podra el empleando,
superando una prueba de nivel profesional, acceder al nivel P2.

2.3 Nivel P2:

a) El personal comprendido entre los subniveles retributivos exis-
tentes entre las letras A y C pasara al siguiente subnivel cada cinco afios
" de permanencia en el mismo, hasta alcanzar el subnivel D.
b) A los ocho afnos de permanencia en este nivel salarial podra el
empleado, superando una prueba de nivel, acceder al nivel P3.

2.4 Nivel P3:

a) El personal comprendido entre los subniveles retributivos exis-
tentes entre las letras A y C pasara al siguiente subnivel: ‘

El comprendido en el subnivel A pasard al subnivel B a los nueve

afios de permanencia en aquél. Alcanzado éste, pasara al siguiente subnivel’

cada diez afos de permanencia en el mismo, hasta alcanzar el subnivel D.

Los comprendidos en los subniveles B y C pasaran al siguiente subnivel
cada diez afios de permanencia en el mismo, hasta alcanzar el subnivel D.

2.5 Nivel M1 y M2:

a) El personal clasificado en los subniveles retributives sefialados
con las letras A y B pasaran al siguiente subnivel cada diez afos de per-
manencia en el mismo, hasta alcanzar el subnivel C.

3. Disposiciones complementarias.

3.1 La Direccidon de la empresa tendrd a disposicién del personal
que cumpla los periodos de antigiiedad expresados, y con un afio de ante-
lacién, como minimo, un programa de materias y bibliografia complemen-
taria, sobre las que versarin las pruebas a efectuar.

Las pruebas se celebraran una vez al aito, durante el primer trimestre
natural.

Cada empleado podra concurrir a las sucesivas convocatorias que se
produzcan para este fin. '

Las materias del programa seran fijadas por la Direccion, oido el Comité
de Empresa, de acuerdo con los sistemas imperantes en cada momento.

3.2 Los ascensos automdticos, tanto en uno como en otro caso, se
concederdn a titulos personal y, en consecuencia, no supondran cambio
de puesto de trabajo.

Por lo tanto, en los casos de sustitucién del empleado, si procediere
el pago de diferencia de sueldo por trabajos de nivel superior, el nivel
salarial que contard sera el correspondiente al puesto y no al empleado.

El personal que acceda a un nuevo nivel por el sistema de automatismo
debera ocupar necesariamente, si asi lo dispone su Jefatura, las plazas
vacantes que pudieran existir del nuevo nivel, siempre que ello no implique
necesariamente cambio de residencia domiciliaria o centro de trabajo.

3.3 Este derecho de promocién automatica basado en la antigiedad
del trabajador se aplicard siempre que no exista un informe desfavorable
de la Jefatura, en cuyo supuesto no sera de aplicacién, quedando el tra-
bajador en tal caso sometido a la normativa general de cobertura de vacan-
tes, establecida en el articulo 19 del presente Convenio.

De todo ello informara la Direccién de la empresa al Comité de Empresa
de su centro de trabajo.

CAPITULO VI

Régimen econémico

Articulo 21.

a) Escala salarial.

El personal comprendido en el presente. Convenio percibird durante
el afio 1995 las retribuciones fijadas que figuran en el anexo IL

b) Estructura retributiva.

En cada uno de los seis niveles.funcionales se distinguen once sub-
niveles retributivos, identificados con las letras de la A a la K, corres-
pondientes a las once posibles retribuciones diferenciadas dentro de cada
uno de los niveles.

La diferencia retributiva entre un subnivel de cada uno de los niveles,
con el mismo subnivel de nive! inmediato superior, sera del 15 por 100.

La diferencia retributiva entre cada subnivel y su inmediato superior,
dentro de un mismo nivel, serd del 3 por 100 sobre el subnivel A.

Los porcentajes diferenciales del 15 por 100 entre niveles y del 3 por 100
entre subniveles determinan un escalonado retributivo y, por tanto, son
fijos e inamovibles. ’

Las retribuciones basicas del personal se componen de 17 pagas anuales
y paga de beneficios {ver anexo II), manteniéndose la misma periodicidad
en su'devengo que hasta el presente. )

Para todos aquellos casos en que sea preciso como base de célculo
(por ejemplo, antigiiedad, quinquenios, dietas, etc.) se tomara el valor
del salario minimo interprofesional (SMI) que corresponda.

Articulo 22.

1. La firma del acuerdo para la transformacién del sistema de pen-
siones de 31 de octubre de 1995 hace innecesaria la diferenciacién entre
conceptos retributivos pensionables y no pensionables. En consecuencia,
se han suprimido del presente Convenio todas las calificaciones en refe-
rencia a la naturaleza pensionable o no pensionable de los diferentes con-
ceptos retributivos que se recogian en el XVI Convenio Colectivo, a excep-
cién del complemento salario pensionable.

Los anteriores pluses pensionables asociados a la realizacion de turno
o retén se denominaran con el nimero.1, en sustitucién del adjetivo
pensionable. :
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Los anteriores pluses no pensionables asociados a la realizacién de
turno o retén se denominarin con el nimero 2, en sustitucion del adjetivo
no pensionable.

2. Complemento salario pensionable.

Este complemento se abonard al personal en tres pagas iguales, en
los meses de enero, mayo y septiembre. .

Los importes de dicha compensacién se especifican por nivel salarial
en la tabla que figura en el anexo III del presente Convenio.

3. Plus Convenio.

Dicho plus se abonara 12 veces al afio, coincidiendo con las mensua-
lidades.

Los importes de esta retribucién se detallan por nivel salarial en el
anexo IV del presente Convenio.

Articulo 22 bis.

a) Incremento salarial para 1995.

1. Para 1995, la masa salarial a 31 de diciembre de 1995 se incre-
mentard en el IPC real de 1995,

2. Los valores de los conceptos retributivos contenidos en este Con-
venio son los correspondientes al afio 1994, que serdn revisados tan pronto
se conozea el IPC real del afio 1995, establecido por el INE, segiin lo
previsto en este articulo. La revision salarial de 1995 se abonari en una
sola paga, una vez constatado el IPC oficial.

Articulo 23. Plus de asistencia y puntualidad.

1. A partlr del 1 de enero de 1995, los importes dla por estos conceptos
serdn los siguientes:

Puntualidad Asistencia Total
M2 187 673 860
M1 187 673 860
P3 167 620 787
P2 161 590 751
P1 142 534 676
B 137 . 516 653

2. Losimportes referidos se devengaran por dias laborables de trabajo
y también en los dias de vacaciones, incapacidad laboral transitoria por
accidentes de trabajo y en enfermedad profesional.

En los casos de enfermedad comun, previa presentacién de la baja
médica, serd abonado el 50 por 100 del importe correspondiente a la parte
de asistencia recogida en este plus.

3. Las penalizaciones por impuntualidad se atendrdn a las normas
contenidas en el vigente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 24. Aumentos retributivos por antigiedad.

1. El sistema de antigliedad, establecido en el articulo 24 del V Con-
venio, quedd en el VI Convenio consohdado a *itulo personal a 31 de
marzo de 1976.

El régimen de trienios, establecido en el V Convenio, qitedé acumulado
en su aplicacion al antiguo sistema de bienios y quinquenios.

A partir del 1 de abril de 1976 se unificé el sistema de retribuciones
por antigliedad para todas las categorias.

2. El 1 de enero de 1995 y en igual fecha de afios sucesivos, todo
el personal devengard un premio de antigiiedad, consistente en el 20 por
100 del SMI vigente en las fechas del vencimiento. Este premio sera acu-
mulativo y se abonard en cada una de las 17 pagas.

3. Se mantiene el quinquenio especial de los veinte afios de antigliedad
en la empresa, sin nota desfavorable, calculado al 12,5 por 100 del SMI
vigente en el momento de su vencimiento.

A partir del 1 de enero de 1980 y en afios sucesivos se actuahzaran
los valores consolidados correspondientes a este concepto en la cuantia
resultante de aplicar el 12,5 por 100 a la diferencia que exista entre el SMI
de cada afo respecto a su inmediato precedente. Esta actualizacién se
efectuard en cada momento en que el salario minimo interprofesional
aumente.

4. Los premios de antigiiedad no se perderin por cambio de nivel
o subnivel retributivo.

5. Se conserva el antiguo premio de vinculacién, consistente en 1.200
pesetas/afio, cada cinco afios de servicio en la plantilla de la empresa.

6. El personal que cumpla en activo los treinta y cinco afios al servicio
de la empresa percibird una gratificacién equivalente a una paga corres-
pondiente, cuantitativamente, al de Directivo ENHER de nivel 2, subnivel A.

7. El personal que cumpla en activo los cuarenta afios al servicio
de la empresa percibird una gratificacién equivalente a una paga corres-
pondiente, en su cuantia, al de Directivo ENHER de nivel 3, sugbnivel A.

Articulo 25. Complemento ala ayuda familiar.

1. El personal que, procedente de otras ramas de produccién de la

- propia empresa, fue encuadrado en la rama eléctrica y que percibiera

el valor del punto segin el régimen antiguo del plus familiar por debajo
de 200 pesetas, se le complement6 en el Convenio Colectivo de 1971 hasta
alcanzar dicha cuantia.

2. Se complementara hasta la cifra que hubiere correspondido de
mantenerse en el régimen del plus familiar a aquel personal que, habiendo
pasado al nuevo slstema de ayuda familiar por causa de invalidez pro-
visional, sanando, se reintegre a su trabajo en la empresa.

Articulo 26. Plus de trabajos en tension.

1. Los operarios que realicen trabajos en alta y media tensién por
el sistema de pértigas a distancia, que previamente hayan superado el
curso de capacitacién y estén en posesién del correspondiente carné para
realizar dichos trabajos, percibirdn un plus de 1.572 pesetas por dia de
trabajo.

En los casos de¢ enfermedad comiin, previa presentacién de la baja

“médica, serd abonado el 50 por 100 del importe correspondiente a este

plus.

2. Los operarios que realicen trabajo en baja tensién en instalaciones
eléctricas en tension, en los que para su ejecucién se requiera aplicar
un método y procedimiento operativo especial, recogido en las corres-
pondientes normas debidamente sancionadas por Ingenieria de Seguridad,
y que se hallen en posesion de la correspondiente habilitacién, percibirdn
un plus de 579 pesetas, por dia trabajado en estas condiciones.

Articulo 27. Plus transitorio de radicacidn.

Se mantiene en su anterior valor con cardcter personal y a extinguir,
en las condiciones reguladas en el artfculo 27 del VI Convenio, que agui
se da por reproduc1do

Articulo 28. Plus de servicios continuados.

Se mantiene en su anterior valor con cardcter personal y a extinguir,
en las condiciones reguladas en el articulo 28 del VI Convenio, que aqui
se da por reproducido. .

Articulo 29. Plus de retén.

Este plus lo devengaran aquellos trabajadores que, por razén de la
funcion especifica de su puesto de trabajo, deban permanecer localizables
¥y a disposicién de la empresa, durante un cierto periodo de tiempo, fuera
de la jornada ordinaria de trabajo.

Siempre que sea técnica y/o administrativamente posible y resulte efi-
caz en el drea habitual de residencia, se dotard de sistema busca-personas
al personal de retén que lo solicite,

El valor de este plus, igual para todos los grupos profesionales, se
establece como sigue:

1 @)

Pesetas/dia Pesetas/dia

Laborables 1.064 328
Festivos ................oooooii. . 2.223 685
Festivos extraordinarios 4.166 . 1.284

Se considerara como tales festivos extraordinarios los catorce dias fes-
tivos del calendario laboral oficial.

Para el personal sujeto a este sentido se establece, ademds, una com-
pensacién en forma de descansos adicionales, segin el siguiente criterio:

Treinta dias de retén en laborable dan derecho a un dia de descanso.
Doce dias de retén en dia festivo dan derecho a un dia de descanso.

Los dias de descanso se disfrutardn en las fechas en que el servicio
lo permita, no pudiéndose utilizar como prolongacién de los periodos
vacacionales.
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En los referidos dias de descanso se devengarin el plus de asistencia
y puntualidad y la compensaciéon por jornada partida o el plus de turno,
segln corresponda.

Las normas de aplicacion se hallan reguladas en el Reglamento de
Régimen Interior.

La prima de salida se devengaran cuando, hallindose en situacién
de retén domiciliado, el trabajador sea requerido a incorporarse al servicio,
con independencia del nimero de horas que deba realizar y que seguirdn
teniendo la consideracién de extraordinarias.

El valor de esta prima de salida se fija en:

Nivel M2 y M1: 2.727 pesetas.
Nivel P3: 2.131 pesetas.
Nivel P3 (operario), P2, P1 Y B: 1.538 pesetas.

A efectos de este devengo, se aclara que en el caso de producirse mas
de una salida, en un ciclo de veinticuatro horas, sélo se percibird la primera.
Este ciclo se contara a partir del momento de la entrada en retén.

Se reconoce el derecho a la percepcién de dicha prima en las mismas
condiciones y cuantia, segin nivel profesional, al personal que, sin estar
en retén, sea requerido fuera de su jornada laboral para realizar algin
servicio, en el bien entendido de que tal derecho sélo se alcanza guando
la llamada se produzca de imprevisto y nunca cuando la necesidad de
efectuarlo sea ya conccida de antemano, antes del término de la jornada
laboral precedente. Este derecho se entiende valido para los dias laborables
de la semana.

En el caso de que los trabajos a realizar se presenten en dias festivos,
se reconoce al personal que, sin estar de retén, sea requerido por razones
del servicio, en razén a su disponibilidad y al inconveniente de cambiar
la fecha en su dia festivo, el devengo de las siguientes cantidades:

Nivel M2 y M1: 4.406 pesetas.
Nivel P3: 3.626 pesetas.
Nivel P3 (operario), P2, P1 y B: 3.293 pesetas.

Estas cantidades son independientes del cobro del recargo devengado
seglin las horas realmente trabajadas, y que corresponden al hecho de
resultar alterada la fecha de disfrute del dia festivo correspondiente.

Articulo 29 bis. - Plus de disponibilidad de retén.

1. El personal que, por funcién especifica de su puesto de trabajo
y que a peticion de la Direccién esté dispuesto a efectuar una semana
de retén al mes como minime, percibird, como compensacién a esta dis-
ponibilidad, las cantidades que a continuacién se indican:

[¢)) (@)
Pesetas Pesetas
Nivel M2 y M1 109.443 12.427
Nivel P3 ... 84.780 9.626
Nivel P3 (operario), P2, P1YB ....... 61.658 7.002

Tal disponibilidad no presupone que en la practica, por organizacién
del trabajo, se puedan efectuar ciclos inferiores, iguales o superiores al
de una semana al mes.

En ¢ompromiso se formalizara mediante pacto individual escrito entre
la Direccion y el trabajador afectado, informdandose de los mismos al
Comité. ’

Estos importes serdn independientes de las correspondientes retribu-
ciones que, como plus retén, se devengan por este concepto.

También este plus-serd de aplicacién a todo el personal que en lo
sucesivo efectiie, como minimo, una semana de retén al mes. En todo
caso, para 1995 las cantidades a abonar serdn integramente las anterior-
mente relacionadas. )

2. Consolidacion del plus de disponibilidad de retén.—Al personal que
formalice el acuerdo del plus de disponibilidad de retén, durante un periodo
no inferior a diez ahos, se le consolidari, a titulo personal y en concepto
- de aumento retributivo, la cantidad anual resultante de aplicar la férmula
siguiente:

(P.D) + (11 = V.8)
Coeficiente

AR=

donde:

P.D.: Valor anual plus disponibilidad retén. o
V.S.: Valor semanal del plus retén (1) (cinco laborales mds dos festivos).

(Ao natural anterior al cese)

Coeficiente:

A los diez afos: 4 por 100.-

A los once afios: 3,5 por 100.

A los doce aiios: 3 por 100.

A los trece anos: 2,67 por 100.

A los catorce afios: 2,34 por 100.

A los quince anos: 2 por 100.

A los dieciséis aios: 1,80 por 100.
A los diecisiete afos: 1,60 por 100.
A los dieciocho afos: 1,40 por 100.
A los diecinueve aftos: 1,20 por 100.
A los veinte afios: 1 por 100.

A efectos del cdlculo del nimero de afos, se tendrd en cuenta el niimero
de afios que una persona haya efectuado retén, con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio.

Esta consolidacién sélo serd efectiva cuando el trabajador cese en su
prestacion laboral en régimen de retén y el cese se produzca por: Decision
unilateral de la Direccién de la empresa, prescripcion de los Servicios
Médicos de la empresa, por jubilacién o por fallecimiento del trabajdor.

En ningin caso, la cantidad total a consolidar en concepto de retén
serd superior a la consolidacién de turno. En caso de coincidir en un
mismo empleado los dos tipos de consolidacién, se tomara el mdas bene-
ficioso de los dos. ) - ’

Articulo 30. Plus de «~dispatching».

Fl plus de «dispatching» lo percibira el personal técnico de este servicio,
consistente en una cantidad mensual minima de 10.200 pesetas y maxima
de 15.254 pesetas/mes, en proporcién a la funcién profesional ‘del tra-
bajador.

El plus de «dispatching» es compatible con el plus de turno rotativo.

Articulo 31. Plus de turno rotativo.

1. El plus de turno retativo se pagari por dia trabajado a los pro-
ductores adscritos a puestos de trabajo que se desenvuelvan en régimen
de turno rotativo, en la siguiente cuantia:

Turnoes Horario Dias Pesetas (1)|Pesetas (2)

Turno rotativo cerrado ................ M-T-N LD 2.277 512
Turno rotativo abierto Esp. 1 ......... MT L-D 1.726 304
Turno rotativo abierto Esp. 2 ......... MT LS 1.509 219
Turno rotativo abierto ................. M-T L-v - 1.397

M: Maihana.

T: Tarde.

N: Noche.

L: Lunes.

D: Domingo.

S: Sabado.

V: Viernes.

En caso de enfermedad, al personal con régimen de trabajo a turno
rotativo cerrado y abiertos especiales, previa presentacion de la baja médi-
ca, le serd abonado el 50 por 100 del valor diario.

2. El plus de turno rotativo compensa: Ademds de las molestias e
inconvenientes que comporta la prestaciéon de servicios en régimen de
turno cerrado, las pequefias prolongaciones de jornada por formalidades
de relevo y la realizacion del descanso establecido por la Orden de 8 de
mayo de 1961, en relacién con el régimen de jornada continuada en momen-
to no prefijado, sin abandono del lugar de trabajo y con disponibilidad
para incorporacién inmediata al mismo en caso de necesidad.

3. En el caso de que un trabajador sujeto a este régimen horario
deba trabajar, por razones del servicio, en un dia festivo intersemanal
de los asi clasificados en el calendario laboral oficial, en razén al incon-
veniente de cambiar la fecha de disfrute de dicho festivo, le serda abonado
el doble del valor asignado normalmente al turno que correspondiera,
en cada caso, independienternente del cobro del recargo devengado por
las horas realmente trabajadas que, asimismo, se hara efectivo.

En el referido dia de descanso, sustitutivo del festivo trabajado, se
devengarai el plus de turno rotativo correspondiente.

4. Los puestos de trabajc que por criterios de organizacién se deban
cubrir a turno cerrado de forraa permanente estaran dotados de seis per-
sonas por puesto o bien de cinco personas por puesto, complementiandose
en este ultimo caso la dotacién del puesto con personal para suplencias,
que podr4 ser asignado a uno o varios puestos de trabajo a turno cerrado.
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5. Consolidacién valor plus turno cerrado y abierto especial.—Al per-
sonal que preste sus servicios en régimen de turno rotativo cerrado y
abierto especial, durante un periodo no inferior a diez afios, se le con-
solidara, a titulo personal y en concepto de aumento retributivo, la cantidad
anual resultante de aplicar la férmula siguiente:

220 x V.P.
Coeficiente -

=V.P.=

= Valor diario del plus de turno rotative (1) correspondiente
en el momento de cdlculo ’

Coeficiente:

A los diez afios: 4 por 100.

A los once aifios: 3,50 por 100.

A los doce afios: 3 por 100.

A los trece afios: 2,67 por 100.

A los catorce aios: 2,34 por.100.
A los quince afos: 2 por 100.

A los dieciséis anos: 1,80 por 100.
A los diecisiete ahos: 1,60 por 100.
A los dieciocho afios: 1,40 por 100.
A los diecinueve anos: 1,20 por 100.
A los veinte afos: 1 por 100.

Esta consolidacién sélo serd efectiva cuando el trabajador cese en su
prestacién laboral en régimen de turno rotativo cerrado o abierto especial
y si el cese se produce por: Decision unilateral de 1a Direccién de la empresa,
prescripcion de los Servicios Médicos de Empresa, por jubilacién o por
fallecimiento del trabajador.

Articulo 32. Plus de artillero.

Se mantiene en su anterior valor con caricter personal y a extinguir
en las condiciones reguladas en el articulo 32 del VI Convenio, que aqui
se da por reproducido.

Articulo 32 bis. Plus vigilancia armada.

El personal de vigilancia armada que presta servicios en las insta-
laciones de la empresa percibira un plus de 2.953 pesetas mensuales.

Articulo 33. Plus de quebranto de moneda.

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo en los que por su
funcién exista el riesgo de pérdida de dinero, como consecuencia de su
manejo, percibirdn, en’ relacién a la dificultad del puesto, frecuencia y
volumen del numerario manejado, las cuantias que.a confinuacién se
indican:

Cobrador domiciliario: 484 pesetas/dia.

Cobrador ventanilla post-contratacién: 435 pesetas/dia.

Cajero ventanilla tesoreria o economato; 435 pesetas/dia.

Cobrador ventanilla contratacién: 269 pesetas/dia.

Responsable caja delegada y cobro esporadico recibos morosos: 191
pesetas/dia. .

Los importes/dia citados se devengaran por dia realmente trabajado,
en cada uno de dichos regimenes, con manejo efectivo de dinero.

No seré de aplicacién este plus a los empleados que, como ocupacién
no profesionalizada, tengan a su cargo pequefias cajas auxiliares sin for-
malizacién de garantia especial por los fondos que manejan.

Articulo 34. Plusdecortea MOr0S0S.

1. El trabajador dedicado exclusivamente a cortar el suministro de
energia a abonados morosos percibird un plus de 4.537 pesetas mensuales,
si es personal operario, y de 6.183 pesetas mensuales, si es Técnico o
Administrativo.

2. El personal en dedicacién alterna o simultinea a esta tarea de
corte a mososos percibird un plus de 1.234 pesetas mensuales, si es personal
Operario, y de 1.750 pesetas mensuales, si es Técnico o Administrativo
0 con mayor responsabilidad funcional.

Articulo 35. Plus de inspeccion de fraude: .

El personal destinado exclusivamente a la funcién denominada en el
epigrafe percibird un plus que oscila entre 6.183 pesetas y 8.301 pesetas
mensuales, en funcién de las responsabi’idades del cargo. ’

Articulo 36. Plus de instalaciones automatizadas.

El personal de operacién de las instalaciones automatizadas o semiau-
tomatizadas, que se operen con una sola persona por turno, devengari
un plus de 623 pesetas por turno realizado. Dicho plus se percibira tini-
camente cuando el operador, o quien realice sus funciones, actiie solo

¥ en tanto que realiza el turno.
Articulo 37.  Plus operario conductor.

Este plus retribuye la doble funcién del operario que, a su vez, conduce
un vehiculo de empresa al servicio de su unidad de trabajo transportando
personal y/o equipo. Se fijan sus valores, segiin tipo de vehiculo, en:

Grupo A: 764 pesetas/dia.
Grupo B: 873 pesetas/dia.
Grupo C: 989 pesetas/dia.

Se explicita que estos importes se devengarin tinicamente los dias
de conduccién.

Articulo 37 bis.  Plus «linea 900~

El personal de la dinea 900», destinado al servicio de atencién telefénica
al cliente de «linea ofertas, percibird por el desempefo de dicha funcién
un plus de 568 pesetas por dia trabajado.

Articulo 38. Pacto individual.

A propuesta de la Direccion de la empresa y libre aceptacién del tra-
bajador, podra establecerse un pacto individual que incluya todos o parte
de los conceptos y percepciones que se hallen al margen de la retribucién
ordinaria y se originen por el desempeiio de su concreto puesto de trabajo.

De estos pactos se informard al Comité Intercentros y al Comité de
Empresa de centro de trabajo correspondiente.

Articulo 39. Absorcion de pluses.

Los pluses y pactos que de forma especifica sean contemplados por
la valoracién de puestos de trabajo se reconsiderarian de implantarse ésta.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

La totalidad del personal comprendido en el presénte Convenio per-
cibird cinco pagas extraordinarias, juntamente con la mensualidad, en
las fechas que a continuacién se indican:

28 de febrero.
30 de junio.

31 de agosto.

31 de octubre,
31 de diciembre.

Articulo 41. Paga de benegficios.

1. Para este afio 1995 y sucesivos, la paga de beneficios queda esta-
blecida en 1,98 veces el importe mensual del salario del nivel funcional
y subnivel retributivo de cada productor durante el afio anterior (ver anexo
nimero II), sumdndole a la cifra obtenida el importe de 1,98 veces su
antigiiedad mensual (antigiiedad mds quinquenio especial).

Su abono se efectuari el 30 de abril de cada afio.

2. La mejora de la paga de beneficios, respecto a la del afio anterior,
entrard a formar parte en la base para el cdlculo del incremento de mejora
del complemento al mutualismo laboral a aplicar al personal pasivo.

3. Los aumentos retributivos que, como cldusula de salvaguardia eco-
némica, fueron concedidos a titulo personal en el Convenio de 1982, siguen
vigentes en la parte que se abona como aumento retributivo Ib, incre-
mentados segin pactado.

Articulo 41 bis. Otros pluses y conceptos retributivos.

1. Los pluses y complementos que a continuacién se relacionan per-
maneceran invariables en sus valores actuales:

Reversion IRTP.

Premio retorno.

Prima lectores cobradores.
Plus radicacién.

Plus servicios continuados.
Trabajos extraordinarios.
Destajos.

Premio seguridad y formacién.
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CAPITULO VII
Régimen de tnibajo
Articulo 42. Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo para todos los grupos profesionales sera de cua-
renta horas semanales computables anualmente por razones de estacio-
nalidad, organizativas y de flexibilidad horaria, quedando establecidos los
siguientes horarios:

a) Técnicos y Administrativos: Se trabajara de lunes a viernes, con
sdbados libres todo el afo.

En 1995, desde el 7 de enero hasta el 3 de junio y desde el 25 de
septiembre hasta el 23 de diciembre, la jornada sera de ocho horas y
cuarto de duracién, con interrupcién de una hora como minimo para almor-
zar, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Manana:

Periodo fijo: De nueve a catorce horas.

Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a nueve horas y de catorce
a catorce treinta horas.

Tarde: Periodo flexible a disponer por cada empleado, segin la situacién
horaria resultante del periodo matinal, con el condicionante de que no
termine antes de las diecisiete horas, y tenga una duracién minima de
dos horas, tomando como limite final de la jornada las diecinueve treinta
horas.

En 1995, desde el 5 de junio hasta el 23 de septiembre y desde el
24 de diciembre al 6 de enero, la jornada sera continuada, de siete horas
de duracién, con el siguiente horario:

Periodo fijo: De ocho quince a catorce cuarenta y cinco horas.

Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a ocho quince horas y de
catorce cuarenta y cinco a quince quince horas.

Aquel personal técnico-administrativo que trabaja en régimen de jor-
nada partida y que lo solicite con antelacién suficiente podra librar la
asistencia los viernes por la tarde, siempre y cuando las dos horas de
obligado cumplimiento de dicha tarde sean compensadas el resto de la
semana.

En los centros de trabajo, en que sea posible, se implantara el sistema
de acumulacién de horas actualmente vigente para el personal de oficinas
de Barcelona.

En las obras en construgcion, la jornada de trabajo, con igual cémputo
anual, se ajustara a las necesidades organizativas de las mismas.

El personal acogido a este régimen horario percibira los siguientes
complementos econémicos especificos para esta situacion:

Compensacién comida por jornada partida.—En 1995, durante los perio-
dos de 7 de enero a 3 de junio y de 25 de septiembre a 23 de diciembre,
en que la distribucién horaria es de mafhana y tarde, se percibird una
compensacion de 1.372 pesetas por dia trabajado, siendo incompatible
esta percepciéon con cualquier otra dineraria o en especie por dieta y/o
gastos de comida por desplazamiento. Para el personal de obra que efectiie
la jornada de mafiana y tarde todo el ano le serd de aplicacién en todo
el periodo.

Al personal técnico y administrativo que por necesidades del servicio
le sea denegada la autorizacién para realizar vacaciones en los periodos
de jornada intensiva y deba realizarlas, todas o en parte, en periodo de
jornada partida, se le abonara el plus de compensacion comida por jornada
partida, como si realmente hubiera trabajado.

Al personal técnico y administrativo que trabaje en régimen de jornada
partida y libre en asistencia los viernes por la tarde segiin lo establecido
anteriormente, no devengara, por los mismos, el importe correspondiente
a esta compensacion.

Suplemento dieta por persona.—El personal desplazado, que pernocte
fuera de su domicilio, percibird la cantidad de 648 pesetas por cada dia
trabajado en dicha circunstancia. ’

Jornada reducida.—El personal de estos grupos profesionales que asi
lo solicite podrd acogerse a la modalidad de jornada reducida de treinta
y cinco horas semanales, cuyo horario, para todo el afo, serd de ocho
a quince horas, de lunes a viernes, y con una flexibilidad de quince minutos
a la entrada y/o salida, con la remuneracién que corresponda a la jornada
semanal trabajada, el descuento se efectuara sobre la base formada por
la escala salarial, aumentos retributivos, si los hubiere, plus- Convenio
y compensacién salario pensionable.

En los casos de necesidades familiares u otras de caracter especial,
debidamente justificadas, se tratara de hallar soluciones para aquel per-
sonal que, precisado de una jornada intermedia, no pueda ajustarse a
los horarios anteriormente descritos, con la remuneracion que corresponda
a la jornada semanal trabajada.

b) Personal operario.—Continuari con el régimen de jornada partida
y cuarenta horas de trabajo semanales, de lunes a viernes.

" EL personal de este grupo que trabaje a régimen de jornada partida
percibira la cantidad de 1.372 "pesetas/dia, siendo esta compensacién
incompatible con cualquier percepcion dineraria o en especie por dietas,
gastos de comida por desplazamiento y plus transitorio compensacién
comida.

Suplemento dieta por pernocta.—El personal desplazado, que pernocte
fuera de su domicilio, percibird la cantidad de 648 pesetas por cada dia
trabajado en dicha circunstancia.

c¢) Personal a turno.—El personal de turno rotativo cerrado o alterno
trabajara a razén de ocho horas diarias durante cinco dias a la semana.

Articulo 43. Recuperacion de fiestas.

Se dispensa al personal de la recuperacién de los festivos recuperables
del calendario laboral oficial, asi como las fiestas especiales otorgadas
por la empresa, excepcién hecha de las fiestas locales de aquel caricter
en un nimero superior a dos dias al afio. En este caso, los dias de exceso
serdn objeto de recuperacién.

Articulo 44. - Horas extraordinarias.

1. Se pacta la tabla de importes de los tipos de horas ordinarias exclu-
sivamente para el cilculo de las horas exfraordinarias, con efectos de
1 de enero de 1995, segiin se indica en la tabla del anexo niimero V.

2. A efectos de la cotizacién adicional sobre horas extraordinarias,
establecida por el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y Orden de 1

' de marzo de 1983, expresamente se pacta que se consideraran como-horas

extraordinarias de caracter estructural las realizadas por las siguientes
causas:

Periodo punta de produccién.

Ausencias imprevistas.

Cambios de turno.

Trabajos de mantenimiento en instalaciones.
Averias.

3. Si, por aplicacién de normas legales que pudieran dictarse, se fija-
sen para las horas extraordinarias distinto porcentaje que el vigente en
la actualidad, se aplicarian las correcciones correspondientes a partir de
1a entrada en vigor de dicha disposicién.

Articulo 45.  Suplemento de remuneracion por trabajos nocturnos.
Se abonari de acuerdo con el articulo 19 de la Ordenanza Laboral.
Articulo 46. Dietas.

En el Reglamento de Régimen Interior quedan establecidas las tablas
de valores que anualmente se actualizan para las dietas unificadas para
los distintos niveles funcionales, asi como las condiciones especificas de
desplazamientos, desarrollando y concretando lo establecido en el articu-
lo 20 de la vigente Ordenanza de Trabajo.

Articulo 47. Vacaciones.

-Con cardcter de generalidad para todo el personal de la empresa, se
establece el siguiente régimen: )

Al primer aiio: Veintidds dias laborables.

Al segundo afio: Veintitrés dias laborables.

Al tercer afio: Veinticuatro dias laborables.

Al cuarto afio: Veinticinco dias laborables.

Al quinto afio y sucesivos: Veintiséis dias laborables.

Las vacaciones anuales del personal se programarin y pactardn con
el interesado de forma que tres semanas naturales consecutivas puedan
ser disfrutadas, por quien asi lo solicite, desde el 15 de junio al 30 de
septiembre, distribuyéndose de forma tal que el servicio quede cubierto
de forma razonable.

Articulo 48. Permisos o licencias.

1. En materia de permisos y licencias, se estard a lo que dispone
el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37 y normas complementarias
al efecto, asi como lo que dicte el Reglamento de Régimen Interior.

2. En el caso de traslado de localidad con cambio de residencia, se
amplia a tres dias el permiso retribuido.
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CAPITULO VIIT
Seguridad Social
Articulo 49. Complémerito de enfermedad,

Las prestaciones por incapacidad temporal del Régimen General de
la Seguridad Social se complementarin por la empresa hasta alcanzar
el 100 por 100 de la retribucién ordinaria mensual de caracter fijo que
resulte de aplicacién del presente Convenio.

Articulo 50.

La aplicacion de dicho régimen queda condicionada al previo informe
favorable de la Direccion de Organizacién y Recursos Humanos. En los
casos en que se emita informe desfavorable sera oido el Comité de Empresa.

Articulo 51. Complemento accidentes de trabago.

En los casos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, se
complementaran las prestaciones correspondientes hasta alcanzar el 100
por 100 de la retribucién mensual ordinaria completa de este Convenio,
respetando las condiciones mds beneficiosas.

Articulo 52. Seguridad Social.

La desaparicién de las actuales categorias profesionales obliga a deter-
minar en la nueva estructura de niveles funcionales los grupos de tarifa
de cotizacién a la Seguridad Social que, a efectos de no introducir ninguna
modificacién en las actuales bases de cotizacién, los nuevos grupos de
cotizacién seran los reflejados en el anexo VIII.

Articulo 53. Nupcialidad.

Se mantiene el premio de nupcialidad, consistente en el importe de
una paga extraordinaria de las establecidas en el articulo 40 del presente
Convenio, para los trabajadores que prestan servicios en la empresa con
contrato indefinido o temporal.

Articulo 54. Natalidad.

El personal de plantilla o con contrato temporal recibird un premio
de natalidad, consistente en el importe de una paga extraordinaria de
las establecidas en el articulo 40 del presente Convenio, por cada hijo
habido que cumpla las condiciones de viabilidad exigidas por la Seguridad
Social para conceder la prestacién correspondiente.

Articulo 55. Defuncion.

1. Se mantiene la concesién de un subsidio, equivalente a dos pagas
extraordinarias, en caso de fallecimiento del productor, que se haré efectivo
siguiendo el orden sucesorio siguiente: Esposos, hijos, padres y hermanos,
salvo designacién del causante. Este subsidio, en caso de duda, se con-
cederad a aquel causahabiente que perciba el auxilio por defuncién de la
Seguridad Social.

2. La ayuda mutua interpersonal (AMI), salvo lo previsto en el articu-

lo 66, en las condiciones establecidas en el Convenio de 3 de junio de
1971 y que es objeto de regulacién en el articulo 66 del Reglamento de
Régimen Interior, sera susceptible de modificacién en dicho Reglamento
de acuerdo con el Comité Intercentros.

En la concesioén de la ayuda mutua interpersonal (AMI), caso de con-
currir circunstancias especiales y no haber designado el causante bene-
ficiario, el Comité de Empresa decidird aquel que corresponda o, en su
caso, Su no concesion.

Articulo 56. Seguro de vida.

Queda establecido un seguro de vida aplicable a todo el personal de
la empresa en activo, con las siguientes garantias:

Fallecimiento general: 2.160.000 pesetas.

Fallecimiento por accidente: 4.320.000 pesetas.

Fallecimiento por accidente de circulacién: 6.480.000 pesetas.
Invalidez absoluta y permanente: 2.160.000 pesetas.

Estas garantias seran de aplicaci(in al personal en activo con edad
inferior a sesenta y cuatro afios. Al personal en activo con edad superior
a sesenta y cuatro anos sélo se le garantiza un capital dnico de 2.160.000
pesetas en caso de muerte, con independencia de la causa.

El citado Seguro de vida absorber4 para él personal en activo la aper-
tacién econémica de 30.000 pesetas, que por parte de la empresa se venia
satisfaciendo en las condiciones a que se refiere el articulo 55.2 de este
Convenio.

Estos nuevos valores entraran en v’lgor a pamr de la fecha de firma
del XVI1 Convemo Colectxvo .

Articulo 56 bis. ’Acczdentes con vehiculos al servicio de la empresa.

La empresa, previa presentacién del correspondiente parte de acci-
dentes y factura por reparacién de dafos al vehiculo, en caso de siniestro )
durante la utilizacién del coche al servicio de la misma, adelantari la
cantidad precisa hasta un maximo de 500.000 pesetas, a reintegrar, sin
intereses, en treinta y seis mensualidades, a partir del tercer mes desde
la efectividad del préstamo.

CAPITULO IX

Atenciones sociales
Articulo 57. Principios generales.

La empresa se propone proseguir el camino emprendido en materia
de atenciones sociales; a tal efecto, no sélo promoveri iniciativas, sino
que recibird de los Comités y estudiard con el miximo interés las pro-
puestas que en este sentido se le presenten.

Articulo 58. Suministro de energia eléctrica.

1. La empresa mantendra el régimen que para sus productores se
contiene en la vigente Ordenanza de Trabajo, haciéndolo extensivo a las
viudas/os de los mismos, siempre que se mantengan en tal estado.

2. Respecto a los pactos de reciprocidad del régimen de suministro
de energia eléctrica a los empleados con otras empresas distribuidoras
del ramo, mantendri la empresa tales pactos en cuanto dependan del
ejercicio de su voluntad, haciéndose la declaracién expresa de que los
mismos no han constituido, ni constituyen, una mejora obligada.

3. En los supuestos de inexistencia de pacto y reciprocidad de sumi-
nistro de energia eléctrica a empleados, el Comité Intercentros intervendra
en las gestiones encaminadas a la obtencién del régimen mencionado.

4. En todos los casos, el suministro se efectuara en el domicilio habi-
tual del productor activo o jubilado de la viuda/o del mismo, siendo con-
dicién indispensable para poder disfrutar del suministro, que el interesado
justifique debidamente ante la empresa que dicho domicilio es el suyo
¥ que el consumo es para uso exclusivo:del productor y de los familiares
a su cargo o ascendientes que con él convivan.

5. En el Reglamento de Régimen Interior, en una regulacién general
del suministro de energia a empleados y otros beneficiarios, se dedica
atencién a las situaciones de desplazamientos por circunstancias laborales
durables que ocasionen cambio de residencia de los familiares a su cargo,
sobre la base de acreditar, excepto habitualidad de domicilio, todas las
circunstancias expresadas en el punto 4.

6. La empresa se compromete a conceder la tarifa reducida en los
lugares donde ella distribuye en baja tensién, o a tramitar su posible con-
cesién a la empresa suministradora correspondiente, a todos aquellos tra-
bajadores que prestan servicio en la misma con contrato con una duracién
previsible igual o superior a los dos afos. Esta concesién finalizard en
el momento de rescisién del contrato de trabajo.

Articulo 58 bis.. Suministro de energia eléctrica en segunda vivienda.

Se concede la aplicacién de la tarifa de empleado en la segunda resi-
dencia. A tal efecto se elaborard la normativa que regulari las bases sobre
las cuales ésta se concede.

Articulo 59. Ensefianza.

1. La empresa continuard y ampliard la politica de ayuda y gestién
en orden a resolver los problemas concretos que plantea a sus empleados,
en la medida de lo posible, la ensefianza y estudios en sus diversos grados
de los mismos y de sus hijos.

2. Ayuda escolar: Se establece en 3.000 pesetas mensuales la ayuda
escolar (durante diez meses de cada afno) por hijo, en edades comprendidas
entre los tres y dieciocho afios inclusive, para productores cabeza de fami-
lia. El personal que viene disfrutando de escuelas gratuitas o subvencio-
nadas por la empresa, asi como el que percibe ayuda de la misma por
igual concepto, quedara excluido total o parcialmente de esta ayuda, salvo
las becas.

3. Becas: El sistema especifico de becas de la empresa se halla regulado
en el Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 59 bis. Ayuda a minusvdlidos.

La empresa prestari especial atencién, en favor de la Asociacién de
Ayuda a Minusvalidos Vitales de ENHER (ASAMVE), de aquellas vacantes
cuyas exigencias sean compatibles con las caracteristicas de las personas
afectadas de minusvalencia.

Articulo 60. Economatos.

La empresa, en los lugares en que no se vea precisada a hacerlo regla-
mentariamente, gestionara la adhesién del personal al economato que red-
na las condiciones mds beneficiosas.

Articulo 61. Vivierndas.

La empresa continuard con la politica de promociéon de viviendas y
ayudas para su adquisicién a las cabezas de familia. Otorgara tales ayudas
previa consideracion de cada uno de los casos que se plantean y en los
términos que se concretan en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 62. Residencias.

La empresa procurara, por los medios directos a su alcance o mediante
la gestion con organismos competentes o turisticos, el acceso de su personal
a residencias de recreo y descanso.

Articulo 62 bis. Bolsa social.

La Comisién de la Bolsa Social continuard ejerciendo la gestién y admi-
nistracién de las prestaciones acordadas en su constitucién, de confor-
midad con lo establecido en su reglamento de funcionamiento. -

CAPITULO X

Acceso del personal a la propiedad de la empresa
Articulo 63.

La empresa, dentro de su espiritu social que se propone mantener,
gestionard, de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia, el acceso
del personal al patrimonio de su accionariado y apoyara las gestiones
para la consecucién de las ayudas financieras establecidas.

CAPITULO XI
Accién sindical
Articulo 64.

1. La participacion de los trabajadores en la empresa se materializara
a través de sus secciones sindicales, en los Comités de Empresa de centro
de trabajo, en el Comité Intercentros y en las Comisiones Mixtas de trabajo.

2. Se incorpora al presente Convenio el texto del acuerdo sobre par-
ticipacion sindical en la empresa piblica establecido en virtud del articu-
lo 21 del Acuerdo Econémico y.Social entre responsables de la empresa
piblica y la Union General de Trabajadores y ello en sus propios términos.

La participacion establecida en el articulo 4.° del Acuerdo adoptard
la forma de participacién en el Consejo de Administracién.

Una copia del mismo constituye el anexo nimero V1.

Articulo 64 bis. Organos de representacion. Sindicatos.

Se considera a los Sindicatos, debidamente establecidos, como orga-
nizaciones badsicas y esenciales para afrontar por su mediacion, sobre el
principio de respeto mutuo, la solucién de los problemas y conflictos que
se susciten entre los trabajadores y la empresa, todo ello sin demérito
de las atribuciones conferidas a los Comités de Empresa y Comité Inter-
centros.

1. 'Derechos sindicales: -

a) La empresa respeta el derecho de todos los trabajadores a Sin-
dicarse libremente.

b) Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacién. sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa. ’

¢)- -No se condicionara el empleo de un trabajador a que no se afilie
o renuncie a su afiliacién sindical, asi eomo tampoco se podrd despedir
o perjudicar de cualquier otra forma por la causa indicada.

d) En los centros de trabajo, los Sindicatos debidamente implantados
dispondrian de un tablén de anuncios para insertar comunicaciones, a
cuyo efecto, previamente a su publicacién, facilitardan copias 4 la Direecién.

2. Delegados sindicales:

a) Se reconoce y autoriza la designacién de seis Delegados sindicales
a nivel general de la empresa por cada Seccién Sindical.

Con ello se da cumplimiento a la normativa general en esta materia,
asi como a la especifica contenida en el acuerdo sobre participacién sindical
en la empresa publica, incorporado como anexo nimero VI de este Con-
venio. -

b) El Sindicato que tenga derecho a su representacion a través de
Delegados debera acreditarlo fehacientemente y la empresa lo reconocera
a todos los efectos.

¢) Los Delegados sindicales deberan ser trabajadores en activo de
la empresa, preferentemente miembros del Comité de Empresa, y desig-
nados segiin los Estatutos de la Central o Sindicato que representen.

3. Funciones de los Delegados sindicales:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y afiliados
del mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacién entre
su Central Sindical o Sindicato y la Direccién.

b) Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz y sin voto, previa convocatoria y admisiéon por dichos organismos.

c¢) Facilitarles la misma informacién y documentacién que al Comité
de Empresa, segin lo regulado, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias que legalmente procedan.

d) Gozaran de las mismas garantias y derechos reconocidos a los
miembros del Comité de Empresa.

e) También oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados al Sindicato. ’

4. Informacién.—Los Delegados sindicales serian informados y oidos,
con caricter previo, por la empresa, en los siguientes supuestos:

a) Sobre despidos y sanciones muy graves que afecten a los afiliados
de sus Sindicatos respectivos.

b) En cuanto a las reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando sea con cardcter colectivo, o del
centro de trabajo, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores, asi como en
la implantaciéon del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

c) A peticién de cualquiera de las Secciones Sindicales, la Direciéon
de Organizacién y Recursos Humanos informarid de las razones por las
que no se haya producido la promociéon de cualquier empleado que, a
Jjuicio de la Seccidn Sindical consultante, se considere discriminado.

5. Recaudaciéon de cuotas, reparto propaganda sindical y reunio-
nes.—Los Delegados de los respectivos Sindicatos podran recaudar las cuo-
tas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones
con los mismos, siempre fuera de las horas de trabajo.

6. Disposicién de local.—En el centro de trabajo de Barcelona (ciudad),
la empresa pondra a disposiciéon de cada Central Sindical, con derecho
de representaciéon a través de un Delegado, un local para que puedan
ejercer sus funciones y tareas.

7. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afiliados en
las Centrales o Sindicatos que puedan acreditar fehacientemente una afi-
liacién superior al 15 por-100 del censo laboral de la empresa, ésta des-
contara de la némina mensual el importe de la cuota sindical. Para ello,
el trabajador remitira a la Direccidén escrito expresando la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, cuantia de la cuota y niimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros donde ha de hacerse
la transferencia.

La empresa efectuara las deducciones, salvo ordern en contrario, duran-
te periodos de un aio, y entregara copia de la transferencia a la repre-
sentacién sindical.

8. Excedencia.—Aquel trabajador en activo que ostente cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo,
y nacional en cualquiera de sus modalidades, podra solicitar la situacién
de excedencia durante el tiempo de permanencia en el cargo, debiendo
reincorporarse a la empresa, en la vacante mds adecuada a su clasificacién,
si lo solicita en el plazo de un mes al finalizar el desempeio del mismo.

Articulo 65. Organos de representacion. Comités de Empresa de centro
de trabajo.

1. Los miembros de los Comités de Empresa seran elegidos y revo-
cados por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones que rigen
esta materia. ’
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2. Sus funciones, sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, y especificamente por articulos de este Convenio Colectivo,
seran las siguientes:

a) De representacién: Ostentaran la representacion de todos los tra-
bajadores adscritos a los respectivos centros de trabajo para la defensa
de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en rela-
cién a las atribuciones conferidas.

Dicha representacién sera ejercitada por los Comités de Empresa en
forma colegial.

b) De informacién por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién econémica, produccidén y progra-
mas que afecten al empleo colectivo de la empresa.

Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la Memoria de
la sociedad y de cuantos documentos se den a conocer a sus accionistas.

De todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en los supuestos de despido.

Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

El movimiento de ingresos y ceses, dando a conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de
los relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Trimestralmente, al Comité de Empresa y a los Delegados sindicales
del niimero de horas extraordinarias realizadas. '

¢) Deinformacién previaa su ejecucién por la Direccién de la empresa:

Reestructuraciones de plantilla y cierres totales o parciales, definitivos
o temporales de la empresa.

Absorcién o modificacién del «status» juridico de la empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Reducciones de jornada.

Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Planes de formacién profesional de la empresa.

Asamblea de Delegados.—La empresa financiard en las mismas con-
diciones que las reuniones del Comité Intercentros una Asamblea de Dele-
gados, con cardcter trimestral, para cada-una de las Centrales Sindicales
que hayan logrado representatividad en las dltimas elecciones.

4. Sigilo profesional.—Los miembros de los Comités de Empresa, y
éstos en su conjunto, observarin sigilo profesional en todo lo referente
al apartado 2, b), ain después de dejar de pertenecer a los Cormtes de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direc-
cién sefiale expresamente el cardcter reservado.

Articulo 65 bis. Organos de representacion. Comité Intercentros.

De acuerdo con el articulo 63, apartado 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores, se constituye el Comité Intercentros, como drgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la empresa.

1. Composicién: El Comité Intercentros estara formado por 12 miem-
bros pertenecientes a los Sindicatos con implantacién en el seno de la
empresa, en proporcién a los resultados obtenidos en las elecciones sin-
dicales, debiendo pertenecer a su plantilla fija, hallarse en situacion de
activo y ser miembros de los Comités de centro de trabajo.

2. Eleccién y mandato: Los miembros del Comité Intercentros serdn

designados y cesados por las Secciones Sindicales, segtin sus Estatutos.
3. Reuniones.—Las reuniones del Comité Intercentros seran bimes-

trales y las extraordinarias cuando se consideren necesarias.

El Comité Intercentros se reunird con cardcter ordinaric cada dos
meses, con una representacion de la Direccién de la empresa, pudiendo
solicitar una reunién:extraordinaria cuando la importancia de los temas
asi lo aconseje, previa presentacién del orden del dia correspondiente.

4. Local y medios.—La Direccién de la empresa facilitard al Comité
Intercentros un local y los medios materiales adecuados para que éste
pueda desarrollar su funcién.

5. Competencias.—El Comité Intercentros tendrd, en todo aquello que
afecta a los intereses globales de los trabajadores, las competencias esta-
blecidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores para los Comités de
empresa y, en concreto, las recogidas en los articulos 44, 51 y 64 del
mismo, asi como las recogidas en los articulos especificamente sefialados
del vigente Convenio Colectivo.

En ningiin caso, las competencias det Comité Intercentros interferirdn
las de los diferentes Comités de centro de trabajo.

El Comité Intercentros no tendré el cardcter de representacién de los
trabajadores en la Comisién Negociadora de los Convenios Colectivos. Esta
representacién se establecerd, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del

vigente Estatuto de los Trabajadores; a partir de la representacién pro-
porcional obtenida por los Sindicatos en las elecciones sindicales de la
empresa.

Junto con las competencias senaladas anteriormente, el Comlte Inter-
centros tendrd las siguientes:

5.1 De informacién, conocimiento y participacién.—Solicitar y recibir
del Comité de Direccion, a través de la Direccién de Organizacién y Recur-
sos Humanos, cuanta informacién estime conveniente el Comité Intercen-
tros sobre todos los temas de la empresa, siendo facultad del Comité de
Direccién el determinar el nivel y detalle de la respuesta en razoén al grado
de reserva que exijan los temas planteados.

Recibir informacién, con criterio anticipativo, sobre el programa y pre-
supuesto anual de actividades a desarrolar por la empresa.

Hacer llegar al Gomité de Direccién, a través de la Direccién de Orga-
nizacién y Recursos Humanos, cuantas peticiones, informacion y opiniones
estime oportunas que, por ser de interés para los trabajadores, entienda
que aquél debe conocer, dando respuesta por escrito en los casos que
se requiera.

Conocer, previamente a su ejecucion, las modificaciones importantes
en la actividad o situacién patrimonial de la empresa que pudieran pro-
ducirse, en especial, en los casos de fusién o absorciéon de sociedades,
cierres o traslados de instalaciones, alteraciones del objeto social, etcétera,
emitiendo informe que sera considerado por la Direccién de la empresa.

Recibir informacién trimestral de la marcha de la empresa, su evolucién
econémica, produccién y programas que afecten al empleo colectivo de
1a misma.

Conocer anual el balance, cuenta de resultados y Memoria de la socie-
dad.

El Comité Intercentros ejercerd una funcién de seguimiento sobre las
Comisiones Mixtas que se detallan en el articulo 66 bis del presente
Convenio.

5.2 Sobre empleo.—Recibir informacién sobre el organigrama y plan-
tilla de la empresa previstos a medio plazo, estableciendo los mecanismos
para que la adaptaciéon que afecte al empleo del personal de plantilla
fija, se realice de forma negociada y lo menos traumdtica posible, para
lo cual se estableceran las siguientes competencias del Comité Intercentros:

a) Conocer aquellos estudios organizativos, realizados tanto por ase-
sores externos como por la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos
u otras Direcciones Departamentales, que vayan a llevarse a la préctica
y que afecten a los colectivos de trabajadores, todo ello con cardcter previo
a su implantacién.

b) Conocer el organigrama y plantilla actual de la empresa y las pre-
visiones anuales y de futuro sobre este tema.

c¢) Conocer las actividades de los contratistas que trabajan para la
empresa y las razones que justifican la contratacién de los trahajos que
se les ha encomendado.

d) Emitir informe sobre los apartados a), b) y ¢) y, en su caso, elevar
propuestas de correccién que, una vez razonadas, 1a Direccién contestard
por escrito. En caso de desacuerdo, la empresa se compromete a realizar
los esfuerzos necesarios para llegar a un acuerdo, todo ello respetando
la autonomia de la empresa en sus decisiones.

e) Se tratarin, previaraente con el Comité Intercentros, los aspectos
relacionados con posibles acciones de reestructuraciéon de secciones o
departamentos que afecten a colectivos de trabajadores. En caso de desa-
cuerdo en lo referente al cambio de condiciones de trabajo de los empleados
afectados, se estard a lo que disponga la legislacién vigente, procurando,
no obstante, con anterioridad a dicho recurso, el llegar a acuerdos con
los interesados, dando conocimiento de los mismos al Comité Intercentros.

Todas las competencias sobre conocimiento, informacién y participa-
cién estaran sujetas a lo establecido en el articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores sobre capacidad y sigilo profesional.

Articulo 66. Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa de centro de trabajo, Comité
Intercentros, Delegados de personal y los Delegados sindicales, como repre-
sentantes legales de los trabajadores, tendran las signientes garantias:

a) No podrin ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancion
se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacién, sin perjuicio de considerar ésta dentro de los limite§ legales
establecidos para la misma.

b) Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa, o restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato
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a que pertenezca, en el supuesto de que se halle reconocido como tal
en la empresa.

¢) Prioridad de permanencia en la empresa o certro de trabajo, res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién
por causas tecnoldgicas o econémicas.

d) No podréan ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o razén del desempeiio de su representacién.

e) Podrdn ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa, y eJercxendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al respecto.

f) Dispondréan del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

No se computarin, dentro del maximo legal de horas, el exceso que
efectiien los Delegados de personal o miembros del Comité designados
en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo y que se hayan inver-
tido en las gestiones oficiales de la negociacién.

g) Sin rebasar e] maximo legal podréan ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de personal,
a final de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus Sindicatos, Institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 66 bis. Comisiones Mixtas de trabajo.

Estardn formadas por una representaciéon de la Direccién de la empresa
y otra de los trabajadores, recayendo la presidencia en un miermbro de
la representacién empresarial y estando compuestas, en lo que respecta
a la representacion de los trabajadores, por dos miembros de cada una
de las secciones sindicales que obtuvieron representacién en las iltimas
elecciones sindicales.

Los acuerdos a tomar en las distintas Comisiones Mixtas tendrdn cardc-
ter vinculante. Para determinar el sentido del voto de la representacion

de los trabajadores, cada seccion sindical tendrd la representatividad obte- .

nida en las elecciones sindicales.
Las Comisiones Mixtas de trabajo son las siguientes:
Comisién de la bolsa social.
Formacién profesional.
Cobertura de vacantes.
Patronato de asistencia social..

En el plazo de tiempo lo mas breve posible, las Comisiones Mixtas
elaborarin su reglamento de funcionamiento.

CAPITULO XII
Reglamento de Régimen Interior

Articulo 67.

El Reglamento de Régimen Interior de la empresa quedara comple-
mentado con lo pactado en el vigente Convenio Colectivo desde la vigencia
de éste.

CAPITULO XIII
Disposiciones varias

Articulo 68.

Las normas contenidas en el presente Convenio son, en su conjunto,
mas beneficiosas para el personal que las establecidas en las disposiciones
vigentes, Convenio Colectivo anterior y Reglamento de Régimen Interior.

Si durante Ia vigencia de este Convenio, por acuerdo firme de 6rgano
competente, quedara anulada o modificada cualquiera de sus partes o

"norma esencial del mismo, con efectos 1nd1v1duales o colectivos, quedaria
sin eficacia practica la totalidad del mismo.

Articulo 68 bis. Cldusula de salvaguarda.

Si durante el ano 1995 se promulgaran disposiciones que creen ins-
tituciones en el ambito laboral susceptibles de ser pactadas en Convenio

Colectivo, no previstas en el presente, seran objeto de negociacion durante .

el primer trimestre de 1996.
El acuerdo que pudiera alcanzarse pasaré a formar parte del presente
Convenio a partir de la fecha que prevea el acuerdo.

Articulo 69. Cldusula de absorcion.

En razén al principio de sometimiento a la totalidad, establecido en
el articulo anterior, las mejoras de este Convenio, globalmente conside-
radas, absorberian y compensaran las que durante la vigencia del mismo
puedan establecerse, cualquiera que sea su forma, cardcter o concepto
que adopten, aun cuando tengan su origen en una disposicién legal, reso-
luciones judiciales o acuerdos administrativos, siempre que el conjunto
anual de las correspondientes a este Convenio sean superiores al resultado
de dichas disposiciones.

Articulo 70. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
entre la empresa y su personal con caridcter preferente y prioritario a
otras disposiciones de caricter general y particulares de la empresa, que
regiran con caricter supletorio.

Articulo 71. Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio.

Cuantas dudas, interpretaciones o reclamaciones pudieran suscitarse
en la aplicacion del presente Convenio, seran obligatoriamente estudiadas
¥y, en su caso, resueltas por la Comisién Paritaria, y de no llegarse a un
acuerdo en el plazo de quince dias, se elevara lo actuado al organismo
competente.

La Comision Paritaria estara integrada por seis representar\tes de cada
una de las partes de entre los miembros que hayan constituido la Comisién
Deliberadora, manteniendo en lo que respecta a la representacién de los
trabajadores la misma proporcionalidad, a todos los efectos, que tenia
en aquélla.

Articulo 71 bisa) Comision de Clasificacion Profesional.

1. Composicién.—Se crea una Comisiéon Paritaria para el estudio y
resolucién de los problemas de clasificacién profesional que surjan con
motivo de la implantacién y aplicacién del nuevo sistema de clasificacién
establecido en la empresa, compuesta por dos miembros de cada central
sindical firmante del presente acuerdo, y composicién paritaria en repre-
sentacién de la empresa.

Para el analisis y resolucién de los casos planteados, la Comisién podra
solicitar informacién y asesoramiento, tanto del personal afectado como
de la estructura de sus Direcciones.

La Comisién, dictard su propio reglamento y normas de funcionamiento.

2. Decisiones.—Las decisiones se adoptaran en la forma que acuerde
la Comisién.

3. Arbitraje—Cuando no sea posible alcanzar un acuerdo en el seno
de 1a Comisién, por no obtenerse la mayoria requerida, se someterd a
arbitraje.

El arbitro sera designado de comin acuerdo por los miembros de la
Comisién y sus decisiones serdn vinculantes para la misma. Su designacién
lo sera por periodos de dos afios, susceptibles de renovacién, si media
acuerdo en tal sentido de los miembros de la Comision.

4, Constitucion.—La Comision Paritaria se constituird e iniciara sus
trabajos inmediatamente después de la firma del presente Convenio Colec-
tivo.

La representacion de la empresa y la representacion del personal
podrin proponer a dicha Comisién Paritaria de Clasificacién que proceda
a evaluar nuevamente un puesto de trabajo concreto, cuando estime que
se sufrié error en la evaluacion inicial o cuando se modifiquen sustan-
cialmente las caracteristicas técnicas, organizativas o productivas del pues-
to en cuestion, que dieron lugar a la clasificacién que se pretenda revisar.

La revision, si procede, se llevard a cabo respetando los derechos eco-
némicos del empleado que ocupe el puesto de trabajo reclasificado.

Articulo 71 bisb) Comision de Polivalencia.

Se acuerda crear una Comisién Paritaria al objeto de estudiar las posi-
bilidades de incentivar la formacién, en orden a la promocién del personal
y la efectiva realizacion de la polivalencia.

Articulo 72. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y firmado por la

_representacion empresarial y los representantes de los trabajadores, desig-

nados al efecto por las centrales sindicales, de acuerdo con los articulos
87 y 88 del vigente Estatuto de los Trabajadores, a partir de la repre-
sentacién proporcional obtenida en las elecciones sindicales.
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CLAUSULAS ADICIONALES

- Primera.—En materia de interpretacién del contenido del presente Con-
venio Colectivo, seran normas de cardcter supletorio todas aquellas dis-
posiciones pactadas que estin comprendidas en el texto de los Acuerdos
de Clasificacidn Profesional, publicados en el «Boletin Oficial del Estado»
de 14 de febrero de 1992. -

Segunda.~En el supuesto de que quede derogada la Ordenanza de Tra-
bajo para las industrias de Produccién, Transformacién, Transporte, Trans-
misién y Distribucién de Energia Eléctrica, durante la vigencia del Con-
venio, aquélla actuard como derecho supletorio del mismo.

Tercera.—Quedan total y definitivamente derogadas las normas regu-
ladoras del régimen «Complementos al Mutualismo de ENHER», contenidas
en las normas de 17 de marzo de 1967, complementadas por el Convenio
Colectivo de 1971, con las modificaciones introducidas en el Convenio
de 3 de abril de 1973, recopiladas en el Convenio de 1976, modificadas
en el Convenio de 1978, y recogidas en el anexo VII del XVI Convenio
Colectivo de ENHER. .

El conjunto de todas estas disposiciones y acuerdos queda integra y
definitivamente sustituido por el nuevo sistema de previsién social dise-
fiado en los acuerdos de la Comisién de Pensiones de fecha 31 de octubre
de 1985, y documento de correccién de erratas de fecha 9 de noviembre
de 1995, y que se desarrollard a partir de los mismos, sin perjuicio de
lo indicado en su disposicién adicional cuarta.

Dichos acuerdos se incorporan al texto de este Convenio, pasando
a formar parte integrante del mismo como anexo VII.

Cuarta.—La empresa actualizara las pensiones de las situaciones ante-

"riores al complemento al mutualisme en base al IPC real de los afios 1992

Disposicion final

Han formado parte de la Comisién Deliberadora los siguientes sefiores:
Por la representacion empresarial:
Don Andrés Capdevila Salva.

Don Eusebio Estebanell Comas.
Don Eduardo Fabregas Vivo:

Don Valentin Herrero Gonzilez.
Don Antonio Jerez Agudo.

Don José Mascaray Vidaller.

Don Francisco Mor Capell.

Don Carlos Paladella Osés.

Don Carlos Rodriguez Rodriguez.
Don José Maria Tresens Fontana.
Don José Maria Tresserres Bernaus.
Don José Viladecans Delicado.

Por la representacién de los trabajadores:
Don Alvaro Badia Franco.

Don José Antonio Casaiz Mecieces.
Don Juan de la Cruz Cano Salvador.
Don Carlos Garasa Castan.

Don Manuel Garcia Contreras.

Dona Palmira Garcia Sebastidn.
Dona Montserrat Guardiola Sdnchez.
Don Antonio José Guevara Pérez.
Don Carlos Hernandez Portell.

Don Lorenzo Palacin Badorrey.

Don Julidn Sdnchez Egea.

al 1995, respectivamente.

Don Francisco Toret Martin.
ANEXO I

Denominacién de los grupos de cualificacién en relacién al nivel funcional y grupo profesional

Grupos profesionales
Niveles funcionales Técnicos Administrativos Jurid./Sanit. Operarios Auxiliares oficina
M2 M2 Técnico. M2 Administrativo.
M1 M1 Técnico. M1 Administrativo.
P3 P3 Técnico. P3 Administrativo. P3 Operario.
P2 P2 Técnico. P2 Administrativo. P2 Operario. P2 Auxiliar.
P1 P1 Técnico. P1 Administrativo. P1 Operario. P1 Auxiliar.
B B Operario. B Auxiliar.
, ANEXO I
Valores retribuciones salariales de cada subnivel del nivel funcional
Afio 1994
Subniveles retributivos
Nivel
funcional
A B c D E F G H 1 J K
4.591.552 | 4.729.299 | 4.867,048 | 5.004.794 | 5.142.541 | 5.280.290 | 5.148.037 | 5.555.784 5.693.632 | 5.831.279 | 5.969.026 | Total
M2 4.132.105 | 4.256.069 | 4.380.033 | 4.503.997 | 4.627.961 | 4.751.925 | 4.875.889 | 4.999.853 | 5.123.817 | 5.247.781 5.371.745 | Esc. salarial
459.447 473.230 487.015 500.797 514.580 528.365 542.148 555.931 569.715 583.498 597.281 | P. beneficios
3.992.655 | 4.112.437 | 4.232.221 | 4.351.986 | 4.471.768 | 4.591.552 | 4.711.334 | 4.831.116 | 4.950.898 | 5.070.665 5.190.447 | Total
M1 3.593.137 | 3.700.934 | 3.808.731 | 3.916.511 | 4.024.308 | 4.132.105 | 4.239.902 | 4.347.699 | 4.455.496 | 4.563.276 | 4.671.073 Esc. salarial
399.518 411.503 423.490 435475 447.460 459.447 471.432 483417 495.402 507.389 519.374 | P. beneficios
3.471.871 | 3.576.032 | 3.680.190 | 3.784.334 | 3.888.495 | 3.992.655 | 4.096.814 | 4.200.958 | 4.305.119 | 4.409.279 | 4.513.438 Total
P3 3.124.464 | 3.218.202 | 3.311.940 | 3.405.661 | 3.499.399 | 3.593.137 | 3.686.875 | 3.780.596 | 3.874.334 | 3.968.072 | 4.061.810 Esc. salarial
347.407 357.830 368.250 378.673 389.096 399.518 409.939 420.362 430.785 441.207 451.628 | P. beneficios
3.019.016 | 3.109.593 | 3.200.153 | 3.290.731 | 3.381.293 | 3.471.871 | 3.562.431 | 3.653.009 | 3.743.586 | 3.834.147 | 3.924.726 Total
P2 2.716.923 | 2.798.438 | 2.879.936 2.961.451 | 3.042.949 | 3.124.464 | 3.205.962 | 3.287.477 | 3.368.992 3.450.490 | 3.532.005 | Esc. salarial
302.093 311.155 320.217 329.280 338.344 347.407 356.469 365.532 374.5694 383.657 392.721 { P. beneficios
2.625.230 | 2.703.983 | 2.782.736 | 2.861.507 | 2.940.262 | 3.019.016 | 3.097.769 | 3.176.522 | 3.255.293 | 3.334.046 | 3.412.800 Total .
P1 2.362.541 | 2.433.414 | 2.504.287 | 2.575.177 | 2.646.050 | 2.716.923 | 2.787.796 | 2.858.669 | 2.929.559 | 3.000.432 | 3.071.305 Esc. salaria;
262.689 270.569 |. 278.449 286.330 294.212 302.093 309.973 317.853 325.734 333.614 341.495 { P. beneficios
2.282.807 | 2.351.284 | 2.419.779 | 2.488.257 | 2.5566.752 | 2.625.230 | 2.693.707 | 2.762.202 | 2.830.680 | 2.899.158 | 2.967.652 Total
B 2.054.382 | 2.116.007 | 2.177.649 | 2.239.274 | 2.300.916 | 2.362.541 | 2.424.166 | 2.485.808 | 2.547.433 | 2.609.058 | 2.670.700 Esc. salarial
228.425 235.277 242.130 248.983 255.836 262.689 269.541 276.394 283.247 290.100 296.952 | P. beneficios
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Valores mensuales de las pagas
M Subniveles retributivos
Nivel
funcional
A B [ D E F G H 1 ¥ K
M2 243.065 250.367 257.649 264.941 272.233 279.525 286.817 | 294.109 301.401 308.693 315.985
M1 211.361 217.702 224.043 230.383 236.724 243.065 249.406 265.747 262.088 268.428 274.769
P3 183.792 189.306 194.820 200.333 205.847 211.361 216.875 222.388 227.902 233.416 238.930
P2 159.819 164.614 169.408 174.203 178.997 183.792 188.586 193.381 198.176 202.970 207.765
Pl 138.973 143.142 - 147311 151.481 155.650 159.819 163.988 168.157 172.327 176.496 180.665
B 120.846 124471 128.097 131.722 135.348 138.973 142.598 146.224 149.849 153.474 157.100
ANEXO III
Vaiores retribuciones plus compensacion salario pensionable por cada subnivel del nivel funcional
Ano 1994
. Subniveles retributivos
Nivel
funcional
A B [d D E F G H 1 J K
818.040 |11.796.120]12.139.680} 534.996 | - 183.240 0 0 0 1} 0 : 0 | Total
M2 163.608 168.516 173.424| 178.332 183.240 188.148 193.066| 197.967 202.875 207.783 | 212.691 | Valor aio
-5 70 70 3 1 0 0 0 -0 0 0 [ Personas
1.564.959 |13.481.496{17.191.656| 155.073 | 3.186.840| 2.781.336 0 0 0 0 0 | Total
M1 142.269 146.538 150.804} 155.073 159.342 163.608 167.877} 172.146 | ~ 176.415 180.681 | 184.950 | Valor afo
11 92 114 1 20 17 0 0 0 ] 0 | Personas
4.577.307 {17.839.08019.276.551| 6.607.356 | 8.313.300( 4.837.146 729.900| 149.691 0 0 0 | Total
P3 123.711 127.422 131.133} 134.844 138.555 142.269 145.980| 149.691 153.402 157.113 | 160.824 | Valor aiio
37 140 147 49 60 34 5 1 01{ 0 0 | Personas
4.625.682 | 1.440.426)23.489.562| 6.800.790 |19.277.280|17.195.829121.959.928| 1.041.312 266.784 409.860 | 139.845 | Total
P2 107.5674 110.802 114.027f{ 117.255 120.483 123.711 126.936| 130.164 133.392 136.620 | 139.845 [ Valor afio
, 43 13 206 58 160 139 173 8 2 3 1 [Personas
0 96.348 : 0f 815688 314.307 645444 1.103.820( 1.924.179 | 4.639.680 | 1.425.600 | 364.815 | Total
Pl 93.543 96.348 99.156| 101:.961 104.769 107.5674 110.382( 113.187 115.992 118.800 | 121.605 . | Valor afio
0 1 0 8 3 6 10 17 40 12 3 | Personas
0 0 0 0 0 0 0 98.424 201.726 103.305 0 |Total
B 81.342 83.781 86.223 88.662 91.104 93.543 95.985 98.424 100.863 103.305 | 105.744 | Valor afio
0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 | Personas
Importe de las pagas
Subniveles retributivos
Nivel
© funcional
A B [ D E F G H I J K
M2 54.536 56.172 57.808 59.444 61.080 62.716 64.352 65.989 67.625 69.261 70.897
M1 47.423 48.846 50.268 51.691 53.114 '54.5636 55.959 57.382 58.805 60.227 61.650
P3 41.237 42.474 43.711 44.948 46.185 47.423 48.660 49.897 - 51.134 52.371 53.608
P2 35.858 36.934 38.009 39.085 40.161 41.237 42.312 43.388 44.464 - 45.540 46.615
P1 31.181 32.116 33.062 33.987 34.923 35.858 36.794 37.729 38.664 39.600 40.535
B 27.114 27.927 28.741 29.554 30.368 31.181 31.995 32.808 33.621 34.435 35.248
ANEXO IV
Valores retribuciones plus Convenio por cada subnivel del nivel funcional
Ao 1994
Subniveles retributivos
Nivel
funcional N
A B [ D E F G H I J K
715.380 |10.316.040|10.615.920| 467.856 160.248 0 0 0 0 0 0 | Total
M2 143.076 147.372 151.656( 155.952 160.248 164.5632 168.828| 173.124 177.420 181.704 | 186.000 | Valor aio
5 70} - 70 3 1 0 0 0 0 0 0 { Personas
_ 1.368.576 |11.789.616|16.034.8320| = 135612 | 2.786.880| 2.432.292 0] -0 0 0 0 |Total
M1 124.416 128.148| 131.880| 135.612 139.344 143.076 146.808] 150.540 154.272 158.004 | 161.736 | Valor aino
T H 92 114 1 20 17 0 0 [} [§] 0 { Personas
4.003.104 {15.600.480]16.858.548| 5.778.276 | 7.270.566{ 4.230.144 638.340{ 130.908 0 0 0 |Tetal
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" Subniveles retributivos
Nivel . N . L
funcional . . {.
A B [ D E F G H I J K
P3 108.192 111.432 114.684( 117.924 121.176 124.416 127.668] 130.908 134.160 137.400 | 140.652 | Valor afio
37 140 147 49 60 34 5 1 0| -0 0 | Personas
.4.045.440 | 1.259.700{20.542.320| 5.948.016 |16.859.520(15.038.688|19.205.076| 910.656 233.328 358.452 1 122.304 | Total
P2 94.080 96.900 997201 102.552 | " 105.372 108.192 111.012] 113.832 1 116.664 119.484 | 122.304 [ Valor afio
43 13 206 58 160 139 1731 8 2 3 ) 1. | Personas
-0 84.264 0] 713.376 274.860 564.480 965.280| 1.682.796 | 4.057.440 | 1.246.762 | 319.032 | Total
P1 81.804 84.264 86.712 89.172 91.620 94.080 96.528 98.988 101.436 103.896 | 106.344 | Valor afio
0 1 0 8 3 6 10 17 40 12 3 | Personas
0 0 0 0 0 0 0 86.076 176.424 90.348 0 | Total
B 71.136 73.272 75.408 77.544 79.668 81.804 83.940 86.076 88.212 90.348 92.472 | Valor afio
0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 {Personas
Valores mensuales de las pagas
Subniveles retributivos !
Nivel
funcional §
A B [ D E F G H I J K
M2 11.923 12.281 12.638 12.996 13.354 13.711 14.069 14.427 14.785 15.142 15.500
M1 10.368 10.679 10.990 11.301 11.612 11.923 12.234 12.545 12.856 13.167 13.478
P3 9.016 9.286 9.557 9.827 10.098 10.368 10.639 10.909 11.180 11.450 11.721
P2 7.840 8.075 8.310 8.546 8.781 9.016 9.251 9.486 9.722 9.957 10.192
P1 6.817 7.022 7.226 7.431 7.635 7.840 8.044 8.249 8.453 8.658 . 8.862
B 5.928 6.106 6.284 6.462 6.639 6.817 6.995 7.173 7.356} 7.529 7.706
ANEXOV En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de Indus-

Tabla de importes de los tipos de horas ordinarias para el cilculo
de horas extras - 1994

Horas ordinarias

Grupos profesionales
Niveles . . N
Técnicos Ag:n;{x;jtsx':!t‘li{os Operarios A":&‘c];;es
M2 1.263 1.263
M1 1.073 1.073
P3 951 951 884
P2 811 774 750 750
Pl 631 631 631
B 569
. Horas al 175 por 100 '
‘M2 2.210 2.210
M1 1.878 1.878
P3 1.664 1.664 1.647
P2 1419 - 1.355 1.313 1.313
P1 1.104 1.104 1.104
B 996
Horas al 75 por 100
M2 947 947
M1 805 805
P3 713 713 663
P2 608 581 563 563
Pl 473 473 473
B ‘ 427
ANEXO VI

Acuerdo sobre participacion sindical en la empresa piblica

El articulo 21 del Acuerdo Econémico Social establece que el Gobierno,
a través de los responsables de la-empresa publica y la Unién General
de Trabajadores como organizacién sindical firmante del citado Acuerdo,
iniciarian, de manera inmediata, negociaciones para el establecimiento
de medidas de participacion sindical referidas al incremento de los dere-
chos sindicales en la empresa publica.

tria, representado por su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batista;
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidente,
don Oscar Fanjul Martin; el Ministerio de Economia y Hacienda, repre-
sentado por el Director general del Patrimonio del Estado, don Prudencio
Garcia Gémez; el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, representado
por el Subsecretario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas;
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, representado por el
Subsecretario del Departamento, don Francisco Peiia Diez; el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse-
cretario del Departamento, don Ricardo Gonzilez Antén, de una parte,
¥ por la Unién General de Trabajadores, representada por su Secretario
general, don Nicolds Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben el presente
Acuerdo, que es una manifestacién del derecho constitucional de nego-
ciacién colectiva, concretamente en la modalidad del Acuerdo Marco, por
el que se establecen obligaciones para sus firmantes. Dichas obligaciones
se ejecutardn por las Comisiones Negociadoras en el desarrollo de la acti-
vidad negocial de los Convenios Colectivos, o de acuerdos complementarios
de los mismos, recogiendo el contenido del presente Acuerdo. ‘

Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo tienen un cardcter global
de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado.

TITULO 1

Naturaleza, efectos y Ambito de aplicacién

Articulo 1.

El presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento del articulo 21, b),
de los Acuerdos Tripartitos que forman el titulo I del Acuerdo Econémico
y Social, como manifestaciéon del derecho de negociacién colectiva en la
variante de acuerdo para ordenar la actividad negocial. Sus firmantes
quedan obligados a insertar su contenido en los Convenios Colectivos en
los que sean parte, sin perjuicio del respeto a las condiciones mas bene-
ficiosas que en este dmbito especifico puedan estar reconocidas legal o
contractualmente.

Respecto de los Convenios que no hubiesen concluido su plazo de vigen-
cia en la fecha de suscripcion del presente Acuerdo, su contenido se incor-
porard, de forma inmediata, a través de los correspondientes acuerdos
de las Comisiones Paritarias u otras férmulas de negociacién que aseguren
su efectividad.
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Articulo 2.

El presente Acuerdo surtird sus efectos en el ambito de la empresa
publica y en tanto la empresa a que se aplique conserve este caricter.

Quedan incluidos en el 4mbito de la empresa piiblica, a los solos efectos
de este Acuerdo, las sociedades mercantiles de caridcter industrial, comer-
cial, financiero, agricola y de servicios en cuyo capital la participacién
directa o indirecta de la Administraciéon del Estado o de sus organismos
auténomos sea mayoriataria, asi como las entidades de derecho piblico
con personalidad juridica que por Ley, hayan de ejecutar sus actividades
sometidas al ordenamiento juridico privado.

El presente Acuerdo producird efectos a partir de la fecha de la firma
y durard su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fecha
no hubiese sido denunciado por alguna de las partes; se entendera prorro-
gado automadticamente por la misma duracién y asi sucesivamente.

TITULO I

Derechos sindicales en la empresa piiblica

Articulo 3.

Los derechos sindicales que la Ley Orgdnica de Libertad Sindical reco-
noce y garantiza con caricter general se incrementaran, en el ambmo espe-
cifieo de la empresa publica, con los siguientes derechos:

1. Derecho a tener un Delegado sindical cuando una empresa o centro
de trabajo ocupen un nimero minimo de 200 trabajadores.

2. Derecho a que en la provincia puedan sumarse los trabajadores
de cada uno de los centros de trabajo que existan en dicho ambito geogrifico
con el fin de poder llegar a la cifra minima exigida de 200 trabajadores
para tener derecho a Delegado sindical.

3. Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan
los Delegados sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

4. Derecho a que, cuando en una empresa exixta un nimero minimo
de tres Delegados y cuente con varios centros de trabajo, exista un Delegado
sindical mas que asumira la representacion de la seccién sindical para
aquellas cuestiones que trasciendan del ambito de un Gnico centro de
trabajo.

5. Derecho de los Delegados sindicales a asistir, ademds de 4 las reu-
niones del Comité de Empresa, con voz pero sin voto, a todas las Comisiones
de participacion sindical de cardcter mixto en materia de seguridad e
higiene, productividad, empleo y, en general, en cuantas sean de interés
para el mejor desarrollo de 1a actividad laboral.

6. Cualquier otro derecho que las partes acuerden libremente, con
los efectos y Ambito de aplicacién que éstas establezcan.

TITULO III

Participacién sindical en la empresa piiblica

Articulo 4.

Se reconoce y garantiza la participacién sindical en las empresas publi-
cas que empleen 1.000 o mas trabajadores y se hara efectiva, bien mediante
la incorporacion de los representantes sindicales al 6rgano de adminis-
tracion de aquellas empresas que revistan la forma juridica de sociedades
administrativas por Consejos de Administracién u érganos de similar natu-
raleza, bien mediante la integracién de dichos representantes en Comi-
siones de Informacion y Seguimiento, que se crearan, en su caso, en eje-
cucién de este Acuerdo.

Articulo 5.

A efectos de determinar el nimero de trabajadores a que se refiere
.'el articulo anterior, se estari a lo siguiente:

1. Se computara todos los trabajadores empleados en el afc inme-
diatamente . anterior-a la negociacion del Convenio Colectivo correspon-
diente o, én su caso, del acuerdo complementario a que se refiere el artlcu-
lo 1 de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por contrato
de duracién determinada superior a un afio se computaran como si de
trabajadores fijos se tratase.

3. Los contratados por términos de hasta un afio se computaran segin
el nimero de dias trabajados en ese aiio. Cada doscxentos dlas trabaJados
o fraccién se computara como un trabajador mas.

Articulo 6.

Tendran derecho a participar aquellas organizaciones sindicales que
hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del niimero de Delegados
de personal y de miembros del Comité de Empresa.

Articulo 7.

La adopcién de una u otra formula de participacién se instrumentara
en cada empresa en el marco de la negociacién para la aplicacién del
presente Acuerdo. En el caso de que en la negociacién en cada una de
las empresas no se llegara a acilerdo alguno, la Comisién Negociadora
del presente Acuerdo determinard la alternativa a aplicar.

Articulo 8.

La incorporacion al 6rgano de administraciéon de la empresa se hara
conforme a los siguientes criterios:

1. Habra un representante por cada uno de los Sindicatos con derecho
a participar. En el supuesto de que solamente un Sindicato ostentase mas
del 25 por 100 del nimero de Delegados de personal y de miembros del
Comité de Empresa, tendrd derecho a dos representantes en el Consejo
de Administracion. .

2. Asolicitud de la empresa correspondiente, los Sindicatos con dere-
cho a participacién propondrin el nombre del representante que vaya
a formar parte del Consejo, que serd nombrado conforme a los proce-
dimientos ordinarios de designacién.

3. Los miembros del Consejo de Administracién propuestos por las
organizaciones sindicales tendran los mismos derechos y deberes que el
resto de los miembros del Consejo.

4. Se adoptarin las medidas necesarias para que, como consecuencia

. de la aplicacién del presente Acuerdo, la participacién estatal'en los Con-

sejos de Administracién no quede en minoria.

Articulo 9.

Las Comisiones de Informacién y Seguimiento serdn paritarias y esta-
rin compuestas por representantes de los Sindicatos con derecho a par-
ticipacion y por Directivos de la empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre o cuando lo solicite, al menos, la
mitad de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotard a
dicha Comisién de los medios adecuados.

Articulo 10.

Serdn funciones generales de las Comisiones de Informacién y Segui-
miento las siguientes:

1. Estudio de cuantos planes de caricter industrial o econémico ten-
gan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales o el
nivel de empleo de la empresa.

2. Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones, asi como ser
informada sobre la puesta en ejecucién de los referidos planes.

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacion del
trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, asi como de la salud
e higiene de los trabajadores y de la formacién profesional.

4. En general, cualesquiera otras que las partes, a través de la nego-
ciacién colectiva, quieran asignarle.

Articulo 11.

La regulacién de la participacion sindical a que se refieren los articulos
cuatro a diez se completard, en el nivel superior al de 1a empresa, conforme
a los siguientes criterios:

1. Tendrin derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al
menos, el 10 por 100 de los Delegados de personal y miembros de Comités
de Empresa del conjunto de las empresas publicas.

2. A tales efectos, las empresas publicas se entenderin agrupadas
en las unidades que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Instituto Nacional de Industria.

b) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos.

¢) Grupo Direccion General del Patrimonio del Estado. :

d) Resto de empresas piiblicas no incluidas en los grupos anteriores.

3. Se creard una Comisién de Informacién y Seguimiento en cada
uno de los grupos anteriores, constituida paritaria por representantes sin-
dicales, por un lado, y por responsables de la gestién y direccion del grupo,
por otro, con las competencias y criterios a que se refiere el articulo 10,
referidos al conjunto de las empresas del grupo.

4. A dichas Comisiones se las dotari de los medios adecuados para
el cumplimiento de sus-fines. -
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ANEXO VII

Acuerdos colectivos que modifican el anexo VII
del XVI Convenio Colectivo de ENHER

Primero. Nuevo sistema de prevision.

El nuevo régimen de pensiones de la ENHER se instrumentard mediante
un plan de pensiones del sistema de empleo acogido a la Ley 8/1987,
de 8 de junio, y a2 su normativa de desarrollo, el cual se articulard mediante
el establecimiento de dos subplanes, al amparo del articulo 5.3 y 5.4 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septicmbre), aprobandose por acuerdo colectivo el criterio de
diferenciacién de aportaciones.

El subplan A lo integra el colectivo del personal en situacién activa
a 1 de enero de 1992, y el subplin B lo integra el colectivo de activos
que sea alta en la empresa con posterioridad al 1 de enero de 1992.

En dicho plan se incluirdn las definiciones contenidas en el anexo 1
al presente Acuerdo.

Segundo. Entrada en vigor.

De conformidad a lo establecido ‘en el articulo 3.°, parrafo 4.°, del
anexo VII del XVI Convenio Colectivo de ENHER y acuerdo de 29 de diciem-
bre de 1994, el nuevo sistema de previsién acordado entrard en vigor
y producird plenos efectos desde el 1 de enero de 1992, independientemente
de la fecha de suscripcidén de estos acuerdos y de la fecha de formalizacion
del plan de pensiones.

Tercero. Ambito persohal del presente acuerdo.

El nuevo sistema de prevision social serd de aplicacién, segin las moda-
lidades que mas adelante se especifican, a las siguientes personas:

Grupo A de prestacibn definida:

1. Empleados que se encuentren en activo a la fecha de entrada en
vigor del Acuerdo y con fecha de ingreso en la empresa anterior al 1
de enero de 1992.

2. Empleados con fecha de ingreso en la empresa anterior a 31 de
diciembre de 1991 y que a la entrada en vigor del Acuerdo tengan el
contrato laboral suspendido por cualquier causa, excepto por excedencia
sin fecha de reingreso cierta y determinada.

3. Empleados que, encontrandose en activo a 1 de enero de 1992,
han accedido a la jubilacién a la edad reglamentaria de jubilacién (1)
o han causado baja por invalidez desde el 1 de enero de 1992.

4. Personas que han causado derecho a pensién de viudedad y orfan-
dad derivadas de fallecimiento de empleados que estaban en activo a 1
de enero de 1992.

5. Paralosempleados que accedieron a la jubilacién anticipada duran-
te los afios 1993 y 1994, en virtud de los acuerdos entre la Direccién
de la empresa y las centrales sindicales STE y UGT de- 15 de octubre
de 1993, y dado que el sistema definitivo de pensiones regula exclusi-
vamente la jubilacién a la edad reglamentaria (1), el cdlculo de la prestacién
que les hubiese correspondido de haber permanecido en activo hasta la
jubilacién a la edad reglamentaria (1), a’los efectos previstos en la cldu-
sula 3.2 de los pactos individuales, se realizard en la forma que se establece
en la disposicidn transitoria cuarta de este Acuerdo.

Una vez informados fehacientemente del nuevo sistema, se abrira un
periodo de un mes para que puedan comunicar a la empresa la opcién
escogida entre el mantenimiento de las prestaciones actualmente com-
prometidas o el cambio al nuevo sistema.

Grupo B de aportacion definida:

Empleados en activo a la fecha de entrada en vigor del Acuerdo y
con fecha de ingreso en la empresa posterior al 1 de enero de 1992.

Cuarto. Régimen de prestaciones.

1. Contingencias cubiertas.

El nuevo sistema de pensiones dari cobertura econémica a las con-
tingencias siguientes:

Jubilacién de empleado a la edad reglamentaria (1).

Incapacidad de empleado, en los grados de invalidez permanente tatal
e invalidez permanente absoluta. :

Fallecimiento de empleado en activo.

Fallecimiento de empleado jubilado.

Fallecimiento de empleado invilido permanente total o absoluto.

2. Prestaciones del gru; 0 A.

El nuevo sistema ‘dé pens ones dara cobertura econdmica a las con-
tingencias sefialadas con las siguientes prestaciones:

Jubilacién de empleado: Pension de jubilacién vitalicia.

Incapacidad de empleado: Pension de invalidez vitalicia.

Fallecimiento de empleado en activo: Pensién e viudedad vitalicia
¥y pensién de orfandad temporal o, en su caso, vitalicia.

Fallecimiento de empleado jubilado, pensién de viudedad vitalicia y
pensién de orfandad temporal o, en su caso, vitalicia.

Fallecimiento de empleado invdlido, pensién de viudedad vitalicia y
pension de orfandad temporal o, en su caso, vitalicia.

Las prestaciones definidas serdn de cuantia constante y no revalo-
rizables.

Las pensiones de orfandad se entenderan por cada uno de los hijos
del empleado, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacién, as{
como los adoptivos, limitidndose su importe global a dos pensicnes. Este
importe maximo se repartird proporcionalmente entre todos los benefi-
ciarios de esta prestacién. :

El beneficiario de la prestacién de orfandad devengari el derecho de
cobro de la pension hasta el cumplimjento de la edad establecida legalmente
como mayoria de edad. Este limite se ampliard en tres afics en los casos
de orfandad absoluta, y la pensién sera vitalicia en caso de minusvalia
psiquica oficialmente reconocida.

Se admitird la capitalizacién de las pensiones, previo acuerdo de la
Comisién de Control del Plan, sustituyéndose la pensién vitalicia o tem-
poral por un pago a tanto alzado, con el acuerdo expreso de 10s futuros
beneficiarios con derecho a reversidn, y entendiéndose extinguidas las
prestaciones para el caso de fallecimiento del beneficiario de una pres-
tacién capitalizada.

La capitalizacién de la prestacién deberd ser solicitada a la Comision
de Control del Plan de Pensiones por el beneficiario de la prestacién en
el plazo maximo de un mes a partir de su devengo, no admitiéndose capi-
talizacion de las pensiones de invalidez.

La transformacién de pensién en capital debera atender desde el punto
de vista técnico actuarial la necesidad de no generar una antiseleccién
en el colectivo de pensionistas, por lo que en el momento de la conversién
se aplicara la tabla de mortalidad establecida en las bases técnicas vigentes,
con agravamiento de dos afios en la edad del primer beneficiario causante.

Con el objeto de no generar pérdidas financieras derivadas de la desin-
versién de activos para pagar las prestaciones en forma de capital, y evitar,
por tanto, una pérdida patrimonial, el tipo de interés empleado en el cdlculo
serd el rendimiento medio de los tres meses anteriores en el mercado
secundario de deuda piblica para los titulos a mas de ocho afios.

El derecho al cobro de las prestaciones sefialadas serd subsidiario a
la percepcién de las prestaciones equivalentes por parte de la Seguridad
Social, esto es, se devengard el derecho a percibir las prestaciones con-
dicionado a que la Seguridad Social reconozca el derecho a percibir por
el beneficiario la prestacion publica, -y finalizard el derecho a cobrar las
prestaciones del plan de pensiones en el momento en que cese la obli-
gatoriedad por parte del citado organismo piiblico, sin perjuicio de lo
establecido para el caso de prestacion de orfandad absoluta y orfandad
de disminuido.

3. Cuantia de las pensiones del grupo A.

El grupo A diferenciari la cuantia de las pensiones atendiendo a la
vinculacién del contrato laboral del empleado a Convenio Colectivo, de
manera que empleados vinculados a Convenio Colectivo se consideraran
Colectivo 1 y los empleados restantes Colectivo II.

3.1 Colectivo L.
La pension basica resulta de la agregacion de los siguientes valores:

El resultado de aplicar sobre el salario pensionable a 31 de diciembre
de 1994 (2), corregido a la fecha de la contingencia (3), el porcentaje
de 31 de diciembre de 1994-(4).

‘La prima de permanencia acumulada (6) en la fecha de la contingencia.

La cuantia que resulte superior entre el pius de retén (7) y plus de
turno (8) consolidado en la fecha de la contingencia.

La cuantia de las promociones y ascensos (9) posteriores a 31 de diciem-
bre de 1994 corregidas a la fecha de la contingencia.

La cuantfa de las pensiones de jubilacién y de invalidez serd el 100
por 100 de la pensi6n basica, la pensién de viudedad de empleado fallecido
en activo el 60 por 100 de la pensién bdsica y la pensién de orfandad
de empleado fallecido en activo el 20 por 100 de la pension bésica.
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Los importes anuales de las pensiones de viudedad y de orfandad
generadas por el fallecimiento de un jubilado o invilido, se establecen
como el 60 por 100.y 20 por 100, respectivamente, de la cuantia de la
pensién de jubilacion o invalidez.

3.2 Colectivo IL

Se considera pensién bdsica el importe anual de las pensiones obtenido
aplicando el porcentaje de 31 de diciembre de 1994 (4) sobre la agregacion
de los siguientes valores:

El salario pensionable 31 de diciembre de 1994 (2), corregido a fecha
de la contingencia.

La prima de permanencia acumulada (6) en la fecha de la contingencia.

La cuantia que resulte superior entre el plus de retén (7) y el plus
de turno (8) consolidados en la fecha de la contingencia.

La cuantia de las promociones y ascensos (9) posteriores a 31 de diciem-
bre de 1994 corregidas a la fecha de la contingencia.

La cuantia de las pensiones de jubilacién y de invalidez serd el 100
por 100 de la pensién bésica, la pensiéon de viudedad de empleado fallecido
en activo el 60 por 100 de la pensién bdsica y la pension de orfandad
del empleado fallecido en activo el 20 por 100 de la pension basica.

Los importes anuales de las pensiones de viudedad y de orfandad
generadas por el fallecimiento de un jubilado o invilido, se establecen
como el 60 por 100 y 20 por 100, respectivamente, de la cuantia de la
pensién de jubilacién o invalidez. )

3.3 Pension'basica minima.

Se establece una garantia de pensién minima para las pensiones de
jubilacién e invalidez equivalente al 32 por 100 del salario pensionable
final, y del 60 por 100 y 20 por 100 de ese porcentaje del salario pensionable
final (10) para las prestaciones de viudedad y orfandad de activo res-
pectivamente.

3.4 'Excedencias voluntarias y reducciones de jornada.

La pension resultante para cualquiera de las contingencias cubiertas
se calculara a la fecha de efecto de la contingencia de acuerdo con lo
indicado en los apartados anteriores y no se distinguira inicialmente entre
empleados con jornada completa o jornada reducida.

La aplicacion del coeficiente corrector por reduccién de jornada se
realizara, en el momento efectivo de causar la prestaciéon, computando
a tal efecto el peso relativo del tiempo transcurrido en reduccién de jornada
con el valor de reduccion de jornada correspondiente, respecto a la anti-
giiedad total en la fecha de acaecimiento de la contingencia (segtin férmula
12 a del anexo I).

Para los empleados que hubiesen estado en situaciéon de excedencia
voluntaria durante la vigencia del Plan, se aplicara un coeficiente corrector
sobre la prestacion final, computando, a tal efecto, el peso relativo del
tiempo transcurrido en excedencia voluntaria, respecto a la antigiedad
total en la fecha de acaecimiento de la contingencia (segiin férmula 12 b
del anexo I).

3.5 . Regularizacién de la cuantia de la pensién de jubilaciéon para jubi-
lados posteriores a la edad reglamentaria.

Aquellos empleados que no accedan a la jubilacién a la edad regla-
mentaria (1), salvo que ello se deba a decision o solicitud de la empresa,
verin reducida su pensién, respecto a la que le hubiese correspondido
de haberse jubilado a la edad reglamentaria (1), en un 10 por 100 por
cada afio en que se retrase la edad de jubilacion.

Se dejar4 sin efecto la limitacion anteriormente seiialada en los supues-
tos en que la empresa lo estimase conveniente, previa conformidad del
interesado, asi como en los casos de aquellos trabajadores que al cumplir
los sesenta y cinco afios no completasen los treinta y cinco afhos de coti-
zacion a la Seguridad Social, pero tuviesen reconocidos veinticinco o mas
anos. En tal caso, el trabagjador podri jubilarse en el momento en que
se completen los treinta y cinco aftos de cotizacién devengando la pres-

_tacién del plan que le hubiese correspondido con sesenta y cinco afos
de edad.

3.6 Regularizacién de la cuantia de las pensiones en funcién de la
antigliedad en la empresa.

Los coeficientes reductores de la prestacion de jubilacién por no alean-
zar el minimo de veinte afos de antigiiedad en la empresa, segiin el anterior
sistema, mantienen su aplicacién en el nuevo sistema, de forma que quienes
en el momento de la jubilacién a la edad reglamentaria no alcancen los
veinte anos de antigiiedad en la empresa, pero tengan acreditados mas

. de.diez afos, veran reducida la cuantia de la. pensién bdsica en un 10
por 100 por cada afio que falte hasta completar los veinte de servicio.

4. Prestaciones y financiacién del grupo B.

El grupo B dara cobertura econémica a las contingencias sefialadas
en este acuerdo cuarto, apartado 1, con las siguientes prestaciones:

Jubilaciéon de empleado: Capital, pensién de jubilacién o una combi-
nacién de ambas.

Invalidez de empleado: Capital, pensién de invalidez o una combinacién
de ambas.

Fallecimiento de empleado: Capital, pensién o una combmacmn de
ambas en favor de designados.

Fallecimiento de empleado jubilado que fuera beneficiario de pensién:
Capital,- pensién o una combinacién de ambas en favor de designados.

Fallecimiento de empleado invilido que fuera beneficiario de pensién:
Capital, pensién o una combinacién de ambas en favor de herederos .
designados.

La cuantia de estas prestaciones estard en funcién de los derechos
consolidados del empleado-participe a la fecha de acaecimiento de la con-
tingencia cubierta.

La aportacién anual a favor de cada empleado-participe sera el 6 por
100 de su salario regulador (11), porcentaje que se mantendra constante
durante todo el periodo de aportacién, inicidndose aquella a partir de
su adscripcion al plan de pensiones.

Dicha aportacién sera financiada conjuntamente por el empleado-par-
ticipe y la empresa, en la proporcién de 50 por 100 la empresa y 50 por
100 el trabajador. La aportacién de la empresa se cond)clona a la efectiva
aportacién del participe.

Se establece adicionalmente una prestacién definida que afectara a
las contingencias de fallecimiento de empleado e invalidez.

La cuantia de la prestacién definida se calculard anualmente de forma
que, conjuntamente con los derechos consolidados derivados de las apor-
taciones del sistema de aportacién definida, cubra en el momento de la
contingencia un capital de cuatro anualidades y media del salario regulador
an.

Se podra contratar una péliza de seguro para la cobertura de la pres-
tacién definida de fallecimiento e invalidez de empleado en activo. En
cualquier caso, el coste de financiacién de estas prestaciones correra a
cargo de la empresa.

Quinto. Aportaciones voluntarias.

Los empleaos-participes podrén realizar las aportaciones voluntarias
de caracter fijo (porcenaje del salario, etc.) o extraordinarias que con-
sideren oportunas y que no exigirin aportaciones complementarias por
la empresa y cuya capitalizacién estard desvinculada del presente sistema
de previsién.

Sexto. Financiacion del grupo A.

El nuevo sistema de pensiones se instrumentard en un plan de pen-
siones de empleo, promovido por ENHER en.favor de sus empleados, con
un régimen de capitalizacion estrictamente individual.

Las aportaciones necesarias para financiar las prestaciones indicadas
seran realizadas exclusivamente por la empresa.

Se formalizard el plan de pensiones a la mayor brevedad posible, a
fin de minimizar los riesgos juridicos del anterior sistema. El promotor
realizara las aportaciones minimas equivalentes a los servicios futuros
correspondientes a las prestaciones de jubilacién, mds las aportaciones
minimas para la financiacion de las prestaciones de fallecimiento e inva-
lidez de empleado en activo, mas las aportaciones que resultaran necesarias
para constituir el margen de solvencia minimo previsto legalmente, asi
como las demis contribuciones necesarias para la financiacién del sistema
que se.deriven de las futuras revisiones actuariales en los términos que
se establecen en el presente articulo y posteriormente se incorporarin
al Plan los servicios pasados, una vez elaborade y aprobado el preceptivo
plan de reequilibrio. .

El derecho por servicios pasados se calculari a 31 de diciembre de 1995,
aplicindose el método actuarial de la edad de entrada, mejorado con el
exceso respecto al limite legal de las aportaciones futuras, en la medida
en que sea posible, y demds criterios e hipétesis que se especifican en
el dictamen actuarial referido en la transitoria tercera de este acuerde.
Resultado también de este calculo, se dispondra del flujo esperado de
aportaciones futuras, flujo de aportaciones que tendrin la consideracion
de aportaciones minimas al plan de pensiones por parte de la empresa, '
esto es, la empresa realizara anualmente las citadas aportaciones con inde-
pendencia de los excedentes patrimoniales que se hayan registrado.

El flujo de aportaciones minimas se modificard finicamente en dos
supuestos:

Déficit patrimonial.

En e] sypuesto en que en un ejercicio se produzca tal incremento en
la obligaciéon devengada en el plan de pensiones que provoque un déficit
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patrimonial en el fondo de pensiones (cuenta de posicién del plan de
pensiones en el fondo), absorbiendo inclusive los excedentes patrimoniales
de ejercicios anteriores, se procedera a su cobertura, bien con una apor-
tacién adicional extraordinaria por la empresa, bien incrementando las
cuantias del flujo de aportaciones futuras, o con una combinacién de ambas.

Excedentes patrimoniales.

Se considerardn excedentes patrimoniales a la diferencia entré el patri-
monic imputable al plan y la suma del fondo de capitalizacién mas la
provisién matemadtica global incrementada en un 5 por 100, Cuando el
excedente patrimonial exceda del 6 por 100 de la provisién matematica
global atribuible a los participes, se entenderd por excedente disponible
la parte de los excedentes patrimoniales que supere al 3 por 100 de dicha
provision matematica, aplicandose a la reduccion de la aportacion minima
anual a cargo de la empresa.

Si los excedentes disponibles en un afio superan la aportacién minima
a cargo de la empresa, podran ser aplicados en afios sucesivos.

En ningin caso seran admisibles mejoras en la cuantia de las pensiones,
ni de participes ni de beneficiarios, con cargo a los excedentes patrimo-
niales que no respondan a la propia naturaleza evolutiva de las pensiones
contempladas en su definicion.

Séptimo. Comision de control del plan.

La composicién de la comisién de control del plan serd de 12 miembros:
Siete en representacién de participes: Seis del subplan A; uno del subplin
B; uno por los beneficiarios, y cuatro por la promotora.

Sin perjuicio de las decisiones que le correspondan a la comisién de
control, las partes firmantes del presente acuerdo aceptan que se requerira
una mayoria cualificada de tres cuartas partes de los miembros de la
misma en la toma de decisiones relativas a:

Nombramiento del actuario del plan de pensiones.

Modificaciones en el reglamento del plan.

Decisiones sobre las inversiones.

Seleccion del fondo de pensiones y cambio de entidad gestora.

Interpretacién del reglamento.

Eleccién de los representantes en la comisién de control del fondo
de pensiones.

Eleccién de arbitro.

Establecimiento del mimero méaximo de capitalizacién de pensiones
a realizar en un ejercicio, atendiendo al equilibrio patrimonial del Plan.

La Comisién de Control tendri las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Resolver cualquier cuestion que surja sobre la interpretacion de
este reglamento.

c) Seleccionar el actuario o actnarios que deban certificar la situaciéon
y dindmica del plan.

d) Elegir, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario y Vicesecretario, de manera que los dos primeros cargos recaigan
sobre representantes de los participes y los dos tiltimos sobre los de la
entidad promotora.

Esta eleccién se realizard en cada renovacién y cuando cualquiera de
ellos cause baja en el plan. Las personas que ocupen estos cargos podrin
ser reelegidas.

e) Elegir, de entre sus miembros, a sus representantes en la Comisién
de Control del fondo de pensiones al que esté adscrito, que seran, al menos,
dos, siempre y cuando las normas de fondo no especifiquen lo contrario,
uno elegido entre los representantes de los participes y otro entre los
del promotor, a los que se unird necesariamente un tercero en represen-
tacién de los beneficiarios, cuando los hubiere.

Octavo. Comision promotora del plan.

La composicién de la comisién promotora del plan sera de ocho miem-
bros: Cinco en representacién de los potenciales participes y tres por la
promotora.

La toma de acuerdos requeriri para su aprobacién de una mayoria
cualificada de tres cuartas partes de los miembros de la citada comisién.

Noveno. Disposiciones adicionales. -

Disposicién adicional primera.—Las aportaciones efectuadas por la
empresa y por los empleados para la financiacién del anterior sistema
hasta la fecha de 31 de diciembre de 1994 se declaran consolidados sin
perjuicio de la retroactividad del plan, por lo que se refiere a aplicacién
de las prestaciones.

Disposicién adicional segunda.—Las pensiones y derechos causados por
ex-empleados y beneficiarios, en virtud de contingencias producidas con
anterjoridad al 31 de diciembre de 1991, seguiran rigiéndose por la nor-
mativa aplicable a la fecha de causacion del derecho.

Disposicién adicional tercera.—Los pactos sobre futuras jubilaciones
anticipadas se realizaran en las condiciones acordadas con los represen-
tantes de los trabajadores, manteniendo en cualquier caso la concesion
de jubilacion anticipada el caracter opcional para la empresa.

Disposicién adicional cuarta.—Los derechos del personal pasivo a 31
de diciembre de 1991 se externalizarin tan pronto lo permita el marco
juridico establecido por la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados y textos legales que la desarrollen. Las férmulas a utilizar en
cada situacién responderidn a un equilibrio entre el logro de la seguridad
juridica de dichas pensiones y el coste econémico de la citada externa-
lizacién. )

Disposicién adicional quinta.—La financiacién de las prestaciones defi-
nidas del grupo A que no puedan ser instrumentadas mediante el plan
de pensiones por la aplicacion del limite legal de aportacién a los mismos,
se articulard mediante una péliza de seguro o instrumento financiero valido
legalmente a tales efectos.

Décimo. Régimen transitorio.

Disposicién transitoria primera.—Las pensiones causadas desde el 1
de enero de 1992 se determinaran por aplicacién del régimen de pres-
taciones contenido en este acuerdo. .

Dicho colectivo se integrard en el plan de pensiones de la empresa,
en calidad de beneficiarios, a partir del momento,y en los términos en
que la normativa aplicable lo permita.

Disposicién transitoria segunda.—-Las extinciones de contrate que se
produzcan hasta la fecha de formalizacién del plan de pensiones no darin
lugar a derecho econémico alguno.

En las extinciones de contrato que se produzean a partir de la fecha
de formalizacién del plan de pensiones y hasta el inicio de la externalizacién

- individualizada del valor de los servicios pasados, serd la comisién pro-

motora o, de control, en su caso, quien desarrolle los criterios respecto
a los servicios pasados que pudieran corresponder.

Las extinciones de contrato que se produzcan con posterioridad al
inicio de la externalizacion individualizada del valor de los servicios pasa-
dos, dardn derecho a la movilizacién de los derechos por servicios pasados
atribuibles al participe y reglamentariamente estipulados.

Las excedencias o suspensiones de contrato para incorporarse a una
empresa del grupo o participada, o que conlleven un derecho de rein-
corporacion en fecha concreta y determinada, darin derecho a mantener
las aportaciones anuales corrientes y a la financiacién de los derechos
por servicios pasados a través del.plan de reequilibrio, salvo que en el
futuro Reglamento de la Ley de Ordenacién y Supervisién de los Seguros
Privados incluyese alguna regulacién que resultase de aplicacién a estos
supuestos.

Disposicién transitoria tercera.—El coste referencial del plan de pen-
siones a 31 de diciembre de 1994, para el subpldn A, a efectos de determinar
los flujos de aportaciones minimas futuras y los derechos por servicios
pasados, se fijard en el dictamen actuarial emitido al efecto para su incor-
poracién a este acuerdo. -

En el citado coste referencial se incluird el valor actuarial de la totalidad
de las aportaciones futuras minimas a realizar por la empresa, asi como
el pago de las primas correspondientes a la posible contratacién de una
péliza de seguro en el supuesto de que no fuera legalmente posible o
resultara insuficiente la financiacién del nuevo sistema de previsién a
través del plan de pensiones.

En el momento de constituir el plan de pensiones y/o contratar la
péliza de seguro, se ajustari el citado coste referencial atendiendo al nime-
ro de empleados que hayan causado baja desde el 31 de diciembre de
1994 hasta la fecha de formalizacién del plan, momento en que quedara
definitivamente determinado el valor actuarial del sistema.

Disposicion transitoria cuarta.—El cdlculo de la pensiéon que hubiesen
causado los jubilados anticipados en 1993 y 1894 a la edad reglamentaria
de jubilacién (1), que es1a dnica que contempla el nuevo sistema, se efec-
tuard bajo los siguientes criterios:

Se proyectara el salario pensionable reconocido en el momento de la
jubilacién anticipada hasta el 31 de d1c1embre de 1994, con los valores
de IPC correspondientes.

El porcentaje de cobertura se determinara de igual forma que lo esta-
blecido en el acuerdo cuarto, punto 3.1.

La pensidn a la edad reglamentaria (1) se:calculard por aplicacién
del porcentaje anterior sobre el salario pensionable a 31 de diciembre
de 1994, proyectado al momento de la contingencia con el 3,5 por 100
anual.
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La pension de viudedad sera el 60 por 100 de la pensién de jubilacién,
calculada segtn los criterios sefialados.

Undécimo. Disposicion derogatoria.

Quedan total y definitivamente derogadas las normas reguladoras del
régimen de «Complementos al Mutualismo de ENHER», contenidas en las
normas de 17 de marzo de 1967, complementadas por el Convenio Colectivo
de 3 de junio de 1971, con las modificaciones introducidas en el Convenio
de 3 de abril de 1973, recopiladas en el Convenio de 1976, modificadas
en el Convenio de 1978, y recogidas en el anexo VII del XVI Convenio
Colectivo de ENHER.

El conjunto de todas estas disposiciones y acuerdos queda integra y
definitivamente sustituido por el nuevo sistema de previsién social dise-
fiado en los presentes acuerdos, y que se desarrollara a partir de los mismos,
sin perjuicio de lo indicado en su dispesicién adicional cuarta.

En el XVII Convenio Colectivo de ENHER, en el capitulo correspon-
diente a la Previsién Social Complementaria, se hard remisién a estos
acuerdos y a las normas que los desarrollen.

ANEXO I

Definiciones

Para la determinacién de cada uno de los conceptos citados se estard
a las siguientes definiciones:

(1) Edad reglamentaria de jubilacién: La edad minima a la que el
sistema piiblico de pensiones permite la jubilacién con derecho al 100
por 100 de la base reguladora de la prestacién; en la actualidad sesenta
y cinco afios.

(2) Salario pensionable a 31 de diciembre de 1994: Se establece como
salario pensionable la suma de las cantidades percibidas desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 1994 por los conceptos que el XVI
Convenio Colectivo de ENHER determina como pensionables, a excepcion
de la antigiiedad y el quinquenio especial devengados a 31 de diciembre
de 1994.

(3) Correccion del salario pensionable: El resultado de aplicar al valor
del salario pensionable a 31 de diciembre de 1994, la inflaciéon acumulada
desde esa fecha hasta la del mes de produccién de la contingencia, medida
a través del Indice General de Precios al Consumo (IPC, en adelante)
o indice que en el futuro lo sustituya. Para la determinacién de dicho
indice se estara al publicado oficialmente y referido al conjunto nacional
total.

(4) .Porcentaje de 31 de diciembre de 1994: Para el Colectivo I, el
resultado de dividir la diferencia entre el salario pensionable a 31 de
diciembre de 1994 y la pension de jubilacién teérica de la Seguridad Social
a 31 de diciembre de 1994, por el salario pensionable a 31 de diciembre
de 1994.

Para el Colectivo II, el resultado de calcular el salario pensionable
a 31 de diciembre de 1994 mds la antigliedad y el quinquenio especial
y menos la pensién de jubilacion tedrica de la Seguridad Social a 31 de
diciembre de 1994, todo ello dividido por la suma de salario pensionable
3 31 de diciembre de 1994, antigiedad y quinquenio especial devengados
a 31 de diciembre de 1994. )

(58) Pension de jubilacion tedrica de la Seguridad Social a 31 de diciem-
bre de 1994:

La menor de las dos cantidades siguientes:

Pensién maxima a cargo del Estado, vigente a 31 de diciembre de
1994 (3.5657.960 pesetas/afio).

Base reguladora de la pensién piblica de jubilacion a 31 de diciembre
de 1994, que resulta de dividir entre 8 la suma de las 96 bases cotizadas
por el participe entre enero de 1987 y diciembre de 1994. En este calculo,
las bases correspondientes a los anos 1993 y 1994 se computaran por
su valor nominal, mientras que las bases correspondientes a los afios 1987
a 1992 se actualizardn, de acuerdo con la evolucién que haya experinmientado
el IPC desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes de diciem-
bre de 1992.

Para aquellos participes que no hayan cotizado a la Seguridad Social,
desde enero de 1987 hasta diciembre de 1994, en la plantilla de la entidad
promotora, se completardn las lagunas de cotizacién, atendiendo a un
criterio de proporcionalidad respecto a empleados de la misma categoria.

(6) Prima de permanencia acumulada: Es el resultado de sumar a
la prima de permanencia inicial las sucesivas primas de permanencia
devengadas desde el 31 de diciembre de 1994 hasta la de produccién de
la contingencia y la prima de permanencia especial.

A estos efectos:

a) Prima de permanencia inicial: Es la cantidad acreditada a 31 de
diciembre de 1994 en concepto de antigledad y quinquenio especial.
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b) Prima de permanencia sucesiva: Se devenga mensualmente y su
importe es de 1.413 pesetas, valoradas a diciembre de 1994, corregido
con la inflacién acumulada desde dicha fecha (medida a través del IPC).

c) Prima de permanencia especial: Se devenga cuando el emplea-
do-participe alcanza veinte afios de permanencia en la empresa con pos-
terioridad a 31 de diciembre de 1994 y consiste en la cantidad de 105.998
pesetas, valoradas a diciembre de 1994, corregida a la fecha de su devengo
con la.inflacién acumulada desde 31 de diciembre ‘de 1994 (medida a
través del IPC). Una vez devengada, la prima de permanencia especial
no sufre revisién alguna por efecto de la inflacién mensual.

Si se alcanzan los mencionados veinte aifios, con posterioridad al 31
de diciembre de 1994 pero antes de la formalizacion del plan, se acumulara
esta prima a la prima de permanencia inicial.

(7) Plus de retén: Lo devenga el empleado-participe que hubiera deja-
do de prestar su relacién laboral en régimen de retén, con posterioridad
a 31 de diciembre de 1994, por decisién unilateral de la Direccién de
la entidad promotora, prescripcién de los servicios médicos de la misma,
jubilacién o fallecimiento.

La cuantia del mismo resulta de dividir la «referencia de retén actua-
lizada» entre el «coeficientes.

Entendiéndose por:

a) «Referencia de retén actualizada»: La cantidad que se indica en
la siguiente tabla, valorada a diciembre de 1994, corregida a la fecha en
que el empleado deje de prestar servicio en el régimen de retén, con la
inflacién acumulada desde el 31 de diciembre de 1994 (medida a través
del IPC). .

Referencia
Nivel -
Pesetas
MIyM2 oo 216.869
P3 192.206
P3 (Operario), P",P1yB ... 169.084

b) «Coeficientes: Estda en funcién de los afios de antigiedad en el
régimen de retén, de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigiedad
— Coeficiente
Anos
10 4,00
11 3,50
12 3,00
. 13 2,67
14 234
15 2,00
16 1,80
17 1,60
18 1,40
19 1,20
20 o mas 1,00

(8) Plus de turno: Lo devenga el empleado-participe que hubiera deja-
do de prestar su relacion laboral en la entidad promotora en régimen
de turno rotativo cerrado o abierto especial, con posterioridad a 31 de
diciembre de 1994, por decisién unilateral de la Direccién de la entidad
promotora, prescripcién de los servicios médicos de la misma, jubilacién
o fallecimiento.

La cuantia del mismo resulta de dividir la «referencia de turno actua-
lizadas entre el «coeficiente».

Entendiéndose por,

a) «Referencia de turno actualizada»: La cantidad que se indica en
la siguiente tabla —valorada a diciembre de 1994— corregida, a la fecha
en que el empleado deje de prestar servicio en el régimen de turno, con
la inflacién acumulada desde 31 de diciembre de 1994 (medida a través
del IPC).

Referencia
Turno —
Pesetas
Turno rotativo cerrado ...... 500.940
Turno rotativo abierto esp. 1. 379.720
Turno rotativo abierto esp. 2. 331.980
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b) «Coeficienter: Estd en funcién de los aiios de antigiiedad en el
régimen de turno, de acuerdo con lasiguiente tabla:

Antigiedad *
- Coeficiente

Afos
10 4,00
11 3,50
12 3,00
13 2,67
14 $ 2,34
15 2,00
16 1,80
17 1,60
18 1,40
19 1,20

200més | 1,00

(9) Promociones y ascensos: Su cuantia se cifra en la diferencia entre
el subnivel retributivo correspondiente al empleado a 31 de diciembre
de 1994 y el nuevo en el momento de la promocién o ascensos. Dichos
valores se determinaran en base a la tabla de niveles y subniveles salariales
vigentes en 1994, corrigiendo la diferencia entre ellos a la fecha de pro-
duccién de la promocién o ascenso, con la inflacién acumulada desde
entonces (medida a través del IPC).

(10) - Salario pensionable final: Se define como salario pensionable
final del Colectivo I la agregacién de los conceptos siguientes:

El salario pensionable a 31 de diciembre de 1994 (2), corregido a la
fecha de la contingencia (3).

La prima de permanencia acumulada (6) en la fecha de la contingencia.

La cuantia que resulte superior del plus de retén (7) o turno (8) con-
solidado en la fecha.de la contingencia.

La cuantia de las promociones y ascensos (9) posteriores a 31 de diciem-
bre de 1994 corregidas a la fecha de la contingencia.

El salario pensionable final del Colectivo II seri el que resulte de la
agregacion de los siguientes conceptos:

El salario pensionable a 31 de diciembre de 1994 (2), corregido a la
fecha de la contingencia (3).

La prima de permanencia acumulada (6) en la fecha de la contingencia.

La cuantia que resulte superior del plus de retén (7) o turno (8) con-
solidado en la fecha de la contingencia.

La cuantia de Ias promociones y ascensos (9) posteriores a 31 de diciem-
bre de 1894 corregidas a la fecha de la contingencia.

(11) Salario regulador: Es la suma del salario de escala, la antigiedad,
el quinquenio especial y lo percibido por el concepto de plus de turno
o retén.

(12) Foérmula a aplicar a las reducciones de jornada y excedencias
voluntaria:

a) El coeficiente corrector por reduccién de jornada sera el siguiente:

A—-TxVRJ
CRJ=——

donde,

CRJ = Coeficiente por reduccién de jornada.

A = Ahos de antigiiedad total en la empresa desde la fecha de mgreso

T = Anos transcurridos en reducciéon de jornada.

VRJ = Relacién del tiempo de reduccién de la jornada respecto a la
jornada completa.

b) El coeficiente corrector aplicable en el caso de excedencias volun-
tarias sera el siguiente:

A—-AE
A

CEV =

donde,

CEV = Coeficiente por excedencias voluntarias.
A = Afios de antigliedad total en la empresa desde la fecha de ingreso.
‘AE = Anos transcurridos en excedencia voluntaria.

CORRECCION DE ERRATAS DE LOS ACUERPOS COLECTIVOS QUE

MODIFICAN EL ANEXO VII DEL XVI CONVENIO COLECTIVO, SUS-

CRITOS EL 31 DE OCTUBRE DE 1995, POR LOS QUE SE REGIRA
EL NUEVO SISTEMA DE PREVISION DE ENHER

Advertidas erratas en la redaccién del documento arriba indicado, las
partes firmantes del mismo que seguidamente se relacionan:

En representacion de la empresa:

Don Juan Manuel Buil Sanz.

Don Eusebio Estebanell Comas.
Don Eduardo Fabregas Vivé.
Don Carlos Paladella Osés.

Don Pedro Pie Sitjas.

Don Carlos Rodriguez Rodriguez.

En representacién del personal, y por las organizaciones sindicales
que se indican:

Don Juan de la Cruz Cano Salvador (STE).
Don Carlos Garasa Castan (STE).

Don Antonio José Guevara Pérez (UGT).
Don Antonio Espinosa Marchal (UGT).

Se reinen en Barcelona a 9 de noviembre de 1995, a fin de proceder
a la enmienda y rectificacién de aquéllas:

Se transcribe a eontinuacion el texto rectificado correspondiente:

En la pagina 20, apartado (5), «Pensi6n de jubilacién teérica de la
Seguridad Social a 31 de diciembre de 19945, letra a), donde dice: «Pensién
maxima a cargo del Estado vigente a 31 de diciembre de 1994 (3.557.960
pesetas/ano)», debe decir: «Pensién mdxima a cargo del Estado vigente
a 31 de diciernbre de 1994 (3.588.900 pesetas/afio)».

En la pagina 20, apartado (6), «Prima de permanencia acumulada»,
letra b), donde dice: «su importe es de mil cuatrocientas trece pesetas
(1.413 ptas.)..», debe decir: «su importe es de mil setecientas treinta y
nueve pesetas (1.739 ptas.)...».

En las paginas 20 y 21, apartado (6), «Prima de permanencia acumu-
lada», letra c), donde dice: da cantidad de ciento cinco mil novecientas
noventa y ocho pesetas (105.998 ptas.)...», debe decir: «su importe es de
ciento treinta mil cuatrocientas noventa y dos pesetas (130.492 ptas.)...»,
as{ mismo se modifica el texto del tdltimo punto del citado apartado por
el que sigue: «tUina vez devengada la prima de permanencia especial se
revisara con el IPC hasta el momento de la contingencian.

En la pagina 21, apartado (7), «Plus retén», letra a), donde dice: «corre-
gida a la fecha en que el empleado deje de prestar servicio en régimen
de retén...», debe decir: «corregido a la fecha de acaecimiento de la primera
contingencia cubierta...».

En la pagina 22, apartado (8), «Plus de turno», letra a), donde dice:
«corregida, a la fecha en que el empleado deje de prestar servicio en el
régimen de turno..», debe decir: «corregido a la fecha de acaecimiento
de la primera contingencia cubierta...».

Y en prueba de conformidad se extiende el presente ‘documento, en
duplicado ejemplar, que es firmado por las partes, en Barcelona a 9 de
noviembre de 1995.

ANEXO VIII

Denominacién de los grados de cunalificacién en relacién al nivel funcional y grupo profesional

Grupos profesionales
Niveles P Grupo cotizacién, Administrativos Grupo cotizacién . Grupo cotizacién - . Grupo cotizacién
funcionales Técnicos Seguridad Social |  juridicos/sanitarios | Seguridad Social Operarios Seguridad Social Auxiliar Oficina Seguridad Social
M2 M2 Técnico 2 M2 Administrativo
M1 M1 Técnico 2 M1 Administrativo




BOE num.196 Miércoles 14 agosto 1996 25083
Niveles P Grupo catizaci6 Administrativos G otizacié - Gi tizacié iy . G tizacio
fungoenales Técnicos Seguridad Socio;ll juridicos/s:ﬂ:arios s;;l?g;ad SOcI;:xl Operarios sSESSEa’Zﬁ&T Auxiliar Oficina Sé;tlx)ﬁg:d‘ ’si“éf’lf
P3 P3 Técnico 4 P3 Administrativo 3 P3 Operario 4
P2 P2 Técnico 4 P2 Administrativo 5 P2 Operario 4/8 P Auxiliar 7
P1 P1 Técnico 7 P1 Administrativo 7 P1 Operario 9 P1 Auxiliar 7
B B Operario 9 B Auxiliar 6
CAPITULO II

18980 RESOLUCION de 2 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
eripcion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la empresa «Comparnia Castellana de Bebidas
Gaseosas, Sociedad Anonima~» (CASBEGA, Sociedad Ano-
nimas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compafia Cas-
tellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénimas (CASBEGA, Sociedad
Anénima») (nimero de cédigo: 9006852), que fue suscrito con fecha 27
de mayo de 1996, de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité Inter-
centros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA CASTELLANA
DE BEBIDAS GASEOSAS, SOCIEDAD ANONIMA»
(CASBEGA, SOCIEDAD ANONIMA)

CAPITULO1

Naturaleza y ambito de aplicacién

Articulo 1. Naturaleza.

El contenido del presente Convenio ha sido pactado por la Direccién
de «Casbega, Sociedad Anénima» y los representantes de los trabajadores.
En todo caso, lo acordado tendra naturaleza contractual y por tanto gene-
rard obligaciones para ambas partes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serda de aplicacién en la totalidad de -

los centros de trabajo establecidos por «Casbega, Sociedad Anénima», asi
como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo.

articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio, por su caricter de minimas,
afectan a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa, en el momento
de su entrada en vigor, y a los que se contraten durante la vigencia del
mismo, en el Ambito territorial establecido en el articulo 2.

El personal contratado al amparo de la legislacion que regula los con-
tratos en practicas, se regird por lo dispuesto en la citada legislacién.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1996, sea
cual fuere su fecha de formalizacién, alcanzando su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1996, salvo aquellas materias reguladas de forma espe-
cifica.

Cualquiera de las partes convinientes podra solicitar la revocacién
del mismo, dentro de los tres Gltimos meses de su vigencia, entendiéndose
‘prorrogado ticitamente afio tras afo, si-no se denunciase, coraunieindoselo
a la otra parte por escrito, asi como la autoridad laboral.

Condiciones generales de aplicacion

Articulo 5. Garantia personal.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier orden contenidas
en el presente Convenio, se establecen con cardcter de minimas, por lo
que las situaciones actuales implantadas en los distintos centros de trabajo
de «Casbega, Sociedad Anénima» comprendidas en su 4mbito de aplicacién,
que impliquen condiciones mds beneficiosas con respecto a lo convenido
en ¢l presente Convenio, subsistirdn para aquellos trabajadores que vinie-
ran disfrutandolas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio, se modi-
ficardn las condiciones econémicas del mismo, éstas seran de aplicacién
cuando, estimadas en su conjunto, sean mds beneficiosas.

CAPITULO 111

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Competencia.

La organizacién técnica y prictica del trabajo corresponde a la Direc-
cion de «Casbega, Sociedad Anénima»; el Comité de empresa o Delegados
de personal, donde aquél no existiese, tendran la funcién de asesoramiento,
orientacioén y propuesta en lo referente a la organizacién y racionalizacién
del trabajo, conforme a los fines legalmente atribuidos a los representantes
sindicales. )

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran la situacién pro-
fesional ni econémica de los trabajadores, antes, al contrario, tenderin
a mejorar las condiciones de los mismos.

Articulo 8. Ordenacion funcional.

«Casbega, Sociedad Anénima» se compone de las siguientes Direcciones:

Direcciéon Comercial:
Director Comercial.

Director Comercial adjunto.
Gerente de Ventas.

Gerente de Relaciones Externas.
Gerente de Distribucidn.
Jefe de Ventas de Area.

Jefe de Distribucién de Area.
Jefe de Ventas Sector.

Jefe de Distribucién de Sector.
Jefe de Servicio Técnico.
Jefe de Publicidad.
Delegado.

Jefe Servicios Comerciales.
Gestor.

Supervisor de Ventas.
Planificacidon.

Técnico.

Inspector.

Preventista.

Capataz.

Monitor.

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Ayudante. -

Peén especializado.



