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Namero DN

19 | 9.297.446
84 | 32.638.111
717
219

Valentin Cardaba, M.? Jesis ...
Véazquez Montero, José .........
Vidal Guillén, Antonio
Villarrubia Delgado, Ludivina

19.850.399
3.856.963

Apellidas y nombre Causa
832 50.738.758 |Evaristo Santos, Ricardo ....... A
222 52.549.402 |Exposito Lopez, Amador ....... A
252 4.194.031 |Fernandez Sanchez, Raquel .... A
674 50.178.972 |Fernandez Torres, Alicia ....... A
856 11.800.893 | Fernandez Vara, Ana ........... A
520 11.959.921 |Fito Manteca, Francisco Javier . C
293 12.758.964 |Frechilla Aguado, Flena ........ A
431 52.096.978 |Fuentes Pérez, M.*> Teresa ..... A
708 13.096.318 | Garcia Arcal, Luis Miguel .. ..... C
274 51.912.094 | Garcia Cubillo, Andrés ......... C
732 1.474.057 | Garcia Magdalena, Emilia Araceli. A
1 51.404.748 | Garcia Moreno, M. Amaya .... A
- 447 50.296.932 | Garcia Ramirez, Susana ........ A
935 3.445.243 | Garcia Sanchez, Esther ......... C
889 | 50.827.502 |Garcia Vila, Antonio ........... A
204 15.242.422 | Gil Angulo, Jose M. ........ ... A
436 7.516.079 { Gémez Alonso, M. Victoria ... A
391 7.223.141 | Gonzalez Ribot, Consuelo ...... A
564 4.170.826 | Gonzalez Vazquez, Ana [sabel .. A
561 4.169.819 | Gonzalez Vazquez, MariaJosé ..| A
286 50.063.261 |Hemandez Calonge, Isabel ..... A
46 34.792.628 |Hemandez Fernandez, M.*> Do-
lores ...... ... .ciiiiiiiine. A
444 1.899.084 |Hernandez Ramos, Victoria .... A
588 6.962.471 |Iglesias Pérez, Teresa .......... A
470 50.443.111 |Labrado Pulido, M.* Elena ..... C
393 7.964.154 |Lavado Sanchez, Maria Teresa .| C
143 34.787.337 |Lépez Hernandez, Jasefa ....... A
188 7.483.543 |Loépez Mateu, Cristina .......... D
665 4.163.454 |Lopez Moreno, Antonio ........ A
687 7.440.565 |Manzano Campos, M.* Luisa ...| A
113 32.035.206 | Miguel Rodriguez, Fatima de ... A
353 5.373.673 |Muiiiz Carrién, Carlos .......... A
590 629.886 |Pachén Petinal, José Luis ...... C
390 | 50.691.867 |Pajares Rodriguez, Maria Carmen.| A
477 | 51.049.134 |Pedrefio Serra, JuliaPaz ....... A
229 | 51.401.326 |Penades de la Cruz, Honorio ...| C
41 12.378.635 |Pérez Govanes, Clarisa ......... A
227 51.378.069 |Poza Sanchez, Blanca .......... A
458 50.160.775 |Prieto Alonso, José Anselmo ...| A
18 9.300.182 | Rios Reviejo, M.® Teresa ....... C
193 830.842 |Rivero Rodriguez, Carmen ..... C
17 7.966.632 | Romero Gémez, Purificacion ... B
215 28.470.018 { Rueda Mateos, Rafael .......... C
617 31.668.225 |Ruiz de Villegas Lobat6n, Rodri-
: go ....... eresenenas e . A
27 52.283.427 |RuizMozo, Teresa ............. A
418 33.271.559 | Suarez Pais, Marina ............ A
404 | 50.842.991 (Ureiia Ibafiez, Loreto ........... E
C
C
C
A

A: No consignar el idioma obligatorio.

B: Fuera de plazo.

C: Falta fotocopia del documento nacicnal de identidad.

D: Falta pago.

E: No consignar idioma obligatoric y falta el documento nacio-
nal de identidad.

19012 RESOLUCION de 18 de julio de 1996, de la Univer-
sidad de La Coruita, por la que se hace publica la
designacién de la Comision que ha de resolver el con-
curso para la provisién de la plaza 95/051, de cuerpos
docentes universitarios convocado por esta Universi-
dad. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los
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Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad v celebra-
dos los oportunos sorteos establecidos en el articulo 6.6 del men-
cionado Real Decreto, mediante el que han sido designados por
el Consejo de Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piublica la composicién de la Comisién
que ha de resolver el concurso para la provision de la plaza nitme-
ro 95/051, de Profesor titular de Escuela Universitaria, area de
«Quimica Analitica», convocada por Resolucién rectoral de fecha
12 de diciembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
enero de 1996), comisién que se relaciona como anexo a esta
Resoluci6n.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar.recla-
macién ante el Rector de la Universidad en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a su publicacién.

La Coruifia, 18 de julio de 1996.—FEl Rector, José Luis Meilan
Gil.

. ANEXO

Plaza de¢ Profesores Titulares de Escuela Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO: «QuiMica ANALITICA»

Plaza namero 95/051

Comisién titular:

Presidenta: Doiia Dolores Esther Fernandez Fernandez, Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad de La Corufia.

Secretario: Don Elia Alonso Rodriguez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Corufia.

Vocales: Doiia Milagros Bonilla Simén; Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; dofia Aria
Antonia Martin Carmona, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad Complutense de Madrid, v doifia Rosa Maria
Dominguez Gémez, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisioén suplente:

Presidente: Don Dario Prada Rodriguez, Catedratico de la Uni-

versidad de La Coruiia, .

Secretaria: Dofia Julia Pérez Iglesias, Profesora titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de La Coruiia.

Vocales: Don Rafael Beltran Lucena, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Huelva; dofia Nuria Olga Graneé
Teruel, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Alicante, y don Francisco Pedraz Penalva, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

RESOLUCION de 19 de julio de 1996, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se anuncia la convocatoria de concurso-oposicién libre
para acceder a plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral de esta Universidad (limpieza).

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, este Rec-
torado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 35
de las Estatutos de la Universidad (Real Decreto 1287/1985, de
25 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y por
el articulo 18, en relaciéon con ef 3.°, e}, de la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria, ha resuelto, de conformidad con lo dis-
puesto en el titulo V del Convenio Colectivo para el personal laba-
ral de universidades estatales, y una vez finalizado el procedi-
miento establecido en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 17 de dicho
Convenio, convoecar pruebas selectivas, de acuerdo con lo previsto
en punto 4 del mencionado articulo, para el acceso a las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de acuerdo con las
siguientes
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1. Bases de la convocatoria

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de las plazas que a
continuacién se relacionan:

Categoria: Personal de limpieza (G-V}. Namero: 8.

1.2 Larealizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las universidades estatales y demas
normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicién con las valoraciones,
pruebas vy puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicién comenzaran a partir
del mes de enero, determinandose en la Resolucién que se indica
en la base cuarta, el lugar de celebracién y fecha de comienzo
de la mencionada prueba.

1.5 Losseleccionados para cubnr las plazas vacantes deberan
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, v en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un
estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos esta-
dos a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
caci6n la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesién del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la firma del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que figura como ane-
xo0 Il de esta Resolucion, que consta de tres ejemplares: Uno para
la Universidad, otro para la entidad bancaria y otro para el inte-
resado.

La solicitud podra obtenerse gratuitamente en las Unidades
de Atencion al Publico de la Universidad, sitas en la calle de Bravo
Murillo, namero 38, en el pabellén de Gobierno de la Universidad
{Ciudad Universitaria), v en la calle Senda del Rey, sin ntmero
{puente de los Franceses), de Madrid. Sera valida también foto-
copia del modelo que se publica como anexo II.

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
drén en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Se acom-
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1,
sejemplar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud),
se realizara en las Unidades de Atencién al Puablico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo, 38, en el pabellén de Gobierno de la Universidad (Ciudad
Universitaria}) v en la calle Senda del Rey, sin nimero (puente
de los Franceses), de Madrid, bien directamente, bien en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para que sean fecha-
das y selladas todas las coplas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente a esta Universidad. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. :

3.2.4 Los derechds de examen seran 1.000 pesetas.

.Este importe puede ser ingresado en cualquier oficina de las
Cajas de Ahorros, a favor de la cuenta de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, nfimero 2000 0002 29 8320366107
abierta en al Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA),
sita en la calle de Alcala, nimero 27, de Madrid, utilizando el
modelo de solicitud facilitado por la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia,

El original de la solicitud, debidamente validadc por la oficina
de la Caja de Ahorres donde se efectiie el ingreso, debe ser pre-
sentado de acuerdo con el procedimiento seifialado en la base 3.2.3.

En cualquier caso, el pago de los derechos de examen no supon-
dra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud ante la Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrue-
ciones en la cumplimentacién de sus solicitudes:

3.3.1 A efectos de valoracion de la fase de concurso, los aspi-
rantes ‘deberan declarar en su solicitud los méritos a tener en
cuenta por el Tribunal calificador, segin lo previsto en el baremo
que figura como anexo I de la presente Resolucion.

Los méritos declarados deberan acreditarse Gnicamente por
los aspirantes que superen la fase de oposicién.

Dicha acreditacion se realizara en la forma previsia en el bare-
mo, vy en ¢l plazo que determine el Tribunal.

3.2.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en el recuadro niimere & de la solicitud y podran
solicitar, en su caso, las pombles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que dicha
adaptacién sea necesaria, utilizando para ello el recuadro name-
ro 7 de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara reso-
lucién en el plazo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados, en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos, se publicarad la de excluidos, especificando la causa
de exclusion y si ésta es o no subsanable, y se expresara el lugar,
la fecha y la hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicitn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
la resolucién sefialada en el punto anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclus:on, caso de que aquél
sea subsanable.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo ll} a esta convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverad todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos. ’

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes,

5.5 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, quinta planta,
teléfono 398 75 56.

5.6 los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendréan la categoria quinta, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo
33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la leira N, de conformidad con
lo establecide en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes, podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su iden-
tidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavyor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 Por Resolucion del Rectorado que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado, se fijara la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién del anuncio de celebracion del segundeo
v sucesivos ejercicios, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores, publi-
candose asimismo la relacién de aprobados en dichos ejercicios,
asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.5
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para faci-
litar su maxima divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado en la citada sede de los Tribunales,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el mismo érganc indicado en el parrafo anterior.

7. Relacion de aprobados y presentacién de documentos

7.1 Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara pabli-
ca en los tablones de anuncios de la Universidad la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, que no podra exceder en
ningin caso, del nimero de plazas convocadas.

7.2 En caso de empate en la puntuacién final obtenida por
los aspirantes el orden de prelacion vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposiciéon. En caso de persistir el empate
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado
1.1 de la misma fase y, en dltima instancia, se tendra en cuenta
los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate en favor
del primero a partir de la letra N.

7.3 Con caracter previo a la formalizacién de los contratos
deberén los aspirantes en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la relacion de
aprobados seialada en la base 7.1, justificar adecuadamente los

requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria, presentando la siguiente documentacion acreditativa:

a) -Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
las funciones piublicas mediante sentencia firme.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempeiio
de sus funciones, expedido por el facultativo de Medicina General
de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social
se expedira en los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo o en los organismos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas.

¢) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

d} Deos fotocopias del documento nacional de identidad.

Quienes dentro del plazo indicado v, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién acreditativa a que se
refieren los parrafos anteriores o de la misma se desprenda que
no reiinan los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la Admi-
nistracién en cualquier momento del proceso compruebe que los
interesados no retinen todas las condiciones exigidas en la con-
vocatoria no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacién.

8. Formalizacién de contratos e incorporacion

8.1 ElRectorado de la Universidad procedera posteriormente
a la formalizacién de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince dias
hébiles desde que finalice el plazo sefialado para presentar docu-
mentacion (base 7.3). La formalizacién del contrato supondra la
toma de posesion de su puesto por el trabajador.

Hasta tanto se formalicen los contratos los aspirantes no ten-
dran derecho a percepcién econdmica alguna.

8.2 En el momento de la formalizacién del contrato, los tra-
bajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, v en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

9. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos vy en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 19 de julio de 1996.—Fl Rector, Jenare Costas Rodri-
guez.

ANEXO 1

Valoracion de méritos v ejercicios

1. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1 Meéritos académicos:

1.1.1 La posesién de uno o mas titulos académicos oficiales
de entidad superior a la exigida en la base 2.1.5 se valorara con
una calificacién total y Gnica de 1,50 puntos.

1.1.2 Larealizacién de cursos de formacion que habiliten para
un mejor desempeiio del puesto de trabajo se valorara con un
maximo de 1,50 puntos.

1.2 Servicios prestados:

1.2.1 Servicios prestados en cualquier Administracién pabli-
ca, exceptuando a la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
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tancia: Se valorara a razén de 0,40 puntos por afio y 0,033 puntos
por mes completo de servicios, hasta un maximo de dos puntos.

1.2.2 Servicios prestados en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia: Se valoraré a razén de 1,50 puntos por afio
v 0,125 por mes completo de servicios, hasta un maxime de 4,50
puntos.

1.3 Experiencia en funciones idénticas o anilogas a las plazas
convocadas:

Se valorara (nicamente la experiencia adquirida en el mismo
area de trabajo, de la manera sigulente, sin que pueda valorarse

simultaneamente un mismo penodo de tiempo, siendo cada apar- .

tado excluyente:

1.3.1 La experiencia en la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia se valorara a razén de 1,60 puntos por ado, v 0,13
puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de cinco
puntos.

1.3.2 La experiencia en la Administracién piblica se valorara’

a razon de 0,50 puntos por afio y 0,041 puntos por mes compleio
de servicio, hasta un maximo de 2,50 puntos.

1.3.3 La experiencia en la esfera privada se valorara a razon
de 0,30 puntos por aiio y 0,025 puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.4 Otros méritos:

Situacién de desempleo: Se valorara la situacion del aspirante
en desempleo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, a razén de 0,5 puntos por afio hasta un maximo
de 1,5 puntos.

1.5 Los méritos anteriormente mencionados en la fase de con-
curso solo se acreditaran por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, en el plazo que determine el Tribunal a partir
de la publicacién de las calificaciones obtenidas en dicha fase.

1.5.1 Los méritos académicos 'se acreditaran con la presen-
tacién de fotocopia compulsada de los titulos oficiales y los cursos
de formacién con el certificado oportuno.

1.5.2 Los servicios prestados se acreditaran mediante cer-
tificacién del 6rgano de personal correspondiente. .

1.5.3 La experiencia se acreditara mediante fotocopia com-
pulsada del contrato de trabajo, certificacién del organismo con-
tratante u otro documento que acredite fehacientemente la relacién
contractual, el tiempo de servicio prestado vy la categoria laboral.

1.5.4 La situacién de desempleo se acreditara mediante foto-
copia compulsada de la tarjeta de demanda de servicios del Ins-
tituto Nacional de Empleo.

~ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para aclarar las dudas que puedan surgir a la vista de la
documentacién aportada, comprobando la veracidad de la misma,

sin perjuicio de la responsabilidad en que los interesados hubieran
podido incurrir por falsedad en dicha documentacién.

1.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso por los aspi-
rantes que superen la fase de oposicién se'sumaran a la calificacion
obtenida en ésta a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. '

2. Fase de oposicién

Consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter eli-
minatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario sobre conocimientos
generales y de caracter psicotécnico, destinado a apreciar las apti-
tudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias de las
plazas que se convocan. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora
como maximo.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio sera practico, podra constar de una o varias prue-
bas relacionadas con el puesto a desempeiiar.
La puntuacién sera de 0 a 20 puntos.

ANEXO I
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Doiia Maria Roca Bernal.
Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, v don
Julidn Hermoso Ventura.

Por el Comité de Empresa: don Adolfo Gutiérrez Cordero, y
don Angel Iglesias Tejedor.

Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto: Dofia Gregoria
Rey Gutiérrez.

Miembros suplentes:

Presidenta: Doiia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez.
Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, y dofia
Leocadia Esquivel Martin.

Por el Comité de Empresa: Don Vicente Martin del Pliego Ron-
tomeé, y don Raberto Guerra Martin.

Actuard como Secretaria, con voz pero sin voto: Dofia Maria
Paloma Lépez Fernandez.



BOE nim.197 Jueves 15 agosto 1996 26123

ANEXO I}
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA H0OJA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA .
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD PARA PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. Plaza Cédigo 2. Especialidad, area o asigrdcu;a— T Cod. 3. FORMA

| | | DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adapta.’6n que se - olicita y motivo de la misma

MADRID Dia ;| Mes ; Ao
NN [ ]
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segunde apellido 11. Noembre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes | Afio Varon : |
| I I Mujer 7 O | J_ |

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimero 18. Codigo p...ai

|| ]

19, Domicilio: Municipio 20. Pomicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales {méritos)
{apdos. 1.2.a v 1.2.b del baremo)

Centro de expedicidn

OTROS MERITOS

23. Antigiledad (afios completos)

24. Cursos oficiales de formacién idéneos para la plaza:

25. Experiencia en las actividades propias de la plaza:

25.1 En la esfera pablica

25.2 En la esfera privada

[ ]

ANOS

[

[]

MESES

[

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Plblica v las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO EN N.°c C.C. C.E.C.A.
|2]o]o|o]o]o]o|2]2|9]s|3|2|0|3|s|6|1]0]7]

C/ALCALA, N.c 27 - 28014 MADRID

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN FL SELLO DE LA ENTIDAD
BANCARIA O RESGUARDO DE TRANSFERENCIA

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNED.



