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caso, se considere idénea, por decisidon de la Comisién de Coordinacién
¥ Seguimiento. .
En todo caso, en las actividades de difusion y divulgacién se hari
constar la participacién de la AECI en el resultado de la cooperacién,
Décima.—La vigencia de este Convenio serd indefinida, si bien cual-

quiera de las partes podrd denunciarlo, poniéndolo en conocimiento de .

la otra al menos con seis meses de antelacion a la fecha en que se deseara
dejarlo sin efecto. En todo caso, habrin de ser finalizadas, con arreglo
al Convenio o a sus programas operativos, las acciones que estén en curso.

Undécima —El presente Convenio-Marco obliga a las partes desde su
firma, se regulard por lo pactado y por sus normas peculiares, aplicindose
los principios de la Ley de Contratos del Estado para resolver las dudas
¥ lagunas que pudieran plantearse.

Leido y hallado conforme, lo firman los intervinientes en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento. .

Por la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional, Ana Maria
Ruiz-Tagle Morales.—Por la Consejeria de Bienestar Social de 1a Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Francisco Belmonte Romero.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

19017 RESOLUCION de 10 de agosto de 1996, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace
piblico el programa de premios para el sorteo especial
que se ha de celebrar el dia 17 de agosto de 1996.

SORTEO ESPECIAL

El préximo sorteo especial de la Loteria Nacional, que se realizara
por el sistema moderno, tendrd lugar el dia 17 de agosto de 1996, a las
doce horas, en el Salén de Sorteos sito en la calle Guzmédn el Bueno,
137, de esta capital, ¥y constard de 12 series de 100.000 billetes cada una,
al precio de 5.000 pesetas el billete, divididos en décimos de 500 pesetas,
distribuyéndose 317.000.000 de pesetas en 35.451 premios de cada serie.

Los billetes irdn numerados del 00000 al 99999.

Premios Pesetas
Premio especial

1 premio especial de 396.000.000 de pesetas para
una sola fracciéon de uno de los billetes agra-

ciados con el premio Primero ..........icocvcveneinnenns 396.000.000

Premios por serie

—

de 40.000.000 de pesetas (una extraccién de
cinco cifrasj ............
1 de 20.000. 000 de pesetas (una extraccmn de
CINCO CIFFAS) oo rre s
60 de 125.000 pesetas {cinco extracciones de cuatro
 CITAS8) e
1.100 de 25.000 pesetas (once extracciones de tz'es
cifras)
3.000 de 10.000 pesetas (tres extraccmnes de dos
cifras). 30.000.000
2 aproximaciones de 1.143.000 pesetas cada una
para los nimeros anterior y posterior al del que
obtenga el premio Primero ... ecvcrervennens
2 apreximaciones de 572.000 pesetas cada una
para les niimeros anterior y posterior al del que
obtenga el premio SegUNAC ...ovovresceeeeseenereceecnne
99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
: 99 nimeros restantes de la centena del premio
PYMETO .o
99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
99 mimeros restantes de la centena del premio
E=1710 (s L OO

40.000.000

20.000.000

6.260.000

27.500.000

2.286.000

1.144.000

4.950.000

4.950.000

Premios Pesetas

99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas tres tltimas cifras sean iguales
¥ estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero .

999 premios de 25.000 pesetas cada unc para los
billetes cuyas dos tltimas cifras sean iguales y
estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero

0.999 reintegros de 5.000 pesetas cada unc para los
billetes cuya ultima cifra sea 1gua1 a la del que
obtenga el premio primero ...........

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los
billetes cuya dltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la primera extraccidn especial de una
cifra .. 50.000.000

10.000 remtegros de 5000 pesetas cada uno para los
billetes cuya qdltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la segunda extraccién especial de
UNA CIfTA .ot srent i sremssossnsresssenene

4.950.000

24.975.000

49.996.000

50.000.000
35.451 ' 317.000.000

Para la ejecucién de este sorteo se utilizardn, como minimo, cinco
bombos, que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos con-
tendra diez bolas numeradas del 0 al 9.

Para la adjudicacion de los premios entrardn en juego, en cada extrac-
cién, tantos bombos como se requieran para obtener la combinacién numé-
rica prevista.

Se utilizardn dos bombos para !a determinacién de los premios
de 10.000 pesetas, que se adjudicardn, respectivamente, a aquellos billetes
cuyas _dbs iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las de los niimeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas, que se adjudicaran, respectivamente, a los billetes cuyas tres ilti-
mas cifras sean ignales y estén igualmente dispuestas que las de los nitme-
ros obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 125.000 pesetas que,
respectivamente, se adjudicaran a aguellos billetes cuyas cuatro dltimas
cifras coincidan en orden y numeracién con las de las bolas extraidas.
Por dltimo, se utilizaran cinco bombos para adjudicar los dos premios
mayores del sorteo mediante extraccién simultdnea de una bola de cada
uno de aquéllos, con le que las cinco bolas extraidas compondran el mimero
premiado, determindndose primeramente el segundo premio y después,
con idéntica formalidad, el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras corres
pondientes a los premios primero y segundo se derivardn las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio primero, las termina-

ciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto alas aproximaciones sefialadas para los niimeros anterior
¥ posterior de los premios primero y segundo se entenderd que si saliese
premiado en cualquiera de ellos el nimero 00000, su anterior es el 99999
¥ el siguiente el 00001. Asimismo, si €] agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 85998 y el 00000 serd el siguiente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entenderd que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se considerarin agraciados los 99 nimeros restantes de
la misma, es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrin derecho a premio de 50.000 pesetas los billetes cuyas tres
iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del niimero
que obtenga el premio primero; a premio de 25.000 pesetas, aquellos billetes
cuyas dos dltimas cifras coincidan, en erden y numeracién, con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendran derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la viltima cifra del mimero agraciado con el repetide primer premio. ‘

De los premios de centenas, ferminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente,
e deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendrdn derecho al reintegro de su precio todos los billetes .
cuya 1iltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizardn del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraccién, se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinardn, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.
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Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraceidén
o de la serie fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.2

Este premio especial al décimo, de 396.000.000 de pesetas para una
sola fraccién de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio,
serd adjudicado a continuacidn de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cidén donde se celebre el sorteo. Dicho sortec especial quedard aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cidn.

Estos actos serdn piiblicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sortec, se expondra al piblico 1z lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

-

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podréan cobrar-
se en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente pot el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serian hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mis demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 10 de agosto de 1996.—La Directora general, P. S. (articule 6.°
del Real Decreto 904/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE FOMENTO

19018 RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la Secretaria Gene-
ral de Comunicaciones, por la que se designa la Mesa de
Contratacion de la Secretaria General de Comunicaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, ¥ en el
articulo 22 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, por €l que se desarro-
lla parcialmente la anterior, asi como lo dispuesto en el articulo 17 de
ja Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y de
acuerdo a la delegacién de competencias (Orden de 30 de mayo de 1896),
he dispuesto:

Primero.—La Mesa de Contratacion de la Secretaria General de Comu-
nicaciones tendr4 la siguiente composicion:

1. Presidente: El Subdirector general del Gabinete Técnico de Comu-
nicaciones, que podrai ser sustituido, en caso de ausencia, vacante o enfer-
medad, por uno de los dos Vocales.

2. VYocales:

a) Dos Vocales: El Subdirector general de Control e Inspeccién de
-1a Direccién General de Telecomunicaciones y el Jefe de Asuntos Eco-
némicos de la Secretaria General de Comunicaciones.
b) Un Abogado del Estado del Servicio Juridico del Departamento.
¢) Un Interventor de la Intervencion Delegada en el Departamento
de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

3. Secretario: El Jefe del Servicio de Contratacién, que podra ser sus-
tituido, en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por un Jefe de Seccién
de dicha unidad.

Segundo.—La presente Resolucidn surtird efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de julio de 1996.—El Secretario general, José Maria Vizquez
Quintana.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19019 RESOLUCION de 4 de julio de 1996 de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins
cripcion en el Registro y publicacion el texto del Convenio
Colectivo de «Caja Postal, Soviedad Andnima-.

Visto el texto del Convenic Colectivo de +«Caja Postal, Sociedad And-
nimas (nimero codigo: 9008932) que fue suscrito con fecha 23 de mayo
de 1996 de una parte por los designados por la Direccidén de la empresa
en representacién de la misma y de otra por las Secciones Sindicales
de CC.00. y CSI-CSIF en representacion del colective laboral afectado
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacién a 1a
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CAJA POSTAL, SOCIEDAD ANONIMA»
PARA LOS ANOS 1996, 1997 Y 1998

CAPITULO I

Disposicilones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion. :

El presente Convenio serid de aplicacidn y obligard a las relaciones
laborales entre la empresa «Caja Postal, Sociedad Anénimar y todo el per-
sonal con vinculacién laboral efectiva en la misma el dia de su entrada
en vigor, o que pueda vincularse con posterioridad.

Su Ambito territorial se extendera a todo el del Estado,

Articulo 2. Vigencia y duracicn del Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el mismo dia de su
firma, extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 1996 hasta el
31 de diciembre de 1998.

Los efectos econdmicos reconocidos en el presente Convenio serdn
los que en cada caso se determinan en su articulado, no produciéndose
en ningiin caso efectos retroactivos anteriores al 1 de enero de 1996.

Finalizado el periodo de vigencia, a que se refiere el pirrafo primero
de este articulo, el Convenio se prorrogard de afio en afo, salvo denuncia
expresa de las partes legitimadas para negociar, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién vigente. La denuncia deberd ser efectuada antes
de finalizar el Gltimo trimestre del afio en que termina su vigencia o cual-
quiera de las posibles prorrogas. ’

Articulo 3. Globalided y unidad del Convenio.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo \inico e indivisible
¥ como tal, ha de ser objeto de valoracién conjunta en la interpretacion
o aplicacién a situaciones individuales o colectivas, no pudiendo ser inter-
pretado aisladamente lo pactado,

Articulo 4. Compensacién .y absorcion.

Las condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo,
compensarin en su totalidad las anteriormente conseguidas por el personal
a través de normas convencionalés, de normas de obligado cumplimiento,
por decisiones unilaterales de la empresa, o por cualquier otro concepto.



