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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS .

ADMINISTRACION LOCAL

19049 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, del Ayunta-
miento de L’Alfas del Pi (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Auxiliar de
Administracién General.

El Pleno del Ayuntamiento de L’Alfas del Pi (Alicante), en sesién
celebrada el dia 6 de junio de 1996, aprobé las bases que han
de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision,
en propiedad, de cuatro plazas de Auxiliar de Administracién
General.

Las bases que han de regir este proceso de seleccion han side
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niime-
ro 149, de 29 de junio de 1996.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
citado se presentarin en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se acompafiaran de resguardo justificativo de
haber pagado los derechos de examen (3.000 pesetas), o n(imero
de giro postal si el pago se efectud por giro postal o telegrifico,
de original o fotocopia compulsada de la documentacién relativa
a los méritos alegados y de curriculum vitae del aspirante.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-

catoria se publicaran dnicamente en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Alicante: vy, en su caso, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

L'Alfas del Pi, 1 de agosto de 1996.—El Concejal delegado
de Personal, Salvador Sanjosé Pérez.

UNIVERSIDADES

19050 RESOLUCION de 19 de julio de 1996, de la Univer-
' sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que

se anuncia la convocatoria de concurso-cposicién libre

para acceder a plazas vacantes en la plantilla de per-

sonal laboral (mozos de servicio) de esta Universidad.

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, este Rec-
torado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 35
de los Estatutos de la Universidad (Real Decreto 1287/1985,
de 25 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio) y por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e), de la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria, ha resuelto, de conformidad con lo dis-
puesto en el titulo V del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de universidades estatales y una vez finalizado el procedimiento
establecido en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 17 de dicho Con-
venio, convocar pruebas selectivas, de acuerdo con lo previsto
en el punto 4 del mencionado articulo, para el scceso a las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral, de acuerdo con las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de las plazas que a
continuaci6n se relacionan;

Categoria mozos de servicios {G-V); nimero: Ocho.

1.2 La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; Reat Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Adminisiracién del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las universidades estatales y demaés.
normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicién con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicién comenzaran a partir
del mes de enero, determinandose en la Resolucion que se indica
en la base cuarta, el lugar de celebraclbn v fecha de comienzo
de la mencicnada prueba.

1.5 Los seleccionados para cubrir las plazas vacantes deberén
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un
estado miembro de Ia Unién Europea o nacional de aquellos esta-
dos a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli- -
cacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutive de la Comunidad
Europea. _

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones. ‘

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesion del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la firma del contrato. -

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo consiar en la instancia que figura como ane-



