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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS .

ADMINISTRACION LOCAL

19049 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, del Ayunta-
miento de L’Alfas del Pi (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Auxiliar de
Administracién General.

El Pleno del Ayuntamiento de L’Alfas del Pi (Alicante), en sesién
celebrada el dia 6 de junio de 1996, aprobé las bases que han
de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision,
en propiedad, de cuatro plazas de Auxiliar de Administracién
General.

Las bases que han de regir este proceso de seleccion han side
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niime-
ro 149, de 29 de junio de 1996.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
citado se presentarin en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se acompafiaran de resguardo justificativo de
haber pagado los derechos de examen (3.000 pesetas), o n(imero
de giro postal si el pago se efectud por giro postal o telegrifico,
de original o fotocopia compulsada de la documentacién relativa
a los méritos alegados y de curriculum vitae del aspirante.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-

catoria se publicaran dnicamente en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Alicante: vy, en su caso, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

L'Alfas del Pi, 1 de agosto de 1996.—El Concejal delegado
de Personal, Salvador Sanjosé Pérez.

UNIVERSIDADES

19050 RESOLUCION de 19 de julio de 1996, de la Univer-
' sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que

se anuncia la convocatoria de concurso-cposicién libre

para acceder a plazas vacantes en la plantilla de per-

sonal laboral (mozos de servicio) de esta Universidad.

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, este Rec-
torado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 35
de los Estatutos de la Universidad (Real Decreto 1287/1985,
de 25 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio) y por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e), de la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria, ha resuelto, de conformidad con lo dis-
puesto en el titulo V del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de universidades estatales y una vez finalizado el procedimiento
establecido en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 17 de dicho Con-
venio, convocar pruebas selectivas, de acuerdo con lo previsto
en el punto 4 del mencionado articulo, para el scceso a las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral, de acuerdo con las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de las plazas que a
continuaci6n se relacionan;

Categoria mozos de servicios {G-V); nimero: Ocho.

1.2 La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; Reat Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Adminisiracién del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las universidades estatales y demaés.
normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicién con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicién comenzaran a partir
del mes de enero, determinandose en la Resolucion que se indica
en la base cuarta, el lugar de celebraclbn v fecha de comienzo
de la mencicnada prueba.

1.5 Los seleccionados para cubrir las plazas vacantes deberén
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un
estado miembro de Ia Unién Europea o nacional de aquellos esta-
dos a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli- -
cacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutive de la Comunidad
Europea. _

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones. ‘

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesion del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la firma del contrato. -

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo consiar en la instancia que figura como ane-
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xo Il de esta Resolucion, que consta de tres ejemplares: Uno para
la Universidad, otro para la entidad bancaria y otro para el inte-
resado.

La solicitud podra obtenerse gratuitamente en las Unidades
de Atencidn al Piablico de la Universidad, sitas en la calle de Bravo
Murillo, niimero 38, en el Pabellon de Gobierno de la Universidad
(Ciudad Universitaria} y en la calle Senda del Rey, sin namero
(puente de los Franceses), de Madrid. Sera valida también foto-
copia del modelo que se publica como anexo II.

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten- '

dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia. Se acom-
panaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimerc 1,
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud),
se realizard en las Unidades de Atencion al Pablice de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo, 38, en el pabellén de Gobierno de la Universidad (Ciudad
Universitaria) v en la calle Senda del Rey, sin niimero {puente
de los Franceses), de Madrid, bien directamente, bien en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative
Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse, en sobre abierto, para que sean fecha-
das y selladas todas las copias por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas. ) _

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente a esta Universidad. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.4 Los derechos de examen seran 1.000 pesetas.

Este importe puede ser ingresado en cualquier oficina de las
cajas de ahorros, a favor de la cuenta de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, namero 2000 0002 29 8320366107,
abierta en la Confederacién Espaiiola de Cajas de Ahorro (CECA),
sita en la calle de Alcald, namero 27, de Madrid, utilizando .l
modelo de solicitud facilitado por la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia. )

El original de la solicitud, debidamente validado por la oficina
de la caja de ahorros donde se efectie el ingreso, debe ser pre-
sentado de acuerdo con el procedimiento sefialado en la ba-
se 3.2.3.

En cualquier caso, el pago de los derechos de examen no supon-
dra sustituciéon del trdmite de presentacién en tiempe y forma
de la solicitud ante la Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan cobservar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de sus solicitudes:

3.3.1 A efectos de valoracién de la fase de concurso, los aspi-
rantes deberan declarar en su solicitud los méritos a tener en
cuenta por el Tribunal calificador, seg(in lo previsto en el baremo
que figura como anexo | de la presente Resolucién.

Los meritos declarados deberan acreditarse Gnicamente por
los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Dicha acreditacién se realizara en la forma prevista en el bare-
mo y en el plazo que determine el Tribunal,

3.3.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en el recuadro nimero 6 de la solicitud y podran
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que dicha
adaptacién sea necesaria, utilizando para elle el recuadro niime-
ro 7 de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

“a.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara reso-

lucion en el plazo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos, se publicara la de excluidos, especificando la causa
de exclusnon y si ésta es o no subsanable, y se expresara el lugar,
la fecha y la hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucién sefialada en el punto anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién, caso de que-aquél
sea subsanable.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo [l a esta convocatoria. ]
" 5.2 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no

" previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medldas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendrdn su sede en la Universidad Nacional de Fdu-
cacion a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, quinta planta, telé-
fono, 398 75 56.

5.6 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria quinta, conforme a lo dispuesto en el articulo
33.2. del Real Decreto 236/1988 de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 4 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su iden-
tidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
iinico llamamiento, siendo excluidos de la opasicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 Por Resolucion del Rectorado que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» se fijara la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se hava
celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la relacién de apro-
bados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.5 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiialada para la ini-
ciacion del mismo.

6.6 . En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno-de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-

' citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-

dentes. _
Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el mismo érgano indicado en el parrafo anterior.

7. Relacién de aprobados y presentacién de dacumentos’

7.1 Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara pabli-
ca en los tablones de anuncios de la Universidad la relacion de
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aprobados por orden de puntuacién, que no podri exceder, en
ningin caso, del nimero de plazas convocadas.

7.2 En caso de empate en la puntuacién final obtenida por
los aspirantes, el orden de prelacién vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado
1.1 de la misma fase y, en iltima instancia, se tendra en cuenta
los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate en favor
del primero, a partir de la letra N.

7.3 Con caracter previo a la formalizacion de los contratos
deberdn los aspirantes, en un plaze de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacién de la relacion de apro-
bados sefialada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requi-
sitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, presentando la siguiente documentacidn acreditativa;

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
las funciones pablicas, mediante sentencia firme.

b) Certificado acreditative de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempefio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que éste esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad
Social se expedira en los Servicios Provinciales del Ministerio de
Sanidad y Consumo o en los organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas,

¢) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

d) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Quienes dentro del plazo indicado vy, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon acreditativa a que se
refieren los péarrafos anteriores o de la misma se desprenda que
no retinan los requisitos exigidos, o en el supuesto de qiie la Admi-
nistracion en cualquier momento del proceso compruebe que los
interesados no rednen todas las condiciones exigidas en la con-
vocatoria no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacién.

8. Formalizacién de contratos e incorporacién

8.1 El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente
a la formalizacion de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo maximo de quince dias
habiles, desde que finalice el plazo sefialado para presentar docu-
mentacién (base 7.3). La formalizacién del contrato supondra la
toma de posesién de su puesto por el trabajador.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no ten-
dran derecho a percepcién econdémica alguna.

8.2 En el momento dé la formalizacion del contrato, los tra-
bajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en Ia Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

9. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 19 de julio de 1996.—El Rector, Jenaro Costas Rodri-
guez.

ANEXO I
Valoracion de méritos y ejercicios
1. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma siguiente:
1.1 Meéritos académicos:

1.1.1 La posesién de uno o mas titulos académicos oficiales
de entidad superior a la exigida en la base 2.1.5 se valorara con
una calificacion total y inica de un punto v medio.

1.1.2 Larecalizacion de cursos de formacién que habiliten para
un mejor desempefio del puesto de trabajo se valorard con un
méaximo de un punto v medio.

1.2 Servicios prestados: ‘

1.2.1 Servicios prestados en cualquier Administracién Pabli-
ca, exceptuando a la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia: Se valorara a razén de 0,40 puntos por afio y 0,033 puntos
por mes completo de servicios, hasta un maximo de dos puntos.

1.1.2 Servicios prestados en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia: Se valorara a razén de un punto y medio por
afio y 0,125 por mes completo de servicios, hasta un maximo
de cuatro puntos y medio.

1.3 Experiencia en funciones idénticas o analogas a las plazas
convocadas: Se valorara dnicamente la experiencia adquirida en

“el mismo area de trabajo, de la manera siguiente, sin que pueda

valorarse simultineamente un ‘mismo periodo de tiempo, siendo
cada apartado excluyente:

1.3.1 La experiencia en la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia se valorara a razén de 1,60 puntos por afio y 0,13
puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de cinco
puntos.

1.3.2 La experiencia en la Administracién Piiblica se valorara
a razon de medio punto por afio y 0,041 puntos por mes completo
de servicie, hasta un maximo de dos puntos y medio.

1.3.3 La experiencia en la esfera privada se valorara a razén
de medio punto por afio y 0,025 puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de un punto y medio.

1.4 Otros méritos: Situacién de desempleo: Se valorara la
sitzacion del aspirante en desempleo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, a razén de medio punto
por afio, hasta un maximo de un punto y medio.

1.5 Los méritos anteriormente mencionados en la fase de con-
curso solo se acreditaran por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, en el plazo que determine el Tribunal, a
partir de la publicacién de las calificaciones obtenidas en dicha
fase.

1.5.1 Los méritos académicos se acreditaran con la presen-
tacion de fotocopia compulsada de los titulos oficiales v los cursos
de formacién con el certificado oportuno.

1.5.2 Los servicios prestados se acreditaran mediante cer-
tificacion del 6rgano de personal correspondiente.

1.5.3 La experiencia se acreditarda mediante fotocopia com-
pulsada del contrato de trabajo, certificacién del organismo con-
tratante u otro documento que acredite fehacientemente la relaciéon
contractual, el tiempo de servicio prestade vy la categoria laboral.

1.5.4 La situacion de desempleo se acreditara mediante foto-
copia compulsada de la tarjeta de demanda de servicios del Ins-
tituto Nacional de Empleo.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspi-
rantes para aclarar las dudas que puedan surgir a la vista de la
documentacién aportada, comprobando la veracidad de la misma,
sin perjuicio de la responsabilidad en que los interesados hubieran
podido incurrir por falsedad en dicha documentacién.

1.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso por los aspi-
rantes que superen la fase de oposicién se sumaran a Ia calificacion
obtenida en ésta, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

2. Fase de oposicion

Consistiré en la realizacion de dos ejercicios de caracter eli-
minatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario sobre
conocimientos generales y de caracter psicotécnico, destinado a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
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propias de las plazas que se convocan. El ejercicio se calificara

de cero a sesenta puntos. El tiempo para la realizacién de este _

ejercicio serd de una hora como méaximo.

Segundo ejercicio: Este ejercicio serd practico, podra constar
de una o varias pruebas, donde se valorard la fuerza, destreza
v habilidad. La puntuacién sera de cero a veinte puntos.

ANEXO II
Tribunal calificador
Miembros titulares:
Presidenta: dofia Maria Roca Bernal.

Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera v don
Julian Hermoso Ventura,

Por el Comité de Empresa: Don Javier Jordén Pérez v don
Vicente Martin del Pliego Rontomé.

Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto, dofia Gregoria
Rey Gutiérrez.

Miembros suplentes:

Presidente: Dofia Maria Paz San Segundo Manuel.

Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Carmen Sicilia Fernandez-Shaw v don
José Arcos Vazquez.

Por el Comité de Empresa: Don Roberto Guerra Martin v don
Adolfo Gutiérrez Cordero. :

Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto: Dofia Maria
Paloma Lopez Fernéndez,
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ANEXO Il
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD PARA PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. Plaza Cédigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod. 3. FORMA
l I l ) DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motive de la misma
MADRID I Dia , Mes | Afio I—l ' .
I | |
DATOS PERSONALES ‘
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes | Aifio Varén
l | l Mujer U
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle ¢ plaza y nimero ’ 18. Cédigo postal
19. Domicillo: Municipio 20. Domicilio: Provincia - 21. Domicilio: Nacion
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales (méritos) Centro de expedicién ]
(apdos. 1.2.a y 1.2.b del baremo) ‘ l | I ]
OTROS MERITOS
23. Antigiiedad (afios completos) ........coiviiiiimnceeencieannsnn, frrererrearnnee El l l | |
24. Cursos oficiales de formacién idéneos para la plaza: CENTRO OFICIAL
25. Experiencia en las actividades propias de la plaza: '
25.1 En la esfera pablica D D
ANOS MESES
25.2 En la esfera privada I:] D

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, v que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piiblica v las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHGS DE PARTICIPACION (Firma)
INGRESADO ENN.oC.C. C.E.CA,

|2]o]o]o]o]o]o|2|2|9]s|3]2|o|3]6]6|1]]7]

C/ALCALA, N.¢ 27 - 28014 MADRID

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD
BANCARIA O RESGUARDO DE TRANSFERENCIA

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNED.



